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PRESENTACION

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, es un Organo integrante del
Sistema Nacional de Control Fiscal, el cual se define como un conjunto de
estructuras, recursos y procesos que, bajo la rectoria de la Contraloria General de la
Republica, interactuan coordinadamente a fin de lograr la unidad de direccién de los
sistemas y procedimientos de control que coadyuvan al logro de los objetivos
generales de los distintos Entes y Organos sujetos a su control, asi como también, al
buen funcionamiento de la Administracion Publica a través de la vigilancia, control y

fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos estadales.

Asi se tiene, que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 141 de la
Constitucién de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, en mi caracter de Contralor
Interventor del Estado Bolivariano de Miranda y consciente de nuestra
responsabilidad como integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal en esta
Entidad Federal, recopilo en el presente informe, la gestién cumplida por esta

Contraloria durante el ejercicio fiscal 2021.

En este sentido, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda en
cumplimiento de su Plan Estratégico Institucional 2016-2021 se propuso, a través del
Plan Operativo Anual Institucional 2021, llevar a cabo un conjunto de actividades en
pro de ejercer las competencias constitucionales y que le fueron atribuidas, que se
resumen en la ejecucion del Plan de Actuaciones de Control en los Organos y Entes

del Estado Bolivariano de Miranda.

Cabe destacar, que durante este afio se continué con la declaratoria del Estado
de Alarma para atender la emergencia sanitaria del Coronavirus (COVID-19), dictada
en todo el territorio nacional, por el Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, mediante el Decreto N° 4.160 de fecha 13 de marzo de 2020, (Gaceta
Oficial N° 6.519 Extraordinario de fecha 13 de marzo de 2020), a los fines de la
proteccion y preservacion de la salud de la poblacion venezolana, la cual se mantuvo

en el esquema 7+7, semanas radicales y flexibles, hasta el tercer trimestre 2021.
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En cuanto al universo de drganos y entes sujetos a control de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, se ejerce a través de sus dos (2) Direcciones de

Control segun las competencias atribuidas a cada una de ellas. (Ver anexo Ne° 1).

Asimismo, en lo que respecta a las funciones de control que le compete ejercer,
es importante sefialar que esta Contraloria concreto la ejecucion de siete (7)
Actuaciones Fiscales practicadas de acuerdo al POAI-2021 orientadas a los Entes y
Organos sujetos a control, de las cuales cinco (5) fueron dirigidas a Organos de la
Administracion Central y dos (2) a Entes de la Administracion Descentralizada. (Ver

anexo N°2).

De igual forma, en cuanto a las actividades vinculadas con la Potestad
Investigativa, fueron valorados doce (12) Informes Definitivos correspondientes a las
Actuaciones Fiscales practicadas en ejercicios fiscales anteriores al 2021, asi como
del ejercicio fiscal 2021. (Ver anexo N° 3).

Por otra parte, participé a la Contraloria General de la Republica el inicio de
un (1) procedimiento de Potestad Investigativa cuyo Auto de Proceder fue remitido a

ese Méaximo Organo de Control Fiscal. (Ver anexo N° 4).

En cuanto al fortalecimiento del Sistema de Control Interno durante el afio
2021, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, actualiz6 tres (3)
Instrumentos, los cuales conforme al ordenamiento juridico venezolano vigente y a la
estructura y organizacién de esta Contraloria Estatal, ameritaban su modificacién y
adaptacion y elaboré dos (2) Instrumentos a objeto de regular formalmente procesos
que aun no habian sido normados y que son ejecutados por las distintas dependencias
de este Organo Contralor. Asimismo, desarrollé un Sistema Automatizado de
Directorio de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
(DIRECTORIOCEBM). Desarrollado en Software Libre. (Ver anexos Nros. 5y 6).

En relacién a la promocién de la Participacion Ciudadana, la formacién y
capacitacion del ciudadano, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda a través
de los Talleres de Fortalecimiento del Poder Popular, dictd un total de cuatro (4)
Talleres, dirigidos a los Consejos Comunales del Estado Bolivariano de Miranda,
capacitando a cuatro (4) Consejos Comunales para un total de ciento un (101)

voceros. (Ver anexos Nros. 8 y 9).
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Seguidamente, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda llevd a cabo
actividades fortalecimiento a servidores publicos de 6rganos y entes que hacen vida
en el Estado Bolivariano de Miranda, donde destacan: diez (10) talleres de
Fortalecimiento del Poder Popular, nueve (9) talleres de “Creacién y Funcionamiento
de Oficinas de Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio de Atencion al
Ciudadano”, dando un total de trescientos setenta y cuatro (374) servidores publicos
capacitados y atendiendo un total de cuatro (4) Instituciones Publicas del Estado
Bolivariano de Miranda y una (1) institucién privada, tratandose del Instituto Médico

Quirdrgico Ribas. (Ver anexo N° 10).

Posteriormente, dando cumplimiento a Gaceta Oficial N° 40.905 de fecha 17 de
mayo de 2016. Resolucién N° 01-00-000159, 01-00-000160, se realizaron cuatro (4)
jornadas de Declaracion Jurada de Patrimonio de Actualizacion, atendiendo un total
de doscientos ochenta y dos (282) funcionarios que ocupan Altos Cargos en la
administracién publica del Municipio Guaicaipuro en quince (15) Entes. (Ver

anexo N° 11).

En cuanto al aporte para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control
Fiscal, a partir del 12 al 19 de noviembre, La Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, siguiendo lineamientos emanados por la Contraloria General de la
Republica llevé a cabo la Jornada denominada “En Defensa del Voto Soberano”, en
aras de las elecciones parlamentarias del 21N. Atendiendo asi a un total de dos mil
quinientos ochenta y cinco (2585) ciudadanos en los veintitin (21) municipios del

Estado Bolivariano de Miranda. (Ver anexo N° 7).

wo consolidado de

En tal sentido, el Informe que se presenta muestra un rese
las actividades llevadas a cabo por la Contraloria del Estado B6livariano de Miranda

durante el ejercicio econdmico financiero 2021.

AEL LOPEZ
Contralog Fistado Bolivariano de Miranda (I)
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CaAriTULOI

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRALORI{A DEL
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

1.1 FEcHA E INSTRUMENTO LEGAL DE CREACION DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, dentro de la Organizacién
Administrativa del Estado Bolivariano de Miranda, se constituye en un Organo de
caracter constitucional, cuyo objetivo fundamental es el control, vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes Estadales, asi como las operaciones

relativas a los mismos.

Fue creada el 06 de diciembre de 1962, mediante la Ley de Contraloria,
promulgada por la Asamblea Legislativa del Estado Miranda, publicada en Gaceta
Oficial del Estado Miranda N° Extraordinario de fecha 08 de diciembre de 1962, en
cuyo articulo 1 se establecia: “De conformidad con lo establecido en la Constitucion
Regional Vigente, se crea la Contraloria General del Estado Miranda, a objeto de
establecer el control del Poder Legislativo sobre los actos Administrativos del
Estado”.

En la actualidad la Contraloria es un Organo de rango constitucional, que forma
parte del Sistema Nacional de Control Fiscal y ha sido dotado, constitucional y
legalmente de autonomia organica y funcional, de conformidad con las previsiones
contempladas en el articulo 163 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con el articulo 44 de la Ley Organica de la Contraloria

General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
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Durante el afio 2021, orientd su actuacién sobre la base de las competencias
otorgadas por la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la Normativa Interna y demas

Leyes aplicables.

Corresponde a este Organo de Control Fiscal el control, vigilancia y
fiscalizacién de los ingresos, de los gastos y de los bienes del Estado Bolivariano de
Miranda, asi como las operaciones relativas a los mismos; a fin de verificar la
exactitud, veracidad, honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad y transparencia de
las actividades desarrolladas por cada uno de los Organos y Entes adscritos a la
Administracién Regional, como también aquellas realizadas por el Organo
Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y fiscalizacién que ademas corresponde a esta Contraloria de Estado, sobre
las operaciones efectuadas por cualquier otra instancia con recursos del erario publico
de esta Entidad Federal.

1.2 IDENTIFICACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante el ejercicio fiscal
2021 estuvo representada por el ciudadano RAFAEL ALFREDO LOPEZ
ATENCIO, quien ejerce el cargo de Contralor Interventor del Estado Bolivariano de
Miranda, designado por el ciudadano Contralor General de la Republica, mediante
Resolucion N° 01-00-000050 de fecha 30 de enero de 2020, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.821 de fecha 13 de febrero
de 2020.
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1.3MISION Y VISION DE LA CONTRALORIiA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA
Mision:

“Ejercer el control, la vigilancia y la fiscalizacién de los ingresos, gastos y
bienes de los Organos y Entes de la Administracién Publica Estadal, a través de la
labor de Control Fiscal, velando por el correcto uso del patrimonio publico y por la
obtencién de mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en el ejercicio de la
gestion publica y la lucha contra la corrupcion; asi como, contribuir con la
formacidn y fortalecimiento de las distintas instancias del Poder Popular, mediante
la promocion de herramientas que estimulen el adecuado manejo de los recursos

asignados a estas”.
Vision:

“Ser reconocida como la Institucion Publica de mds alto desempeiio ético,
moral y profesional de la Administracion Publica Estadal, fundamentada en los
principios de imparcialidad y transparencia, para contribuir al buen funcionamiento
de los Organos y Entes que integran el Estado Bolivariano de Miranda, fomentando

el correcto uso del patrimonio publico, logrando asi una gestion eficiente en

beneficio de la comunidad mirandina”.

1.4 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

1. Equidad: Este Organo de Control Fiscal, actia sin ningin tipo de
preferencias y s6lo en razon del mérito, legalidad, motivaciones objetivas y
sin consideracién de género, religion, posicion social o econémica ni otras

caracteristicas ajenas al fondo del asunto y a la justicia.

2. Etica: En el ejercicio de la funcién de control se desarrollan las acciones
acorde al Cédigo de Etica Profesional para el funcionario publico,
cumpliendo sus responsabilidades de manera profesional, transparente e

imparcial.

3. Honestidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda -acta
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teniendo en cuenta siempre que los fines publicos excluyen cualquier

comportamiento en desmedro del interés colectivo.

4. Igualdad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, establece igual
trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones a todos los
servidores publicos adscritos a este Organo y a los Entes y Organos sujetos a

su control.

5. Imparcialidad: Las funciones de control como los procedimientos
administrativos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, son
llevados a cabo mediante una actitud recta, objetiva, sin prejuicios ni

prevenciones, al momento de juzgar y proceder.

6. Legalidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, exige que los
servidores publicos actien de acuerdo a las normas juridicas preestablecidas

en el cumplimiento de sus funciones.

7. Moral: En la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, los
funcionarios actuan, en relacién con los asuntos publicos, con imparcialidad
y ecuanimidad, de tal forma que las obligaciones morales del servidor

puiblico son tan exigentes como serian la de cualquier ciudadano.

8. Oportunidad: Las funciones de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda son congruentes al momento de ejercerlas, logrando de esta manera

la efectividad de los objetivos planteados por este Organo Contralor.

9. Objetividad: Las funciones de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, son ejercidas conforme a criterios legales y técnicos, con rigor
metodoldgico y al margen de perjuicios capaces de desnaturalizar el caracter

imparcial de los resultados de la gestién fiscalizadora.

10. Responsabilidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda cumple
a cabalidad y debidamente sus funciones y quienes la integran asumen con

pleno compromiso su funcién publica.

11. Transparencia: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, ejerce el
control sobre la gestion de la Administracion Publica, exponiendo su

informacién de manera cristalina y transparente, de igual manera, la gjecuta

en todos los procesos relacionados con el control interno.
14
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1.5 PLAN ESTRATEGICO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA:

PERIODO Y OBJETIVOS (GENERALES

El Plan Estratégico de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, fue
elaborado sobre la base de las Lineas Estratégicas del Segundo Plan Socialista de
Desatrollo Econémico y Social de la Nacion 2013-2019, dentro del contexto del
II Objetivo Histérico, el cual contempla: Continuar construyendo el socialismo
Bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y
salvaje del capitalismo y con ello asegurar la “Mayor suma de seguridad social,
mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro
pueblo, y en atenciéon a los Objetivos Estratégicos establecidos por el Sistema
Nacional de Control Fiscal. Dicho Plan fue establecido para abarcar el
periodo comprendido entre el afio 2016-2021, aprobado mediante Resolucion
N° DC-00-0017-2017 de fecha 24 de enero de 2017, mediante la cual se establecieron
cuatro (4) objetivos estratégicos con una vision de mediano y largo plazo, que
determinardn la acciones permanentes o temporales mediante los objetivos
especificos y metas de corto plazo, para poder asegurar el logro de las condiciones
deseadas, a fin de garantizar una gestion eficaz y eficiente. Estos objetivos

estratégicos y especificos se mencionan a continuacion:

1. Coadyuvar con el Fortalecimiento de la Rectoria del Sistema Nacional de Control

Fiscal, el cual se cumplira a través del siguiente objetivo especifico:

1.1. Contribuir a la consolidacién de los principios y lineamientos de la
Contraloria General de la Republica, asi como también prestar apoyo a los

Organos que integran el Sistema Nacional de Control Fiscal.

1.2. Contribuir en la consolidacién, integracion e interrelacion de los Integrantes
del Sistema Nacional de Control Fiscal (SNCF).

2. Control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes del Estado.
Bolivariano de Miranda, a través de los siguientes objetivos especificos: G
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2.1.

2.2.

Fortalecer el sistema de Control Interno, que garantice la efectividad de las

operaciones de los Organismos y Entidades sujetos a control.

Garantizar el buen uso de los Recursos Publicos administrados por los
Organismos y Entidades del Estado Bolivariano de Miranda, a través de los

procesos de Auditoria (Rendicion de Cuenta).

3 Fortalecer la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, a través de la

optimizacién de sus recursos, bienes y talento humano, asimismo, fortalecer los

niveles comunicacionales entre los integrantes del Sistema Nacional de Control

Fiscal, posicionando la imagen institucional mediante la difusion de los logros

alcanzados, el cual serd cumplido a través de estos objetivos especificos:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Optimizar el Sistema de Control Interno de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda a través de su evaluacion constante y el adecuado
desarrollo, implementacién y seguimiento de mecanismos y procesos

oportunos de calidad que garanticen una mejor gestion.

Avanzar en la ejecucion del Plan de Migracién a Software Libre de la
plataforma tecnolégica de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
de acuerdo a los lineamientos enmarcados en la normativa legal que rige la

materia.

Consolidar la posicién juridica de la Contraloria del Estado Bolivariana de
Miranda, desarrollando estrategias que permitan la proteccién juridica del
Organismo y su fortalecimiento para hacer frente a los posibles procesos

judiciales donde la Contraloria del Estado pueda ser parte.

Consolidar el proceso de mejora continua de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda a través del manejo optimo de los recursos fisicos,
financieros y de informacién y el contar con una adecuada infraestructura,

que garanticen el funcionamiento normal e integrado del Organismo.

Potenciar las capacidades y conocimientos técnicos del personal que
permitan asegurar la calidad de los servicios prestados por la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda.
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3.6. Fortalecer la proyeccion y posicionamiento de la imagen institucional de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

3.7. Reforzar los elementos y valores generadores de la Cultura y la Identidad

Institucional en los Organos de Control Fiscal.

3.8. Reforzar la Interaccion entre los Integrantes del Sistema Nacional de Control
Fiscal (SNCF) para la coordinacion y articulacién interinstitucional y sus

publicos afines.

4. Afianzar la participacién activa del ciudadano en el ejercicio del Control sobre la
Gestion Publica, a través de los siguientes objetivos especificos:

4.1. Fortalecer el ejercicio 6ptimo del control social a través de los programas
llevados a cabo por la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda.

4.2. Afianzar la participacién activa y protagénica de la ciudadania en la gestion

de los recursos publicos.

4.3. Optimizar el proceso de denuncia llevado a cabo por la Oficina de Atencion
al Ciudadano de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, con el fin
de mantener informado con oportunidad, calidad y veracidad al ciudadano y a

sus organizaciones.

1.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Ejercié sus funciones bajo la Estructura Organizativa, la cual se encuentra
dispuesta y descrita en el Reglamento Interno aprobado mediante Resolucion
N° DC-00-0091-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, siendo ésta conformada de la
siguiente manera: un (1) Despacho del Contralor(a) del Estado Bolivariano de
Miranda, con una (1) Direccion del Despacho, una (1) Oficina de Atencion al
Ciudadano; una (1) Unidad de Auditoria Interna; una (1) Direcciéon General, seis (6) —
Direcciones de Apoyo; dos (2) Direcciones de Control y una (1) Direccion cler e y

' -
Determinacién de Responsabilidad Administrativa, tal como se muestra’, a

F _ .
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continuacion:
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO

BOLIVARIANO DE MIRANDA
DESPACHO
DEL
CONTRALOR
T
UNIDAD DE CEBRRGHD
AllDioRl: e —————
INTERNA,
DRCNADE
HRECCHON [E ATENLISN AL
COMUNICACION LunAnang
v
HELACIONES.
FBLIAE
DIRECCIGN
GENERAL
DORECC N peEFTCON PT:;&?:;: DIRECCION DE L DIRECCION BIRECCION DE
8 CIRECCEN DE CONTROL
of o PRESUPUESTO e TECNOLOGIA e DECONTROL DETERMINACIGN
AZMINSTIACION COmIULTONIA e D& DELA oF
NTROL ALt T ADMINISTRACKIN
DE MBSO INFORMACION ¥ CENTRAL ADMINISTRACKON RESPONSABILIDAD
THIRANES sAlnsh GEsTiAN COMUNICACONES ToTROODER] DESCENTRALIZADA ADMINISTRATIVA

Fuente: Resolucién N° DC-00-0091-2021 de fecha 14/05/2021
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1.7 UNIVERSO DE ORGANOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La actividad de control que le corresponde a la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda se ejerce sobre los Entes y Organos que componen la
Administracién Central y Descentralizada del Estado Bolivariano de Miranda, a
través de sus dos (2) Direcciones de Control segun las competencias atribuidas a cada

una de ellas.

En tal sentido, de conformidad con lo establecido en la Reglamento Interno de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda contenido en la Resolucion
N° DC-00-0091-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, en su Capitulo III denominado
“De las Dependencias adscritas al Despacho del Contralor o Contralora”, en su
seccion VI, corresponde a la Direccidon de Control de la Administracion Central y Otro
Poder de conformidad con el articulo 106 de la citada Resolucion “(...)ejercer el
control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos de los
organos a los que incumbe el ejercicio del Poder Piblico del Estado Bolivariano de
Miranda, sobre el personal y personas naturales o juridicas que se relacionen con
éstos o que en cualquier forma contraten, negocien o reciban aportes, subsidios u
otras transferencias. Igualmente, le corresponde practicar el examen de la Cuenta a
la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda y demds drganos adscritos a lq
misma”, mientras que en la seccion VII a la Direccion de Control de la Administracion
Descentralizada de conformidad con el articulo 114-le compete “ejercer el control,
vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos de los entes que
integran la Administracién Descentralizada del Estado Bolivariano de Miranda,
sobre su personal e igualmente sobre las personas naturales o juridicas que se
relacionen con estos, o que en cualquier forma contraten, negocien o reciban aportes,

subsidios u otras transferencias por parte de los mismos”. (Ver anexo N° 1).
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1.8 SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA DEL
EsTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, durante el afio 2021 realizo
un conjunto de actividades dirigidas a consolidar su Sistema de Control Interno que
involucré a todos los integrantes del Organo Contralor, con el objeto de garantizar la
mejora, eficacia y eficiencia de los procesos y operaciones; y de este modo
proporcionar a las dependencias que la componen, herramientas utiles y efectivas

para el desempefio de las labores diarias.

Como parte de la gestion administrativa que se lleva a cabo en la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda (CEBM) y en atencién a la optimizacién de los
procesos y funciones de las distintas areas o dependencias que hacen vida en la
institucion, se adecué la estructura organizativa que estuvo vigente desde el 2019 en
funcion de las necesidades de este Organo de Control Fiscal con el propdsito de

mejorar y optimizar dichos procesos y garantizar su eficiencia y eficacia.

Asimismo, a manera de optimizar los documentos administrativos y evitando la
duplicidad, se suprimieron tres (3) instrumentos legales de esta institucion:
Resoluciones Organizativas N° 1 y N° 2 y el Manual de Organizacion y Funciones,
derogandose y unificandose en un solo documento denominado Reglamento Interno
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, donde se muestra la estructura
organizativa, misién, visién y funciones de las dependencias, desde el nivel jerarquico
hasta el nivel directivo estratégico y operativo, asi como todas las Direcciones,
Coordinaciones, Oficina de Atencién al Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna de

este Organo Contralor.

Por otra parte, en el segundo trimestre de 2021 se realizd el proceso de
reprogramacion del Plan Operativo Anual Institucional 2021 de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda en sus dos (2) Direcciones de Control (Direccién de
Control de la Administracién Central y Otro Poder y Direccién de Control de la
Administracién Descentralizada) y en la Direccion de Determinacién de
Responsabilidad Administrativa, quienes sobre la base de los objetivos estratégicos
realizaron un ajuste en la cantidad inicial y una nueva distribucién de metas para el
segundo semestre, lo cual obedece al principio de flexibilidad que caracteriza a la
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planificacidn, el cual permite a la misma ser adaptable a las condiciones cambiantes

del entorno.

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda para el periodo citado, se
abocd a realizar un analisis para la reformulacion de los Instrumentos Metodolégicos
de Trabajo con el proposito de adaptarlos a los procesos vigentes, para su posterior
actualizacién y/o elaboracion, puesto que estos estan diseflados con el objetivo de
registrar y reglamentar las funciones que deben ser ejecutadas. Sin embargo, basados
en el compromiso de optimizar el nivel de eficiencia y eficacia del Sistema de
Control Interno, se actualizaron dos (2) Manuales de Normas y Procedimientos, asi
como el Reglamento Interno de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
Asimismo, se elaboré un (1) Manual de Normas y Procedimientos y un (1) Manual de
Usuario, los cuales conforme al ordenamiento juridico venezolano vigente y a la
estructura y organizacion de esta Contraloria Estatal, ameritaban su modificacion y

adaptacion.

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, pilar fundamental en el
ejercicio de Control Fiscal en toda la entidad mirandina, se ha dado cuenta que, al
mejorar notablemente la utilizacion de nuevas tendencias y plataformas tecnologicas
es el camino correcto para un fortalecimiento eficaz en la automatizacién de sus

procesos.

Es por ello, que el personal de la Direccion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones desarrolld un proyecto de migracion de la Pagina Web Interna
(Intranet), con la finalidad de mejorar la seguridad, rapidez, disefio y contenido, a los
fines de contar con un canal visual electrénico que sea mas atractiva y amigable a la
percepcién visual de los servidores publicos, culminando las Fases II y III de la
migracion.

Por otra parte, se recibié de las diferentes Direcciones, Oficina de Atencion al
Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna, un (1) Informe consolidado de actividades
correspondientes a los meses julio-diciembre 2020 y los correspondientes a los meses
de enero a noviembre de 2021, los cuales fueron compilados y procesados, emitiendo
un Informe General, que fue aprobado por la méxima autoridad de este Organo
Contralor y enviado a la Contraloria General de la Repiblica de manera formal; para

su conocimiento y demaés fines.
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En cuanto al Control de Gestién, es de destacar que la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda ha venido fortaleciendo cada uno de sus procedimientos
internos. En este sentido, para el afio 2021, se realizaron las fichas de control de
gestion mensualmente, asi como, el informe del Control de Gestion del I, 1T, Il y IV
trimestre respectivamente; de acuerdo a la informacién suministrada por las diferentes
Direcciones, Oficina de Atencién al Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna, los
cuales fueron remitidos al Despacho del Contralor de manera formal para su

conocimiento.

Por otra parte, se remiti0 mediante Oficio N° DC-0047-2021 de
fecha 01 de marzo de 2021, un ejemplar del Informe de Gestion de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al afio 2020, en fisico y en digital
(CD) al Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, dando cumplimiento

a lo previsto al articulo 89 de la Constitucién del Estado Bolivariano de Miranda.

De la misma manera, se envi6 un ejemplar del Informe de Gestién Anual 2020
de 1a Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en fisico y en digital (CD) a la
Contraloria General de la Republica, mediante Oficio N° DC-0048-2021 de
fecha 01 de marzo de 2021.

Siguiendo los lineamientos de las actividades de control de los procesos internos
de la Contraloria, se remiti6 mediante Oficio N° DC-00-0087-2020 de fecha 29 de
abril de 2021 un (1) ejemplar del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio
econdémico financiero 2021, acompafiado de la informacién en digital (CD), asi como

se envié en formato digital a través del correo electrénico dce@cgr.gob.ve @ la

Contraloria de la Republica para su conocimiento y demas fines.

Finalmente, se realizé el seguimiento permanente a la programacién y a la
ejecucion del presupuesto de gastos de este Organo Contralor, con el fin de garantizar
su ejecucion con total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y aplicacion de los
recursos asignados. Asimismo, analizé y tramité ante las instancias competentes, los

documentos referentes a las modificaciones presupuestarias.
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CAPITULO I
RESULTADOS DE LA GESTION DE CONTROL
2.1 DIAGNOSTICO DE LA ADMINISTRACION ESTADAL

Las Direcciones de Control de la Administracion Central y Otro Poder y
Descentralizada de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, ejercieron las
funciones de control, vigilancia y fiscalizacién sobre la base de las competencias
constitucionales y legales atribuidas a la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda y con fundamento a las disposiciones del Reglamento Interno de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda orientandose a evaluar la legalidad,
exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y técnicos; asi como al manejo de los recursos por parte de los Entes y

Organos de la Administracion Publica del Estado Bolivariano de Miranda.

A tales efectos, esta Contraloria llevo a cabo un total de once (11) Actuaciones
Fiscales, de las cuales cinco (5) fueron dirigidas a Organos de la Administracién
Central, cinco (5) a Entes de la Administracién Descentralizada y una (1) no

programada, solicitada por la Contraloria General de la Republica.

Las Actuaciones Fiscales planificadas para ejecutarse en el afio 2021, a los
Organos y Entes sujetos al ambito de control de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda, fueron de un nimero reducido motivado a la declaratoria del Estado de
Alarma para atender la emergencia sanitaria del Coronavirus (COVID-19), la cual se
mantuvo en el esquema 7+7, semanas radicales y flexibles, hasta el tercer trimestre
2021, lo que retard6 el adiestramiento de nuevos auditores, asi como también la

realizacién de las auditorias y actividades planificadas por las Direcciones de Control.
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No obstante, de las auditorias realizadas se desprendieron las siguientes
debilidades:

2.2 FALLAS Y DEFICIENCIAS

Producto de las Actuaciones Fiscales practicadas en ejercicios anteriores al afio
2021, asi como las practicadas en el ejercicio fiscal a los Organos y Entes sujetos al
ambito de control de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, se detectaron
fallas y deficiencias comunes y recurrentes que afectan la gestion de los mismos, las

cuales se mencionan a continuacion:

Examen de la Cuenta dirigida a evaluar y calificar la cuenta presentada por
el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente
al ejercicio econémico financiero 2014, mediante el Informe Definitivo
DCAC-EC-1-18-05, observandose lo siguiente: El Plan Operativo Anual
correspondiente al afio 2014, no guarda relacion en atencion a las actividades y metas
a ser ejecutadas por la Coordinacién del Despacho, atencién de acuerdo con la

estructura Organizativa presentada al momento de la actuacién fiscal.

El Reglamento Interno no se encuentra creado. Asi mismo, no cuenta con un

Manual de Organizacién y Funciones.

De la revisién a los expedientes de personal adscritos al Consejo Legislativo
del Estado Bolivariano de Miranda, (Legisladores, Personal Directivo, Personal
Administrativo, Personal Contratado, Fijo y Obrero), requieren de documentos en
funcién a la conformacién. Asimismo, las Ordenes de Pagos emitidas por el
Organismo durante el periodo objeto de estudio, carecen de soportes documentales

para su correcta ordenacion.

En otro orden de idea, en los procesos de contrataciones se constataron
nueve (9) expedientes por Consultas de Precios, los cuales fueron imputados por
partidas presupuestarias erréneas y debid aplicarse la modalidad de Concurso

Cerrado, tanto por su cuantia, naturaleza del gasto, como por su similitud y

recurrencia del mismo, aun cuando se comprobd que las partidas presupuestarias,—.

contaba con disponibilidad presupuestaria para efectuar los procesos de contfataqié'n.-" h
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En cuanto a la elaboracion del programa o plan de mantenimiento preventivo y
rutinario, no se evidencié la cronologia de los trabajos de mantenimiento y/o
reparaciones realizados al parque automotor. Tampoco fue creada la comision técnica
de Bienes Muebles e Inmuebles, que tengan como principal funcion estudiar, evaluar
y tramitar las gestiones en los casos de enajenacion y desincorporacion. De igual
manera, cuarenta y dos (42) expedientes del parque automotor, adscritos al Consejo
Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), carecen del acta de
asignacién o autorizaciéon del funcionario responsable del bien, asi como las
caracteristicas del bien asignado a su cargo, Certificado de Registro del Vehiculo ante
el INTT. De los cincuenta y tres (53) vehiculos entre automéviles y motos: cuarenta
y dos (42) se encuentran inoperativos, deteriorados, desmantelados en talleres
mecanicos, dados en comodatos sin los respectivos soportes que lo argumenten,

vehiculos en situacién de robo y otros no fueron ubicados.

Sobre la base de los resultados, se verificaron Bienes Muebles que no cuentan
con sus respectivas actas de desincorporacion, asignacion, movimientos internos y
externos, bienes muebles que estan en fisico pero no se detallan en el Formulario
BM.-1, bienes que carecen del nimero de identificacion y depdsitos pertenecientes al
CLEBM, destinados para resguardo de bienes muebles, los mismos se encuentran
aglomerados, con humedad y polvo, lo que imposibilita que puedan ser verificados

con detenimiento, cuantificados e identificados.

Actuacién Fiscal de Seguimiento en la Direccion de Despacho
del Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda, Informe Unico
N° DCACOP-3-21-02, dirigida a evaluar las acciones correctivas emprendidas por la
referida Direccion, sobre los resultados y recomendaciones formuladas en el Informe
Definitivo N° DCAC-6-16-08 de fecha 14-07-2016 del seguimiento practicado al
cumplimiento de las acciones correctivas se constaté lo siguiente: la ejecucion de
una (1) recomendacién que representa un 50% de un total de dos 2)
recomendaciones formuladas; y el incumplimiento justificado de una (1) accion
correctiva, en relacién a los procesos y controles requeridos para remitir al Consejo
Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), las respuestas .a- los

cuestionarios que éstos formulen, siendo justificada como sigue: durante; eI perlodo '

=
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objeto de estudio, no se recibié en la Direccién de Despacho del Gobernador,
solicitudes de informacion del referido Organismo (CLEBM), para su debida
respuesta; impidiendo la comprobacién en la practica de la puesta en marcha de los
lineamientos legales establecidos para la tramitacién de determinados asuntos. Por lo
que dicha recomendacién, se considerara en futuras actuaciones fiscales, a los fines

de revisar nuevamente el proceso de los mismos.

Actuacién Fiscal de Seguimiento en la Direccién General de Tecnologia de
la Informacion de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, Informe
Unico N° DCACOP-3-21-01 de acuerdo a las acciones correctivas aplicadas por la
referida Direccién General, derivadas de las observaciones plasmadas en el Informe
Definitivo N® DCAC-1-18-06 de fecha 27-02-2019, correspondiente del ejercicio
econémico financiero 2015; al respecto se constaté que de la revision de nueve (9)
recomendaciones, fueron ejecutadas seis (6) acciones correctivas, lo cual representa
un 66,66% del total de recomendaciones formuladas, se ejecutaron parcialmente
dos (2) acciones correctivas que representan el 22,22% del total de las
recomendaciones formuladas, en virtud de lo siguiente: Se comprobd que de las
metas programadas en el Plan Operativo Anual (POA) cuatro (4) de ellas presentan
incumplimiento, no obstante en la revision efectuada a los Resultados de Gestion y la
Ejecucion Fisica, correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero 2020, se
evidencio que la Direccién de General de Tecnologia de la Informacién de la
Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, realiz6 las reprogramaciones
correspondientes y sus respectivas justificaciones quedando asentado en oficios que
motivado al estado de alarma decretado por el Ejecutivo Nacional por la pandemia de

COVID-19 las metas programas no pudieron ser cumplidas.

Asimismo, se constatd que el registro, control y supervision de la informacion
contenida en los inventarios de bienes muebles presenta deficiencias, debido a que en
la inspeccidn en campo se hallaron bienes muebles que no se encuentran etiquetados
y por tanto no estan registrados en los formularios de BM-1 asi como bienes muebles
que no fueron ubicados. No obstante, la (DGTIGEBM) realizo los tramites y

procedimientos necesarios ante los organismos correspondientes para desincorporar,

e
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incorporar y etiquetar los diferentes bienes muebles en los respectivos BM-1 y asi

sanear los inventarios.

Para la fecha de la actuacion fiscal (primer trimestre 2021), la Dependencia no
acat6 una (1) de las recomendaciones formuladas por este Organo de Control Fiscal,
la cual representa el 11,12 %, toda vez que no ejecutaron acciones correctivas en
relacion al siguiente aspecto: Conformacién en la referida dependencia del
expediente de Contrataciéon Publica del “Sistema Computarizado Integrado para la
Gestion de los Procesos Administrativos de la Gobernacion del Estado Bolivariano
de Miranda (SAGEM)”, que contenga la documentacién relacionada con el proceso
del disefio, desarrollo e implantacién y demas formalidades sefialadas en el contrato
para su administracién, mantenimiento y cierre administrativo, al respecto se
constaté que durante el periodo objeto de estudio, la direccién no recibié informacion
del cierre o finiquito del contrato del Sistema (SAGEN), impidiendo la
comprobacién en la practica de la puesta en marcha de los lineamientos legales
establecidos para el cierre del contrato respectivo. Dicha recomendaciéon sera

considerada en futuras actuaciones fiscales, a los fines de la revision respectiva.

Examen de la cuenta practicado al Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda (CLEBM), correspondiente al ejercicio econdmico
financiero 2015, Informe Definitivo N° DCACOP-EC-19-02, en relacién a evaluar y
calificar la cuenta presentada por el referido Organismo, mediante la revision y
analisis de los documentos que forman parte de la cuenta, relacionados con el
sistema de control interno, organizativo; planificacién y gestién; contable;
administrativo; presupuestario y financiero; asi como, la revision y verificacion de
los ingresos; egresos (gastos) y los bienes publicos, correspondientes al ejercicio

econdmico financiero 2015, se evidenciaron las siguientes debilidades:

De la revisién efectuada a los aspectos organizacionales, administrativos y
técnicos relacionados con los procesos medulares y de apoyo, establecidos por el
Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, se constat6 que no existe un
Reglamente Interno que regule las disipaciones relacionadas con la estructura,
organizacién y funciones de cada una de sus direcciones, divisiones y unidades de

trabajo. Igualmente se corroboro que no contd con el Manual de Organizacion y -
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Funciones del Organismo, el Registro de Asignacion de Cargos (RAC), ni el Manual
Descriptivo de Clases de Cargo, que establezca su funcionalidad, responsabilidades,
niveles de autoridad y relaciones jerarquicas entre cada uno de los cargos que
integran el CLEBM.

De acuerdo con la revision a los totales del Inventarios de Bienes Muebles
BM-1, se constatd que el mismo no estipula el total del valor general de los mismos;
sin embargo, la Division de Contabilidad 'y Presupuesto en el cierre financiero
expresa una cifra en la “Cuenta Bienes Muebles N° 214”, la cual no coincide con el

soporte respectivo.

En relacion a las ordenes de pago, se evidencio que ciertos expedientes no
cuentan con ningtin soporte del gasto, no poseen orden de requisicién, no tienen un
numero de correlativo en la orden de requisicién, carecen del documento de
disponibilidad presupuestaria, no contienen la orden de compra o servicio, faltan
distintos documentos que soportan el gasto. En la revision de la orden de compra o
servicio, algunas contienen facturas las cuales son necesarias para su correcta

conformacion.

Igualmente en la revision de los expedientes del personal adscrito al Consejo
Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, (Personal Pensionados, Legisladores,
Personal de Alto Nivel y Directivo, Administrativo, obreros, Jubilados), se observé
que algunas no tienen la declaracion jurada de patrimonio a la fecha de ingreso al
organismo, ni la declaracién jurada de patrimonio a la fecha de cese del organismo,
no tienen la planilla de Inscripcion del seguro social obligatorio y no poseen la

gaceta oficial o resolucién respectiva.

Con respecto a los Procedimientos de las Contrataciones Publicas, se constatd
que se realizé un proceso por Adjudicacion Directa a la empresa Horizonte para la
adquisicién de una Poliza de Seguros al Parque Automotor, la cual presento
debilidades al no contener los soportes necesarios para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por las partes, afectando el principio de legalidad,
sinceridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Asi mismo, no se evidencio el oficio para la programacién de obras, serviciosy

adquisicion de bienes a contratar. 40
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Por otra parte, los expedientes de los vehiculos pertenecientes al Parque
Automotor del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM),
carecen de soportes, como: Certificado de Registro del Vehiculo ante el INTT y otros

no tienen el certificado de origen.

En cuanto a la inspeccion realizada a los vehiculos que conforman el Parque
Automotor del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), se
evidencio lo siguiente: vehiculos inoperativos por presentar especificamente las
siguientes condiciones: desarmado y dafiado, estacionados cuya verificacion fue
imposible, debido a las siguientes causas: las llaves no fueron ubicadas otros tienen
la guaya dafiada, imposibilitando la apertura del cap6, cabe destacar que algunos
fueron hurtados, no se inspeccionaron por encontrarse en un estacionamiento de
dificil acceso para el traslado de la comision auditora, y por ser una zona de alto
indice delictivo, igualmente no pudo ser verificado algunos vehiculos, debido a que
se encuentran en calidad de comodato, y en lugares que no fue permitido el acceso a

la comisién auditora por funcionarios policiales.

De revisién efectuada al Inventario de Bienes Muebles (Formularios BM-1) del
Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, se constato lo siguiente:
Carecen de la nomenclatura para la clasificacion funcional del bien: grupo, sub grupo
y seccién; en algunos Formularios, no detallan la descripcion del bien mueble, como:
marca, modelo, color y serial otros no se encuentran firmados, ni sellados por el
responsable de la Unidad de Trabajo. En los formularios de cada una de las
Direcciones adscritas al CLEBM, no describen el total de bienes muebles asignados a
las mismas. En la Unidad de Trabajo - Direccién de Tecnologia (Formulario BM-1),
no poseen valor unitario y/o valor total en cada uno de los bienes muebles; asi
mismo, no se encuentran incluidos en el formulario BM-1 los vehiculos que forman
parte del Parque Automotor del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de

Miranda.

Examen de la Cuenta a la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda
(GEBM), correspondiente al ejercicio econémico financiero 2016, considerando el
contenido del Oficio DAS N° 421/2017 de fecha 30-3-2017, mediante el cuali\:fﬁe‘ ‘
participada la formacién de la cuenta a este Organo de Control Fiscal Externo y el
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contenido del Informe Definitivo N° DCACOP-EC-19-03; al respecto, se

evidenciaron las siguientes debilidades:

Disparidad entre la estructura organizativa y el reglamento interno de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, vigentes para el ejercicio
econdémico financiero 2016, en virtud que la estructura organizativa de la GEBM
refleja una coordinacién de procesos de bienes estadales, mientras que en el
reglamento interno se hace referencia a dos coordinaciones, las cuales son:
coordinacién de procesos de bienes muebles y la coordinacion de procesos de bienes

inmuebles.

Se constataron debilidades en el Registro de Asignacién de Cargos (RAC), al
no estar estructurado de acuerdo a la normativa legal, ya que el mismo carece de la
informacién relacionada a las primas canceladas al personal, tales como: Pagos
correspondientes a bonificacion de fin de afio, bono vacacional y las retenciones al

sistema de seguridad social.

Asi mismo, se verificé la aplicaciéon de normativas sublegales como el Manual
Descriptivo de Clase de Cargos, el cual no contiene la informacion relacionada a los

requisitos minimos exigidos para el desempefio de cada cargo.

Del analisis realizado a las observaciones del Plan Operativo Anual
Institucional (POAI) y el Informe de Gestion de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda, se constataron debilidades en la formulacion y supervision
de las metas definidas por las maximas autoridades de las direcciones y las éareas
involucradas presentando discrepancias en el cumplimiento y resultado de dichas

metas durante el ejercicio econdmico financiero.

En cuanto a los expedientes del personal “Alto nivel”, “Coordinadores y
Administrativo” y “Empleado Obrero y Contratado”, que egresaron € ingresaron en
la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, se evidencié que carecen de
documentos como: planillas de inclusion, exclusion ante el IVSS y expedientes que
no contienen la copia de la presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio
(DJP); existen casos con la recepcion de la DJP fuera del lapso establecido para su
presentacion; expedientes que carecen de las respectivas actualizaciones y con._

ausencia de las mismas al cese de funciones. En relacion a la totalidad de lamuesira ...«

de expedientes solicitada para su evaluacién un nimero significativo de ],és mismos % %\
— [foid aReg
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no fueron suministrados a la comisién auditora porque no fueron ubicados por la

Direccion responsable de su resguardo.

De la revisién y andlisis a las conciliaciones bancarias, se constataron saldos de
afios anteriores que imposibilitan confirmar la exactitud y confiabilidad en el célculo
de las operaciones bancarias. En relacion a los soportes justificativos de las
operaciones bancarias, se constato en el reporte de banco una transferencia en dinero
desde una cuenta perteneciente a la GEBM con destino a otra cuenta de dicha
institucion sin registrarse el ingreso de dinero en el reporte de banco de la cuenta

destino.

En procesos de Contrataciones Publicas, se constato que veintitrés (23)
expedientes no se encuentran debidamente conformados, debido a que los mismos
carecen de: Acta o documento de Inicio del procedimiento y presupuesto base; en
referencia a los lapsos establecidos, la firma de los contratos no se efectuaron en los
ocho (8) dias hébiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion; en dos
expedientes la notificacién de la adjudicacién no se efectuo a los dos (2) dias habiles

siguientes del otorgamiento de la adjudicacion.

De la documentacién correspondiente a los expedientes de 6rdenes de pago
correspondiente al ejercicio econémico financiero 2016, la muestra objeto de estudio
ascienden a la cantidad de setecientos sesenta y ocho (768). De la cual se constataron
treinta y cinco (35) 6rdenes que carecen de comprobante que justifique la emision del
pago; veintiséis (26) ordenes que no tienen factura en sus expedientes; ciento
noventa y cinco (195) érdenes que no poseen comprobantes de retencion de impuesto
y nueve (9) 6rdenes de pago que no presentan el requerimiento por parte de la unidad

usuaria.

En relacion a los bienes muebles, no fueron presentadas para su evaluacion y
comprobacién quinientos sesenta y nueve (569) bienes muebles que suman la
cantidad de ochocientos cincuenta y nueve mil novecientos cincuenta y tres bolivares
con ochenta y cinco céntimos (Bs.859.953, 85), veintiséis (26) bienes muebles que
carecen del nimero de identificacion y ochenta y seis (86) bienes muebles, los cuales

se encuentran en estado de inoperatividad.
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De la Actuacion Fiscal practicada a la Corporacién de Salud del Estado
Miranda (CORPOSALUD), se observé las siguientes debilidades:

e Para el ejercicio econdmico financiero 2018, no fue reflejado en el informe de
gestion anual respectivo, el estatus de ejecucion del programa “Rehabilitacion de
los centros de sa}ud 100% barrio adentro”, el cual fue ejecutado parcialmente, asi
como el programa “Dotacién de insumos para los centros de salud 100% barrio

adentro”, el cual se cumplid en su totalidad.

¢ De la revision efectuada a los manuales de normas y procedimientos, se constatd
que los mismos se encuentran debidamente aprobados por parte de la Junta
Directiva desde el afio 2010; sin embargo, no han sido actualizados, por lo que, los
marcos legales que sustentan sus procesos se encuentran derogados.
Adicionalmente, el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de Compras y
Pagos, asi como el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Direccidn
de Administracién indican procesos cuya ejecucion contradice lo establecido en la
Ley de Contrataciones Publicas (2014), en lo referente a los limites cuantitativos
para proceder a las modalidades de consultas de precios y concursos cerrados,
nombramiento de la comision de contrataciones publicas, resguardo del expediente
Uinico, obligatoriedad de inscripcion en el Registro Nacional de Contratistas (RNC)

y maximas autoridades para aprobar las contrataciones.

e De un universo de ciento ochenta y siete (187) procesos de contrataciones publicas
ejecutados por CORPOSALUD durante el gjercicio econémico financiero 2018, se

constaté lo siguiente:

a. La Corporacion no designé una Comision de Contrataciones Publicas para el

ejercicio econdmico mencionado.

b. De larevisién de una muestra aleatoria de diecisiete (17) consultas de precios,
se evidenciaron cinco (5) que carecen de los informes de recomendacion
aprobados por la Comisién de Contrataciones, toda vez que los referidos
procesos se efectuaron en el marco de planes excepcionales los cuales por su
cuantia superaban las cinco mil unidades tributarias (5.000 U.T) para la
adquisicién de bienes y diez mil unidades tributarias (10.000 U.T) para la

prestacion de servicios. AN N

33




Informe de Gestion 2021 Resultados de la Gestion de Control

e De un universo de trescientos diecinueve (319) expedientes de contratacion, se
realizé la revisién a una muestra aleatoria de veintinueve (29) procesos de
consultas de precio y concursos abiertos realizados durante los ejercicios

econémicos financieros 2017 y 2018, en los cuales se evidencio lo siguiente:

a. Cuatro (4) consultas de precios realizadas durante el ejercicio econémico
financiero 2017, carecen del formato de disponibilidad presupuestaria,
invitaciones, especificaciones técnicas, evaluacién de desempefio del
proveedor, presupuesto base y garantias; tres (3) carecen del formato de analisis

de precios; dos (2) no poseen control perceptivo y una no tiene cotizaciones.

b. Ocho (8) procesos de concurso abierto realizadas durante el ejercicio
econémico financiero 2017, carecen del formato de disponibilidad
presupuestaria y presupuesto base; mientras que dos (2) no contienen el
llamado a concurso abierto, manifestacién de voluntad, acta de recepcion y
aperturas de sobre, acta de calificacién y evaluacion y fianza de fiel
cumplimiento. Asi mismo, uno no posee pliego de condiciones, condiciones

generales de la contrataciéon y documentacion legal de la empresa.

¢. Diecisiete (17) consultas de precios realizadas durante el ejercicio econémico
financiero 2018, carecen de la evaluacion de desempefio del proveedor,
dieciséis (16) no cuentan con formato o informacién de la disponibilidad
presupuestaria; quince (15) no poseen invitaciones y especificaciones técnicas
de la contratacién, once (11) no poseen control perceptivo, ni garantias,
nueve (9) carecen de acta de inicio y presupuesto base, dos (2) no poseen
planilla del Registro Nacional de Contratistas (RNC) del proveedor y tres 3)

sin cotizaciones.

e De un universo de trescientos diecinueve (319) expedientes de contratacion, se
realizo la revisién a una muestra aleatoria de veintinueve (29) procesos de
consultas de precios y concursos abiertos realizados durante los ejercicios
econémicos financieros 2017 y 2018, evidenciandose que no fueron conformados
en un expediente Gnico por modalidad, que contenga toda la documentacion de
dichos procesos; adicionalmente carecen de identificacién que sefiale la fecha de

inicio, el nombre de las partes, su objeto y la numeracién establecida, aunado a
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que los documentos insertos no se encuentran foliados ni ordenados

cronologicamente

e Del andlisis efectuado a la documentaciéon correspondiente al compromiso de
responsabilidad social ejecutado durante los ejercicios econdmicos financieros

2017 y 2018, se verificaron los siguientes aspectos:

a. La Corporacion retuvo para los ejercicios econdémicos financieros 2017 y
2018, el 3% del compromiso de responsabilidad social a los proveedores,
siendo depositado en la cuenta bancaria N° 0134-0035-11-0351069162 en la
entidad financiera Banesco, a nombre de CORPOSALUD, la cual es utilizada
como un Fondo por este concepto.

e Para el afio 2017, CORPOSALUD efectud retenciones a los proveedores y
contratistas por concepto de compromiso de responsabilidad social un monto de
Bs.F 105.047.613,97 y para el afio 2018 la cantidad de Bs.S 1.262.745,58 para un
total de Bs.S 1.263.796,06, no obstante, tales recursos retenidos durante los afios
evaluados, no se depositaron o transfirieron al “Fondo Negro Primero”, €l cual fue
creado como servicio desconcentrado sin personalidad juridica, administrado,
supervisado e integrado al Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, segin Decreto del
Presidente de la Reptblica N° 1.947 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria
N° 40.727 del 19 de agosto de 2015.

o Se constatd que para el ejercicio econémico financiero 2018, la Directora General
de la Corporacién designé los miembros principales y suplentes de la Comision
Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles de CORPOSALUD, mediante resolucién
N° 001-2018 de fecha 16-01-2018; sin embargo, a la fecha de la actuacién fiscal

(noviembre 2019) no ha sido publicada en la Gaceta Oficial correspondiente.

2.3 RECOMENDACIONES

En virtud de las debilidades y fallas detectadas, en las Actuaciones Fiscales
cuyos Informes Definitivos se notificaron durante el afio 2021, se realizaron
recomendaciones a fin de procurar la erradicacion de las causas que les dieran origen.-

las cuales se indican:
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De la Actuacién Fiscal practicada en la Consejo Legislativo del Estado Bolivariano
de Miranda, correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2014, se recomendd

lo siguiente:

e Las Miaximas Autoridades del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, deben implementar mecanismos de control interno que les permitan
adecuar e integrar las actividades y metas propuestas en el Plan Operativo Anual,
a ser ejecutadas por cada una de las Direcciones, Coordinaciones y Unidades y
que las mismas se ajusten a la Estructura Organizativa funcional vigente del
organismo. los planificado cumpliendo asi con los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia y sinceridad que deben regir en una sana administracion

publica.

e Las Direcciones y 4reas involucradas, deberan realizar las gestiones pertinentes
para recabar informacion necesaria, en la implementacion, actualizaciéon y
seguimiento de las disposiciones legales (Reglamento Interno) que de acuerdo a
lo establecido en la Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda N° 0122
extraordinario de fecha 15-5-2007, les permita la correcta estructuracion
administrativa y operatividad definiendo claramente las relaciones jerarquicas,
asi como las funciones que le corresponde ejercer, coadyuvando en el logro de
los objetivos y metas propuestas a fin de garantizar los principios de
transparencia, legalidad y eficiencia que debe prevalecer en la Administracién
Publica.

e Las 4reas involucradas en el proceso de elaboracién, formulacion,
implementacién y actualizacién de un Manual de Organizacién y Funciones que
regulen las funciones de cada uno de los cargos que integra el Organismo

Legislador, asi como de las Direcciones, Dependencias y Unidades.

e La Maxima Autoridad y los funcionarios responsables del Consejo Legislativo
del Estado Bolivariano de Miranda, deberan implementar mecanismos de control
que permitan la creacién e implementacion de un Registro de Asignacion de
Cargos, asi como el Manual Descriptivo de Clases de Cargos de manera tal que
se tenga de forma clara y precisa los cargos Vacantes, aquellos que se encuentran
ocupados, los recursos presupuestarios destinados para la cancelacion de quienes

lo desempefian y que finalmente el instrumento normativo que regula la matéria
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establezca los parametros y requisitos del perfil de cada cargo cumpliendo con
los principios de legalidad, transparencia y eficiencia que debe prevalecer en la

Administracién Puablica.

e Los funcionarios responsables del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, deberdn adoptar mecanismos de supervision y control sobre los
procesos relacionados con la conformacion de los expedientes de personal que
formara parte de la plantilla de personal (Legislador, Directivo, administrativo,
obrero, fijo y contratado), a fin de garantizar que éstos se encuentren respaldados
con informacién suficiente, exigible y necesaria del personal, relacionados con
los procedimientos de reclutamiento y seleccion; asi como en el ingreso y cese de

funciones y liquidacion de las respectivas prestaciones sociales.

e La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, conjuntamente con los funcionarios responsables e involucrados en la
conformacién de los expedientes de las Ordenes de Pago, deberan adquirir
mecanismo de control, supervision, coordinacién y seguimiento con la finalidad
de dar cumplimiento al control previo, de tal manera que estos cuenten con cada
uno de los documentos soportes necesarios y exigidos en las leyes que rigen la
materia dando cumplimiento principios de legalidad, transparencia y eficiencia

que debe prevalecer en la Administracién Publica.

e La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, conjuntamente con los funcionarios responsables deberan adquirir
mecanismo de control, supervision, coordinacién y seguimiento en los procesos
de adquisicién de materiales y suministros, relacionadas a los procedimientos de
contrataciones publicas en sus distintas modalidades, que por su cuantia sea
aplicadas las modalidades a que les corresponde, que sean imputadas por las
partidas presupuestarias, que cuenten con la disponibilidad presupuestaria y
financiera, que por su recurrencia se aplique la modalidad de contratacion y que

estén estrechamente relacionadas con la mision y vision del organismo.

e La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, conjuntamente con las &reas involucradas, deben establecer
mecanismos de control interno y supervision, de los bienes adscritos al

organismo, que garanticen la implementacion de un elaborar un programa o plan
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de mantenimiento preventivo y rutinario, con la finalidad de llevar la cronologia
de los trabajos y reparaciones del parque automotor adscritos a él, con la
finalidad de contar con informacién, veraz, real, oportuna en salvaguarda del

patrimonio publico.

e La Mixima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, conjuntamente con las areas involucradas, deberan realizar los tramites
pertinentes a los fines de conformar la Comisiéon Técnica de Bienes Muebles,
quienes tendran entre sus principales funciones estudiar, evaluar y tramitar las
solicitudes de desincorporacion e incorporacién de bienes, asi como el tramite de
salidas tanto interna como externa de los bienes hacia otros centros, de aquellas
donaciones recibidas y en los casos de enajenacion, que estén conforme a lo

establecido en la normativa que regula la materia.

o La Maxima Autoridad, conjuntamente con los funcionarios responsables, deberan
llevar un adecuado registro, control y supervision de la informacién que deben

contener los expedientes de la flota vehicular adscrita al érgano.

e La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, conjuntamente con las 4reas involucradas, deberan realizar los tramites
pertinentes, a la actualizacion del Inventario de Bienes Muebles formulario
BM-1, la expedicion de los inventarios de Bienes Muebles, con todos los
requisitos minimos exigidos en la norma legal que lo rige, a fin de contar con la

informacion necesaria, especifica y veraz de los bienes adscritos al 6rgano.

De la Actuacién Fiscal practicada en la Consejo Legislativo del Estado Bolivariano
de Miranda, correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2015, se recomendd

lo siguiente:

e Las Méaximas Autoridades de Consejo Legislativo de Estado Bolivariano de
Miranda (CLEBM) junto a las direcciones y éreas involucradas, deben realizar
las gestiones pertinentes para recabar la informacion necesaria, en la
implementacién, actualizacién y seguimientos de las disposiciones legales

(reglamento interno).
e las 4reas involucradas en el proceso de elaboracion, fomﬁlﬁ;}iéﬁ,
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implementacion y actualizacién de un manual de organizacion y funciones deben
regular los procesos necesarios en la formacién del mismo, estableciendo las
condiciones y requisitos que debe cumplir cada una de las actividades que se
realizan en los cargos que integran el Organismo Legislador, asi como de las

Direcciones, Dependencia y Unidades.

e Las Maximas Autoridades y los funcionarios responsables del CLEBM, deberan
implementar mecanismos de control que permitan la creacion e implementacion
del Registro de Asignaciones de Cargo (RAC), asi como el manual descriptivo de
Clases de Cargos y finalmente el instrumento normativo que regulan la materia

establezca los parametros y requisitos de perfil de cada cargo.

e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con los funcionarios
responsables e involucrados en la Division de Contabilidad y Presupuesto
deberan adoptar mecanismos para la supervision y control sobre los procesos

relacionados con las cuentas del balance general y los estados financieros.

e La Maiaxima Autoridad del CLEBM, conjuntamente con los funcionarios
responsables e involucrados en la conformacion de los expedientes de 6rdenes de
pago, deberan adquirir mecanismos de control, supervision, coordinacion y
seguimiento con la finalidad de dar cumplimiento al control previo, garantizando
que estos cuenten con cada uno de los documentos y soportes necesarios exigidos

en las leyes.

e Los funcionarios Responsables del CLEBM, deberan adoptar mecanismos de
supervisién y control sobre los procesos relacionados con la conformacién de
expedientes de personal que forman parte de la planilla de personal (Legislador,
Directivo, Administrativo, Obrero, Pensionado, Jubilado, Fijo y Contratado) a fin

que estos se encuentren respaldados con informacién.

e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con los funcionarios
responsables, deberan adquirir mecanismos de supervisién, control, coordinacién
y seguimiento en los procesos que rige la materia relacionada con la
conformacion de los expedientes para la adquisicion de bienes y servicios, que
garantice el cumplimiento de Las obligaciones contraidas por ambas partes por el

contrato pertinente.
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o Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con los funcionarios
responsables deberan adquirir mecanismos de supervision, registro, coordinacion
y alcance en la formalizacién del registro nacional de contrataciones para las
programaciones de obras, servicios y adquisicién de bienes para que asi se cuente
con la informacién necesaria de dichas contrataciones ejecutadas por el

organismo.

e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con las dreas
involucradas, deberan formar mecanismos para el control interno y supervision
de los bienes adscritos al organismo. Garantizando la implementacion y
elaboracién de un programa o plan de mantenimiento preventivo y rutinario, con
la finalidad de llevar la cronologia de los trabajos y reparaciones del Parque

Automotor adscrito a la institucion.

e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con las areas
involucradas, deberan llevar un adecuado registro, control y supervisién de la
informacién que deben contener los expedientes de la flota vehicular adscrita al

organo.

e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con las 4reas
involucradas, deberan realizar los tramites pertinentes, a la actualizacién del
Inventario de Bienes Muebles (formulario BM-1) con todos los requisitos

minimos exigidos en las normas legales que lo rigen.

De la Actuacién Fiscal practicada en la Gobernaciéon del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al ejercicio econémico financiero 2016, se recomendd lo

siguiente:

e La Maxima Autoridad de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda y la
Direccién de Administracién y Servicios, deberan supervisar todo lo respectivo al
levantamiento adecuado de la informacién del funcionamiento de cada una las
dependencias adscritas al Organismo, con el fin de adecuar la organizacién con el

contenido del Reglamento Interno.

e Los responsables de la Direccién de Capital Humano de la Gobernacion, deberan-

establecer los controles necesarios a fin de velar por la inclusién en el Registro de

/
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Asignacién de Cargos de todos los renglones estimados en el presupuesto de
acuerdo a la estructura organizativa de la Gobernacién (compensaciones, primas
por hijo, hogar, profesionalizacion, antigiiedad; aportes patronales, como lo son
el Seguro Social Obligatorio, Seguro de Paro Forzoso, Fondo de Ahorro de
Obligaciones para la Vivienda Bonificacién de Fin de Afio, Bono Vacacional,
Bono de Alimentacidn, entre otros), con el objeto de contribuir a la sinceridad de
las necesidades y los requerimientos de recursos presupuestarios y financieros y

fortalecer las reivindicaciones salariales de los trabajadores y trabajadoras.

e Los responsables de la Direccién de Capital Humano de la Gobernacién del
Estado Bolivariano de Miranda, deberan establecer mecanismos de control, para
recabar la informacién en la preparacion, elaboracién y aprobacién del Manual
Descriptivo de Clases de Cargos, de manera que describa los requisitos minimos
de formacién exigidos para el desempefio de cada cargo (experiencia,

conocimientos y competencias para el personal).

e La Direccion de Planificacién Organizacion y Prepuesto, junto a los funcionarios
responsables en la elaboracion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y
el Informe de Gestion de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda,
deberan regirse por las leyes y normas establecidas para la elaboraciéon del mismo
y asi ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de los planes y politicas, asi como

de los instrumentos de control interno.

e La Direccién de Capital Humano, deberd adoptar mecanismos de supervision y
control sobre los procesos llevados a cabo por la Coordinacién del Area de
Registro y Control, relacionados con la conformacién de los expedientes de
personal, a fin de garantizar que éstos se encuentren respaldados con informacion
suficiente, exigible y necesaria del personal (cese de funciones, copia del
comprobante de la actualizacién de la Declaracién Jurada de Patrimonio, planilla
de inscripcién ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, Gaceta

Oficial de la Jubilacion fe de vida, entre otros).

e La Direccién de Capital Humano de la Gobernacién del Estado Bolivariano de
Miranda, debera consultar el registro de inhabilitados, antes de proceder al

ingreso o designacion de cualquier funcionario piblico en la Institucion.

e La Direcciéon de Capital Humano de la Gobernacion del Estado Bolivarian'o. de
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Miranda, debera adoptar mecanismos de control y seguimiento a fin de garantizar
que los servidores publicos presenten oportunamente el certificado de la
Declaracién Jurada de Patrimonio al ingreso y cese de funciones, asi como sus

respectivas actualizaciones.

e Los responsables de la Direccion de Tesoreria y Finanzas de la Gobernacién del
Estado Bolivariano de Miranda, deberan dirigir, coordinar y supervisar que las
conciliaciones bancarias expresen informacion actualizada, con el objeto de
respaldar que los registros presentados contengan informaciéon oportuna,

confiable, suficiente y exacta.

e La Maxima Autoridad de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda y la
Coordinacion Sectorial de Ejecucién Presupuestaria y la Coordinacion Sectorial
de Contabilidad y Bienes, deberan adoptar medidas dirigidas a coordinar y
supervisar que los saldos de las cuentas manejadas y descritas en el Balance
General, se encuentren actualizados al cierre del ejercicio econdémico financiero

respectivo.

o Se insta a los responsables de la Direccion de Administracion y Servicios,
Consultoria Juridica de la Gobernacion, Unidad Usuaria y la Comisién de
Contrataciones, a emplear medidas de control que garanticen la correcta
formacion de los expedientes de contrataciones, de acuerdo a las formalidades
establecidas para su administracion, ejecucion y cierre administrativo, con el

objeto de respaldar las actividades inherentes a la contratacion.

e Los responsables de las Unidades Usuarias, deberan tomar previsiones al
momento de hacer las requisiciones, para los procedimientos de contrataciones,
toda vez que deben especificar de forma detallada sus requerimientos. Asi
mismo, la Comisién de Contrataciones debera considerar en el Pliego de
Condiciones y Especificaciones Técnicas, todos los requerimientos necesarios y
cumplir con las etapas respectivas para su posterior tramitacion, garantizando que
los mismos se encuentren formalizados dentro de los lapsos que establece la

normativa que regula la materia.

e La Direccién de Administraciéon y Servicios, deberd supervisar la oportuna
elaboracién, registré control y documentacion de las érdenes de pago a todos los

gastos, con el objeto de que contengan informacion completa y exacta, archivarse
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siguiendo un orden cronoldgico u otros sistemas de archivo que faciliten su

oportuna localizacién y conservarse durante el tiempo estipulado legalmente.

e La Coordinacién Sectorial de Contabilidad y Bienes, deberan actualizar
constantemente la informacién contenida en los inventarios de bienes muebles y
los documentos que soportan los movimientos de los mismos, con el fin de
mantener un adecuado registro, control y supervisiéon de los mismos y sustentar

los saldos reflejados en el Balance General.

e FEn relacidon a los bienes que no fueron ubicados, se recomienda realizar una
inspeccidén exhaustiva de los bienes muebles que conforman cada una de las
unidades de trabajo, con el objeto de localizar los bienes muebles faltantes,
determinar el estado en que se encuentran y evaluar si es procedente su
reparacion o en caso contrario la desincorporacién y asi sincerar el inventario y
contar con informacién confiable, exacta y oportuna de los bienes que integran el

patrimonio.

De la Actuacion Fiscal Practicada a la Corporacion de Salud del Estado Miranda
(CORPOSALUD), se recomendo lo siguiente:

« La Maxima Autoridad de CORPOSALUD en conjunto con la Direccién General y
la Divisién de Planificacién y Presupuesto deben establecer mecanismos de
control de gestién que garanticen que todos los programas, metas o proyectos
ejecutados se reflejen en el informe anual de la Corporacion, con el objeto de que

se evidencie el impacto de la gestion.

« La Maxima Autoridad de CORPOSALUD debe velar porque se instauren acciones
que garanticen la actualizacién del basamento legal de los Manuales de Normas y
Procedimientos de la Corporacién que lo ameriten. Igualmente, vigilar que la
Direccion de Administraciéon, adapte su Manual de Politicas, Normas vy
Procedimientos en cuanto a las indicaciones de procesos y procedimientos
establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas con referencia a los limites
cuantitativos para proceder a las modalidades de consultas de precios y concursos
cerrados, nombramiento de la comisién de contrataciones publicas, resguardo del

expediente tmico, obligatoriedad de inscripcion en el Registro Nacional de

43



Informe de Gestion 2021 Resultados de la Gestion de Control

Contratistas (RNC) y méaximas autoridades para aprobar las contrataciones.

» La Maxima Autoridad de la Corporacidon debe realizar las gestiones pertinentes
para la publicacién en la Gaceta Oficial correspondiente, de la designacion de los
miembros de la Comisién de Contrataciones, de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas.

e La Maxima Autoridad de la Corporacién debe vigilar que se establezcan
mecanismos de control interno que garanticen que los expedientes de
contrataciones efectuadas en el marco de planes excepcionales, cuenten con los

informes de recomendacion por parte de la Comision de Contrataciones.

» La Direccién de administraciéon y la unidad usuaria de CORPOSALUD, deben
implementar mecanismos de control interno que garanticen la elaboracion,
solicitud, resguardo y archivo toda la documentacién necesaria para la
conformacidn de un expediente tinico por cada proceso de contratacién que ejecute
la Corporacién, a fin de garantizar el cumplimiento de los principios de eficiencia,
legalidad y transparencia, asi como los procesos administrativos contemplados en
la Ley de Contrataciones Publicas, para la seleccién y contrataciéon de las

empresas.

+ La Maxima Autoridad debe realizar las gestiones administrativas pertinentes para
afiliarse al Fondo Negro Primero, e igualmente girar directrices de control interno
que garanticen que los aportes recibidos en dinero por concepto de retencion del

compromiso de responsabilidad social, sean enterados al Fondo correspondiente.

» La Maxima Autoridad de CORPOSALUD, debe realizar las gestiones pertinentes
para la publicacion de la resoluciéon de la Comision Técnica de bienes muebles e
inmuebles en la Gaceta Oficial respectiva, a fin de cumplir con el principio de
publicidad que deben contener los actos administrativos, conforme a lo establecido

en el ordenamiento juridico.

2.4 IMPACTO DE LA GESTION DE CONTROL

Durante el afio 2021 los Organos y Entes sujetos al ambito de control de la

Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en materia de control fiscal, lacétarﬁﬁ

la cuarentena sanitaria para la prevencion del Coronavirus (COVID-19), inStfuida por
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el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, en todo el territorio nacional
mediante el Decreto N° 4.160 de fecha 13 de marzo de 2020, publicado en la Gaceta
Oficial N° 6.519 Extraordinario de fecha 13 de marzo de 2020, por lo que la
medicion del impacto y puesta en practica de las recomendaciones formuladas por
este Organo de Control Fiscal para el ejercicio econémico financiero 2021 fue

dificultosa y escasa.

Sin embargo, teniendo en consideracion las recomendaciones formuladas en los
Informes de Actuaciones Fiscales concluidas durante el ejercicio econémico
financiero 2021 dirigidas a los Organos sujetos a fiscalizacién por parte de la
Direccién de Control de la Administracion Central y Otro Poder de esta Contraloria
Estadal, se ha constatado que progresivamente se han realizado acciones tendentes a
subsanar la fallas y debilidades detectadas, en el seguimiento realizado a la Direccion
de Despacho del Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda en el Informe Unico
N° DCACOP-3-21-02, se constaté la ejecucion de una (1) recomendacién que

representa un 50% de un total de dos (2) recomendaciones formuladas.

En atencién a la recomendacion formulada, se solicité los procedimientos
legales implementados, que permitan identificar los elementos esenciales para la
elaboracion de los actos administrativos por parte del Despacho del Gobernador. Al
respecto, fue suministrado el Manual de Normas y Procedimientos- Coordinacién
General de Administracién del Despacho afio 2011, referente a las funciones del
funcionario responsable de llevar el registro y control de la correspondencia; cabe
mencionar que los procedimientos empleados, son los contenidos en el referido
manual, pese a que el mismo, se encuentra desactualizado en relacion al

cumplimiento de la accién correctiva.

Por otra parte, se procedio a la revision de una muestra, representativa del 30%
de los actos administrativos (Decretos y Resoluciones) emitidos durante el periodo
objeto de estudio, se pudo comprobar que los mismos se encuentran refrendados por
sus respectivos servidores de eleccion popular y con indicacién del mimero de control

por la Direccién correspondiente en funcién al procedimiento de Hoja de Tramite.

Con atencién a los alegatos expuestos, se constatd que los mecanismos de
control interno implementados en la elaboracién y tramitacion de los Decretosy

Resoluciones y demds actos administrativos, durante el ejercicio fiscal 2017,
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responden al cumplimiento de los lineamientos impartidos por las autoridades, en

apego las normativas que rigen la materia.

En cuanto al Seguimiento en la Direccion General de Tecnologia de la
Informacion de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, Informe Unico
N° DCACOP-3-21-01 de acuerdo a las acciones correctivas aplicadas por la referida
Direccion General, derivadas de las observaciones plasmadas en el Informe
Definitivo N° DCAC-1-18-06, de las cuales fueron ejecutadas seis (6) acciones
correctivas y se ejecutaron parcialmente dos (2) acciones correctivas. En tal sentido,
la recomendacién formulada por este Organo de Control Fiscal, sobre la estructura
Organizativa el Director General de Tecnologia de la Informacion alegé a través del
Oficio DTI N° 010321/011 de fecha 01-03-2021, las gestiones realizadas ante la
Direccién de Planificacién Organizacion y Presupuesto de la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, para la reestructuracion organizativa, procediendo a su
aprobacion y actualizacion mediante el Punto de Cuenta 012 fecha 22/02/2019, en el

cual se describen las Coordinaciones Sectoriales.

Por otra parte, se verific la existencia de la figura de un “Director Adjunto al
Director General del (DGTIGEBM)”, segin nombramiento en Gaceta Oficial
Ordinaria N°. 4949 de fecha 09/05/2019 del Estado Bolivariano de Miranda, el cual
se encuentra estructuralmente en el Organigrama Posicional de la dependencia, cuya

funcién es la de colaboracién y asistencia al Director General.

Se constaté que la Direccion General de Tecnologia de la Informacion de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda (DGTIGEBM), ha implementado
mecanismos de control interno, vinculados a la localizacién, salvaguarda y orden
cronolégico de la documentacion que involucra los procesos presupuestarios, técnicos

y administrativos.

la Direccion General de Tecnologia de la Informacién de la Gobernacion del
Estado Bolivariano de Miranda, designé y participé por escrito, al Director de
Administracién y Servicios de la Gobernacién Bolivariana de Miranda, el Asistente
de Bienes y el Jefe responsable de la Unidad de Trabajo para el manejo, control y
supervision de los Bienes Muebles, mediante Oficio DTI N° 170619/55 de
fecha 17-06-2019.Al respecto, el Director General de Tecnologia (DGTIGEBM),
mediante documento S/N de fecha 04/06/2020 (sic), dirigido a la Secretaria General
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de Gobierno, informé y solicitd colaboracion en la participacion de los lineamientos
necesarios a las Direcciones y Entes correspondientes, para corregir y sincerar la
realidad del inventario de la dependencia; con base a las gestiones realizadas con
algunas instancias, sobre los procedimientos administrativos que debe hacerse en la

actualizacion de los inventarios, los cuales no han sido de mucha ayuda.

Asi mismo, inform6 sobre la investigacion realizada, la cual arrojé la
indagatoria de bienes muebles descritos dentro de su Inventario, ubicados fisicamente
en las diferentes Dependencias y Entes Descentralizados con adscripcion de la
Gobernacién de Miranda, bajo la figura de once (11) contratos de comodatos
(CAMSA, CORDAMI, CORPOMITUR, FUNBISIAM, INFRAMIR, SEPINAMI,
IREMUJERES, PROTECCION CIVIL, IAPEM, PROCURADURIA, FUNDACION
LOS TEQUES); entre los casos detallados se tienen: bienes muebles entregados al
IAPEM “Radios Transmisores”; ademds de describir, bienes que pernotaban en la
Fundacién Los Teques, con un contrato de comodato de la Direccion, ésta fue
liquidada y sus bienes fueron distribuidos sin la debida participacion, y a la presente
fecha se desconoce el paradero de los mismos y siguen reflejados en el inventario.
Igualmente, le fue solicitada a la Secretaria General de Gobierno, la colaboracion de
la Direccién de Bienes Estadales, para la busqueda de los bienes que se reflejan en el
inventario y sean traspasados oficialmente a las dependencias en donde se encuentren
fisicamente, de conformidad con lo contemplado en la normativa que rige la materia

y asi garantizar una informacion confiable, exacta, util y oportuna.

En lo que respecta a la ejecucion de las metas programadas del Plan Operativo
Anual (POA), cuatro (4) de ellas presentan incumplimiento; no obstante, en la
revision efectuada a los Resultados de Gestion y la Ejecucion Fisica, correspondiente
al ejercicio econémico financiero 2020, se evidencié que la Direccién de General de
Tecnologia de la Informacién, realizé las reprogramaciones correspondientes y sus

respectivos soportes justificativos.

En cuanto a las actuaciones realizadas a entes sujetos a control, se observo que
como resultado del seguimiento practicado a la implementacién de las acciones
correctivas ejecutadas por el Instituto Nacional de Canalizaciones (INC), para el
cumplimiento de las recomendaciones formuladas en el Informe Definitivo
N° DCAD-5-18-02 de fecha 29-06-2018, se revisaron un total de cuatro/ (4) .
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recomendaciones formuladas, constatdndose que para un total de cuatro (4), que
representan el 100 %, las mismas fueron acatadas totalmente por el mencionado
Instituto, toda vez que durante el ejercicio economico financiero 2018, realizo
acciones y gestiones ante la Direccion de Auditoria Interna del Instituto, la
Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP) y el Instituto Nacional de
Desarrollo Rural (INDER), con referencia a solicitudes de documentos vy
orientaciones pertinentes para realizar el levantamiento de informacién atinente a las
condiciones fisicas de las dos (2) dragas, dos (2) barcos multipropésitos y una (1)
grua telescopica de 50 toneladas ubicados en Rio Chico, sector Agua Clara del Estado

Miranda, con el fin de realizar el traspaso final de los bienes objetos de transferencia.

Igualmente, realizé gestiones atinentes ante la empresa fabricante, con el
propésito de solicitar una evaluacién técnica que permitiera conocer sobre aspectos
vinculados a la recuperacién de los bienes, a la vez que, realizaron inspecciones de
los bienes en conjunto con el INDER, todo ello a los fines de que el Instituto
obtuviera informacion actualizada sobre las condiciones de uso y de utilidad de los
bienes donados, para canalizar la transferencia definitiva de los mismos y cumplir con

el respectivo registro en su sistema de bienes.
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CAPiTULO 111
ACTUACIONES DE CONTROL

3.1 ACTUACIONES SELECTIVAS
3.2.1 Actuaciones realizadas en los Organos del Poder Publico Estadal

A través de la Direccién de Control de la Administracién Central y Otro
Poder, se realizaron cinco (5) Actuaciones Fiscales, lograndose la entrega efectiva de
los correspondientes Informes Definitivos y de Seguimiento a los 6rganos sujetos al

control, las cuales se detallan:

e Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al

examen de la cuenta 2014. (Informe Definitivo notificado).

e Direccién General de Tecnologia de la Informacion de la Gobernacion del

Estado Bolivariano de Miranda, (Informe Unico de Seguimiento notificado).

e Direccién de Despacho del Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda.

(Informe Unico de Seguimiento notificado).

e Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al

examen de la cuenta 2015. (Informe Definitivo notificado).

e Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al examen

de la cuenta 2016. (Informe Definitivo notificado).

3.2.2 Actuaciones realizadas en Entes Descentralizados Estadales

A través de la Direccion de Control de la Administracion Descentralizada, se

tramitaron dos (2) Actuaciones Fiscales a entes sujetos a control, realizando al cierre
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del ejercicio fiscal con la notificacion de un (1) Informe Definitivo y un (1) Informe

Unico, los cuales se mencionan a continuacion:

e Corporacién de Salud del Estado Miranda (CORPOSALUD), ejercicios

econdmicos financieros 2017 y 2018. (Informe Definitivo notificado).

e Instituto Nacional de Canalizaciones (INC), ejercicio econdmico financiero
2015. (Informe Unico notificado).

Cabe destacar, que al cierre del afio 2021, se iniciaron tres (3) Actuaciones
Fiscales, de las cuales quedaron en proceso de ejecucion dos (2) Actuaciones Fiscales
y una (1) fue suspendida mediante Acta N° DCAD-1-21-01de fecha 09-02-2021,

siendo las siguientes:

e Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacién de Miranda (IABIM)
ejercicios econdmicos financieros 2016, 2017 y 2018. (Auditoria Operativa).

(En proceso de revision del Informe Preliminar).

e Instituto Auténomo de Policia del Estado Miranda (IAPEM), ejercicio
econémico financiero 2019. (Auditoria Especial). (En fase de trabajo de
campo).

e Instituto Regional de las Mujeres del Estado de Miranda (IREMUJERES)
ejercicios econdmicos financieros 2016, 2017 y 2018 (Auditoria Operativa).

(Suspendida temporalmente).

3.2 ACTUACIONES NO PROGRAMADAS
3.3.1. Actuaciones solicitadas por la Contraloria General de la Republica

A los fines de contribuir con la labor de Control Fiscal llevada por los Organos
integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal, esta Contraloria lleva a cabo una
Actuacién Fiscal ordenada por la Contraloria General de la Republica, tal y como se

indica a continuacion:

e Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda. Orientada a evaluar 1(___)_8.._.

sistemas y mecanismos aplicados en los procedimientos de control preyio’em . ..
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la adquisicién de bienes y/o servicios, durante los ejercicios fiscales 2019 y
2020 en la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, mediante la
revisiéon y analisis de una muestra representativa de los documentos
relacionados con el sistema de control interno Contable, Presupuestario y
financieros. (Se encuentra en fase de resultado; cabe mencionar que durante
el ejercicio fiscal 2021, las direcciones de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda involucradas en esta Auditaria, no estaban operativas
en su totalidad, dada la situacion de salud en la confirmacion de varios casos

positivos de COVID-19 del personal que labora en la referida Gobernacion).

3.3 OTRAS ACTIVIDAES DE CONTROL
3.3.1. Actividades solicitadas por Organos del Estado Bolivariano de Miranda

La Direccién de Control de la Administracién Central y Otro Poder de este
Organo Contralor, present6 la “Constancia de Formacion de la Cuenta de Ingresos,
Gastos y Bienes Nacionales” de fecha 19 de noviembre 2021 de la Revision Preliminar
de 1a Formacioén de la Cuenta de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda,

correspondiente al ejercicio econémico financiero 2017.

Cabe mencionar que la Direccién de Control de la Administracion Central y Otro
Poder, se mantiene activa en la fase de campo en la Revision Preliminar de la
Formacion de la cuenta de la Gobernaciéon del Estado Bolivariano de Miranda,

correspondiente al gjercicio econémico financiero 2019.

Asimismo, se presenté la “Constancia de Formacion de la Cuenta de Ingresos,
Gastos y Bienes Nacionales” de fecha 19 de noviembre 2021, producto de la Revision
Preliminar de la Formacion de la Cuenta del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano

de Miranda, correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2016.

En este orden de ideas, dentro las actividades llevadas a cabo por este Organo
Contralor, se autorizo a la Direccion de Control de la Administracion
Descentralizada, mediante oficio N° DC-0159-2021 de fecha 15-07-2021, a practicar
la Revision Preliminar de la Participacion de la Cuenta de la Gobernacion del Estado

Bolivariano de Miranda, correspondiente a los ejercicios econémicos financieros
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2018 y 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 numerales 6 y 9 de la
Resolucion Organizativa N° 1 y el articulo 5 numerales 2 y 11 de la Resolucién
Organizativa N° 2.

Una vez culminada la etapa de revision de los soportes documentales
correspondientes al ejercicio econdémico financiero 2018, este Organo Contralor
presentd a la Maxima Autoridad de la entidad Mirandina en fecha 17-11-2021, la
Constancia de Formacion de la Cuenta de Ingresos, Gastos y Bienes Nacionales de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, para dicho ejercicio fiscal 2018.

La revisién preliminar de la Cuenta del afio 2020 se encuentra en ejecucion al

cierre del afio 2021.

53




CariTUuLO IV

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL Y
VINCULADAS CON EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL




Informe de Gestion 2021 Actividades de Apoyo a la Gestién de Control
y Vinculadas con el SNCF

CAPITULO IV

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL Y
VINCULADAS CON EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FiscAL

4.1 ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL

Se realizaron una serie de actividades, las cuales sirvieron de apoyo a la gestién
fiscalizadora y al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, dentro de

las cuales se encuentran: asesorias, valoraciones, entre otros.

4.1.1 Actividades realizadas para el Fortalecimiento de los Organos que

integran el Sistema Nacional de Control Fiscal.

Como parte del apoyo a la Gestion de Control, el ciudadano Contralor participd
en eventos y actividades relacionadas con los Organos del Sistema Nacional de

Control Fiscal, tales como:
e Misa, ofrenda floral y acto con motivo del vigésimo octavo (28°) Aniversario

de la Contraloria del Municipio Chacao.

e Acto central de la Contraloria del Municipio Baruta con motivo de la
celebracion de su trigésimo primero (31°) Aniversario, en el cual recibid
reconocimiento por parte de Contralor Interventor Abg. Mario Arias Salas,
por su dedicacién al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal.

e Ofrenda Floral al Padre de la Patria, en conmemoracién al Quincuagésimo
Quinto aniversario de la Contraloria Municipal del Municipio Sucre.

e Ofrenda Floral del octogésimo tercer (83°) Aniversario de la Contraloria
General de la Repablica (CGR).
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e Reunion con la Dra. Verdnica Quintana, Contralora del Municipio El Hatillo,

para brindarle orientacioén sobre el proceso de auditoria.

e Reunién con el Contralor del Municipio Simén Bolivar del Estado
Bolivariano de Miranda Ivan José Portillo, con el objetivo de estrechar lazos

institucionales.

e Reunién con la Auditora de la Contraloria General de la Republica
Lic. Yenny Otero, y el Gerente de Operaciones de Planta de Gas Comunal
Luis Silva, con la finalidad de estrechar lazos interinstitucionales entre

ambas instituciones.

e Participé junto con el Contralor General de la Republica, Dr. Elvis Amoroso,
y algunos de los contralores municipales en una videoconferencia llevada a
cabo por el Tribunal Supremo de Justicia, motivado a reforzar la informacion

con respecto al Poder Constituyente y Poder Judicial.

4.1.2 Actividades realizadas para el fortalecimiento de los Organos y Entes del
Estado Bolivariano de Miranda

Durante los meses de mayo y junio de 2021, se realizaron seis (6) talleres para
el Fortalecimiento al Poder Popular, capacitando a ciento diecisiete (117) servidores
publicos del Servicio Auténomo de Proteccion Integral del Nifio, Nifia y Adolescente
del Estado Miranda (SEPINAMI). En el mes de mayo se imparti6 el médulo de
“Contraloria Social”, en cuanto al mes de junio brindé herramientas formativas
impartiendo el médulo de “Orientaciones para El Organo/ Ente Financiador” y
“Orientaciones para Los Consejos Comunales”. Se destacé la importancia que tiene
el proceso de control social antes, durante y después de la ejecucién de un proyecto
dentro de la comunidad, asi como el valor que toma la participacion del pueblo en los
asuntos publicos, siguiendo asi los fundamentos legales. A su vez en el mes de julio
se capacité a veintiséis (26) servidores publicos de dicho ente con el taller de
“Creacién y Funcionamiento de Oficinas de Atencion al Ciudadano y Calidad en el

Servicio de Atencion al Ciudadano”.

Asi mismo, se sumaron doce (12) talleres dirigidos a servidores pﬁb}iéds de
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6rganos y entes que hacen vida en el Estado Bolivariano de Miranda, con la
realizacién de ocho (8) talleres de “Creacién y Funcionamiento de Oficinas de
Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio de Atencion al Ciudadano”, y cuatro

(4) talleres de Fortalecimiento del Poder Popular, distribuidos de la siguiente manera:

En el mes de marzo y junio se capacitaron a veintitin (21) servidores publicos

de este Organo Contralor (Nuevo Ingreso).

Para el mes de mayo, de forma virtual se impartié un (1) taller a cincuenta y
dos (52) funcionarios publicos, que ocupan cargos Gerenciales y operativos de
PDVSA GAS COMUNAL a nivel Nacional.

Siguiendo esta linea, en el mes de agosto se capacitd a veintidés (22)
funcionarios publicos de La Oficina de Atencién al Ciudadano de la Policia
Municipal del Municipio Guaicaipuro. Es importante destacar, que en el mes de
octubre, se realizé una jornada de capacitacion a trabajadores del Instituto Médico
Quirtrgico Ribas con los talleres de “Creacién y Funcionamiento de las Oficinas de
Atencion al Ciudadano”, haciendo énfasis en el mddulo “Servicio a la Atencién
Ciudadana”, ademas de los moédulos de “Contraloria Social” del taller de
“Fortalecimiento del Poder Popular” a sesenta y ocho (68) ciudadanos(as),
incursionando asi en el Area de Salud de indole privado. Dando un total de ocho (8)
talleres. El objetivo de dichas capacitaciones fue concientizar la importancia de
manejar los aspectos conceptuales, practicos, y legales que orientan la calidad de un
buen servicio y el control social, para la resolucién de los requerimientos de la

ciudadania, en este caso pacientes por tratarse de un centro médico.

Mesa de Trabajo:

En el mes de mayo se realiz6 mesa de trabajo con representantes del Servicio
Auténomo de Proteccién Integral del Nifio, Nifia y Adolescente del Estado Miranda
(SEPINAMI). Donde se acordd realizar una agenda de actividades las cuales seran
ejecutadas para los meses siguientes, ya que permitird a los estudiantes que hacen

vida en dichas instalaciones, adquirir las herramientas técnicas y legales

indispensables a las Comunidades Organizadas.
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Posteriormente, en el mes de julio se efectio reunion de trabajo, en conjunto a

la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién, con representantes

del Servicio Auténomo de Proteccion Integral del Nifio, Nifia y Adolescente del
Estado Miranda (SEPINAMI) A los fines de desarrollar estrategias y unificar criterios
en cuanto a la metodologia de trabajo a seguir para la aplicacion y desarrollo de las

actividades en cuanto a “La Denuncia como Mecanismos de Participacion Ciudadana

y Contraloria Social”.

Cabe mencionar, que el ciudadano Contralor, participo en actividades externas,

con la finalidad de fortalecer lazos interinstitucionales con organismos publicos, tales

como:

Asistencia a varios eventos como invitado, entre ellos:

Conmemoracién del Aniversario cuatricentenario (400 afios) de la fundacién
del pueblo de Santa Lucia del Municipio Paz Castillo del Estado Bolivariano
de Miranda.

Inauguracion del Tribunal Penal Municipal de Carrizal, junto al Presidente
del Circuito Judicial Penal del Estado Bolivariano de Miranda, Dr. Bernardo

QOdierno Herrera.

Actividades en conmemoracién de la Batalla de Macuto, realizada en el

Cine-Teatro Santa Lucia de los Valles del Tuy.

Desfile, misa, actos culturales y homenaje con ofrenda floral al Padre de la
Patria con motivo del vigésimo octavo (28°) Aniversario de la Policia del
Municipio Eulalia Buroz, la actividad se llevé a cabo en la Plaza Bolivar de

este municipio.

Acto con motivo al Dia Nacional del Policia, el cual tuvo lugar en la Plaza
Sucre de Montafia Alta del Municipio Carrizal del Estado Bolivariano de
Miranda.

Jornada integral de atencion a las comunidades del Municipio Guaicaipuro
del Estado Bolivariano de Miranda. La actividad se desarrollé en el

Boulevard Bermudez de la ciudad de Los Teques.
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e Presentacion del Informe de Gestion del afio 2020, por parte del Gobernador
del Estado Bolivariano de Miranda, Héctor Rodriguez. Actividad realizada

en los espacios abiertos del Teatro Emma Soler.

e Inauguracion de la Oficina del Banco de Venezuela “Tu Espacio Digital
BDV”, ubicada en San Antonio de los Altos municipio Los Salias.

e Ofrenda Floral en conmemoracion al quincuagésimo segundo (52°)
Aniversario del Ministerio Publico del Estado Bolivariano de Miranda,
donde la Fiscal Superior Dra. Mireya Taquiba le otorgd Reconocimiento por

tu gestion y labor en la entidad Mirandina.

e Instalacion del Concejo Legislativo Estadal, juntos con los diputados electos
en las elecciones Regionales y Municipales del 21 de noviembre de 2021, en

dicha actividad se jurament6 a la junta directiva por el periodo 2021-2025.

e Acto de Juramentacién del Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda,

Héctor Rodriguez, motivado a su reeleccion el 21 de noviembre de 2021.

e Acto de Juramentacion del Alcalde del Municipio Guaicaipuro, Farith Fraija,
realizada en la Plaza Bolivar de Los Teques, motivado a la eleccién del

ciudadano Farith como Alcalde Municipal del Municipio Guaicaipuro.

e Acto de Ascenso Extraordinario de Funcionarios de la Policia del Municipio

Guaicaipuro.

Asimismo, realizoé otras actividades con instituciones publicas entre las que

destacan:

e Reuniones con el personal directivo de la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, entre ellas: Director del Despacho Dr. Luis
Quintana; Director de Planificacién Organizacional y Presupuesto Julio Brito
y con la Direccién de Talento Humano, con la finalidad de tratar el tema de

la ampliacion de la maqueta presupuestaria.

e Mantuvo una reunién con el Lic. Gabriel Guevara, Gerente General del
Banco del Tesoro, Agencia La Cascada, quien presenté propuesta para la

apertura de cuentas en moneda extranjera para el personal de la Contraloria
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del Estado Bolivariano de Miranda.

e Acudié en compafiia del personal directivo de las direcciones de control a la
sede del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM),
para sostener una reunion con su Presidenta, Aurora Morales, con el fin de
brindar asesoramiento referente a la formacién y participacioén de las cuentas
que se deben presentar anualmente ante este Organo de Control Fiscal.

Asimismo, la visita fue propicia para la entrega de la memoria y cuenta de
los afios 2019-2020 por parte del CLEBM.

e Realizé visita al Hospital “Dr. Victorino Santaella Ruiz”, ubicado en Los
Teques, Municipio Guaicaipuro y el Ambulatorio “Beata Madre Carmen
Rendiles”, ubicado en el Municipio Carrizal, con el objetivo de constatar el

proceso de vacunacion contra el COVID-19 en la poblacién altomirandina.

e Sostuvo reunién con el Director General del Instituto Auténomo de Policia
del Estado Bolivariano de Miranda (IAPEM), G/D. Régulo Argotte, con la
finalidad de estrechar lazos interinstitucionales entre ambas instituciones, el

encuentro brind6 asesoria en materia de control fiscal.

e Asisti6 a la Inspeccion de la fabrica de electrodomésticos “Haier”, ubicada
en San Francisco de Yare del Municipio Simén Bolivar, cumpliendo con los
lineamientos instruidos por el Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nicolds Maduro, en compafiia de la Comisién Permanente de la
Contraloria de la Asamblea Nacional y su Presidente, el Diputado Alexis
Rodriguez Cabello y el Diputado de la Asamblea Nacional Winston

Vallenilla, con el objetivo de verificar la operatividad de la empresa.
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4.2. ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL Y DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

4.2.1 Actividades solicitadas por la Contraloria General de la Republica

Se llevé a cabo actividades solicitadas por la Contraloria General de la
Republica, las cuales fueron realizadas con compromiso y conscientes de nuestro rol
como integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal, bajo la rectoria del Maximo

Organo de Control Fiscal. En tal sentido, vale destacar las siguientes actividades:

Dando cumplimiento al oficio emanado de la Contraloria General de la
Republica, La Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, dando cumplimiento al Oficio Circular No 07-01-9 de
fecha 15 de febrero de 2013, los primeros 5 a 10 dias de cada mes a través de link
habilitado por La Unidad de Analisis de la Direccion de Atencion Ciudadano y
Control Social (DACCS), se envi6 la data de capacitacion y atencién a los usuarios
que fueron atendidos por esta Contraloria Estadal, como parte del Fortalecimiento del

Poder Popular en el estado Bolivariano de Miranda.

El dia 27 de enero de 2021, el ciudadano Contralor Abg. Rafael Lopez, en
compafiia del Contralor General de la Republica Dr. Elvis amoroso, 2021 sostuvo
reunion con Contralores Municipales del Estado Bolivariano de Miranda, con el fin de
establecer los métodos y procedimientos para la implementacion del control previo en
los procesos de Auditoria a las Gobernaciones y Alcaldias. Actividad realizada en el

salon Francisco de Miranda del Municipio Sucre.

El ciudadano Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, Abg. Rafael Lopez,
asistié en calidad de invitado a la videoconferencia realizada por el Contralor General
de la Republica Dr. Elvis Amoroso, en relacién a las elecciones Regionales y
Municipales del 21 de noviembre y se dio inicio a la activacién del Comité Nacional

de la Contraloria General de la Republica en Defensa del Voto Soberano.
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Asimismo, asisti6 a una reunién junto con veintiun (21) Contralores
Municipales, la cual fue convocada por el Subcontralor General de la Republica, en la
cual el Cnel. Jhosnel Peraza Director General de Control Estados y Municipios de la
CGR, indicé en el marco de la activacién de la Campafia en Defensa del Voto
Soberano, que tiene como proposito proveer la participacion ciudadana en el pais de

cara a las elecciones Regionales y Municipales del 21 de noviembre.

Posteriormente, inici6 el despliegue del Voto Soberano en el eje de los Altos
Mirandinos, en los Municipios Guaicaipuro, Carrizal y Los Salias, con el fin de
activar los puntos para la Defensa del Voto de las elecciones Regionales y

Municipales del 21 de noviembre.

Continué con el despliegue en Defensa del Voto Soberano en la Zona Central
del Estado Miranda, en los Municipios El Hatillo, Baruta, Sucre y Chacao y en el eje
de los Valles del Tuy, con el fin de garantizar la activacion y funcionamiento de los

puntos de informacién en Defensa del Voto Soberano.

Finaliz6 el Despliegue en Defensa del Voto Soberano en Municipio Ambrosio
Plaza en la Zona Central y el Municipio Eulalia Buroz en la Regién de Barlovento,
con la finalidad de verificar el funcionamiento de los puntos de informacion en
Defensa del Voto Soberano y de modo instar a los ciudadanos a ejercer su derecho al

voto.

Cabe sefialar, que por instrucciones emanadas de la Contraloria General de la
Republica, el ciudadano Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, realizé varias

actividades, tales como:

- Acompafiamiento para la Inspeccion a la Empresa Haier Venezuela; ubicada
en el Municipio Simoén Bolivar del Estado Bolivariano de Miranda,
acompafiando y apoyando la gestion de la Contraloria General de la
Republica. Con la finalidad de ser parte de la lucha contra la especulacion, e
inspeccionar que en todas las cadenas se respeten los precios acordados a

través del dialogo econdmico.

62

=



Informe de Gestion 2021 Actividades de Apoyo a la Gestion de Control
y Vinculadas con el SNCF

Defensa del Voto Soberano

Es importante destacar, que la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
bajo lineamientos procedentes de la Contraloria General de la Republica, desarroll6 la
Jornada “Defensa del Voto Soberano” con el apoyo de la Contraloria Municipal de
Guaicaipuro, con esta se acompafié al pueblo en medio de la pandemia cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad, para ejercer la contraloria social en aras de la
elecciones del 21N, se coloc6 a disposicion personal capacitado y mecanismos
electrénicos para facilitar a los Ciudadanos y Ciudadanas: Chequeo del centro de
votacion donde le corresponde ejercer su derecho al sufragio, las normas de
bioseguridad establecidas por CNE para cumplir con los comicios del 21N, recibir
informacion o denuncias de hechos irregulares en los centros electorales previos
al 21N, (donde se resguardan los equipos del CNE). Atendiendo asi un total de dos
mil quinientos ochenta y cinco (2585) ciudadanos en los veintitin (21) municipios del
Estado Bolivariano de Miranda, destacandose el Municipio Guaicaipuro con
trescientos setenta y cinco (375) ciudadanos atendidos, dicha jornada tuvo un periodo
comprendido del 12 al 19 de noviembre de 2021. Finalizando con total éxito, ya que

la participacion del pueblo mirandino fue masiva.

4.2.2 Actividades vinculadas con la Participacion Ciudadana

En cuanto a las actividades relacionadas con los Talleres de Fortalecimiento del
Poder Popular, fueron llevadas a cabo numerosas jornadas de fortalecimiento del
Poder Popular, en las cuales se impartieron temas que contribuyen en la formacion y
ampliacién del conocimiento de aquellos(as) ciudadanos(as) que participan en la
gestion publica dentro y fuera de sus comunidades; dichas actividades se mencionan a

continuacion:

A fin de consolidar la Participacion Ciudadana en el ejercicio del control de la
gestion publica, se dicté un total de tres (3) Talleres de Fortalecimiento del Poder
Popular, los cuales comprenden los siguientes modulos: “Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Cuerpo Contra la Corrupcion”, “Orientaciones al Ente u Organo
Financiador”, “Orientaciones a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria
del Consejo Comunal”, “Sugerencias para una efectiva Rendicion de Cuentas del
Consejo Comunal” y “Contraloria Social”, donde se formaron treinta y /tres (33)
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voceros y voceras pertenecientes a cuatro (4) Consejos Comunales. Comunidades
organizadas del Estado Bolivariano de Miranda, que se encuentran en constante
busqueda de apoyo en la gestion de Contraloria Social, que desempefian en sus
comunidades y asi cumplen con el deber a participar activamente en los asuntos

publicos, establecido en el articulo 62 de nuestra Carta Magna.

En el mes de julio de 2021, los servidores publicos de la Oficina de Atencién al
Ciudadano de este Organo Contralor, en las instalaciones del salon de usos multiples
“Dr. Clodosbaldo Russian Uzcategui” de este Organo Contralor, dieron inicio a
jornada de Actualizacién de Declaracion Jurada de Patrimonio (DJP) a sus
funcionarios que ocupan Altos Cargos, dando cumplimiento a Gaceta Oficial
N° 40.905 de fecha 17 de mayo de 2016. Resolucién N° 01-00-000159,
01-00-000160 atendiendo su totalidad de sus funcionarios, siendo en numeros un total

de treinta y seis (36) funcionarios.

Asi mismo, el dia 07 de julio, en las instalaciones de la Direccion de Talento
Humano de La Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda se realizd una
Jornada de Actualizacién de DJP, dando atencién a un total de veinte (20) servidores

publicos de dicho ente.

Dando continuidad a la serie de jornadas de Actualizacion de DJP para los Altos
Funcionarios de los diferentes Organos y Entes del Municipio Guaicaipuro, el dia 21
de julio, en las instalaciones del salon de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russian
Uzcategui” de este Organo Contralor, acudieron servidores publicos adscritos al
Servicio Auténomo de Proteccién Integral del Nifio, Nifia y Adolescente del Estado
Miranda (SEPINAMI), Gobernacién de Miranda y Tribunal Supremo de Justicia

(sede Los Teques). En dicha jornada fueron atendidos quince (15) funcionarios.

Siguiendo esta linea, el dia 22 de julio, se realizo jornadas de DIJP por
Actualizacion para los servidores publicos de Alto nivel, a Funcionarios Policiales del
Comando de la Policia Nacional Bolivariana Altos Mirandinos, también se suplieron
requerimientos de DJP por Ingreso, atendiendo a un total de veintisiete (27)

funcionarios.

Ademas, a la par de estas diversas jornadas fueron atendidos en las

instalaciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano de este Organo Contralor ciento——~._
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ochenta y cuatro (184) funcionarios que ocupan Altos Cargos, pertenecientes a once

(11) Organos y Entes del Estado Bolivariano de Miranda.

Por lineamientos del Ciudadano Contralor General Dr. Elvis Amoroso, para el
mes de agosto se extiende la jornada de DJP Actualizacién para los Altos Funcionarios
de los diferentes Organos y Entes del Municipio Guaicaipuro, atendiendo un total de
treinta v dos (32) servidores publicos pertenecientes a quince (15) entes del Estado

Bolivariano de Miranda.

Siguiendo el esquema de modalidad virtual, servidoras publicas de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de este Organo Contralor, participaron en un Webinar
denominado “Acciones para Fortalecer la Participacion Ciudadana”, la cual conté con
la direccion de servidoras publicas adscritas a la Direccion de Atencién al Ciudadano
y Control Social de la Contraloria General de la Republica, asi como colaboracion de
jefas y directoras de las Contralorias Estadales de Mérida, Lara y Yaracuy. El objetivo
de esta actividad virtual, fue reforzar los conocimientos sobre las diferentes formas de
participacion ciudadana en la actualidad, ya que mundialmente la pandemia continua
activa y es importante buscar mecanismos que contribuyan a que los ciudadanos y

ciudadanas se integren en el control de la gestion publica.

4.2.3 Impacto de la Gestion de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda en materia de Participacion Ciudadana

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano (OAC), contintio en la labor de fomentar e impulsar la
Participaciéon Ciudadana, y la consolidacién de la democracia participativa y

protagdnica, establecida en nuestra Carta Magna.

El afio 2021 representé un reto de mayor magnitud en lo que se refiere a la
ejecucion de la planificacién de la Oficina de Atencién al Ciudadano de este Organo
Contralor; ya que la pandemia por el COVID-19 limito6 el desarrollo de actividades
presenciales. Sin embargo, esto permitié que surgieran nuevas formas de transmision

de informacién, de manera que se abri6 paso a una nueva realidad social a la cualnos
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hemos venido adaptando. En ese sentido, la Oficina de Atencién al Ciudadano tuvo
participacién en distintas actividades formativas con modalidad virtual, entre las que
se destaca: el Taller de “Creacién y Funcionamiento de las Oficinas de Atencion al
Ciudadano” dirigido a servidores(as) ptiblicos(as) de nivel gerencial de PDVSA GAS
COMUNAL a nivel Nacional, utilizando la plataforma Google Meet para dicha
jornada; asimismo, servidores publicos de esta Oficina recibieron el Taller
“Fortalecimiento de Oficinas de Atencion al Ciudadano” por parte de la Unidad de
Formacién de la Direcciéon de Atencion al Ciudadano y Control Social de la
Contraloria General de la Republica, la cual conté con la participacién de
funcionarios publicos de diferentes Oficinas de Atencion al Ciudadano de
Contralorias Estadales de nuestra nacion, utilizando la plataforma Google Meet. De
igual manera, la jefa de esta Oficina recibié el Curso “Facilitador de Aprendizaje
Virtual” a través de un Aula Virtual habilitada por el Instituto de Altos Estudios de la
Contraloria General de la Republica (COFAE); herramienta que permite ampliar las
estrategias para realizar futuras actividades de formacion, utilizando medios virtuales
para ello. Es importante destacar, que, dentro de la planificacion de la Oficina de
Atencién al Ciudadano, se utilizaran medios online para fomentar la Participacion

Ciudadana tanto en Organos ¢ Instituciones como en comunidades organizadas.

4.2.4 Denuncias recibidas, valoradas y tramitadas.

Atendiendo al papel preponderante de los Organos de Control, en su caracter de
Entes receptores, garantes de la celeridad de los procesos administrativos en la
gestion de las diversas inquietudes y necesidades de los ciudadanos, se atendi6 de
manera formal y escrita la cantidad de dos (2) denuncias, de las cuales una (1) fue
remitida a la Proveeduria de Alimentos Guaicaipuro (Proveal) por ser de su
competencia y una (1) se encuentra a la espera de consignacioén de la documentacién
probatoria. También, dos (2) peticiones, una de ellas fue remitida para la Secretaria de
Educacion de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda y la segunda
peticion fue remitida al Despacho del Gobernador del Estado Bolivariano de
Miranda. Ademas, se recibieron tres (3) quejas, una (1) fue remitida a la Direccion de
Control de la Administracion Descentralizada y al Ente rector (FUMBISIAN), una (1)
fue oficiada a la Contraloria Municipal del municipio Guaicaipuro solicitandﬂ'_ﬂ-é-l-

/
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estatus, ya que principalmente fue introducida en esa dependencia municipal y
finalmente una (1) queja fue remitida al ente correspondiente, en este caso

Hidrocapital.

4.2.5 Atencion al Ciudadano (Solicitud, Asesoria y Orientacion):

Se atendieron a setecientos cincuenta y cuatro (754) personas que acudieron a la
sede de esta Contraloria, en la bisqueda de asesoria legal, resolviendo y tramitando
peticiones de diversas indoles, entre las cuales se encuentran: Orientacién sobre la
Declaracion Jurada de Patrimonio en linea, peticién de talleres que imparte esta
Contraloria Estadal. Todo ello con el fin de satisfacer el conjunto de necesidades que,

en el proceso social, se suscitan entre la ciudadania y la Administracion Publica.

4.3 ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA POTESTAD
INVESTIGATIVA

4.3.1 Valoracion Preliminar de Informes de las Actuaciones de Control

Cumpliendo con lo establecido en el punto “3.2./ De la Valoracidn
Preliminar”, establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de Potestad
Investigativa, aprobado mediante Resolucion N° 00-0150-2009 de fecha 06 de
noviembre de 2009, se valoraron un total de doce (12) Informes Definitivos
correspondientes a las Actuaciones Fiscales practicadas por la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda en el ejercicio fiscal 2021 asi como en ejercicios fiscales

anteriores, las cuales se describen a continuacion:

e Superintendencia de Administracién Tributaria del Estado Bolivariano de
Miranda (SATMIR), durante el ejercicio econdémico financiero 2016 y

primer semestre del afio 2017. (Informe Definitivo).

e Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda Examen de la Cuenta,
correspondiente al ejercicio econdémico financiero 2015 (Informe
Definitivo). Cabe mencionar que la referida valoracién, sustituye a la

Valoracién realizada al Informe Definitivo de la Procuraduria del Estado
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Bolivariano de Miranda Examen de la Cuenta, correspondiente al ejercicio

econdmico financiero 2015.

e Alcance de la Valoracién Preliminar realizada Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda Examen de la Cuenta, correspondiente al ejercicio

econdmico financiero 2014. (Informe Definitivo).

e Direccién del Despacho del Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda,

(Informe Unico de Seguimiento).

e Superintendencia de Administracion Tributaria del Estado Bolivariana de
Miranda SATMIR. (Informe Unico de Seguimiento).

e Direccién de Desarrollo y Proteccion Social de la GEBM. (Informe Unico

de Seguimiento).

e Fundaciéon Los Teques FUNDA LOS TEQUES, correspondientes a los

ejercicios econémicos financieros 2017 y 2018. (Informe Unico).

e Instituto Vivienda Miranda, correspondiente al ejercicio econdmico

financiero 2018. (Informe Definitivo).

e Hospital Dr. Osio de Cua, correspondiente al ejercicio econémico financiero
2015. (Informe Definitivo).

e Hospital Dr. Victorino Santaella, correspondiente al ejercicio econdémico

financiero 2015. (Informe Definitivo).

e Hospital Dr Hermdgenes Rivero Saldivia, correspondiente al ejercicio

econdmico financiero 2015. (Informe Definitivo).

e Instituto Autéonomo de Infraestructura, Obras y Servicios del Estado
Miranda (INFRAMIR), correspondiente a los ejercicios econdmicos
financieros 2017 y 2018. (Informe Definitivo).
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4.3.2 Participaciones realizadas de conformidad con lo previsto en el articulo
97 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del

Sistema Nacional de Control Fiscal y el articulo 64 de su Reglamento
Con respecto con este punto, esta Contraloria participé a la Contraloria
General de la Republica, el inicio de un (1) procedimiento de Potestad Investigativa,
cuyo auto de proceder, fue remitido a ese Méaximo Organo de Control Fiscal, el mismo

se detalla a continuacion:

e Direccion de Tecnologia de la Informacion de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econémico
financiero 2015, identificada con el N° PI-DCACOP-03-001-2021,
remitido a la Contraloria General de la Republica, mediante el
Oficio DC-0262-2021 de fecha 03-11-2021, a los fines de participar la

formalizacion del procedimiento administrativo.
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CArIiTULO V
POTESTADES INVESTIGATIVAS y ACCIONES FISCALES

5.1 POTESTAD INVESTIGATIVA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Reptiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal publicada en Gaceta Oficial de la
Republica  Bolivariana de  Venezuela N° 6.013  Extraordinario de
fecha 23 de diciembre de 2010, formalizo la Potestad Investigativa atribuida a las
Direcciones de Control de este Organo Contralor, segin lo dispuesto en el
Reglamento Interno de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, instrumento
publicado en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 5.151
de fecha 16 de septiembre de 2021.

En tal sentido, esta Contraloria participé a la Contraloria General de la
Republica el inicio de un (1) procedimiento de Potestad Investigativa, remitido a ese

Maximo Organo de Control Fiscal, el cual se detalla a continuacion:

e Direccién de Tecnologia de la Informacién de la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econémico financiero
2015. Auto de Proceder de fecha 29/10/2021; Potestad Investigativa,
identificada con el N° PI-DCACOP-03-001-2021, remitido mediante el Oficio
DC-0262-2021 de fecha 03-11-2021 a la Contraloria General de la Republica,
a los fines de la formalizacion del procedimiento administrativo respectivo.
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En cuanto a la Potestad Investigativa N° PI-DCAD-001-2019, relacionada a la
acumulacion del Informe Definitivo N° DCAD-1-16-01 y el Informe Unico
N° DCAD-3-18-03, derivado de las actuaciones fiscales practicadas a la Corporacion
Mirandina de Turismo (CORPOMITUR), fue iniciado a finales del afio 2019, no
obstante, al cierre del primer semestre 2021, luego de transcurridos dieciocho (18)
meses no se habian realizado las notificaciones pertinentes, motivado al acatamiento
por parte de esta Contraloria Estadal de la cuarentena nacional obligatoria para mitigar

y erradicar los riesgos de la epidemia relacionados con el coronavirus (COVID-19).

Por lo antes descrito, a los fines de garantizar la transparencia y el derecho a la
defensa de los legitimos interesados en todas las fases de la Potestad de Investigacion,
y en ejercicio del principio de legalidad, la Direcciéon de Control de la Administraciéon
Descentralizada mediante Acta de suspension de fecha 01-06-2021, procedio a
revocar el mencionado Auto de Proceder emitido en fecha 18 de Noviembre de 2019,
que reposaba en el expediente identificado con el N° PI-001-2019; a fin de retrotraer
el procedimiento a la fase de Notificacion, asignando una nueva identificacién con un
niimero correlativo al ejercicio fiscal 2021, para proceder a los fines consiguientes
referentes al Proceso de Potestad Investigativa, participando formalmente del inicio
del mismo al Méximo Organo de Control Fiscal, en atencién al contenido del
articulo 97 de Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal, paragrafo unico en su parte in fine.

En virtud de lo expuesto se formalizé en fecha 19-07-2021, el Auto de proceder
de la Potestad Investigativa N° PI-DCAD-001-2021, relacionada con la acumulaciéon
del informe definitivo N° DCAD-1-16-01 e informe unico N° DCAD- 03-18-03,
indicados con anterioridad, la cual fue notificada a la Contraloria General de la
Repuiblica mediante oficio N° DC-0163-2021 de fecha 23-07-2021, derivada de la
actuacién fiscal practicada a la Corporacion Mirandina de Turismo (CORPOMITUR),
correspondiente a los ejercicios econdémicos financieros 2013, 2014 y 2015. A la

fecha se encuentra en fase de notificacion a los legitimos interesados.
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5.2 ACCIONES FISCALES

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
respectivo Reglamento, asi como en el Manual de Normas y Procedimientos para la
Determinacién de Responsabilidades y Formulacién de Reparos de este Organo
Contralor, durante el afio 2021 esta Direccién de Determinacion de Responsabilidad
Administrativa procedié a la notificacion del Auto de Apertura correspondiente al
expediente N° PDDRA-001-2021, con ocasion a la actuacion fiscal practicada en la
Direccién de Asuntos Politicos de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda
de fecha 18-02-2021, a los ciudadanos: Betsy Josefina Loaiza Puchi, titular de la
cédula de identidad N° V-3.588.701; Victor Esteban Gonzélez, titular de la cédula de
identidad N° V.- 3.588.701 y Victor José Navarro Chipamo titular de la cédula de
identidad N° V- 6.732.307. En consecuencia, durante el mes de junio se notificé a los
ciudadanos Betsy Josefina Loaiza Puchi y Victor Esteban Gonzilez. Asimismo,

durante el mes de septiembre a Victor José Navarro Chipamo.

Una vez precluido el lapso otorgado por la ley para la indicacion de las pruebas
de conformidad del art 99 de la ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, se procedié a fijar la Audiencia
Oral cuya realizacion se efectud el 16 de noviembre del afio 2021; determinandose la
Responsabilidad Administrativa y Civil (Multa y Reparo) de los referidos ciudadanos,
imponiéndose una sancion equivalente a Dos Bolivares Digitales (2 Bs) a cada uno de
los Responsables en lo Administrativos, por otra parte, se deja establecido que ante la
presente decision no se ejerci6 Recurso de Reconsideracién en instancia
administrativa y por tanto fue emitiendo durante el mes de diciembre un Auto que

declara Firme en Sede Administrativa la decision emitida por esta direccion.
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CAPITULO VI

GESTION INTERNA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

El afio 2021, continu6 con el estado de emergencia, sin embargo y pese a la
situacion presentada tenemos una Contraloria firme frente al compromiso que tiene
con la sociedad, lo que ha permitido que todo esfuerzo se vea reflejado en la ejecucion
de cada una de las actividades. Es importante mencionar, que la pandemia ha
motivado a reimpulsar el norte trazado inicialmente y a construir nuevas expetiencias
que ayudan a fortalecer la razon de ser de este Organo Contralor. Lo importante es
seguir realizando las actividades bajo los principios de eficacia, economia,
oportunidad, celeridad y flexibilidad de los procesos administrativos y operativos.

En funcidn de lo anterior, el ciudadano Contralor llevé a cabo varias actividades
internas en pro del beneficio del personal que forma parte de este Organo Contralor,

entre ellas podemos mencionar:

Sostuvo reuniones con el personal directivo con la finalidad de tratar varios temas

para el buen funcionamiento de este Organo Contralor, entre los que destacaron:

e Nueva estructura organizativa.

e Directrices para la ejecucion de actividades durante el afio 2021 y resalt6 la
importancia de mantener y mejorar el beneficio a las servidoras y servidores
publicos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

e Discutir propuesta de pago de subvenciones, para el personal activo y jubilado

) 4

de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
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e Desinfeccion de la sede.

e Actualizacién de la pagina Web e Intranet de la CEBM.

e Establecimiento de nuevos protocolos de bioseguridad para los trabajadores
de la institucién y tomar medidas preventivas para los posibles casos de
covid-19 dentro del mismo.

e Lineamiento acerca de la jornada laboral.

o lineamientos acerca del pago de los trabajadores a través de la plataforma

patria.

6.1 ADMINISTRACION Y FINANZAS

La gestion administrativa y financiera correspondiente al ejercicio fiscal 2021,
se llevd a cabo a través del esfuerzo mancomunado de las Direcciones
Administrativas que componen este Organo Contralor, a fin de garantizar la
operatividad y funcionalidad de la misma, que permitan a las areas medulares cumplir
con el proposito de su creacion, orientadas al logro del objeto de esta Contraloria

como parte integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal.

En tal sentido, tanto la gestién interna como la externa, se fundament6 en la
planificacién de las actividades y metas a ejecutar durante el periodo citado, a través
del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) formulado y aprobado por la maxima
autoridad, a objeto de concretar los proyectos estratégicos planteados en atencién a
los objetivos generales estratégicos de la gestion de control, las actividades
especificas a desarrollar y la base de la solicitud de los créditos presupuestarios

necesarios para llevarlas a cabo.

Es asi como, el POAI 2021 de este Organo de Control Fiscal, se formulé en
atencién a las normas y criterios establecidos en la Ley Organica de Planificaciéon
Publica y Popular, el cual consistié en la desagregacion de las actividades segun los

proyectos estratégicos y objetivos generales que corresponde cumplir a cada
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dependencia; estableciéndose ademas de manera concreta, la meta anual a ejecutar asi

como, los créditos presupuestarios distribuidos por actividad/objetivo.

En lo que respecta a las operaciones administrativas, presupuestarias y
financieras, las mismas se llevaron a cabo apegadas a criterios de austeridad y
racionalidad en concordancia con las politicas, objetivos y metas de esta Contraloria,
sujetas al cumplimiento de las normas legales y sublegales, para la optimizacién de
los mecanismos de control interno, la salvaguarda de los bienes y recursos, y la
materializacién de los resultados previstos, asi como la confiabilidad y oportunidad

de la informacidn requerida para la toma de decisiones.

El presupuesto asignado para esta Contraloria, fue aprobado mediante Gaceta
Oficial del Estado Bolivariano de Miranda N° 5094 de fecha 01 de enero de 2021, en
la cual se decreta la Distribuciéon Institucional del Presupuesto de Gastos de la Ley de
Presupuesto del Estado Bolivariano de Miranda para el ejercicio fiscal 2021, por la
cantidad de ciento treinta y ocho mil cincuenta y un bolivares con treinta y dos
céntimos (Bs. 138.051,32).

Es importante sefialar, que se aprobaron créditos adicionales, por un monto de
ciento cuarenta mil setenta y siete bolivares con setenta y tres céntimos
(Bs. 140.077,73), quedando el presupuesto modificado en un total de doscientos
setenta y ocho mil ciento veintinueve bolivares con cero cinco céntimos
(Bs. 278.129,05); estos recursos fueron destinados para cubrir gastos de personal:
sueldos y salarios, primas, complementos, deducciones y aportes patronales, bono
vacacionales, ayudas socioeconémicas y otros gastos para el personal adscrito a este
Organo Contralor. Asimismo, fueron contempladas las garantias de prestaciones

sociales de los servidores publicos.

Por otra parte, fueron asignados recursos para cubrir los gastos funcionamiento

de este Organo Contralor Estadal, a fin de atender las necesidades en relacion a le

adquisicion de material de oficina, consumibles, productos de limpieza, de feqétéria;
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complementos para mantener actualizada la plataforma tecnoldgica, asi como, aceites,
lubricantes, repuestos, requeridos para mantener en funcionamiento el parque
automotor, los equipos de aires acondicionados, entre otros bienes; ademas, lo
correspondiente a la cancelacién de los servicios basicos. Cabe destacar, que dicho

presupuesto se ejecuté de manera detallada. (Ver Anexo N° 13).

6.2 RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

La gestién del capital humano, se llevé a cabo en atencion al marco normativo
aplicable al ejercicio de la funcién piblica y demas Leyes relacionadas con la
legislacion laboral vigente, asi como a los instrumentos normativos internos de este

Organo Contralor.

Al cierre del afio 2021, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
contd con una plantilla de personal activo de doscientos veintidds (222) servidores
publicos, de los cuales ciento treinta y uno (131), fueron personal activo y noventa y
uno (91) personal jubilado y pensionado y conté con ciento un (101) cargos vacantes.
(Ver Anexo N° 12).

En atencién a las necesidades técnicas profesionales de cada una de las
dependencias, y en atencion a las continuas transformaciones internas producto de la
adecuacion a la realidad en la que se desenvuelve la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, se realizaron movimientos de personal sobre la base de
veintiséis (26) ingresos y veinte (20) egresos de personal por renuncia al cargo,

periodo de prueba no superado o remocion.

Por otra parte, cumpliendo con las normas de procedimientos para las
evaluaciones de desempefio y eficiencia del personal de la Contraloria del Estado

Bolivariano de Miranda, se ejecutaron satisfactoriamente los dos (2) procesos.-
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semestrales. Asimismo, se ascendieron a seis (6) servidores y servidoras de este

Organo Contralor, con el propésito fundamental de estimular y promover desarrollo.

En lo que respecta a la capacitaciéon y desarrollo, se realizo el proceso de
capacitacion y formacién del personal, en cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2021 y al Plan de Capacitacion y Desarrollo para los servidores publicos y
trabajadores de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al
periodo 2019-2021, con el fin de promocionar la oportunidad de adquirir mayores
conocimientos y habilidades que garanticen el desarrollo personal y profesional, asi
como un mejor desempefio laboral, teniendo como norte el tecnicismo que debe
prevalecer en las servidoras y los servidores publicos. En tal sentido, se llevaron a

cabo los siguientes cursos y talleres:

e Liderazgo, gerencia, trabajo en equipo, temperamentos, caracter,
compromiso, fidelidad y responsabilidad laboral. (Dia 17 de junio de
2021).

e Induccién al Sistema de Seguridad Social. (27 de julio de 2021).

e Formacion, Participacion, Rendicién, Examen y Calificacion de la Cuenta.
(03 de agosto de 2021).

e Programa de Formacién Ciudadana. (20 de agosto de 2021).

Adicional a esto, los dias 18 de marzo y 10 de junio del 2021, se realizaron
dos (2) capacitaciones con el apoyo de la Oficina de Atencién al Ciudadano de este
Organo Contralor referente al taller “Creacién de Oficinas de Atencion al

Ciudadano”, “Participacién Ciudadana” y “Servicio a la Atencién Ciudadana”.

Asimismo, el dia 17 de agosto de 2021, a través de la Direcciéon de
Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion, se dicté un taller sobre Procesos de

Planificacion, Organizacion y Métodos y Control de Gestion.

Por otra parte, se planificaron y ejecutaron varios eventos relacionados. con
aspectos recreativos, culturales, deportivos y afines, dentro de los cuales podemos’
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mencionar: Celebracién del Dia de la Mujer; intercambio deportivo de kickingball
femenino en la sede del Club de la Contraloria General de la Republica; Actividades
Culturales, Recreativas, Religiosas y Protocolares con motivo a la Celebracion del
Quincuagésimo Noveno Aniversario de la CEBM.; todo esto cumpliendo con todas

las medidas de bioseguridad para la prevencion del Coronavirus.

Desde el punto de vista social, se ejecutaron doce (12) operativos de entrega de
alimentos (bolsas) CLAP, por la Corporacion de Abastecimiento del Estado
Bolivariano de Miranda, S.A. (CAMSA); a su vez se realizaron la entrega de
diez (10) combos proteicos, para todo el personal activo, jubilado y pensionado por
invalidez de la CEBM.

De igual manera, se realiz6 el operativo de Cedulacion, Entrega del Kit Escolar
(Uniforme, Zapatos y Bolso Escolar) y de Juguetes para los hijos e hijas de los

trabajadores y trabajadoras de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

En cuanto a la labor desarrollada por el Servicio Médico de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, estuvo dirigida a otorgar atencién médica y
preventiva a nuestros servidores publicos y trabajadores de este Organo de Control
Fiscal. En tal sentido, se realizaron ochocientas cincuenta y cuatro (854) consultas
médicas de evaluaciones pre y post vacacional, aplicacién de tratamiento médico
ambulatorio, verificacién y emisién de reposos médicos, elaboracion de informes
médicos, referencias a especialistas y laboratorios externos, entre otras; prestando un
gran apoyo al desarrollo de la salubridad. Asimismo, se llevaron a cabo varios
operativos de las pruebas de despistaje del Covid-19, también hubo jornadas de
Vacunacién masiva para todo el personal activo de este Organo de Control Fiscal; por
tltimo, se rehabilité el Servicio Médico de la Contraloria, bautizandolo con el
nombre de “Beato Dr. José Gregorio Hernandez”, el cual se abastecio de
medicamentos para mejorar la calidad de dicho servicio para todos los servidores y

servidoras publicos, familiares, jubilados y pensionados de la CEBM.

La pausa activa ha sido una de las principales herramientas de la salud
ocupacional empleada para promover la higiene en el trabajo en aras de mejorar la
salud de los servidores publicos de este Organo Contralor; es por ello que, se

implementd y se ejecutd para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de
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Prevencién, Condiciones y Medios Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) en todas las

dependencias de este Organo Contralor.

En cuanto a los beneficios econémicos y remuneracion:

e Se ejecutdé conforme al Decreto N° 2021/0001 de fecha 01-01-2021, la
distribucidn institucional del presupuesto de gastos de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, que regira para el ejercicio econdmico financiero 2021,
mediante Resolucién N° DC-00-0001-2021 de fecha de 11-01-2021.

e Se otorgd al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, gastos de
representacion por un periodo comprendido del mes de enero al mes de marzo
del afio 2021, conforme a la Resolucibn N° DC-00-0004-2021 de
fecha 11-01-2021. El monto establecido fue de veinte millones de bolivares con
cero céntimos (Bs. 20.000.000,00).

e Se aprobd el “Manual de Normas y Procedimientos para el Otorgamiento de
Ayudas Socioeconémicas para Gastos Médicos y Funerarios al Personal que
Integra la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda”, en conformidad con
la Resolucién N° DC-00-0005-2021 de fecha 12-01-2021.

e Se ajustd el Sistema de Remuneraciones para las servidoras y servidores publicos
de la Contraloria del Estado Bolivariano, a partir del 0lde febrero del 2021,
mediante Resolucion N° DC-00-0015-2021 de fecha 14-01-2021.

e Se aprobd el Registro de Asignacion de Cargos (RAC), correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2021, mediante el cual se establecen los cargos de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda y las remuneraciones
respectivas, de conformidad con la Resolucién N° DC-00-0002-2021de
fecha 11 de enero de 2021.

e Se otorgé una Ayuda Socioeconémica Compromiso sin incidencia salarial, para
el personal directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado de la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda, en conformidad con la Resolucién
N° DC-00-0018-2021 de fecha 26-01-2021. Los montos establecidos fueron
Contralor Bs. 10.000.000,00., Directivo Bs. 10.000.000,00, Empleado
Bs. 8.000.000,00, Obrero Bs. 7.000.000,00, Jubilado Bs. 4.000.000,00,
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Pensionado Bs. 4.000.000,00 y Comisién de servicio (Obrero) Bs. 7.000.000,00,

depositado en cuenta némina.

o Se ajust6 a partir del 01 de enero del afio 2021, el Bono Conductor sin Incidencia
Salarial, al personal obrero adscritos a la Direccion de Administracion y Finanzas
de la CEBM, mediante Resolucion N° DC-00-0019-2021, por un monto de
Bs.300.000,00, depositado en cuenta némina.

e Se ajust6 a partir del 01 de enero del afio 2021, el Bono de Mantenimiento sin
Incidencia Salarial conforme a la Resolucién N° DC-00-0020-2021, por la
cantidad de Bs. 300.000,00, depositado en cuenta némina.

e Se ajusté el Bono Mecanico sin Incidencia Salarial, responsable del
mantenimiento basico extraordinario a la flota de vehiculos de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda mediante Resoluciéon N° DC-00-0021-2021 de
fecha 26-01-2021, el monto establecido fue por Bs. 300.000,00, depositado en

cuenta ndémina.

e Se otorgé un Bono Especial de Traslado Maxima Autoridad sin Incidencia
Salarial al servidor publico Cesar Andrés Chinchilla Gonzélez, en conformidad
de la Resoluciéon N° DC-00-0022-2021, dicho bono fue por la cantidad de
Bs. 200.000,00, depositado en cuenta némina.

e Se otorgd Becas para hijos e hijas estudiantes, efectivo para los hijos del personal
directivo, empleado y obrero de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, en edad comprendida de tres (3) afios hasta veintion (21) afios,
mediante la Resoluciéon N° DC-00-0023-2021, la beca que se otorgd fue por un

monto de Bs. 300.000,00, depositados en cuenta némina.

e Se otorgd Becas para Trabajadores y Trabajadoras, efectivo para los hijos del
personal directivo, empleado y obrero de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda. Entrando en vigencia a partir del 01 de enero mediante la
Resolucién N° DC-00-0024-2021 de fecha 24-01-2021, la beca que se otorgé fue

por un monto de Bs. 300.000,00, depositados en cuenta noémina

e Se otorgd una Ayuda por Hijos o Hijas con Discapacidad, por un monto que

asciende a la cantidad de Bs. 300.000,00, efectivo para el personal directivo,
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empleado y obrero de la CEBM en conformidad de la Resolucion
N° DC-00-0025-2021 de fecha 27-01-2021, depositado en cuenta ndmina.

e Se aprobd el pago de Bono Vacacional, en cuanto a la interpretacion legal que se
debe tomar el calculo al momento de cancelar el referido beneficio al personal de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, con base a la Opiniéon Legal
N° 001-2019 de fecha 22-02-2019, emitida por la Direccion de Consultoria
Juridica de este Organo Contralor. Dicho pago ser4 cancelado a partir del 01 de
enero del afio 2021, todo esto mediante la Resolucion N° DC-00-0026-2021 de
fecha 27-01-2021.

e Se otorgd una Ayuda Socioecondmica Lealtad sin Incidencia Salarial, para el
Contralor, el personal directivo, empleado, obrero, jubilado, pensionado y
comisién de servicios (obrero) de la CEBM, en conformidad de la Resolucién
N° DC-00-0031-2021 de fecha 09-02-2021, dicha ayuda fue otorgada por un
monto de Bs. 10.000.000,00, Bs. 10.000.000,00, Bs. 8.000.000,00,
Bs. 7.000.000,00, Bs. 4.000.000,00, Bs. 4.000.000,00, Bs. 7.000.000,00

respectivamente, depositado en cuenta némina.

e Se otorgd un Bono Especial Dia de la Muyjer sin Incidencia Salarial de caracter
no remunerativo al personal femenino por motivo del Dia de la Mujer de este
Organo Contralor, mediante Resolucién N° DC-00-0040-2021 de
fecha 25-02-2021, por un monto de Bs. 12.000.000,00, depositado en cuenta

némina.

e Se otorgd un Bono Especial Dia de San José sin Incidencia Salarial de caracter
no remunerativo al  personal masculino, mediante  Resolucién
N° DC-00-0044-2021 de fecha 15-03-2021, por un monto de Bs. 12.000.000,00
(méaxima autoridad, directivo, empleado, obrero y comision de servicios obreros),

depositado en cuenta némina.

e Se ajust6 la ayuda por hijos o hijas con discapacidad, por un monto que asciende
a la cantidad de Bs. 450.000,00 debido al aumento de un 50% dado a partir
del 01-03-2021, por la Oficina Central de Gestion Humana de la Administracion
Publica Nacional y la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), conforme a
la Resolucion N° DC-00-0048-2021 de fecha 15-03-2021.
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e Se comenzé a otorgar un Bono Unico Prevencion sin Incidencia Salarial, para el
personal directivo, empleado, obrero, jubilado, pensionado, contralor y comision
de servicios de la CEBM, mediante Resolucién N° DC-00-0054-2021 de
fecha 06-04-2021.

e Se otorgd un Bono Dia del Trabajador sin Incidencia Salarial, para el personal
directivo, empleado y obrero de la CEBM, conforme a la Resolucion
N° DC-00-0067-2021 de fecha 27-04-2021 dicho bono fue por un monto de
Bs. 15.000.000,00 y se hizo efectivo el dia 30 de abril del afio 2021, depositado

en cuenta némina.

e Se otorgd un Bono Especial Adulto Mayor sin Incidencia Salarial, para el
personal jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, por un monto de Bs. 8.000.000,00 dicho bono se hizo efectivo el dia 03
de mayo del afio 2021 mediante la Resolucion N° DC-00-0068-2021 de

fecha 27-04-2021, depositado en cuenta némina.

e Se otorgd un Bono Dia de las Madres sin Incidencia Salarial, para el personal
directivo, empleadas, obreras, jubiladas y pensionadas de la CEBM, dicho bono
tuvo el equivalente a la cantidad de Bs. 20.000.000,00 (directivo),
Bs. 20.000.000,00 (empleadas), Bs. 20.000.000,00 (obreras), Bs. 10.000.000,00
(jubiladas), Bs. 10.000.000,00 (pensionadas), en conformidad a la Resolucion
N° DC-00-0069-021 de fecha 27-04-2021, depositado en cuenta némina.

o Se ajust6 a partir del primero 01 de marzo del afio 2021, en un cincuenta por
ciento (50%) la Beca para Hijos e Hijas Estudiantes, al personal directivo,
empleado y obrero de la CEBM, en virtud del incremento de todas las tablas base
salariales vigentes para Organos y Entes de la Oficina Central de Gestion
Humana de la Administracién Publica Nacional y la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE), conforme a la Resolucion N° DC-00-0070-2021 de
fecha 28-04-2021.

e Se ajustd a partir 01 de marzo del afio 2021, en un cincuenta por ciento (50%) la
Beca para los trabajadores y trabajadoras, al personal directivo, empleado y
obrero de la CEBM, en virtud del incremento de todas las tablas base salariales
vigentes para Organos y Entes de la Oficina Central de Gestion Humana de la_
Administracion Publica Nacional y la Oficina Nacional de Prespphi?éfib, ‘
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(ONAPRE), conforme a la Resolucion N° DC-00-0071-2021 de
fecha 28-04-2021.

e Se ajustd la Ayuda por Hijos o Hijas con Discapacidad, por un monto que
asciende a la cantidad de Bs. 450.000,00 debido al aumento de un 50% dado a
partir del 01-03-2021, conforme a la Resolucién N° DC-00-0072-2021 de
fecha 28-04-2021.

e Se ajusto a partir del 01 de marzo del afio 2021, en un cincuenta (50%) debido a
la nueva implementacion del sistema de remuneraciones de las funcionarias,
funcionarios, obreros y obreras de la administracion publica nacional, también se
hizo ajuste el porcentaje de la escala de la prima mensual por antigiiedad, que se
otorga a funcionarias, funcionarios, obreros y obreras de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda. Ajustar la prima por profesionalizacién: Técnico
Superior 20%, Universitario 30%, Especialista 40%, Maestria 50% y
Doctorado 60%, que recibe lee personal técnico y profesional de esta Contraloria,
a parte la prima por hijo Bs. 450.000,00 que se otorga a los funcionatios y
funcionarias, obreros y obreras de la CEBM, ajustar el cesta ticket socialista
Bs. 400.000,00 y se agregd un bono de alimentacién adicional Bs. 1.400.000,00,
mediante Resolucién N° DC-00-0073-2021 de fecha 28-04-2021.

e Homologacién a partir del 01 de marzo del afio 2021, en un cincuenta (50%) al
personal jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debido al incremento de las tablas base salariales vigentes para Organos
y Entes de la Oficina Central de Gestion Humana de la Administracién Publica
Nacional y la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), conforme a la
Resolucion N° DC-00-0074-2021 de fecha 28-04-2021.

e Se aprobé a partir del 01 de marzo del afio 2021, el registro de Asignacion de
Cargos (RAC) mediante el cual se establecen los cargos de la CEBM vy las
remuneraciones  respectivas, correspondientes al ejercicio econdmico
financiero 2021, debido a un aumento del 50% a todas las tablas salariales
vigentes para érganos y entes de la administracion publica, establecido por la
Oficina Central de Gestion Humana de la Administracién Publica Nacional del
presupuesto (ONAPRE), en conformidad de la Resoluciéon N°.DC-00-0075-2021-
de fecha 28-04-2021. ro
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o Se ajustd a partir del 01 de mayo del afio 2021, en un cincuenta (50%) debido a
Ja nueva implementacién del sistema de remuneraciones de las funcionarias,
funcionarios, obreros y obreras de la administracion publica nacional, también se
hizo ajuste el porcentaje de la escala de la prima mensual por antigiiedad, que se
otorga funcionarias, funcionarios, obreros y obreras de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda. Ajustar la prima por profesionalizacion: Técnico
Superior 20%, Universitario 30%, Especialista 40%, Maestria 50% y
Doctorado 60%, que recibe el personal técnico y profesional de esta Contraloria,
a parte la prima por hijo Bs. 1.750.000,00 que se otorga a los funcionarios y
funcionarias, obreros y obreras de la CEBM, ajustar el cesta ticket socialista
Bs. 3.000.000,00, mediante Resolucion N° DC-00-0078-2021 de
fecha 04-05-2021.

e Se ajusto a partir del 01 de mayo del afio 2021, en un cincuenta por ciento (50%)
la Beca para Hijos e Hijas Estudiantes, al personal directivo, empleado y obrero
de la CEBM, en virtud del incremento de todas las tablas base salariales vigentes
para Organos y Entes de la Oficina Central de Gestion Humana de la
Administracion Publica Nacional y la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE), por un monto de BS. 1.750.000,00; conforme a la Resolucién
N° DC-00-0079-2021 de fecha 04-05-2021.

e Se ajusto a partir 01 de mayo del afio 2021, en un cincuenta por ciento (50%) la
Beca para los trabajadores y trabajadoras, al personal directivo, empleado y
obrero de la CEBM, en virtud del incremento de todas las tablas base salariales
vigentes para Organos y Entes de la Oficina Central de Gestién Humana de la
Administraciéon Publica Nacional y la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE), por un monto de Bs.1.750.000,00; conforme a la Resolucién
N° DC-00-0080-2021 de fecha 04-05-2021.

e Se ajusto la Ayuda por Hijos o Hijas con Discapacidad, por un monto que
asciende a la cantidad de Bs. 1.750.000,00. a partir del 01-05-2021, conforme a
la Resolucién N° DC-00-0081-2021 de fecha 04-05-2021.

e Se aprobd a partir del 01 de mayo del afio 2021 el registro de Asignacién de
Cargos (RAC) mediante el cual se establecen los cargos de la CEBM y las

remuneraciones respectivas, correspondientes al ejercicio  economico
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financiero 2021, establecido por la Oficina Central de Gestion Humana de la
Administracion Publica Nacional del presupuesto (ONAPRE), en conformidad
de la Resolucion N° DC-00-0082-2021 de fecha 04-05-2021.

e Homologacion a partir del 01 de mayo del afio 2021, al personal jubilado y
pensionado de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, debido al
incremento de las tablas base salariales vigentes para Organos y Entes de la
Oficina Central de Gestién Humana de la Administracion Publica Nacional y la
Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), conforme a la Resolucion
N° DC-00-0083-2021 de fecha 04-05-2021.

e Se otorgd en fecha 20-05-2021 una Ayuda Socioeconémica Cooperacion CEBM
sin Incidencia Salarial, para el personal directivo, empleado, obrero, jubilado y
pensionado de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda; dicho monto
fueron distribuidos de la siguiente manera: Contralor Bs. 22.000.000,00,
directivos Bs. 22.000.000,00, empleados Bs. 20.000.000,00, obreros
Bs. 18.000.000,00, jubilados y pensionados Bs. 16.000.000,00, en conformidad
de la Resolucion DC-00-0092-2021 de fecha 20-05-2021, depositado en cuenta

némina.

e Se otorgé un Bono Dia del Padre sin Incidencia Salarial, para el personal
directivo, empelados, obreros, jubilados y pensionados y Alto Funcionarios de la
CEBM, dicho bono tuvo el equivalente a la cantidad de Bs. 20.000.000,00
(Contralor), Bs. 20.000.000,00 (directivos), Bs. 20.000.000,00 (empleados),
Bs. 20.000.000,00 (obreros), Bs. 10.000.000,00 (jubilados), Bs. 10.000.000,00
(pensionados), dicho pago se hizo efectivo el dia viernes 18-06-2021, en
conformidad a la Resolucién N° DC-00-0101-021 de fecha 08-06-2021,

depositado en cuenta némina.

e Se otorgd un Bono Especial Traslado al Personal CEBM sin Incidencia Salarial
al servidor publico Wilmer Alexander Pagua Roman, titular de la cedula de
identidad N° 16.591.908, quien se desempefia como Obrero calificado adscrito a
la Direccion de Administracién y Finanzas de la CEBM, dicho bono fue por
Bs. 2.000.000,00, en conformidad a la Resolucion DC-00-0108-2021 de

fecha 16-06-2021, depositada en cuenta ndmina.
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e Se otorg6 un Bono Unico Bicentenario sin Incidencia Salarial, para el Contralor,
personal directivo, empleados, obreros, jubilados y pensionados de la CEBM,
que se detalla a continuacion: Bs. 30.000.000,00 (Contralor), Bs. 30.000.000,00
(directivos), Bs. 25.000.000,00 (empleados), Bs. 20.000.000,00 (obreros),
Bs. 17.000.000,00 (jubilados y pensionados), en conformidad a la Resolucién
DC-00-0109-2021 de fecha 21-06-2021, depositada en cuenta némina.

e Se otorgd un Bono Sustitutivo por Gestion, al Contralor del Estado Bolivariano
de Miranda por un monto de BS. 130.000.000,00, el cual se canceld el
dia 01-07-2021, en conformidad a la Resolucion N° DC-00-0113-2021 de

fecha 30-06-2021, depositada en cuenta némina.

o Se otorgo al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, Gastos de
Representacién por un petiodo comprendido del mes de julio al mes de
septiembre del afio 2021, dicho monto fue de Bs. 30.000.000,00, en conformidad
a la Resolucién N° DC-00-0116-2021 de fecha 08-07-2021.

o Se otorgd un Bono Dia del Nifio sin Incidencia Salarial, en beneficio al personal
de la CEBM (Contralor, directivos, empleados, obreros, jubilados 'y
pensionados), que tengan hijos entre las edades comprendidas de 0 meses a 12
afios, dicho bono tuvo el equivalente a la cantidad de Bs. 15.000.000,00 por cada
hijo, en conformidad a la Resolucién N° DC-00-0117-021 de fecha 13-07-2021,

depositado en cuenta nomina.

e Se ajusté el Bono Conductor sin Incidencia Salarial, al personal empleado y
obrero (conductores), adscritos a la Direccion de Administracién y Finanzas de la
CEBM por un monto de Bs. 1.750.000,00, en conformidad a la Resolucidon
N° DC-00-0119-021 de fecha 22-07-2021.

o Se otorgd un Bono Especial Traslado Maxima Autoridad sin Incidencia Salarial
al servidor publico Cesar Andrés Chinchilla Gonzalez, titular de la cedula de
identidad N° 16.562.641, quien se desempefia como Seguridad y Custodia y
ejerce funciones como Conductor del Contralor del Estado Bolivariano de
Miranda, por el tiempo de servicio extraordinario efectivamente ejecutado fuera
del horario laboral establecido, dicho bono fue por Bs. 5.000.000,00, en
conformidad a la Resoluciéon N° DC-00-0120-2021 de fecha 22-07-2021,
depositada en cuenta némina.
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e Se ajustd el Bono Mantenimiento sin Incidencia Salarial, al personal Obrero de la
CEBM por un monto de Bs. 1.750.000,00, en conformidad a la Resolucion
N° DC-00-0121-021 de fecha 22-07-2021.

e Se otorgd un Bono Especial Traslado al Personal CEBM sin Incidencia Salarial
al servidor publico Wilmer Alexander Pagua Roman, titular de la cedula de
identidad N° 16.591.908, quien se desempefia como Obrero calificado adscrito a
la Direccién de Administraciéon y Finanzas de la CEBM, dicho bono fue por
Bs. 5.000.000,00, en conformidad a la Resolucion N° DC-00-0122-2021 de

fecha 22-07-2021, depositado en cuenta némina.

e Se otorgd un Bono Libertador sin Incidencia Salarial, para el Contralor, personal
directivo, empleados, obreros, jubilados y pensionados de la CEBM, que se
detalla a continuacion: BS. 35.000.000,00 (Contralor), Bs. 35.000.000,00
(directivos), Bs. 30.000.000,00 (empleados), Bs. 25.000.000,00 (obreros),
Bs. 20.000.000,00 (jubilados y pensionados), en conformidad a la Resolucién
N° DC-00-0123-2021 de fecha 28-07-2021, depositado en cuenta némina.

e Para el mes de julio fue otorgada una (1) Jubilacion, de la servidora publica Days
Zuris Cabrera Rojas, mediante la Resolucion N° DC-00-0125-2021, de
fecha 28-07-2021, publicada en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de
Miranda Ordinaria N° 5.146 de fecha 30-08-2021, segin Informe del Comité de
Jubilacién y Pensiones de la CEBM bajo el N° 2021-001, de fecha 07-07-2021.

e Para el mes de agosto fue otorgada una (1) Jubilacién, de la servidora piblica
Maria Huerta, mediante la Resolucion N° DC-00-0132-2021, de
fecha 31-08-2021, publicada en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de
Miranda Ordinaria N° 5.149 de fecha 07-09-2021, segun Informe del Comité de
Jubilacion y Pensiones de la CEBM bajo el N° 2021-002, de fecha 19-08-2021.

e Asimismo, para el mes de septiembre fueron otorgadas dos (2) Jubilaciones, de
los trabajadores Benjamin-Antonio Nieves Lugo y Cecilio Antonio Blanco,
mediante Resoluciones N° DC-00-0139-2021 y N° DC-00-0140-2021
respectivamente, ambas de fecha 28-09-2021, publicadas en Gaceta Oficial del
Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 5.166 de fecha 24-11-2021, segun
Informe del Comité de Jubilacion y Pensiones de la CEBM bajo los- .
Nros. 2021-003 y 2021-004 respectivamente de fecha 15-09-2021. <2 Gasdo oy
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¢ Se aprob6 el Manual de Normas y Procedimientos para la Tramitacion y Pago de
Viaticos de la CEBM, en conformidad a ]a Resolucién N° DC-00-0133-2021 de
fecha 08-09-2021.

o Se otorgé un Bono Dia del Funcionario Publico sin Incidencia Salarial, para el
Contralor, personal directivo, empleados y obreros de la CEBM, como se detalla
a continuacién: BS. 50.000.000,00 (Contralor), Bs. 50.000.000,00 (directivos),
Bs. 45.000.000,00 (empleados), Bs. 45.000.000,00 (obreros), en conformidad a
la Resolucion N° DC-00-0136-2021 de fecha 17-09-2021, depositado en cuenta

némina.

e Se aprob6 la actualizacién del Manual de Normas y Procedimientos para la
Formulacién y Control Presupuestaria de la CEBM, en conformidad a la
Resolucién N° DC-00-0138-2021 de fecha 28-09-2021.

e Se ajusto a partir del 01 de octubre del afio 2021, el sistema de remuneracion del
personal empleado y obrero y el tabulador base de cargos del personal de
responsabilidad de la CEBM, debido a que se expresara a partir de la fecha
mencionada la unidad de sistema monetaria, en el equivalente a un millén de
bolivares, ello en atencién a la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.185, Decreto N° 4.553 ambos de fecha 06-08-2021, aprobada
por el Ejecutivo Nacional, en este mismo sentido se hizo ajust'e el porcentaje de
la escala de la prima mensual por antigiiedad, que se otorga funcionarias,
funcionarios, obreros y obreras de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda. Ajustar la prima por profesionalizacién: Técnico Superior 20%,
Universitario 30%, Especialista 40%, Maestria 50% y Doctorado 60%, que
recibe el personal técnico y profesional de esta Contraloria, a parte la prima por
hijo Bs. 1,75 que se otorga a los funcionarios y funcionarias, obreros y obreras de
la CEBM, ajustar el cesta ticket socialista Bs. 3,00, mediante Resolucion
N° DC-00-0042-2021 de fecha 01-10-2021.

e Se ajusté a partir del 01 de octubre del afio 2021, el registro de Asignacion de
Cargos (RAC) debido a que se expresara a partir de la fecha mencionada la
unidad de sistema monetaria, en el equivalente a un millén de bolivares, ello en
atencion a la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.185,
Decreto N° 4.553 ambos de fecha 06-08-2021, aprobada por el Ejecutivo
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Nacional; del mismo modo el ajuste que se requiere al RAC se debe a proceso de
reorganizacion administrativa, funcional y adecuacion de la estructura
organizativa de la Contraloria Estadal, estipulada en el Reglamento Interno, cuyo
fin es establecer las normas y el funcionamiento de las dependencias que la
integran y la distribucién de sus funciones, aprobadas por la Méxima Autoridad
mediante Resolucion N° DC-00-0091-2021, de fecha 14-05-2021, el ajuste
mencionado fue aprobado en conformidad de la Resolucién N° DC-0143-2021,
de fecha 01-10-2021.

e Se otorgd al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, Gastos de
Representaciéon por un petiodo comprendido del mes de octubre al mes de
diciembre del afio 2021, dicho monto fue de Bs. 35,00, en conformidad a la
Resolucion N° DC-00-0145-2021 de fecha 19-010-2021.

e Se derogd la Resolucion N° 00-0062-2011, de fecha 27-05-2011, mediante el
cual se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la CEBM, en funcién a
la aprobacién del Reglamento Interno de este 6rgano de Control Fiscal, que fue
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria
N° 5151 de fecha 16-09-2021, en la cual se documenta la estructura organizativa,
asi como los objetivos y las funciones de las Direcciones, Oficinas y Unidades de
Auditoria Interna de este Organo de Control Fiscal, de conformidad a la
Resolucion N° DC-00-0155-2021 de fecha 29-10-2021.

e Se otorgd a partir del 05-11-2021, la ayuda para la Adquisicién de Uniformes y
Utiles Escolares sin Incidencia salarial para que sea beneficiario el Contralor asi
como el personal directivo, empleado, obreros, jubilados y pensionados de la
CEBM, para hijos e hijas no mayores de (21) afios de edad, que cursen los
estudios en niveles preescolar, educacion inicial, bésica, diversificada y superior,
cuyo monto asciende la cantidad de Bs. 40,00 por cada hijo, en conformidad a la
Resolucién N° DC-00-0166-2021 de fecha 05-11-2021.

e Se procesé el pago de Bonificacién de Fin de Afio en base a sesenta (60) dias
para el personal directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado; mediante el
Punto de Cuenta DC-00-0124-2021 de fecha 04-11-2021, aprobado por la

Mixima Autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.
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e Se procesd el pago de treinta (30) dias de Aguinaldos para el personal directivo,
empleado, obrero, jubilado y pensionado, mediante el Punto de Cuenta
DTH-0098-2021 de fecha 06-10-2021, aprobado por la Maxima Autoridad de

este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.

e Se procesé el pago de Bonificacion de Fin de Afio en base a treinta (30) dias para

el personal directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado; mediante el
Punto de Cuenta DC-00-0155-2021 de fecha 08-12-2021, aprobado por la

Maxima Autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.

e Se procesod el pago de treinta (30) dias de Aguinaldos para el personal directivo,
empleado, obrero, jubilado y pensionado, mediante el Punto de Cuenta
DC-00-0098-1-2021 de fecha 06-10-2021, aprobado por la Maxima Autoridad de

este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.

e Se procesd el pago de Bono Hallaquero sin Incidencia Laboral para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado, por un monto de Bs. 1,75;
mediante el Punto de Cuenta DC-00-0150-2021 de fecha 01-12-2021, aprobado
por la Maxima Autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta
némina.

e Se procesd el pago de Bono Juguetes sin Incidencia Laboral para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado, por un monto de Bs. 1,75;
mediante el Punto de Cuenta DC-00-0151-2021 de fecha 01-12-2021, aprobado
por la Méxima Autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta
némina.

e Se proceso el pago de Bono Navidefio sin Incidencia Laboral para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado, por un monto de Bs. 22,00;
mediante Resolucion N° DC-00-0175-2021 de fecha 22-12-2021, aprobado por

]a Méaxima Autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.

e Se procesé el pago de Bono Unico sin Incidencia Laboral para el personal
directivo, empleado y obrero, por un monto de Bs. 14,00; mediante el Punto de
Cuenta DC-00-0166-2021 de fecha 20-12-2021, aprobado por la Maxima

Autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.
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e Se ajustd a partir del 01 de diciembre del afio 2021, el registro de Asignacién de
Cargos (RAC) debido a que se expresara a partir de la fecha mencionada la
unidad de sistema monetaria, en el equivalente a un millén de bolivares, ello en
atencidn a la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 42.185,
Decreto N° 4.553 ambos de fecha 06-08-2021, aprobada por el Ejecutivo
Nacional; del mismo modo el ajuste que se requiere al RAC se debe a proceso de
reorganizacién administrativa, funcional y adecuaciéon de la estructura
organizativa de la Contraloria Estadal, estipulada en el Reglamento Interno, cuyo
fin es establecer las normas y el funcionamiento de las dependencias que la
integran y la distribucién de sus funciones, aprobadas por la Méaxima Autoridad
mediante Resolucién N° DC-00-0091-2021, de fecha 14-05-2021, el ajuste
mencionado fue aprobado en conformidad de la Resoluciéon N° DC-0171-2021,
de fecha 01-12-2021.

e Se ajustd a partir del 01 de diciembre del afio 2021, el sistema de remuneracion
del personal empleado y obrero y el tabulador base de cargos del personal de
responsabilidad de la CEBM, debido a que se expresara a partir de la fecha
mencionada la unidad de sistema monetaria, en el equivalente a un millén de
bolivares, ello en atencion a la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.185, Decreto N° 4.553 ambos de fecha 06-08-2021, aprobada
por el Ejecutivo Nacional, en este mismo sentido se hizo ajuste el porcentaje de
la escala de la prima mensual por antigliedad, que se otorga funcionarias,
funcionarios, obreros y obreras de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda. Ajustar la prima por profesionalizacién: Técnico Superior 20%,
Universitario 30%, Especialista 40%, Maestria 50% y Doctorado 60%, que
recibe el personal técnico y profesional de esta Contraloria, a parte la prima por
hijo Bs. 1,75 que se otorga a los funcionarios y funcionarias, obreros y obreras de
la CEBM, ajustar el cesta ticket socialista Bs. 3,00, mediante Resolucién
N° DC-00-0172-2021 de fecha 01-12-2021.
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6.3 AroYO JURIDICO

En lo que respecta a materia de la asesorfa juridica que atafie a este Organo
Contralor, esta Contraloria comprometida en garantizar la transparencia y legalidad
de nuestros procesos internos y externos, apoy6 de manera oportuna y eficiente a las
dependencias de este Organo de Control Fiscal, procurando una cohesion de equipo
técnico-juridico, optimizando el nivel de calidad y excelencia de la funcién

contralora.

En tal sentido, se compareci6 a tres (3) Audiencias, a los fines de cumplir con
todos los actos que cursan en los Juzgados Contenciosos Administrativos, Cortes de lo
Contencioso Administrativo, Juzgados Superiores del Trabajo, Tribunal de Primera
Instancia con Funciones de Juicio de la Circunscripcion Judicial del Estado
Bolivariano de Miranda, asi como la Sala de Casacion Social y la Sala Politico-

Administrativa del Tribunal Supremo de J usticia.

Asimismo, se elaboraron ocho (8) Contratos y ciento setenta y ocho (178)
Resoluciones, que fueron aprobadas por la méxima autoridad de la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda.

Con relacién a los Recursos interpuestos en contra de los Actos Administrativos
emanados de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, la Direccién de
Consultoria Juridica, realizé dieciocho (18) visitas a las diferentes instancias
administrativas y judiciales con el fin de revisar e impulsar el estado de las causas que
cursan ante los Juzgados Contenciosos Administrativos, Cortes de lo Contencioso
Administrativo, Juzgados Superiores del Trabajo, Tribunal de Primera Instancia con
Funciones de Juicio de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivariano de Miranda,
asi como la Sala de Casacién Social y la Sala Politico- Administrativa del Tribunal

Supremo de Justicia.

Por otra parte, prestd apoyo al Comité de Jubilaciones y Pensiones de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en el cual se elaboraron cuatro (4)
informes de pension y jubilacién, cuyas jubilaciones fueron otorgadas por la maxima

autoridad de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
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6.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La gestion de control interno se llevo a cabo a través de la Unidad de Auditoria
Interna, la cual se encuentra adscrita a la maxima autoridad de este Organo Contralor
y se le ha dotado del mayor grado de independencia para ejecutar efectivamente su
labor contralora y fiscalizadora, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, las Normas General de Control Interno y las Normas Generales de
Auditoria de Estado, ambas dictadas por la Contraloria General de la Republica y a
los Lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de
Auditoria Interna y el Reglamento Interno de la Unidad de Auditoria Interna de esta

Contraloria.

La Unidad de Auditoria Interna de conformidad con las atribuciones que le han
sido legalmente conferidas, durante el afio 2021, realiz6 una serie de actividades a los
fines de verificar y garantizar la implementacion de las leyes, normas y mecanismos
internos, creados para el fortalecimiento de los procedimientos administrativos,
presupuestarios, financieros y técnicos; asi como el manejo de los recursos asignados
a la Contraloria del Estado Bolivariano Miranda, en cumplimiento a su mision y
visién, para lo cual se practicaron siete (7) Actuaciones Fiscales en las diferentes

areas que integran este Organo de Control Fiscal.

A tales efectos, se detallan a continuacién los informes correspondientes a las
Actuaciones Fiscales realizadas, por la Unidad de Auditoria Interna y notificados

durante el afio 2021:

e Notificado Informe Unico de la Actuacion Fiscal N° UAI-3-21-01 mediante
memorandum N° UAI-0006-2021 y N° UAI-0007-2021 de fecha 25-01-2021,
la cual corresponde a una Auditoria de Seguimiento practicada en la Direccion
de Administracién y Finanzas, orientada a verificar si durante el ejercicio
econdmico financiero 2019, se le dio cumplimiento a las acciones congqﬁiés
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realizadas por la Coordinacion de Bienes y Depésito adscrita a la Direccion de
Administracién y Finanzas de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, en atencién a las recomendaciones sugeridas por la Unidad de
Auditoria Interna de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
contenidas en el Informe Definitivo N° UAI-1-18-04 notificado en
fecha 19-10-2018.

e Notificado Informe Definitivo de la Actuaciéon Fiscal N° UAI-1-21-1 mediante
los memorandum N° UAI-0021-2021 y UAI-0022-2021, ambos de
fecha 12-05-2021, actuacién orientada a evaluar el cumplimiento de las
disposiciones legales, sublegales, reglamentarias, sinceridad, exactitud,
transparencia de los procedimientos llevados a cabo por la Direccion de
Determinacion de Responsabilidad Administrativa y la implementacién de un
adecuado Sistema de Control Interno para el cumplimiento de sus metas y
objetivos durante los ejercicios econdmicos financieros 2015 al 2018, asi
como la verificacion del Acta de Entrega de la Direccién de Determinacion de
Responsabilidad Administrativa de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda de fecha 04-06-2018, en virtud de las observaciones realizadas por la
Directora entrante de fecha 27-08-2018.

e Notificado Informe Unico N° UAI-AE-21-04 mediante los memorandums
Nros. UAI-0027-2021 y UAI-0028-2021, ambos de fecha 08-06-2021,
actuacion fiscal que se orientd a verificar las observaciones de
fecha 29-11-2019, realizadas por la Directora entrante de la Oficina de
Atencién al Ciudadano (OAC) a los anexos correspondientes a las actas de
entrega de fechas 05-09-2019 y 16-10-2019.

e Notificado Informe Unico N° UAI-3-21-05 mediante memordndum
N° UAI-0035-2021 de fecha 21-07-2021, actuacién fiscal que se orienté a
verificar el cumplimiento de las acciones correctivas realizadas por la
Direccién de Administracién y Finanzas en el Area de Transporte de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en atencién a las
recomendaciones dadas en el Informe Definitivo N° UAI-1-18-05 de
fecha 21-12-2021, en el cual se evaludé el registro, control, estado de
conservacion, mantenimiento preventivo, correctivo y sistematico del Parque
Automotor perteneciente a esta Contraloria, asi como la revisién de 1os .
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expedientes que contienen los documentos originales de los vehiculos,
actuaciéon que abarco los ejercicios econdémicos financieros 2017 hasta
el 31-08-2018.

Notificado Informe Unico N° UAI-3-21-08 mediante memordndum
N° UAI-0049-2021 de fecha 24-08-2021, correspondiente a una Auditoria de
Seguimiento practicada en la Direccion Control de la Administracion
Descentralizada, la cual se orientd a verificar la legalidad, exactitud y
sinceridad de los procesos llevados a cabo por la mencionada Direccién
en atencion a las recomendaciones dadas en el Informe Definitivo
N° UAI-1-19-03 de fecha 26-08-2019, considerando los planteamientos
descritos anteriormente se verificard para el cumplimiento del seguimiento los

ejercicios econdmicos financieros 2019 al primer trimestre 2021.

Notificado Informe Definitivo N° UAI-EC-21-03 en fecha 24-08-2021,
mediante el memorandums N° UAI-0048-2021, correspondiente al Examen de
la Cuenta de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda del ejercicio
econémico financiero 2019, iniciado en fecha 09-03-2021 mediante
memorandum N° UAI-0015-2021, actuacion fiscal orientada a evaluar la
legalidad, exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos,
presupuestarios, financieros y técnicos llevados a cabo por la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, mediante la revision y analisis de una muestra
selectiva de los documentos que forman parte de la cuenta tales como los
gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, correspondientes
a papeleria, equipos de computacion, publicidad y alimentacion; registro y
control de los bienes muebles adquiridos durante el afio de la cuenta, asi como
la evaluacién y verificacion del cumplimiento de una muestra de las fisicas
aprobadas en el presupuesto y reflejadas en el Plan Operativo Anual,

correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2019.

Notificado Informe Unico N° UAI-3-21-2 en fecha 30-08-2021 mediante
memorandum UAI-0050-2021, correspondiente a una Auditoria de
Seguimiento practicada en la Direccién de Talento Humano de la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda, la cual estuvo orientada a verificar la

legalidad, exactitud y sinceridad de los procesos llevados a cabo PQP;\}I?!'
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Direccién de Talento Humano en atencion a las recomendaciones dadas en el
Informe Definitivo N° UAI-1-18-03 de fecha 14-03-2019, considerando los
planteamientos descritos anteriormente se verificara para el cumplimiento del

seguimiento los ejercicios econémicos financieros 2020 al primer trimestre
2021.

Por otra parte, en cumplimiento a lo establecido en el punto “3.2.1 De la
Valoracién Preliminar”, establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de
Potestad Investigativa de la Unidad de Auditoria Interna, aprobado mediante
Resolucién N° 00-00-0104-2010 de fecha 16 de noviembre de 2010, se valoraron
nueve (9) Informes (Definitivos y Unicos) correspondientes a las Actuaciones
Fiscales practicadas por el Organo de Control Interno, las cuales se detallan a

continuacion:

e Valoracion Preliminar en fecha 18-02-2021 a la Actuacién Fiscal
N° UAIL-1-19-05 de fecha 28-02-2020, correspondiente a una Auditoria
Operativa: practicada a la Direccion de Control de la Administracion
Central y Otro Poder de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

e Valoracion Preliminar en fecha 24-02-2021 a la Actuacion Fiscal
N° UAIL-03-19-06 de fecha 20-12-2018, correspondiente a una Auditoria de
Seguimiento practicada al Area de Almacén adscrita a la Direccion de
Administracién y Finanzas de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda.

e Valoracion Preliminar en fecha 15-06-2021 a la Actuacion  Fiscal
N° UAI-3-21-01, notificada en fecha 25-01-2021, correspondiénte a una
Auditoria de Seguimiento, por la Coordinacién de Bienes y Depo6sito
adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas de la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda.

e Valoracion Preliminar en fecha 16-06-2021 a la Actuacion Fiscal
N° UAI-1-21-1, notificada en fecha 12-05-2021, la cual correspondiente a
una Auditoria Operativa, por la Direccion de Determinacion de

Responsabilidad Administrativa de la Contraloria del Estado Bolivariano

de Miranda. P o
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e Valoracion Preliminar en fecha 16-08-2021 a la Actuacién Fiscal
N° UAI-AE-21-04 notificada en fecha 08-06-2021, correspondiente a una
Auditoria de verificacion de Acta de Entrega practicada en la Oficina de
Atencion al Ciudadano (OAC) de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda.

e Valoraciéon Preliminar en fecha 30-08-2021 a la Actuaciéon Fiscal
N° UAI-3-21-05 notificada en fecha 22-07-2021, correspondiente a una
Auditoria de Seguimiento practica en la Direcciéon de Administracion y
Finanzas de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
especificamente en la Coordinacién de los Servicios Generales, Area de

Transporte.

e Valoracion Preliminar en fecha 13-09-2021, a la Actuacién Fiscal
N° UAI-3-21-08 notificada en fecha 25-08-2021, correspondiente a una
Auditoria de Seguimiento practicada en la Direccién de Control de la
Administracion Descentralizada de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda.

e Valoracién Preliminar en fecha 14-09-2021, a la Actuacion Fiscal
N° UAI-3-21-02 notificada en fecha 16-08-2021, correspondiente a una
Auditoria de Seguimiento practicada en la Direcciéon de Talento Humano

de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

e Valoracién Preliminar en fecha 20-12-2021 a la Actuacion Fiscal
N° UAI-EC-21-03 notificada en fecha 24-08-2021, correspondiente al
Examen de la Cuenta 2019 de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal publicada en Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.013 Extraordinario de fecha 23 de diciembre de 2010, se formalizé Potestad
Investigativa atribuida a la Unidad de Auditoria Interna de este Organo Contralor,

segtn lo dispuesto en la Resolucion N° DC-00-0091-2021 de fecha 14 de mayo de . /v =
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2021, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda
Extraordinario N° 5151 en fecha 16 de septiembre de 2021, contentiva del
Reglamento Interno de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en su

articulo 36 numeral 17, la cual se describe a continuacion:

e La Unidad de Auditoria Interna en fecha 21 de junio de 2021, mediante
Auto de Proceder inicié Potestad Investigativa identificada con el
N° UAI-PI-001-2021, con el objeto de verificar la ocurrencia de presuntos
hechos irregulares en cuanto al uso de un conjunto de vehiculos que
conforman el parque automotor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda en el ejercicio econémico financiero 2018, es por ello que en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 97 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
(2010). y articulo 64 de su respectivo Reglamento, en fecha 23-06-2021
remiti6 Oficio identificado con el numero UAI-001-2021 a la Contraloria
General de la Republica (CGR). Dicho Procedimiento Administrativo para el
cierre del ejercicio econémico financiero se encuentra en el lapso de
evacuacion de pruebas respecto a los documentos probatorios promovidos a

los legitimos interesados.

Por otra parte, se realizé la revision de un total de seis (6) actas de entrega de
distintas dependencias que conforman la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, las cuales estuvieron orientadas a verificar la sinceridad y exactitud de las
mismas, en atencion a lo establecido en el articulo 23 de las Normas para Regular la
Entrega de los Organos y Entidades de la Administracion Pablica y de sus

Respectivas Oficinas y Dependencias; las cuales se detallan a continuacion:

e Notificacién de resultados de verificacion de Acta de Entrega mediante
memorandum N° UAI-0004-2021 y N° UAI-0005-2021 ambos de
fecha 25-01-2021, correspondiente a la Oficina de Atencidn al Ciudadano de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, actuacién fiscal orientada a
verificar el contenido y anexos del Acta de Entrega de la ciudadana Dayana

Zoraida Gamez Diaz.

e Notificacion de resultados de verificacion de Acta de Entrega
mediante memorandum N° UAI-0011-2021 y UAI-0012-2021 ambos de
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fecha 28-01-2021, correspondiente a la Oficina de Atencién al Ciudadano de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, actuacidn fiscal orientada a
verificar el contenido y anexos del Acta de Entrega de la ciudadana Aurinel
del Valle Martinez.

Notificacion de revisibn de resultados de Acta de Entrega en
fecha 25-05-2021, mediante actuacion fiscal N°® UAI-AE-21-04, la cual se
orienté la verificacién de las observaciones de fecha 29-11-2019, realizadas
por la directora entrante de la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) a
los anexos correspondientes a las actas de entrega de fecha 05-09-2019
y 16-10-2019.

Notificaciéon de revision de resultados de Acta de Entrega mediante actuacion
fiscal N° UAI-AE-21-06 en fecha 23-07-2021, actuacion fiscal que se orientd
a verificar la conformacién contenido y anexos del Acta de Entrega de
fecha 09-06-2021, correspondiente a la Directora saliente de la Dependencia
de Consultoria Juridica de la Contraloria de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, de conformidad con lo establecido en las Normas
para regular la Entrega de los Organos y Entidades de la Administracion

Publica y de sus respectivas Oficinas y Dependencias.

Notificacién de revision de resultados de Acta de Entrega mediante actuacion
fiscal N° UAI-AE-21-07 en fecha 23-07-2021, orientada a verificar la
conformacién, contenido y anexos del Acta de Entrega de fecha 17-07-2020,
correspondiente al Director saliente de la Dependencia de Talento Humano de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, de conformidad con lo
establecido en las Normas para regular la Entrega de los Organos y Entidades

de la Administracién Publica y de sus respectivas Oficinas y Dependencias.

e Notificacion de revision de resultados de Acta de Entrega mediante actuacion

fiscal N° UAI-AE-21-09 en fecha 29-10-2021, orientada a verificar la
conformacién, contenido, y anexos del Acta de Entrega de fecha 30-07-202,
correspondiente a la Directora General saliente de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, de conformidad con lo establecido en las Normas
para regular la Entrega de los Organos y Entidades de la Administraciéf

Publica y de sus respectivas Oficinas y Dependencia.
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6.5 APOYO TECNICO

La gestion de apoyo técnico estuvo dirigida a mantener la plataforma
tecnologica de este Organo Contralor, por lo que se realizaron las siguientes

actividades:

¢ Se atendieron doscientos sesenta y dos (262) requerimientos relacionados
con Hardware y Software de los equipos de computacion de las

dependencias de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

e Se realizaron veinte (20) apoyos técnicos y operativos a los diferentes

eventos realizados por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

o Se procedi6 a realizar el pre-cierre del Ejercicio Fiscal 2020, en el Sistema
Integrado Administrativo (SIA) que consisti6 en trasladar la existencia del
almacén al nuevo afio fiscal 2021, ademas, de aperturar la carga de la
Ejecucion Presupuestaria del afio 2021, inicial el calculo de la némina de la
primera quincena de enero y las subsiguientes néminas, asi como también,
la recepcion y despacho de los articulos del almacén, luego se procedi6 a
realizar el cierre Presupuestario del afio 2020, quedando solo para consulta

el afio cerrado.

e Se realizaron setenta y nueve (79), mantenimiento fisico y légico a los
equipos de computacién, con la finalidad de controlar, mejorar y optimizar
el hardware y software, para que los sistemas y todos los programas
(utilidades y aplicaciones) funcionen correctamente y asi evitar posibles

errores y fallas en los mismos.

e Se realizaron respaldos a las Bases de Datos de los Sistemas Automatizados
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, asi como también
respaldo completo de la Pagina Web Interna (Intranet) y Pagina Web

Externa de este Organo Contralor.

e Se realizdé la preparacién y mantenimiento con éxito del servidor que
actualmente contiene la nueva Pagina Web Interna (Intranet) de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en el mismo se cre6 una.
méquina virtual con sistema operativo software libre Ubuntu version 20.04,
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donde se ubica la Intranet, esto brinda la ventaja de trabajar en un ambiente
de software libre, con una red protegida y minimizando los ataques de virus,
es un avance a nivel de actualizacion de software de uno de los servidores
de nuestra sede, ademas de mejorar el rendimiento de los recursos de
hardware a nivel de este servidor, obteniendo resultados 6ptimos, rapidos y

eficaces.

Se desarrolld y se implement el Sistema de Directorio de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda (DIRECTORIOCEBM), el cual es una
herramienta que permite llevar de manera ordenada, el control y
seguimiento de los servidores publicos activos que laboran en la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda, a efectos de ubicar su nombre y
apellido, cedula, Direccién, Unidad u Oficina donde se desempefian, la

extension telefonica, correo interno y su fotografia.

Se elabord el Manual del Sistema de Directorio de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda (DIRECTORIOCEBM), el cual servird de apoyo y
referencia a los usuarios y administradores que manipulan el Sistema de

Directorio de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

Se realizé la preparaciéon del servidor donde estd instalado el servidor de
correo Hmailserver version 5.6, el cual tiene como proposito
proporcionarles a los usuarios de este Organo Contralor, la posibilidad de
enviar y recibir informacion, a través del correo interno que ya instalado en
cada uno de las estaciones de trabajo, dicha plataforma de correo se llama
mozilla-thunderbird versién 78.7.1 y esta bajo la modalidad de software
libre. Este correo interno ademas de agilizar la entrega de la informacién de
manera rapida y eficaz también permite reducir considerablemente el gasto

de papeleria en este Organo Contralor.

Se completaron las Fases II y III de la migracion de la Pagina Web interna
de la CEBM (Intranet), implementandose y se dicté la induccién a los
usuarios que administran la pagina; contribuyendo a un avance tecnolégico

donde se incorpora nuevas funcionalidades, para de esta forma fortalecer

los médulos permitiendo un 6ptimo manejo y flujo de la informacién a

difundir.
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o Se realizaron dos (2) seguimientos a los Sistemas Automatizados
implementados en la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, con la
finalidad de verificar si los mismos se estan utilizando, o si se requiere de

alguna actualizacién.

e Se actualizo6 de la Pagina Web externa de la CEBM y se dict6 la induccién a
los usuarios que administran la pagina; brindando asi un servicio que este a

la altura para todas las comunidades.

e Se realizé respaldo del servidor que administra el controlador de dominio
de la CEBM.GOB, (Active Directory), y de las carpetas compartidas.

e Se realizé el cambio de baterias de 4cido de plomo de 12 voltios en los
dos (2) UPS que mantienen protegidos y en funcionamiento eléctrico a los
cinco (5) servidores que operan en la Sala de Servidores “Francisco de

Miranda” de la Contraloria del Estado Bolivariano de miranda.

e Se configuré un router en la Direccion de Comunicaciéon y Relaciones
Publicas de este Organo Contralor para permitirles el acceso al Wifi por

medio de los teléfonos.

e Se realizo el proceso de reconversién monetaria, ordenada por el Presidente
de 1a Republica mediante Decreto N°. 4.553, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N°. 42.185 de fecha 6 de agosto
de 2021, en el Sistema Integrado Administrativo (SIA) de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, reconvirtiendo los siguientes modulos:

Némina, Bienes, Pagos, Presupuesto, Compras, Banco y Contabilidad.
6.6 COMUNICACION CORPORATIVA Y SECRETARIA

En el marco del Objetivo Estratégico N° 3 del Plan Estratégico 2016-2021 de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, a los fines de fortalecer y hacer
efectivas las politicas de comunicacion este Organo de Control Fiscal desarrollé un
conjunto de actividades en materia de relaciones publicas, protocolo y comunicacion

(interna y externa), entre ellas se destacan:
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e Se llevaron a cabo un total de ciento seis (106) eventos, realizados por las
diferentes dependencias que conforman esta Contraloria Estadal; entre las
cuales se destacan la Direccion de Talento Humano, la Oficina de Atencién

al Ciudadano y la Direcciéon de Comunicacién y Relaciones Publicas.

e Se llevo a cabo la cobertura fotografica y audiovisual de todos los eventos
que desarroll6 la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante este
afio, llegando a un total de ciento seis (106) actividades que fueron
fotografiadas y grabadas para asi llevar un registro mas detallado de dichos

eventos y en el cual se realizaron videos.

e Se elaboraron y difundieron un total de doscientos siete (207), las cuales
fueron divulgadas a través de la Intranet y Pagina Web de esta Contraloria
Estadal.

e Se realizaron un total de doscientos siete (207) publicaciones en la Pagina
Web Interna (Intranet) y Externa www.cebm.gob.ve de este Organo
Contralor, dentro de las cuales destacan: noticias CGR, noticias CEBM,
gacetas, circulares, resimenes ejecutivos, Instrumentos Metodolégicos de
Trabajo (formatos, manuales de normas y procedimientos, instructivos,

reglamentos y resoluciones).

e Se generaron un total de mil trescientos catorce (1314) tweets, los cuales
permitieron la actualizacion diaria de la cuenta @CEBMiranda en la red
social twitter, con el mismo propésito de brindar mayor divulgacion de la

gestion que lleva a cabo este Organo Contralor.

e Se prestd apoyo a las diferentes dependencias de esta Contraloria Estadal, en
cuanto a la realizacién de los disefios para los programas, talleres y eventos
emprendidos por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
Logrando asi, un total de mil ochocientos veinte y ocho (1828) disefios

elaborados.

e Registro de un total de treinta y cinco (35) memorandum emitidos por las

diferentes dependencias de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda.
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o FEn materia de registro y acceso a las instalaciones, fue coordinado el ingreso
de un total de doscientos sesenta y tres (263) visitantes a las diferentes

dependencias de este Organo de Control Fiscal.
6.7 SERVICIOS GENERALES

Se realizaron diversas acciones en matetia de seguridad, prevencion y control de

riesgo, entre las cuales se destacan las siguientes:
En cuanto al 4rea de Seguridad y Custodia.

e Se realizaron actividades diarias al inicio y final de la tarde inherentes a la
seguridad interna, control y vigilancia de las personas que ingresan y

egresan de este Organo Contralor.

e Se realizaron recorridos en el transcurso del periodo expuesto, verificando

que todo estuviera bien.
Libro de novedades.
o Se realizo el reporte del Registro de Visitantes del Organo Contralor.

o Se efectué satisfactoriamente el resguardo de los bienes de la CEBM; sin

novedades en el libro.

En referencia al parque automotor de la CEBM, se ejecutaron actividades de
revisién, mantenimiento y reparaciones de los vehiculos que asi lo ameritaban,
dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y financiera, ademas de la existencia
y disposiciéon de los repuestos necesarios; en este sentido, se procedié a realizar el

servicio de mantenimiento correctivo a:

e La camioneta MAZDA, modelo: BT-50, afio: 2011, placas: A52AA9G, serial
de chasis: SLFUNYO06MBMO001263, serial de carroceria:
SLFUNYO06MBMO001263, serial de motor: G6-391543, color: BLANCO; el
cual consistié en el suministro e instalacién de cadena de tiempo, regulador de
presion de gasolina, bomba de gasolina, juego de pastillas de freno, cambio de

filtro y aceite de motor y la reparacion de computadora.
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e ENCAVA, modelo: 61030, placa: 519-XLK, color: BLANCO, serial de
carroceria: 15323, serial de motor: 607986, serial de chasis: N/A, tipo:
MOTONETA, clase: AUTOBUS, segiin Certificado de Registro de Vehiculo
emanado del Instituto Nacional de Transito Terrestre N° 682000, 15323-1-1,
N° de Autorizacién 4105V0511826 de fecha 17/07/1995, a tales efectos se
realizé el suministro e instalacion de rolinera y pista de punta de eje; juego de
banda, hierro y taco; esparragos (cada tuerca); fusibles, cepillos
limpiaparabrisas, elementos gasoil, limpieza de inyectores y montura de

cauchos.

e Camioneta MAZDA, modelo: BT-50, afio: 2011, placas: A51AA0G, serial
chasis: 8LFUNY06MBMO000778, serial de carroceria:
SLFUNY06MBMO000778, serial de motor: G6-387667, color: PLATA, el cual
consistié en el lavado de carroceria y chasis, cambio de aceite de motor y

filtro de aceite; y cambio de filtro de aire.

e Camioneta MAZDA, modelo: T-50, afio: 2011, placas: A51AA0G, serial
chasis: SLFUNY06MBMO000778, serial de carroceria:
SLFUNY06MBMO000778, serial de motor: G6-387667, color: PLATA, el cual

consisti6 en el lavado de carroceria y aspirado interno.

e Camioneta MAZDA, modelo: BT-50, afio: 2011, placas: A52AA9G, serial de
chasis: 8LFUNY06MBMO001263, serial de carroceria:
SLFUNY06MBMO001263, serial de motor: G6-391543, color: BLANCO, al
cual se le realizé el cambio de componente de la cadena de tiempo, bobina,
limpieza de inyectores, bomba de gasolina y limpieza de tanque de

combustible.

e Camioneta MAZDA, MODELO: BT-50 2.6L 4X2, afio 2011, COLOR:
Blanco, PLACA: A52AA9G, incluye: Suministro e Instalaciéon de kit de

croche, bobina de encendido, bujias, suministro y cambio de liga pequefia.

e Camioneta JEEP CHEROKEE, Modelo: LINERTY, PLACA: MEP-20X,
reparacién de computador, Suministro e Instalacion de actuador de swichera,

reparacion de arranque, Suministro y Cambio de Aceite de motor 20W50.

e JEEP, modelo: CHEROKEE LIMITED AUTO 4X2, placa: MEP-20X, ‘Afio:

107




Informe de Gestion 2021 Gestion Interna

2006, color: ROJO, serial de carroceria: 8Y4GK58K861111425, serial de
motor: N/A, serial de chasis: §Y4GK58K 861111425, tipo: SPORT WAGON,
clase: CAMIONETA, segtin Certificado de Registro de Vehiculo del Instituto
Nacional de Transito Terrestre N° 294338768 YAGK58K861111425-1-1, N° de
Autorizacion 3108 YP009798 de fecha 12/08/2010, suministro y colocacion de
juego de anillos std, juego de empacaduras de motor, juego de concha de
biela, kit cadena de tiempo, bomba aceite de motor, bujias, silicone gris,
cotrea tnica de motor, bomba de agua motor, aceite de motor, filtro de aceite,
rectificacién de cdmara, plano, bafio quimico, asentamiento de valvulas,

bomba de gasolina, filtro de gasolina, quedando la misma operativa.

e Reparacién mayor par las camionetas: MAZDA Modelo: BT-50, color GRIS,
placa A51AA0G, afio 2011; MAZDA modelo BT-50 2.6L 4X2, afio 2011,
color BLANCO, placaA52AA9G y JEEP CHEROKEE, modelo LIBERTY,
placa MEP-20X.

Por ultimo, se reporta la paralizacién del servicio de transporte a los servidores
publicos de éste Organo Contralor desde el mes de Julio del afio 2021, por cuanto la
unidad utilizada para este fin, vehiculo marca: ENCAVA, modelo: 61030,
placa: 519-XLK, color: BLANCO, serial de carroceria: 15323, serial de motor:
607986, serial de chasis: N/A, tipo: MOTONETA, clase: AUTOBUS, segun
Certificado de Registro de Vehiculo emanado del Instituto Nacional de Transito
Terrestre N° 682000, 15323-1-1, N° de Autorizacién 4105V0511826 de
fecha 17/07/1995, suftié el despegue del marco de los dos parabrisas con el que
cuenta el mismo, pasando por este motivo al estatus de inoperatividad y a la espera de

su reparacion.

En materia de prevencién, salud e higiene laboral, en beneficio de las
servidoras y servidores piiblicos de este Organo Contralor, se llevaron a cabo una

serie de actividades dentro de las cuales se pueden mencionar:

e Limpiezas y mantenimientos de las instalaciones de este Organo Contralor __

(bafios, oficinas, pasillos).
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e Ademas de las acciones diarias en materia de bioseguridad, en cuanto a la
aplicacion de gel higienizante y sustancias anti-bacteriales a los servidores
publicos y visitantes de esta Contraloria Estadal, y en el marco de las politicas
y normas tomadas en la prevencion del contagio del virus COVID-19, se
efectuaron jornadas de desinfeccién una vez al mes en las instalaciones de la
Contraloria General del Estado Bolivariano de Miranda.

A los fines de mantener un ambiente agradable, conservar y hacer
mantenimiento, asi como mejorar la estructura fisica de las diferentes dependencias y
dreas comunes que conforman esta Contraloria, se realizaron las siguientes

actividades:

o Se realiz6 reparacion del Sistema Eléctrico en el area del comedor, al cambiar

la fase Neutro de la linea que alimenta a los microondas.

e Mantenimiento de las luminarias que asi lo requerian, resultando en los
cambios de balastros, bombillos redondos de 22 watts y tubos fluorescentes.
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CAapriTULO VII

OTRAS INFORMACIONES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

7.1 EsTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Ejecucion Presupuestaria estuvo apegada a criterios de austeridad y
racionalidad en concordancia con las politicas, objetivos y metas del Organo
Contralor. (Ver anexo N° 14).

72 NUMERO DE CUENTAS BANCARIAS DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante el ejercicio
econdmico financiero 2021, realizo sus operaciones Bancarias desde el 01/01/2021 al
31/12/2021 siendo los Cuentadantes al cierre de este ejercicio el ciudadano Rafael
Alfredo Lopez Atencio (Contralor Interventor), segiin Resolucion de la Contraloria
General de la Reptblica [N° 01-00-000050 de fecha 30 de enero de 2020, publicada
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.821 de fecha 13 de
febrero de 2020 y el ciudadano Gerson Mario Omaiia (Director de Administracion y
Finanzas), segun Resolucién Interna de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda N° 00-0032-2020 de fecha 20 de febrero de 2020. (Ver anexo N° 15).
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73 CUADRO RESUMEN TOTALIZADO DEL INVENTARIO DE
BiENES MUEBLES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, cuenta con un Inventario de
Bienes Muebles que se muestra en un Resumen Totalizado. (Ver anexo N° 16).
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ANEXO N° 1
UNIVERSO DE LOS ORGANOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL POR
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
DURANTE EL ANO 2021

N R

GOBERNACION Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda
PROCURADURIA Procuraduria del Estado Bolivariano de Miranda 1
SERVICIO Servicio Auténgmo sin Personallqad Juridica de P;otegmon
AUTONOMO Integral a la Nifiez y Adolescencia del Estado Bolivariano 1
de Miranda (SEPINAMI)
Superintendencia de Administracion Tributaria del Estado
SUFERINBENDENCE Bolivariano de Miranda (SATMIR) .
CONSEJO . o . .
LEGISLATIVO Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda 1

Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Progreso Educativo
Secretaria de Salud para el Progreso
Secretaria de Progreso Social

Secretaria de Seguridad y Orden Piblico 9

Secretaria de Prevencion y Atencion de Emergencias de
carécter Civil

Secretaria de Progreso Econdmico
Secretaria de Obras y Servicios para el Progreso
Secretaria de Vivienda y Habitat para el Progreso
Direccion del Despacho del Gobernador
Direccion de Consultoria Juridica

SECRETARIAS

Direccion de Auditoria Interna

Direccion de Comunicaciones

Direccién de Planificacion Territorial, Estadisticas y
Desarrollo Regional

Direccion de Planificacion, Organizacion y Presupuesto

DIRECCIONES DE LA Direccién de Capital Humano 14
GOBERNACION

Direccién de Tecnologia de la Informacion

Direccion de Administracién y Servicios
Direccion de Tesoreria y Finanzas
Direccién de Ciencia y Tecnologia
Direccion de Educacion
Direccién de Desarrollo y Proteccion Social
Direccion para la Atencion de Personas con Discapacidad
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ANEXO N° 1 (CONTINUACION)
UNIVERSO DE LOS ORGANOS Y ENTES SUIETOS A CONTROL POR
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
DURANTE EL ANO 2021

Direccion de Cultura
Direccion de Participaciéon Ciudadana

Direccién de Politica y Seguridad Publica
Direccién de Empleo, Promocién y Capacitacion
(PROMIRANDA)

Direccion de Ecologia y Ambiente
Direccién Juventud Miranda
Instituto de Deporte y Recreacion Mirandino (IDERMI)
Instituto Auténomo de Infraestructura, Obras y Servicios del
Estado Miranda (INFRAMIR)

Instituto de Vivienda Miranda
Instituto Auténomo de Bibliotecas ¢ Informacién de Miranda
(IABIM)

Instituto Auténomo Cuerpo de Bomberos del Estado Miranda 8
(IACBEM)

Instituto Auténomo de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres del Estado de Miranda (IPC MIRANDA)
Instituto Regional de las Mujeres del Estado de Miranda
(IREMUJERES)

Instituto Auténomo de Policia del Estado Miranda (IAPEM)

Fundacion para el Bienestar Social e Integral del Anciano del
R s Estado Miranda (FUNBISIAM) :
Fondo del Desarrollo Econémico del Estado Bolivariano de
FONDOS Miranda (FONDEMIR) 2
Fondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI)
Corporacion de Abastecimiento del Estado Bolivariano de
Miranda, S.A. (CAMSA)
Corporacion Mirandina de Turismo del Estado Miranda
(CORPOMITUR)

Corporacion de Desarrollo Agricola del Estado Miranda
CORPORACIONES (CORDAMI) 5
Corporacién de Salud del Estado Miranda, S.A.
(CORPOSALUD)

Corporacién de Servicios y Mantenimientos del Estado
Miranda, S.A. (CORPOSERVICIOS)

DIRECCIONES DE
LA GOBERNACION

INSTITUTOS
AUTONOMOS

115




Informe de Gestion 2021

Anexos

1 DCAC-EC-1-18-05

ANEXO N° 2
INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES PRACTICADAS A
ORGANOS EN PROCESO

Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda,
correspondiente al ejercicio
economico financiero 2014
(Examen de la Cuenta)

Informe Definitivo
notificado mediante Oficio
N° DC-0106-2021
de fecha 02-06-2021

2 DCACOP-3-21-02

Direccion de Despacho del
Gobernador del Estado Bolivariano de
Miranda. Seguimiento al
cumplimiento de] Plan de Acciones
Correctivas en atencion a las
recomendaciones formuladas en el
Informe Definitivo
N° DCAC-6-16-08 de
fecha 14-07-2016

Informe Unico de
Seguimiento notificado
mediante Oficio
N° DC-0144-2021
de fecha 30-06-2021

3 DCACOP-3-21-01

Direccion General de Tecnologia de
la Informacion de la Gobernacion del
Estado Bolivariano de Miranda.
Seguimiento al cumplimiento del Plan
de Acciones Correctivas en atencién a
las recomendaciones formuladas en el
Informe Definitivo
N° DCAC-1-18-06 de
fecha 27-02-2019

Informe Unico de
Seguimiento notificado
mediante Oficio
N° DC-0196-2021
de fecha 31-08-2021

4 | DCACOP-EC-19-03

Gobernacion del Estado Bolivariano
de Miranda, correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2016
(Examen de la Cuenta)

Informe Definitivo
notificado mediante Oficio
N° DC-0298-2021 de
fecha 15-12-2021

5 | DCACOP-EC-19-02

Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda,
correspondiente al ejercicio
econdmico financiero 2015
(Examen de la Cuenta)

Informe Definitivo
notificado mediante Oficio
N° DC-0299-2021 de
fecha 17-12-2021
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ANEXO N° 2 (CONTINUACION)

INFORMES DEFINITIVOS NOTIFICADOS DE ACTUACIONES

1 | DCAD-1-19-09

FisCALES PRACTICADAS A ENTES

Corporaci6n de Salud del Estado Miranda
(CORPOSALUD)
Auditoria Operativa, ejercicios
econdmicos financieros 2017y 2018

Informe Definitivo
notificado con oficio
DC-0302-2021 de
fecha 22-12-2021

2 DCAD-3-21-03

Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC),
ejercicio econdmico financieros 2015
(Auditoria de Seguimiento)

Informe Unico notificado
mediante oficio
N° DC-0271-2021 de
fecha 15-11-2021

1 DCAD-1-21-01

~ ACTUACIONES FISCALES PRACTICADAS A ENTES EN PROCESO

Instituto Regional de las Mujeres del
Estado de Miranda (IREMUJERES),
ejercicios economicos financieros 2016,
2017 y 2018
(Auditoria Operativa)

Actuacion Fiscal
Suspendida mediante Acta
N° DCAD-1-21-01 de
fecha 09-02-2021

2 | DCAD-1-21-02

Instituto Auténomo de Bibliotecas e
Informaci6én de Miranda (IABIM),
ejercicios economicos financieros 2016,
2017y 2018
(Auditoria Operativa)

En fase de revision de
Informe Preliminar

3 DCAD-1-21-04

Instituto Auténomo de Policia del Estado
Miranda (IAPEM),
ejercicio econémico financiero 2019
(Auditoria Especial)

En fase de trabajo de
Campo

ACTUACIONES FISCALES NO PROGRAMADAS SOLICITADA POR LA

b

1 | DCACOP-4-21-03

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Gobernacion del Estado Bolivariano
de Miranda, ejercicios econémicos
financieros 2019 y 2020
(Control Previo)

Lo ALAIS FRG LR

Se encuentra en
fase de

presentacion de
resultados
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ANEXON°3

V ALORACIONES DE INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES

\ . .
an ¥anahds sahabden

Superintendencia de

Administracion 2016 y primier
Tributariadel | "o poitredel | DCAC-1-18-01 18022021 gty
Estado Bolivariana - Proceder
. afio 2017
de Miranda
(SATMIR)
26-04-2021
Alcance a la
Gobernacion del Valoracién Preliminar
Estado Bolivariano | 21> (EXaMeM | peACpC-17-07 del Informe Lk
. de la Cuenta) ol Archivo
de Miranda Definitivo
N° DCAC-EC-17-07
26-04-2021
02-06-2021
Alcance a la
Valoracion Preliminar
Gobernacion del 2014 del Informe il
Estado Bolivariano | (Examen de la DCAC-1-16-09 Definitivo Archivo
de Miranda Cuenta) N° DCAC-1-16-09
sustentado en el
Contenido del ACTA
de fecha 01-06-2021
Direccion del
Despacho del Kde
Gobernador del Seguimiento | DCACOP-3-21-02 26-08-2021 R
- Archivo
Estado Bolivariano
de Miranda
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ANEXO N° 3 (CONTINUACION)
V ALORACIONES DE INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES

Superintendencia de
Administracion s
5 Tributaria del Estado | Seguimiento DCACOP-3-19-08 27-09-2021 e
i Archivo
Bolivariano de
Miranda (SATMIR)
Direccion de
Desarrollo y : Auto de
6 Proteccion Social de Seguimiento DCACOP-3-19-06 08-11-2021 Archivo
la GEBM
Fundacion para el
Desarrollo Urbano y
7 | Social de Los Teques 2%17 ¥ DCAD -1-19-01 26-01-2021 ﬁi‘ctﬁifﬁ
(FUNDA LOS
TEQUES)
. - Iniciar la
g |, -nstiutoyivicnda 2018 DCAD -3-19-07 19-02-2021 Potestad
Miranda i oath
Investigativa
o || P lDE Ofio'de 2015 N° DCAD -1-16-05 19-03-2021 GHIbIdE
Cua Archivo
Hospital General Auto de
10 Dr. Victorino 2015 DCAD -1-16-05 12-04-2021 .
Archivo
Santaella
Hospital
11 Dr. Hermégenes 2015 DCAD -1-16-06 10-05-2021 Auto de
. . Archivo
Rivero Saldivia
Instituto Auténomo
de Infraestructura, Iniciar la
12 Obras y Servicios 2017 y 2018 DCAD -1-19-06 30-08-2021 Potestad
del Estado Miranda Investigativa
(INFRAMIR)
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ANEXO N° 4

INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE POTESTAD
INVESTIGATIVA INICIADAS Y NOTIFICADAS A LA CONTRALORIA

DCAC-1-18-06

A e

PI-DCACOP-03-

GENERAL DE LA REPUBLICA

AN LR PRCCRELEN A

Direccion de Tecnologia
de la Informacién de la

LA AR A

Participada a la
Contraloria General
de la Repuablica

En tramite

CONCLUIDAS

o2l | Commadingibande |y 33t
de fecha 03/11/2021
Comorac;on.ermdlna de > e Notificacisi:de
DCAD-1-16-01 Lrismo SRoMma 1Zo8a los legitimos
PI-DCAD-001- (CORPOMITUR) Potestad o
DC AD-y3-18-03 2021 Ejercicios econdémicos Investigativa en lizada 0% |
financieros 2013, 2014, fecha 19-07-2021 | Par@ mtc""" &
2015, 2017 y 2018. Clmpeng,
TOTAL POTESTADES INVESTIGATIVAS INICIADAS, EN TRAMITE Y b

120




Informe de Gestion 2021 Anexos

ANEXO N°5
MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS,
APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Manual de Normas y
Procedimientos para el
Otorgamiento de Ayudas
Socioeconomicas para
Gastos Médicos y
Funerarios al Personal de
la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda.
(Elaboracién)

LIAME R ST E PR B

Aprobado mediante
Resolucion

N° DC-00-005-2021

de fecha 12/01/2021

Proveer a la Direccion de Talento Humano
de un instrumento o guia que le permita
ejecutar el procedimiento para responder a
las solicitudes de ayudas socioecondémicas
para gastos médicos y funerarios del
personal activo, jubilado, pensionado y los
que se encuentran laborando en comisién
de servicios en esta Contraloria Estadal,
asi como, de sus cargas familiares; de
manera eficiente y eficaz, mostrando de
forma concreta las diversas acciones que
intervienen en dicho proceso.

Reglamento Interno de la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda.
(Actualizacion)

Aprobado mediante
Resolucion

N° DC-00-0091-2021

de fecha 14/05/2021

Tiene por objetivo normar la estructura,
organizacion y funcionamiento de las
dependencias de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, asi como la
distribucion de funciones y asignacién de
competencias; adoptando de esta manera
una nueva estructura  organizativa,
necesaria a fin de lograr mayor eficacia,
eficiencia y calidad en el cumplimiento de
las funciones de Control Fiscal que nos
corresponde.

Manual de Normas y
Procedimientos para la
Tramitacién y Pago de

Aprobado mediante

Tiene por objeto describir las normas y
procedimientos a seguir para efectuar la
Tramitacién y Pago de Viaticos, por viajes
dentro y fuera del Pais para las servidoras
y servidores piblicos de la Contraloria del

i . Resolucion Estado Bolivariano de Miranda, asi como
Viaticos de la Contraloria o I . lacion  d
del Estado Bolivariano de N° DC-00-0133-2021 | las personas que, sin  relacion e

Miranda de fecha 07/09/2021 | dependencia con el Organo Contralor,
(Actualiza i 5n) presten servicios o cumplan misiones
CRFLZAc oficiales para el mismo, a objeto de
identificar con claridad el procedimiento

administrativo que en él se cumple.

Manuz?l (_ie OISy Tiene como proposito establecer de una

Procedimientos para la A . ¥

- probado mediante | forma clara y concisa las Normas y

Formulacion, y Control p .. . . .

P tario de la Resolucién Procedimientos ~ Administrativos  para

C retsrullaue?s 3“10 E?c d N° DC-00-0138-2021 | Formulacién y Control Presupuestario de

ROl Fon aO de fecha 28/09/2021 | la Coniraloria del Estado Bolivariano de
Bolivariano de Miranda. Mi
N iranda.
(Actualizacion)
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ANEXO N° 5 (CONTINUACION)
MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS,
APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Manual de Usuario del
Sistema de Directorio de Aprobado mediante Sirve de apoyo y referencia a los usuarios
la Contraloria del Estado Resolucion y administradores que manipulan el
Bolivariano de Miranda. | N° DC-00-0177-2021 | Sistema de Directorio de la Contraloria del
(DIRECTORIOCEBM) de fecha 22/12/2021 | Estado Bolivariano de Miranda.
(Elaboracion)
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ANEXO N° 6

SISTEMAS DE INFORMACION, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO DE
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

JENOMINACION Y SOFTWA

P S

......

Es una herramienta que permite llevar de manera
ordenada, el control y seguimiento de los
servidores publicos activos que laboran en la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
a efectos de ubicar su nombre y apellido, cedula,
Direccion, Unidad u Oficina donde se
desempefian, la extensién telefonica, correo
interno y su fotografia.

Fuente: Informacion extraida de los Informes de Actividades Mensuales de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
correspondiente al ejercicio econémico financiero 2021.

Sistema de Directorio de la
Contraloria del Estado Bolivariano
1 de Miranda

(DIRECTORIOCEBM).
Desarrollado en Software Libre
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ANEXO N°7

INFORMACION SOBRE JORNADA EN DEFENSA DEL VOTO
SOBERANO 21N-2021

Guaicaipuro 375
Altos Mirandinos Carrizal 57
Los Salias 60
Independencia 144
Paz Castillo 316
Simoén Bolivar 363
Valles del Tuy
Cristobal Rojas 77
Tomas Lander 145
Urdaneta -
Chacao 63
Sucre 124
Baruta 213
Central
Hatillo 58
Plaza 129
Zamora 103
Acevedo 69
Brion 55
Buroz 115
Barlovento
Andrés Bello 27
Piez 32
Pedro Gual 60
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ANEXO N° 8

FORTALECIMIENTO DEL PODER POPULAR A LAS COMUNIDADES
ORGANIZADAS POR PARTE DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

“Los Nuevos Teques”, “Pioneros de La Bermudez”, “Rosa
CONSEJOS Real” y “Cruz de Guaicaipuro”.
COMUNALES

C)
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ANEXON°9

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE

Fortalecimiento
del Poder
Popular

MIRANDA

Municipio Guaicaipuro:
Consejos Comunales:
“Los Nuevos Teques”,

Parque Los Nuevos Teques,
Sede Grupo Scout Los Nuevos

03:98:2021 1 “Pjoneros de la Bermtidez” | Teques. Los Teques, Estado
y Bolivariano de Miranda.
“Rosa Real”
l\é‘:)l:lls‘:_l::: g;zﬁggsr_o: Centro Cultural Villa Teola,
04-03-2021 6 “J . ’ Los Teques, Estado Bolivariano
Pioneros de la .
A de Miranda.
Bermudez
Instalaciones del Dispensario
Municipio Guaicaipuro: Dr. José Gregorio Hernandez”
15-09-2021 9 Consejo Comunal: Sector Guaremal, Los Teques,

“Cruz de Guaicaipuro”

municipio Guaicaipuro del
Estado Bolivariano de Miranda.
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ANEXO N° 10
FORTALECIMIENTO PARA ORGANOS Y ENTES DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Primer Grupo
Municipio Guaicaipuro:
Estudiantes del Servicio Auténomo de
Proteccion Integral del Nifio, Nifia y
l Adolescente del Estado Miranda
(SEPINAMI)

Personal Administrativo del Servicio
Auténomo de Proteccion Integral del Nifio,
Nifia y Adolescente del Estado Miranda

13-05-2021 (SEPINAMI)

“Taller Fortalecimiento del Segundo Grupo
Poder Popular” Municipio Guaicaipuro:

Modulo: 19 Estudiantes del Servicio Auténomo de

“Contraloria Social” Proteccion Integral del Nifio, Nifia y

5 Adolescente del Estado Miranda
(SEPINAMI)

Personal Administrativo del Servicio
Auténomo de Proteccion Integral del Nifio,
Nifia y Adolescente del Estado Miranda
(SEPINAMI)

13-10-2021 15 Municipio Guaicaipuro:
14-10-2021 16 Personal: Administrativo, Medico,
27-10-2021 18 Enfermeria del Instituto Médico Quirurgico
28-10-2021 19 Ribas.
Primer grupo
Municipio Guaicaipuro:
Estudiantes del Servicio Auténomo de
Proteccion Integral del Nifio, Nifia y
7 Adolescente del Estado Miranda
(SEPINAMI)
Personal Administrativo del Servicio
Auténomo de Proteccion Integral del Nifio,

26

[o Y A9, 1 RI~N) OS]

20

3 . .
Nifia y Adol te del Estado Mirand
“Taller Fortalecimiento del R e(s;g;lel\ue\MIs)a Qirance
9%
F °d§; I;°pl“!‘“ 27-05-2021 Segundo Grupo
“Rendici 60 (;l OC' tas” Municipio Guaicaipuro:
enCICIOn.CoANMENLAS 12 Estudiantes del Servicio Auténomo de

Proteccion Integral del Nifio, Nifia y
Adolescente del Estado Miranda
8 (SEPINAMI)

Personal Administrativo del Servicio
Auténomo de Proteccion Integral del
Nifio, Nifia y Adolescente del Estado__

Miranda (SEPINAMI)- o o
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ANEXO N° 10 (CONTINUACION)
FORTALECIMIENTO PARA ORGANOS Y ENTES DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

DY AL

Primer grupo.
Municipio Guaicaipuro:
Estudiantes del Servicio Auténomo de
Proteccion Integral del Nifio, Nifia y

9 Adolescente del Estado Miranda
“Taller Fortalecimiento del (SEPINAMI)
Poder Popular” Personal Administrativo del Servicio
Modulo: “Orientaciones para 2206 -2021 1 Auténomo de Proteccién Integral del
El Organo / Ente Financiador” Nifio, Nifia y Adolescente del Estado
y “Orientaciones para Los Miranda (SEPINAMI)
Consejos Comunales” Segundo Grupo
16 Municipio Guaicaipuro:
Estudiantes del Servicio Auténomo de
Proteccion Integral del Nifio, Nifia y
3 Adolescente del Estado Miranda
(SEPINAMI)
Municipio Guaicaipuro:
Servidores publicos de este Organo
Contralor (Nuevo Ingreso)

De forma virtual:
18-05-2021 52 Funcionarios de PDVSA GAS
COMUNAL a nivel Nacional.

Municipio Guaicaipuro:
13 10-06-2021 11 Servidores publicos de este Organo
Contralor (Nuevo Ingreso)

Municipio Guaicaipuro:
Servidores Publicos adscrito al Servicio
14| 10 Wi, 08-07-2021 26 Auténomo de Proteccion Integral del

Part.lclpaclon C'ludad'ana Nifio, Nifia y Adolescente del Estado
Creacién Y. Funclonaml.e:nto Miranda (SEPINAMI)
de las Oficinas de Atencién al Municioi - =
unicipio Guaicaipuro:

Cluda_dajmo y Calldad. ?n el Funcionarios Publicos de La Oficina de

15 Servicio de la Atencion” 22-08-2021 22 . . . .
Atencion al Ciudadano de la Policia

Municipal del Municipio Guaicaipuro

16 13-10-2021 15 Municipio Guaicaipuro:

17 14-10-2021 16 Personal: Administrativo, Medico,

18 27-10-2021 18 Enfermeria del Instituto Médico

10

Pa.r,tlmpacwn_ Cluda'dana 18-03-2021 10
Creacion y Funcionamiento de
las Oficinas de Atencion al
Ciudadano y Calidad en el
Servicio de la Atencion”

11

12

19 28-10-2021 19 Quirtrgico Ribas
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ANEXO N’ 11

JORNADAS DE DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
ACTUALIZACION

Municipio Guaicaipuro:

Salon de usos
multiples

Defensoria del Municipio Carrizal.
Ministerio para el Poder Popular para
La Cultura.
Instituto Nacional de Orientacion
Femenina (INOF).
Procuraduria del Trabajo (Sede
Guaicaipuro)

1 01-07-2021 36 Contraloria del Estado Bolivariano de “Dr. Clodosbaldo
Miranda Russian Uzcategui”
de la CEBM
7. 3 Residencias Caracas,
Municipio Guaicaipuro: vel Mezzanina
2 07-07-2021 20 Gobernacién del Estado Bolivariano de | o2 0
Miranda Yumieigio
Guaicaipuro
Jornada de Municipio Guaicaipuro:
Declaracion Servicio Auténomo de Proteccion Salén de usos
Jurada de Integral del Niﬁo, Nifia y Adolescente del mltiples
3 | Patrimoniode | 5, ;5491 15 Bisfado/ViregdCEPINGNI). “Dr. Clodosbaldo
Actualizacion Gobernacion del Estado Bolivariano . , 4
. Russian Uzcategui
goiimrdat de la CEBM
Tribunal Supremo de Justicia (sede
Los Teques).
-~ Comando de la
Policia Nacional
Municipio Guaicaipuro: Bolivariana Altos
4 22072021 % Sede policial La Macarena Mirandinos, sector La
Macarena, municipio
Guaicaipuro
Municipio Guaicaipuro:
La Gobernacion del Estado Bolivariano
de Miranda.
Metro Los Teques.
Alcaldia del Municipio Guaicaipuro.
POLIMIRANDA.
Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda
Declaracién Jurada | 01-07-2021 ContralorlaGMup 1c'1pal del:;Munieipio Oficina de Atencion
de Patrimonio de al 184 Trib‘:i::?l&l;gémo al Ciudadano de la
Actualizacién 31-07-2021 TRANSMIRANDA. CEBM
HIDROCAPITAL.
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ANEXO N° 11 (CONTINUACION)
JORNADAS DE DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
ACTUALIZACION

Municipio Guaicaipuro:
Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda.

Alcaldia del Municipio
Guaicaipuro.
Consejo Legislativo del Estado

Bolivariano de Miranda
Tribunal Supremo (sede Los
Teques).
Inspectoria del Trabajo (Sede
Guaicaipuro).
Fondo Unico Social Miranda
(FUSMI).
Declaraciéon Jurada | 01-08-2021 Banco Bicentenario. Oficina de Atencién
de Patrimonio de al 32 Empresa de Produccién Social al Ciudadano de la
Actualizacién. 31-08-2021 “Algodones Orinoco”. CEBM
UPTAMCA.
Secretaria de Educacion de la
GEBM
Liceo Militar “Cap. Pedro Maria
Ochoa Morales” PEMOM.
Servicio Auténomo de Proteccion
Integral del Nifio, Nifia y
Adolescente del Estado Miranda
(SEPINAMI).
Seguro Social (sede los Teques).
Empresa de Produccién Social
“Covenplas”.
Bomberos del Estado Miranda.
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ANEXO N° 12

NUMERO DE FUNCIONARIOS, TRABAJADORES Y PERSONAL AL

SERVICIO DE LA CONTRALOR{A DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

_.. el S . A auh )
NCIADOS

ADMINISTRACION, ABOGADOS,
DIRECTIVOS Al INGENIEROS, ECONOMISTA, T.S.U.
Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
JEFE DE OFICINA
AUDITOR INTERNO
TS.U.Y LICE(I;ICIADO.S EN
. ADMINISTRACION, ABOGADOS,
TECNICO PROFESIONAL 53 CONTADORES PUBLICOS,
INGENIEROS, EDUCACION.
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO 36 PRIMARIA Y BACHILLER.
OBRERO 11 PRIMARIA Y BACHILLER.
CONTRATADO = .
TOTAL

Fuente: Registro de Asignacién de Cargos de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda al 31-12-2021.
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ANEXO N° 12 (CONTINUACION)

NUMERO DE FUNCIONARIOS, TRABAJADORES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

UNIDADES ORGANIZATIVAS CON RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A TRAVES DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Despacho del Contralor

Direccién del 2
Despacho el Contralor

Unidad de Auditoria 1 1 3
Interna

Oficina de Atencién al 2 1 5
Ciudadano

RN - IRV PP IR

Direccién de 1 i
Consultoria Juridica

Direccion de
Tecnologia de

Informacion y 2 3 1 2 8
Comunicaciones

Direccion de
Planificacion,

Presupuesto y Control 3 3 1 2 9
de Gestién

Direccién de Talento
Humano 4 3 3 g e
Direccion de

Administracién y 8 10 2 3 11 34

Finanzas

Direccion de
Comunicacién y 1 2 3 2 8
Relaciones Piblicas

Direccién General 1 1 2

Direccion de Control
de la Administracién 3 2 2 9 16
Central y Otro Poder

Direccién de Control
de la Administracion 4 4 5 13
Descentralizada

Direccién de
Determinacion de i 1

Responsabilidad 2
Administrativa

TOTALES 31 38 13 38 11 131

%
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ANEXO N° 13
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE (GASTOS DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

e bt Nasrnansy FADELED

401 ST L 44.655,10 73.216,41 117.871,51 117.843,22 117.843,22 109.516,45 28,29
Personal

Materiales,

402 | Suministrosy 29.451,12 22.467,63 51.918,75 51.915,38 51.915,38 51.293,56 3,37
Mercancia

403 | Serviciosuo 30.684,14 28.399,71 59.083,85 59.071,14 59,071,14 52.101,05 12,71
Personales

4.04 | Activos Reales 22.133,81 0,00 22.133,13 21.670,00 21.670,00 21.092,66 463,81

4.07 | Transferencias 10.127,15 15.593,98 25.721,13 25.719,55 25.719,55 25.462,90 1,58

411 | Disminucién 1.000,00 400,00 1.400,00 1.351,62 1.351,62 1296,55 48,38
de Pasivos

Fuente: Modulo de Contabilidad Presupuestaria. Reporte: Resumen General de la Ejecucion Presupuestaria. Direccion de Flanilicacion,
Presupuesto y Control de Gestion de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
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ANEXO N° 14
CUENTAS BANCARIAS AL CIERRE DEL 31-12-2021 DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRAND

Lt A

=

5.716,09

Bantico Corviciite 0134-0035-14- Gastos de
0351070700 Personal Rafael Alfredo
; 0134-0035-12- Gastos Lépez Atencio 9.047,53
Baneseo Cortignts 0351070696 Distintos
. 0134-0035-12- 676
Banesco | Corricnte 0351070360 Receptora | Gerson Mario Omaia ’
Gastos de
Tesoro Corriente 0163-0227-9822- Personal 2.693,71
73006837 i
(Directivos)
TOTAL, SALDO EN CUENTAS BANCARIAS AL CIERRE 31-12-2021 17.464,09
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ANEXO N° 15
CUADRO RESUMEN TOTALIZADO DEL INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA
El Resumen totalizado del Inventario de Bienes Muebles de la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda, esta detallado de la siguiente manera:

CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
RESUMEN POR SUB-GRUPOS DE L.OS BIENES MUEBLES figeir IP:"ZIZZ:
DENOMINACION
DEPENDENCIA O UNIDAD DE TRABAJO CODIGO
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA 00001
UBICACION
CALLE PAEZ CON GUAICAIPURO, RESIDENCIAS PAEZ PLAZA MEZZANINA, LOS TEQUES, EDO MIRANDA
CLASIFICACION ] VALOR
e e e NOMBRE Y DESCRIPCION DEL GRUPO DE BIENES ———
2 01 0 MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS EQUIPOS DE OFICINA 1.147,78
2 02 0 MOBILIARIO Y ENSERES DE ALOJAMIENTO 18.708,88
5 03 0 MAQUINARIA Y DEMAS EQUIPOS DE CONTRUCCION, CAMPO, 0,43
INDUSTRIA Y TALLER
2 05 0 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 869,20
2 06 1 EQUIPOS MEDICOS QUIRURGICOS Y DE VETERINARIA 53,80
2 13 0 EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 1.405,06
CANTIDADES DE BIENES: 5089 TOTAL BS.: 22.185,15
PREPARACION CONFORMACION APROBACION SELLO
NOMBRE
CARGO
FIRMA
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ANEXO N°16
RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTUACIONES DE CONTROL DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOL1VARIANO DE MIRANDA
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INFORME DEFINITIVO N° DCAC-EC-1-18-05

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER

TIPO DE ACTUACION:
Examen de la Cuenta

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar y calificar la cuenta presentada por el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda,
correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2014

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

El Consejo Legislativo det Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), fue creado segun Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37 282 de fecha 13-09-2001 y tiene como atribuciones:
legislar sobre materia de competencia estadal: sancionar la Ley de Presupuesto del Estado y todo lo
demas que establezca la Constitucion de la Repubiica Bolivariana de Venezuela y las Leyes.

ALCANCE:

La Actuacion Fiscal se orientd a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los procedimientos
administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos en el examen de la cuenta, correspondientes
al ejercicio econémico financiero 2014.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

s Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y sublegales en los aspectos
organizacionales, administrativos y técnicos relacionados con los procesos medulares y de
apoyo, establecidos por el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, del ejercicio
econdémico financiero 2014.

» Verificar la legalidad, exactitud y sinceridad de las operaciones administrativas, presupuestarias
y financieras en la administracion, manejo, registro y control de los recursos recibidos, asi como
la ejecucion de los egresos a nivel de partidas especificas y sub especificas, de igual manera la
existencia de los soportes documentales, durante el ejercicio econémico financiero 2014,

o Comprobar el registro, manejo, uso y custodia de los bienes publicos, se ajuste a lo establecido
en las disposiciones legales y sublegales que regulan la materia, correspondiente al ejercicio
econdmico financiero 2014.

RESULTADOS DE LA ACTUACION

OBSERVACIONES RELEVANTES:

» De larevision efectuada al Plan Operativo Anual, suministrado por la Direccion de Administracién
y Presupuesto del Consejo Legislativo de Estado Bolivariano de Miranda, se observé que existe
una Coordinacion de Despacho de Presidencia con asignacion presupuestaria y metas
asignadas, la cual no esta contemplada en la estructura organizativa del CLEBM

» Se constaté que, el Consejo Legisiativo del Estado Bolivariano de Miranda, no conté con un
Reglamento Interno, que estableciera las disposiciones relacionadas con su estructura y
organizacion.

Se constaté que no contd con el Manual de Organizacién y Funciones del Organismo
No cont6 con el Registro de Asignacion de Cargos (RAC), ni el Manual Descriptivo de Clases de
Cargo 4

» De un universo de cuatrocientos veintiséis (426) expedientes, del personai adscrito a! Consejo

Legisiativo del Estado Bolivariano de Miranda, se constaté que: ¥

a) Dos (2) expedientes no tiene la declaracion jurada de patrimonio a la fecha de ingreso { -

organismo.

b) Veinticinco (25) expedientes no tiene la declaracion jurada de patrimonio a la fecha del cesé;_ e

de funciones en el organismo -




c) Siete (7) expedientes no tienen actualizado ia Declaracion Jurada de Patrimonio.

d) Sesenta y ocho (68) expedientes no poseen la consulta de inhabilitados emitida por Ia
contraloria general de la republica.

e) Seis (8) expedientes, no contiene el titulo de educacion media diversificada.

f) Treinta y siete (37) expedientes del personal empleados no presentan la evaluacién de
desempefio individual.

g) Veintiséis (26) expedientes del personal obrero, no tienen la evaluaciéon de eficiencia.

h) Veinte (20) expedientes no tienen la planilia de inscripcion del seguro social obligatorio
(Forma 14-02)

i)  Quince (15) expedientes presentan tachaduras y enmendaduras.

j)  Cuatro (4) expedientes que no poseen la gaceta oficial o resolucién del personal jubilado
legislativo.

k) Siete (7) expedientes que, no poseen la gaceta oficial o resolucién del personal por pension
de sobreviviente legislativo

1) Un (1) expediente que no posee la gaceta oficial o resolucion de la pensién de sobreviviente
de obrero

De 1a revisién efectuada a los documentos contenidos en los expedientes de una muestra de
trecientos diez (310) 6rdenes de pago por concepto de compras y servicios, que representan el
30% de un total de mil treinta y dos (1 032) 6rdenes, durante el ejercicio economico financiero
2014, se evidencio lo siguiente:

a) Ciento diez (110) expedientes carecen de la respectiva acta de control perceptivo.

b) Sesentay tres (63) expedientes, carecen del analisis de precio

¢) Cincuentay tres (53) expedientes, no poseen requisicion.

d) Cuatro (4) expedientes, carecen de las respectivas facturas.

e) Tres (3) expedientes cuya facturas anexas, no coinciden con la totalidad del gasto.

De la revisién efectuada a una muestra del trescientos diez (310) consultas de precios, que
representan el 30% de mil treinta y dos (1.032) 6rdenes de pago:
a) Nueve (9) expedientes bajo la modalidad de consuita de precio que ascienden a la cantidad
de seiscientos noventa y seis mil setecientos ochenta y seis bolivares con cincuenta y cinco
céntimos (Bs. 696.786,55); las cuales debieron ser ejecutadas a través de una contratacion unica,
bajo !a modalidad de concurso cerrado, por tratarse de un mismo obijeto, similar naturaleza y de
caracter recurrente, en funcién al total de erogaciones realizadas.
b) Por ofra parte, se comprob6é que la asignacion inicial de las partidas presupuestarias
imputadas, contaban con la disponibilidad requerida para realizar los procedimientos de
contrataciones correspondientes.

Se evidencié que el Consejo Legislativo def Estado Bolivariano de Miranda, para el ejercicic
econdmico financiero 2014, no elaboré un Plan de Mantenimiento preventivo, correctivo y
sistematico

Se constaté que para el ejercicio econémico financiero 2014, el Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda, no creé la Comisién Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles.

De la revision efectuada a cincuenta y dos (52) expedientes de los vehiculos, se constato lo
siguiente:
a) Veintiocho (28) expedientes de vehiculos y nueve (9) expedientes de motos no contienen el
acta Ge asignacion o autorizacion del funcionario responsable del bien.
b) Siete (7) expedientes de vehiculos y siete (7) expedientes de motos, no poseen el Certificado
de Registro del Vehiculo ates el INTT
c) Diecinueve (19) expedientes de vehiculos y cuatro (4) expedientes de motos no tienen el
certificado de origen.

De iz inspeccion realizada a la totalidad de los vehiculos que conforman el Parque Automotor,
constituido por cincuenta y tres (53) vehiculos, se constat6 lo siguiente:
a) Diecisiete (17) vehiculos, se encuentran inoperativos por tener el motor dafiado y carecen de
componentes.
b) Cuatro (4) vehiculos, no pudieron ser inspeccionados, por cuanto no se ubicaron fas liaves de
dos (2) unidades; un (1) vehiculo se encontraba estacionado entre dos carros dafiados
impozbilitando el acceso al mismo y un (1) vehiculo presentaba la guaya para abrir el capo daiada:
Un (1; vehiculo que representa el 1,89%, se encuentra ubicado en el taller mecanico Mult[ser#it_:'io
Chery JRCAR 2017, con el motor desarmado y en espera de su reparacion, razon por la cual esta
inope “ativo. o

c) Tres (3) motos inoperativas y en espera de reparacion, ya que carecen de componentes. Una ‘.f) /'

(1) moto que representa el 1,89%, se encuentra en el taller del IAPEM, ubicado en la calle 1€ ca//~
Abril de fa Ciudad de Los Teques, Estado Bolivariano de Miranda, en estado de inoperatividad ya

que tiene el motor dafiado y en espera de reparacion {4

T’%



d) Cinco (5) vehiculos dados en comodato y en investigacion por robo, razon por lo cual no se
verifico su estado estructural y operatividad.

e) Tres (3) motos, se encuentran en investigacioén por robo.

f)  Ocho (8) vehiculos ubicados en la siguiente direccién: San Vicente del Paraiso Tuy, calle
Paraguachoa, Parcela 28 Santa Teresa del Tuy Estado Miranda, no pudieron ser inspeccionados
por recomendaciones de los funcionarios policiales del Sector

e De la revisién efectuada al Formulario BM-1 Inventario de Bienes Muebles:

a) Mil cuatro (1.004) bienes muebles, que no fueron ubicados, sin sus respectivos movimientos
(Actas de Desincorporacion, Actas de Asignacion y Movimientos Internos o Externos.

b) Ciento noventa y nueve (199) bienes muebles, que estan en fisico, que no se encuentran
sefalados en los Formularios BM-1, sin los respectivos movimientos.

€} Ochenta y nueve (89) bienes muebles, que carecen del niimero de identificacién.

d) Tres (3) depdsitos para resguardo de los bienes muebles (equipos de computacion,
impresoras, sillas, estantes, escritorios, teléfonos, entre otras herramientas), pertenecientes al
CLEBM, aimacenados en un espacio reducido de forma aglomerada, con humedad y polvo.

CONCLUSIONES:

Del anaiisis efectuado a las observaciones plasmadas en el presente informe en relacion a, evaluar y
calificar la cuenta presentada por el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda,
correspondientes al ejercicio econémico financiero 2014, se evidenciaron las siguientes debilidades:

De la revisién efectuada al Plan Operativo Anual correspondiente al afio 2014, presentado por el
Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), no guarda relacién en atencion a las
actividades y metas a ser ejecutadas por la Coordinacion del Despacho, de acuerdo con la estructura
Organizativa. En relacion al Reglamento Interno, el mismo no se encuentra creado

Asi mismo, el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano Miranda (CLEBM), no cuenta con un Manual
de Organizacién y Funciones. A su vez, no presenta un Registro de Asignacion de Cargos (RAC), ni
Manual Descriptivo de Clases de Cargos.

En cuanto a ia revision de los expedientes de personal, carecen de ciertos documentos que los
conforman. En relacion a las Ordenes de Pagos emitidas, se evidencio que ciertos expedientes carecen |
de soportes documentales que los conforman. Igualmente, nueve (9) expedientes gue derivaron de
procesos de contratacion y cuya fue aplicada la modalidad de Consuilta de Precios, e imputadas por
partidas presupuestarias erréneas, se debio aplicar la modalidad unica de Concurso cerrado tanto por
Su cuantia como por su naturaleza del gasto, como por su similitud y recurrencia del gasto, aun cuando
se comprobé que las partidas presupuestarias contaban con disponibilidad presupuestaria para
efectuar los procesos de contratacion.

Por ofra parte, no fue elaborado el programa o plan de mantenimiento preventivo y rutinario. De igual
manera, cdarenta y dos (42) expedientes del parque automotor, adscritos al Consgjo Legislativo del
Estads Bolivariano de Miranda (CLEBM), carecen de! acta de asignacion o autorizacion del funcionario
responsable del bien, asi como las caracteristicas del bien asignado a su cargo, Certificado de |
Registro dei Vehiculo ante el INTT. De los Cincuenta y Tres Vehiculos (53) entre automdviles y motos,
cuarenta y dos (42) se encuentran inoperativos, deteriorados, desmantelados en :alicres mecanicos,
dados en comodatos sin los respectivos soportes que lo argumenten, algunos por situzacién de ros¢ o |
no fueron ubicados.

Por cltirnc, se constatd Bienes Muebles, que no cuentan con sus respecivas actas de
desincorporacion, asignacion y movimientos internos y externos, bienes muebles que estan en fisico
pero no se detalian en et Formulario BM-1, bienes que carecen del nimero de identificacion y tres (3)
depositos pertenecientes al CLEBM, destinados para resguardo de bienes muebles donde los mismos
se encueniran aglomerados, con signos de humedad, deterioro y polvo.

RECOMENDACIONES:

» Las Maximas Autoridades del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, deben L
implementar mecanismos de control interno que les permitan adecuar e integrar las actividades y metas |
propuestas en el Plan Operativo Anual L
e Las Divecciones y éareas involucradas, deberan realizar las gestiones pertinentes para recabar,

informacion necesaria, en la implementacion, actualizacién y seguimiento de las disposiciones legaieg”)

(Reglamento Interno). U — 191 ;/




e LaMaxima Autoridad y los funcionarios responsables, deberan implementar mecanismos de control
que permitan la creacion e implementacion de un Registro de Asignacién de Cargos, asi como el
Manual Descriptivo de Clases de Cargos.

e Los funcionarios responsables del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, deberan
adoptar mecanismos de supervision y control sobre los procesos relacionados con la conformacién de
los expedientes de personal que formara parte de la plantilla de personal (Legislador, Directivo,
administrativo, obrero, fijo y contratado), a fin de garantizar que éstos se encuentren respaldados con
informacion suficiente, exigible y necesaria del personal, relacionados con los procedimientos de
reclutamiento y seleccién; asi como en el ingreso y cese de funciones y liquidacion de las respectivas
prestaciones sociales.

e La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, conjuntamente
con los funcionarios responsables e involucrados en la conformacién de los expedientes de las Ordenes
de Pago, deberan adquirir mecanismo de control, supervision, coordinacion y seguimiento con la
finalidad de dar cumplimiento al control previo.

e La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, conjuntamente
con los funcionarios responsables deberan adquirir mecanismo de control, supervision, coordinacion y
seguimiento en los procesos de adquisicion de materiales y suministros, relacionadas a los
procedimientos de contrataciones publicas en sus distintas modalidades, que por su cuantia sea
aplicadas las modalidades a que les corresponde

¢ La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, conjuntamante
con las areas involucradas, deben establecer mecanismos de control interno y supervision, de los
bienes adscritos al organismo, que garanticen la implementacién de un elaborar un programa o plan
de mantenimiento preventivo

e La Maxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, conjuntamenie
con las areas involucradas, deberan realizar los tramites pertinentes a los fines de conformar ia
Comisién Técnica de Bienes Muebles.

s La Maxima Autoridad, conjuntamente con los funcionarios responsables, deoeran lievar un
adecuado registro, control y supervision de la informacion que deben contener los expedientes de la
flota vehicular adscrita al érgano.

e La Méaxima Autoridad del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, conjuntamente
con las &reas involucradas, deberan realizar los tramites pertinentes, a la actualizacién del Inventario
de Bienes Muebles formulario BM-1

CALIFICACION

De! analisis efectuado al Examen de la Cuenta del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al ejercicio economico financiero del afo 2014, se determinarch
observaciones que afectan su conformidad, lo que trae como consecuencia que este Organo Contralor
considere la Cuenta Objetada.

Elaborado por:

SHE& PEREZ

Firma del Auditor Fiscal Firma del Director(a) de Contro!
Fecha: 20-05-2021 Fecha: 20-05-2021




INFORME UNICO N° DCACOP-3-21-02

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER
TIPO DE ACTUACION:
Seguimiento
OBJETIVO GENERAL.:

De acuerdo con lo previsto en los articulos 42 y 44 de la Ley Organica de Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal; la presente actuacion de seguimiento se orientd a Verificar el estado
de implementacion de las acciones correctivas y preventivas aplicadas por la Direccion del Despacho del
Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda, a los fines de subsanar las observaciones derivadas del
Informe Definitivo N° DCAC-6-16-08, correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2014

OBSERVACIONES RELEVANTES:

RECOMENDACIONES EJECUTADAS
Las recomendaciones descritas seguidamente fueron acatadas por la Direccion del Despacho, mediante la
implementacion de las siguientes acciones correctivas:

1) Recomendacién formulada:

‘La Maxima Autoridad y los funcionarios responsables del proceso de elaboracién y tramitacién de los
Decretos, Resoluciones y demas actos administrativos emanados del Despacho del Gobemador del Estado
Bolivariano de Miranda, debe establecer los mecanismos de control que garanticen que los mismos se
elaboren con estricto apego a lo establecido en la normativa Legal que rige la materia, velando que se realicen
las verificaciones y revisiones pertinentes a fin de asegurar la legalidad y transparencia de los mismos”.

Accién correctiva de la Direccién del Despacho del Gobernador: |
‘Se disefar4 una matriz u hoja de ruta que contenga los lineamientos de forma y/o legales que permita
identificar los clzmentos esenciales de los actos a elaborar de conformidad con o previsto en la Constitucién
y la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos”.

Se solicit6 los procedimientos legales implementados, que permitan identificar los elementos esenciales para
la elaboracion de los actos administrativos por parte del Despacho del Gobernador, siendo suministrado un |
manual de Normas y Procedimientos- Coordinacion General de Administracion del Despacho afio 2011
referente a las funciones del funcionario responsable de llevar el registro y control de la correspondencia;
cabe mencionar que los procedimientos empleados, son los contenidos en el referido manual, pese a que el
mismo, se encuentra desactualizado en relacién al cumplimiento de la accién correctiva.

Se constaid gue los mecanismos de control interno implementados en la elaboracion y tramitacién de los
Decretos, Resoluciones y demas actos administrativos, durante el ejercicio fiscal 2017, responden al
cumplimiento 3= fos lineamientos impartidos por las autoridades, en apego las normativas que rigen la
materia.

RECOMENDACIONES NO EJECUTADAS
Asimismo, la Direccion del Despacho no cumplié las recomendaciones formuladas por este Organo de Control
Fisca', ni ejecuto las acciones correctivas correspondientes en las siguientes recomendaciones:

1) Recomendacién formulada:

‘La Maxima Autoridad de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, debe aplicar los procesos y
controles requeridos a objeto de remitir al Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, las
respuestas a los cuestionarios que le sean aplicados por ese Organo Legislador y de esta manera dar
cumplimiento a los principios y deberes establecidos en las Constituciones tanto Nacional como Estadal y

cerds leyes de! Esfado Bolivariano de Miranda”.

“Se disefiara una matriz u hoja de Ruta que permita diferenciar los oficios, documentos de mero tramite o
informativos eimanados del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda de aquellas solicitudss de
naturaleza pclitica, a los efectos de Evaluar de estas ultimas, su pertinencia u oportunidad a los efectos de |
emifir de ser e! zaso, su correspondiente respuesta’. g

Accion correctiva de la (DGTIGEBM): ;

Mediante la verificacion de la correspondencia recibida por el Despacho del Gobernador, acerca de sohcit.Jes
de naturaleza politica (cuestionarios), por parte del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda; se




Consejo Legislativo del estado Bolivariano de Miranda, por el Gobernador saliente ni por el Gobernador
entrante durante el ejercicio econémico financiero 2017

CONCLUSIONES:

Grado de cumplimiento de las acciones correctivas

Como resultado del seguimiento practicado a la implementacion de las acciones correctivas ejecutadas por
la Direccién del Despacho del Gobernador del Estado Miranda, se constaté que fue ejecutada una (1)
recomendacién que representa un 50% de un total de dos (2) recomendaciones formuladas.

Incumplimiento justificado de las acciones correctivas

Fue incumplida una (1) accién correctiva que representa el 50% restante del total de las recomendaciones
formuladas, en relacion a los procesos y controles requeridos a objeto de remitir al Consejo Legislativo del
Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), las respuestas a los cuestionarios que éstos formulen, siendo
justificada como sigue:

Al respecto, se constat6 que durante el periodo objeto de estudio, no se recibié en la Direccién de Despacho
del Gobernador, solicitudes de informacion del referido Organismo (CLEBM), para su debida respuesta;
impidiendo la comprobacién en la practica de la puesta en marcha de los lineamientos legales establecidos
para la tramitacién de determinados asuntos. Por lo que dicha recomendacion, se considerara en futuras
actuaciones fiscales, a los fines de revisar nuevamente el proceso de los mismos.

YULIZA PERALES

Elaborado por: . Revisado por:
Firma del Auditor Fiscal Firma del Director(a) de Control
Fecha: 29-06-2021 Fecha: 29-06-2021




INFORME UNICO N° DCACOP-3-21-01

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER

TIPO DE ACTUACION

Seguimiento

OBJETIVO GENERAL:

De acuerdo con lo! previsto en los articulos 43 y 46 de la Ley Organica de Contraloria General de la
Republica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal; la presente actuacién de seguimiento se orienté a
verificar el estado de implementacion de las acciones correctivas aplicadas por la Direccion General de |
Tecnologia de la Infprmacién de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda (GEBM), a los fines de
subsanar las observaciones plasmadas en el Informe Definitivo N° DCAC-1-18-06 de fecha 27-02-2019,

correspondiente del ejercicio economico financiero 2015.

OBSERVACIONESJ‘ RELEVANTES:

RECOMENDACIONES EJECUTADAS
Las recomendaciones descritas seguidamente fueron acatadas por la Direccion General de Tecnologia
de la Informacion (DGTIGEBM), mediante la implementacion de las siguientes acciones correctivas:

1) Recomendacllén formulada: -
“La Méxima Autoridad de la (DGTIGEBM), debe gestionar ante la Direccion de planificacién Organizacion
y Presupuesto de Ig (DPOPGEBM), la adecuacion de su Estructura Organizativa, de forma tal que esta
se ajuste a su normativa intema, velando que ante cualquier reforma de su reglamento y/o normalivas
relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la Direccion, se realicen las modificaciones
nacesarias y es! dar cumplimiento a los principios de legalidad transparencia y oportunidad que deben
prevalecer en la administracion publica”.

Accién correctiva J‘de la Direccion General de Tecnologia de la Informacién de la Gobernacién del
Estacdo Bofivariano de Miranda:

“Solicitar ante la (DPOPGEBM) una reestructuracion organizativa, que contemple cambio en e!
organigrama, adecudndolo a nueva realidad de la Direccién; actualizacion de los Manuales Administrativos

¥ Reglamento Intemo de la Direccién’”.

Se gestioné una réestructuracién organizativa ante la (DPOPGEBM), procediendo & su aprobacion y
actualizacior mediante, en el cual se describen las Coordinaciones Sectoriales.

Por ofra parte, se 'demostrd, la figura de un Director Adjunto al Director General del (DGTIGEBM),
representade 2r, 2l Organigrama Posicional de dicha dependencia, el cual es un cargo de colaboracién y
asistencia al Director General de la dependencia.

2) Recomenuaclién formulada
“La Maxima Autor/dad y los servidores pliblicos que administren, manejen o custodien recursos o bienes
publicos que se encuentren adscritos a la (DGTIGEBM), deberan dar estricto cumplimiento en la
elaboracién de! Acta de Entrega en caso del cese de sus funcionarios, de acuerdo con la normativa que
rige la materia”.

Accion coriec twa de la (DGTIGEBM):
“Garantizar que ¢ elabore el Acta de Entrega cada vez que sea requerido, de acuerdo con la normativa

que rige la materia

un Acta ds Entrega; ‘conforme a las normas para Regular la Entrega de los Organos de la Administraciér

Se corstatd mediante revis|on de la documentacion suministrada por la (DGTIGEBM), la elaboracién de
ficinas o Dependencias

Publica y sus Fespectlvas

3) Recomendacién formulada %
“Optimizar e! -islerha de cpntrol interno vinculado al archivo de la documentacion justificativa de las-'.'

cperaciones malrzadas (presupuestarias, técnicas, operativas y administrativas) por la (DGTIGEBM), |
siguiendo un cr'den cronpldgico, facilitando su oportuna localizacién, salvaguarda, proteccion .
conservacion. Asi mismo, garantizar que los expedientes de Solicitudes de Gastos Presupuestarios (SGP)
cuenten con s documentacion completa y exacta, que justifique la referida solicitud de acuerdo &

nometiva e regu/la la materia”. Y,




Accién correctiva de la (DGTIGEBM):
“Mejorar el Sistema de Control Interno relacionado con él archivo de la documentacion que soporta las
operaciones y gestiones administrativas”.

Se corrobor6 que la (DGTIGEBM), ha implementado mejoras a su sistema de control interno

En cuanto a las (SGP), se constatd que dichas solicitudes no son competencia de la (DGTIGEBM), las
mismas se encuentran archivadas en la Direccién de Administracion de la (GEBM).

4) Recomendacién formulada
“l a Maxima Autoridad de la (DGTIGEBM), deberé designar a un funcionario responsable patrimonial para
el manejo, control y administracion de los Bienes Muebles adscritos a la referida dependencia, a fin de
llevar el registro e inventario actualizado de los bienes asignados y responder ante cualquier pérdida, dafio
o deterioro en cuanto le sea imputable y garantizar la salvaguarda el patrimonio publico”.

Accién correctiva de la (DGTIGEBM):
“Designacion de un funcionario responsable patrimonial para el manejo, control y administracion de los

bienes de la Direccién”.

Se evidenci6 que la (DGTIGEBM), designé por escrito al funcionario responsable del manejo, control y
supervision de los Bienes Muebles

5) Recomendacién formulada

“En relacién a los bienes no ubicados para e/ momento de la actuacién fiscal, se deberd realizar una
inspeccién exhaustiva con la finalidad de sincerar el inventario y determinar el estado en que se
encuentran, a fin de proceder a realizar el procedimiento de desincorporacion que corresponda y garantizar

informacién confiable, exacta, util y oportuna”.

Accién correctiva de la (DGTIGEBM): :
‘Planificar una investigacion con el objeto de sincerar el inventario (bienes no ubicados, comodatos y |
bienes no etiquetados)” .

Se constaté la solicitud de una la inspeccion e investigacién para sincerar el inventario y los diferentes
tramites realizados ante los organismos encargados de las respectivas incorporaciones y
desircorporaciones, asi como rescindir de los contratos en comodatos que se encontraban vigentes y no
renpvar los que se encontraban vencidos

RECOMENDACIONES PARCIALMENTE EJECUTADAS |
De igual forme las recomendaciones descritas seguidamente fueron parcialmente ejecutadas por la
(CGTIGEBM), mediante la implementacion de las siguientes acciones correctivas:

1) Recomerdacién formulada -
“La Méaxima A.fcridad de la (DGTIGEBM), debera implementar mecanismos de control en cuanto a las
fases de planificacion, reprogramacion y ejecucién del Plan Operativo Anual (POA), a fin de identificar y
analizar los posibles riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos planteados en el citado
Plan, estableciendo actividades oportunas que den seguridad razonable del alcance de las actividades
programadas”

Accion correctiva de la (DGTIGEBM):
“Optimizar los mecanismos de segquimiento y control de los instrumentos que permiten evaluar la gestién
gubemamental”

Se realizé un ar.élisis de las metas programadas en el Plan Operativo Anual (POA), conjuntamente con los
Resultados de Gestion y la Ejecucién Fisica, correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero 2020, /
constatandose metas con incumplimiento justificado sin reprogramaciones. Vi “

2) Recomendacién formulada /
‘La Méxima Autoridad de la (DGTIGEBM), deberd adoptar mecanismos de control necesarios a fin de
elaborar e implementar los Formularios BM-2 Y BM-4, con el objeto de sincerar y mantener actualizado el |
inventaric de -;enes adscritos a la Direccion, garantizando informacién exacta y oportuna que contribuya"|
a la transparencia en la gestion. Asi mismo, deberé excluir o separar del inventario de bienes muebles el
inventario de ticries consumibles (Bienes Materias), ya que por sus caracterlsticas no corresponden con
los Activos Fijos de la Direccién”

Accibn correctiva de la (DGTIGEBM):
‘Elaborar ; rmantener actualizando los movimientos de incorporaciones y desincorporaciones y los
movin.eiiios .nensuales. Separar del inventario de bienes muebles el inventario de bienes consumibies.” =\




De la revision efectuada al Inventario de bienes muebles, se comprobo que los Formularios BM-2 y BM-4,
no fueron realizados, debido al estado de alarma declarado en todo el territorio nacional por pandemia de
COVID-18, por lo que el inventario de bienes muebles no se encuentra actualizado.

Al mismo tiempo, se evidencié que en el formulario BM-1 (Inventario de bienes muebles) los bienes
consumibles no se encuentran reflejados en dicho formulario, subsanandose esta observacion.

3) Recomendacion formulada

‘La Maxima Autoridad de la (DGTIGEBM), conjuntamente con la Direccién de Bienes Estadales, deberan
mantener un adecuado registro, control y supervisién de la informacién contenida en los inventarios de
bienes muebles y los documentos que soportan Jos movimientos de los mismos, de forma que se
encuentren actualizados permanentemente, con el fin sustentar los saldos reflejados en el Balance
General. Asimismo, los bienes muebles no identificados deben ser etiquetados para su ubicacién e
identificacion en el formulario respectivo”

Accién correctiva de 1a (DGTIGEBM):

“Garantizar un adecuado registro, control y supervisién de la informacién contentiva en el inventario de
bienes muebles. Planificar una investigacion con el objeto de sincerar el inventario (bienes no ubicados,
comodatos y bienes no etiquetados)”.

De la revision al registro, control y supervision de la informacion contenida en los inventarios de bienes
muebles presenta deficiencias, en la inspeccidén de campo se constaron bienes muebles en comodato que
no fueron ubicados y bienes no registrados en el formulario BM-1.

Segun escrito enviado a la Secretaria General de Gobierno por la (DGTIGEBM) dicha Direccién planificé
y ejecutd una investigacion destinada a sincerar el inventario, rescindiendo de los contratos de comodatos
para subsanar estas deficiencias. Quedando a la espera de una oportuna respuesta.

RECOMENDACIONES NO EJECUTADAS '
Asimismo, la (DGTIGEBM) no cumplié las recomendaciones formuladas por este Organo de Control Fiscal,
ni ejecutd las acciones correctivas correspondientes en las siguientes recomendaciones:

1) Recomendacioén formulada:

“Se insta a los responsables de la (DGTIGEBM), a emplear medidas de control que garanticen el
cumplimientc de las acciones relativas a la ejecucién de los contratos, en relacién al desarrollc e
implementacidn de nuevas tecnologias sujetas a su coordinacién, con el objefo de respaldar las
actividades inherentes a los mismos, conforme a las politicas institucionales establecidas; en tal sentido
debertli ccnformar el expediente de contratacion del “Sistema Computarizado Integrado para la Gestion
de Ilos Procesos Administrativos de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda (SAGEM)”, que
contenga e dccumentacion relacionada con el proceso del disefio, desarrollo e implantacion y demas
formalidades seflaladas en el contrato para su administracién, mantenimiento y cierre administrativo”.

Accién correctiva de la (DGTIGEBM):
“No aplica por sustitucion del sistema administrativo de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda”.

De la revisién efectuada al estatus del sistema (SAGEM), se evidencié que la (DGTIGEBM) realizé un
proceso de .nigracién e implantacién a un nuevo sistema denominado (SIGESP) en enero de 2020,
culminerdo tcdce el proceso de implementacion en julio de 2020 Este nuevo sistema ya en funcionamiento
y uso por las direcciones de la (GEBM), sustituye todas operaciones realizadas por (SAGEM).

CONCLUSIONES:

Grado de cumplimiento de las acciones correctivas

Como resultado del seguimiento practicado a las acciones correctivas ejecutadas por la Direccién General
de Tecnologia del Estado Bolivariano de Miranda, se constatd que de la revision de nueve (9)
recomendaciones, fueron ejecutadas cinco (5) acciones correctivas del total de recomendaciones

formuladas

Incumplimiento justificado de las acciones correctivas .
Mo se sjecutzren cuatro (4) acciones correctivas del total de las recomendaciones formuladas, en virtud

de lo siguiente:

La (DGTIGEBR), realizo una migracion de datos y operaciones, desde el sistema (SAGEM) a el sisterna
(SIGESP), diando por terminado el contrato que mantenia con (SAGEM) Dentro de este contexto aungue
nc esta ejecu:ade la recomendacion, la misma esta justificada A

Se oomprobé que de las metas programadas en el Plan Operativo Anual (POA) cuatro (4) de ellas J




Fisica, comespondiente a! Ejercicio Economico Financiero 2020 se evidencio que la (DGTIGEBM) realizo
las reprogramaciones correspondientes y sus respectivas justificaciones.

Se constaté que e! registro, control y supervisién de la informacion contenida en los inventarios de bienes
muebles presenta deficiencias, debido a que en la inspeccién en campo sé hallaron bienes muebles que
no se encuentran etiquetados y por tanto no estén registrados en los formularios de BM-1 asl como bienes
muebles que no fueron ubicados. No obstante la (DGTIGEBM) realizo los tramites y procedimientos
necesarios ante los organismos correspondientes para desincorporar, incorporar y etiquetar los diferentes
bienes muebies en los respectivos BM-1 y asl sanear los inventarios.

Elaborado por: Revisado por:

EDGAR SANCHEZ
4 e

Auditor Fiscal
. 28-08-2021




INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-EC-19-03

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER

TIPO DE ACTUACION:
Examen de la Cuenta

OBJETIVO GENERAL:
Evaluar y calificar la cuenta presentada por la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda,
correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2016

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

La Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, surge en el afio 1841 como entidad auténoma, luego en
el afio de 1800, por Decreto del General Cipriano Castro se incluye Caracas en el Estado Miranda, teniendo
la capital como sede provisional Santa Lucia. En el afio 1901, se modifica el espacio politico territorial y
cambia la capital del Estado Miranda a Petare. En el afio de 1904 pasa a ser Ocumare del Tuy, la capital del
Estado Miranda y en el afio de 1927 se traslada la capital a la Ciudad de Los Teques, finalmente en el afio
2006, se modifica su denominacién a Estado Bolivariano de Miranda, mediante la Gaceta Oficial del Estado
Bolivariano de Miranda Extraordinario N° 0086 de fecha 28-07-2006

ALCANCE:

La Actuaciéon Fiscal se orienté a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los procedimientos
administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos, vinculados con el manejo de los recursos ilevados
a cabo por la Gobernacién de Estado Bolivariano de Miranda, mediante la revision y analisis de una muestra
representativa de los documentos que forman parte de la cuenta, relacionados con el sistema de control
interno: organizativos; planificacion; contable; administrativo, presupuestario y financiero, asi como, la
revision y verificacion de los ingresos; egresos (gastos) y los bienes publicos, correspondiente al ejercicio
economico financiero 2016

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y sublegales en los aspectos organizacionales,
adrministrativos y técnicos relacionados con los procesos medulares y de apoyo, establecidos por la
Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, asi como determinar el nivel de cumplimiento de las
metas y objetivos vinculados a la cuenta, de acuerdo a lo programado en el Plan Operative del
ejercicio financiero 20186.

2. Verificar la legalidad, exactitud y sinceridad de las operaciones administrativas, presupuestarias y
financieras en la administracién, manejo; registro y control de los recursos recibidos, asi como la
ejecucién de los egresos a nivel de partidas especificas y sub especificas, asi como la existencia de
los <oportes documentales, durante el ejercicio econémico financiero 2016

3. Comprobar que la administracion, registro, manejo, uso y custodia de los bienes ptiblicos, se ajusto
a lo establecido en las disposiciones legales y sublegales que regulan la materia, correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2016

RESULTADOS DE LA ACTUACION

OBSERVACIONES RELEVANTES:

e De la revision efectuada entre la estructura organizativa y el reglamento interno de fa Gobernacion
del Estado Bolivariano de Miranda, vigentes para el ejercicio econémico financiero 2016, se
constaté que existe disparidad entre ambos instrumentos

e De la revision realizada al Registro de Asignacion de Cargos (RAC), correspondiente al ejercicio
fiscal 2016, se evidencid que no se encuentra estructurado de acuerdo a la normativa legal, depido
a que el mismo carece de la informacién relacionada a as primas canceladas al personal; asi.como, !
los pagos correspondientes a bonificacion de fin de afio, bono vacacional y las retenciones al
sistema de seguridad social. &

s D¢ la revision efectuada al Manual Descriptivo de Clase de Cargos, se constaté, que el m%srpa‘ no..#;
contiene la informacion relacionada a los requisitos minimos exigidos para el desemperio! dg'cada i/ +/
cargo. b/ :

e De Ia revisidn efectuada entre el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el Informe dexs
de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda. a los fines de evaluar el cumplimientc ¢ 4




objetivos y metas, se constaté que existen metas que presentan incumplimiento parcial sin
reprogramaciones ni justificaciones.

¢ De larevision efectuada los expedientes de personal, que reposan en los archivos de la Direccion
de Capital Humano, se pudo constar lo siguiente que carecen de la copia del comprobante de la
Declaracion Jurada de Patrimonio, consulta del registro de inhabilitados y la planilla de inscripcion
ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

e La Direccion de Capital Humano de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, presenta
debilidades en su sistema de archivo para el manejo y resguardo de los expedientes de personal.

o De larevisién y analisis a las conciliaciones bancarias (Libro Auxiliar y el Reporte del Banco), de
una muestra de quince (15) cuentas bancarias, doce (12) cuentas reflejan saldos de afios
anteriores, los cuales se vienen arrastrando en meses continuos y carecen de los soportes
justificativos

e En la conciliacién bancaria de la cuenta numero: 0134-0035-16-0351049456, durante el ejercicio
economico financiero 2016, se observd una transferencia en dinero por un monto de un milién
trescientos diecinueve mil quinientos treinta y nueve bolivares con noventa y cinco céntimos (Bs
1.319.539,95), re expresado en Bs. Soberanos (13,20), con destino a la cuenta nimero 0134-0744-
43-7443001336 perteneciente a la GEBM; sin embargo, no se evidencio en el estado de cuenta
bancario de la cuenta destino, dicho movimiento. Asimismo, se constatd, que en las diferentes
cuentas manejadas por la GEBM, no existe registro o destino dado a dicha transferencia.

o De la revision efectuada a los expedientes de Contrataciones Publicas, bajo las modalidades de
Concurso Abierto y Cerrado, se constatd que no presentan acta o documento de inicio de
procedimiento, las firmas de los contratos no se efectuaron en los ocho dias habiles, no presentaron
el presupuesto base y no se efectud en los dos dias habiles la adjudicacién del contrato.

o De larevision efectuada a los documentos que soportan las 6rdenes de pago correspondiente a los
procedimientos de contratacion, se determind que no poseen firma y sello de la empresa como
constancia de recepcion del documento, no presentan el soporte de transferencia relativo a la
cancelacion de la misma y presentan error en el caiculo de retencion

o De larevision efectuada a las érdenes de pagos, por concepto de adquisicion de bienes y servicios,
se evidencié que carecen del comprobante de cheque o transferencia que justifique la emision del
pago, carecen de factura, no poseen comprobantes de retencién de impuestos y carecen de
requerimiento por parte de la unidad usuaria

o De la revision a los Bienes Muebles pertenecientes a la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda del Sector 01 (Direccién Superior del Estado), se constaté que existen bienes muebles en
los formularios BM-1 que no fueron ubicados, otros que carecen de numero de identificacion y se
ericuentran en estado de inoperatividad

CONCLUSIONES:

Del andlisis a ias observaciones plasmadas en el presente Informe en relacion a evaluar el cumplimiento de
las disposiciones legales y sublegales en los aspectos administrativos, presupuestarios relacionados con los
procesos madulares establecidos por la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, asi como de las
operaciones presupuestarias y financieras en la administracion, registro y control de los recussos, manejo,
uso y custc Jia de los bienes, durante el ejercicio econémico financiero 2016, se evidenciaron las siguientes
debilidades:

-Se evidencic una disparidad entre la estructura organizativa y el reglamento interno, ya que la estructura
organizativa de la GEBM refleja una coordinacién de procesos de bienes estadales, mientras que en el
reglamento inizino se hace referencia a dos coordinaciones, las cuales son: coordinacion de procesos de |
bienes muebles y la coordinacion de procesos de bienes inmuebles.

-Se constataron debilidades en el Registro de Asignacién de Cargos (RAC), al no estar estructurade de
acuerdo a iz normativa legal, ya que el mismo carece de la informacién relacionada a las primas carce.adas
al personal.

-Del analisis realizado a las observaciones del Plan Operativo Anual Institucional {POAI) y el Informe de
Gestion, se constataron debilidades en la formulacion y supervision de las metas definidas por ias maximas
autoridades de las direcciones y las areas involucradas exponiendo discrepancias en el cumplimienic y
resultado de dichas metas durante el ejercicio econémico financiero.

-En cuanto a !cs expedientes del personal "Alto nivel’, “Coordinadores y Administrativo” y “Empleadc Obrero
y Contratado’, que egresaron e ingresaron en la (GEBM), se evidencié que carecen de documentos como:
planillas de inclusién, exclusion ante el IVSS y expedientes que no contienen la copia de la presentacion ce
la Declarazién Jurada de Patrimonio (DJP); existen casos con la recepcion de la DJP fuera del .apso

establecido para su presentacién; expedientes que carecen de las respectivas actualizaciones y con
ausencia dz las mismas al cese de funciones.

-De la muesira seleccionada en la revision y analisis a las conciliaciones bancarias, se constataron oq&rfos i
de arfios artericies que imposibilitan confirmar la exactitud y confiabilidad en el calcule de las opziationgs
bancarias. En rzlacién a los soportes justificativos de las operaciones bancarias, se constatd en el reporie
de banco una transferencia en dinero desde una cuenta perteneciente a la GEBM con destino a otfa cuenta
de dichz ins titu"ién sin registrarse el ingreso de dinero en el reporte de banco de la cuenta destin:é

J’I,/. v



procedimiento y presupuesto base; en referencia a los lapsos establecidos, la firma de los contratos no se
efectuaron en los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion; en dos expedientes la
notificacion de la adjudicacion no se efectud a los dos (2) dias habiles siguientes del otorgamiento de la
adjudicacion.

En relacién a la documentacién correspondiente a los expedientes de ordenes de pago correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2016, la muestra objeto de estudio ascienden a la cantidad de setecientos
sesenta y ocho (768). De la cual se constataron treinta y cinco (35) 6rdenes que carecen de comprobante
que justifique la emisién del pago; veintiséis (26) ordenes que no tienen factura en sus expedientes; ciento
noventa y cinco (195) ordenes que no poseen comprobantes de retencion de impuesto y nueve (9) 6rdenes
de pago que no presentan el requerimiento por parte de la unidad usuaria.

-Por otro lado, no fueron presentadas para su evaluacién y comprobacién quinientos sesenta y nueve (569)
bienes muebles que suman la cantidad de ochocientos cincuenta y nueve mil novecientos cincuenta y tres
bolivares con ochenta y cinco céntimos (Bs. 859 953, 85), veintiséis (26) bienes muebles que carecen del
numero de identificacion y ochenta y seis (86) bienes muebles, los cuales se encuentran en estado de
inoperatividad.

RECOMENDACIONES:

En virtud de las debilidades detectadas en el examen de la cuenta de la Gobernacion del Estado Bolivariano
de Miranda, correspondiente al ejercicio econémico financiero 20186, con la finalidad de que las mismas sean
atendidas oportunamente, para la optimizacién de los procesos involucrados en la gestion administrativa,
este Organo de Control Fiscal Estadal recomienda:

-La Maxima Autoridad de la (GEBM) y la Direccidon de Administracion y Servicios, deberan supervisar todo
lo respectivo al levantamiento adecuado de la informacion del funcionamiento de cada una las
dependendencias adscritas al Organismo, con el fin de adecuar la organizacion con el contenido del
Reglamento Interno.

-Los responsables de la Direcciéon de Capital Humano de la Gobernacion, deberan establecer los controles
necesarios a fin de velar por la inclusién en el Registro de Asignacion de Cargos de todos los renglones
estimados en el presupuesto de acuerdo a la estructura organizativa de la Gobernacion (compensaciones,
primas por hijo, hogar, profesionalizacion, antigiiedad; aportes patronales, como lo son el Seguro Social
Obligatorio, Seguro de Paro Forzoso, Fondo de Ahorro de Obligaciones para la Vivienda Bonificacion de Fin
de Afio, Bono Vacacional, Bono de Alimentacion, entre otros).

-Los responsables de la Direccion de Capital Humano de la Gobernacion del Estado Bolivaniano de Miranda,
aeberan estaolecer mecanismos de control, para recabar la informacién en la preparacién, elaboracion y
aprobacion dei Manual Descriptivo de Clases de Cargos, de manera que describa los requisitos minimos de
formacién exigidos para el desempefio de cada cargo (experiencia, conocimientos y competencias para &l
personal) I
-La Direccién de Planificacion Organizacion y Prepuesto, junto a los funcionarios responsables en la
elaboracion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el Informe de Gestién de (GEVM), ceberan
regirse por las leyes y normas establecidas para la elaboracién del mismo y asi eiercer vigilancia sctre 2l
cumplimienio de los planes y politicas, asi como de los instrumentos de control interno

-La Direccién de Capital Humano, deberd adoptar mecanismos de supervision y control sobre los preczsos
llevados a cabt por la Coordinacion del Area de Registro y Control, relacionados con la conformacion de ios
expedientes ce cersonal

-La Direccidry de Capital Humano de la (GEBM), debera consultar el registro de inhebilitados, ertes de
proceds: al ingreso o designacion de cualquier funcionario publico en ia Institucion

La Direcci¢n de Capital Humano de la (GEBM), debera adoptar mecanismos de control y seguimiantc a fin
de garantizar que los servidores publicos presenten oportunamente el certificado de Iz Declaracion Jurada
de Patrimoric gl ingreso y cese de funciones, asi como sus respectivas actualizacicnes

-Los responszables de la Direccion de Tesoreria y Finanzas de la Gobernacién del Estado Bolivariano de
Miranda, deberan dirigir, coordinar y supervisar que las conciliaciones bancariaz expresen infol macion
actualizace, cor el objeto de respaldar que los registros presentados contengan informacion opariunz,
corfiable, suficiente y exacta

-La Méximz Autoridad de la (GEBM) vy la Coordinacién Sectorial de Ejecucién Presupuestariz v la
Coordinacidn Sectorial de Contabilidad y Bienes, deberan adoptar medidas dirigidas a coordinar y supervisar
que los saidos de las cuentas manejadas y descritas en el Balance General, se encuentren actualizades al
cierre del ¢,ercicio econémico financiero respectivo,

-Se insta a 'os responsables de la Direccion de Administracién y Servicios, Consultoria Juridica de la
Gobernacid~, Unidad Usuaria y la Comision de Contrataciones, a emplear medidas de control que garanticen
la correctz: acién de los expedientes de contrataciones, de acuerdo a las formalidadas zstablecicas para
su adminis’rz<ion, ejecucion y cierre administrativo, con el objeto de respaldar las zctividades inhean.es 3
la ceriratacian.

-Los responszhles de las Unidades Usuarias, deberan tomar previsiones al momenio de hacstdda
requis’ziar sz, para los procedimientos de contrataciones, toda vez que deben especificar de forma <= 2ilads
sus requerimientos. Asi mismo, la Comision de Contrataciones debera considerar en el Pliega j

Condicion:s y Especificaciones Técnicas, dentro de los lapsos que establece la normativa que regula la
materia ) i




~La Direccion de Administracion y Servicios, debera supervisar la oportuna elaboracién, registré control y
documentacién de las érdenes de pago a todos los gastos, con el objeto de que contengan informacién
completa y exacta.

-La Coordinacién Sectorial de Contabilidad y Bienes, deberan actualizar constantemente fa informacion
contenida en los inventarios de bienes muebles y los documentos que soportan los movimientos de los
mismos.

-En relacién a los bienes que no fueron ubicados, se recomienda realizar una inspeccion exhaustiva de los
bienes muebles que conforman cada una de las unidades de trabajo, con el objeto de localizar los bienes
muebles faltantes, determinar el estado en que se encuentran y evaluar si es procedente su reparacion o en

caso contrario la desincorporacion.
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INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-EC-19-02

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER

TIPO DE ACTUACION:

Examen de la Cuenta

OBJETIVO GENERAL.:

Evaluar y calificar la cuenta presentada por el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda,
correspondientes al ejercicio economico financiero 2015

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

El Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), fue creado seguin Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37 282 de fecha 13-09-2001 y tiene como atribuciones: legislar sobre
materia de competencia estadal; sancionar la Ley de Presupuesto del Estado y todo o demas que establezca
la Constitucién de la Repubiica Bolivariana de Venezuela y las Leyes

ALCANCE:

La actuacion fiscal se orienté a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los procedimientos
administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos, vinculados con el manejo de los recursos lievados
a cabo por el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, correspondientes al ejercicio econdmico
financiero 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y sublegales en los aspectos organizacionales,
admin’strativos y técnicos relacionados con los procesos medulares y de apoyo

s Verificar la legalidad, exactitud y sinceridad de las operaciones administrativas, presupuestarias,
financieras y técnicas en la administracion, manejo, registro y control de los ingresos recibidos; asi como,
1a ejecucion de los egresos a nivel de partidas especificas y sub especificas, de igual manera la existencia
de los soportes documentales, durante el ejercicio econémico financiero 2015.

» Comprobar que el registro, manejo, uso y custodia de los bienes publicos, se ajuste a lo establecido en
las disposiciones legales y sublegales que regulan la materia, correspondiente al ejercicio econémico
financiero 2015.

RESULTADOS DE LA ACTUACION
OBSERVACIONES RELEVANTES:

» Se constaté que para el ejercicio econdmico financiero 2015, el Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda, no conté con un Reglamento Interno, que estableciera las disposiciones
relacicnadas con su estructura y organizacion, asi como las funciones y competencias de cada una de
sus direcciones, divisiones y unidades.

» De fa revision a la documentacion suministrada por el Director de Administracion y Presupuesto del |
CLEBM, se constato que no contd con el Manual de Organizacién y Funciones del Organismo y se |
determin6 que solo poseen el Manual de Compras y Bienes debidamente aprobado por la Méxima .
Autoriaad =

» El Consejo Legislativo durante el periodo objeto de estudio, no conto con el Registro de Asigniacion de.,
Cargos {RAC), ni el Manual Descriptivo de Clases de Cargo. /908 (

= De larevision efectuada al Balance General al cierre del ejercicio econémico financiero 2015 dalCEEBNM,. |

se obseivd en la cuenta identificada como:(Bienes Muebles N° 214) de ia revision a los (Dtaies @A™

nveriaiios de Bienes Muebles BM-1, se constatd que el mismo no estipula el total del vdl"p'r genergi de:
los mismos. e 3




» De la revisién efectuada a un muestreo aleatorio, correspondiente a seiscientas dos (602) Ordenes de

Pago, se constato que:

a) Diez (10) 6rdenes de pago no cuentan con ningun soporte del gasto Treinta y un (31) 6rdenes, no
poseen orden de requisicion. |

b) Sesentay cinco (75) 6rdenes, no tienen un nimero correlativo en la orden de requisicién.

¢) Doscientas quince (215) érdenes, carecen del documento de disponibilidad presupuestaria.

d) Doce (12) érdenes no poseen orden de compra o servicio

e) Tres (3) ordenes, carecen de los distintos documentos que soportan el gasto, exceptuando la orden
de compra o servicio

f) Dieciséis (16) 6rdenes, no poseen facturas. Por otra parte, cuatro (4) ordenes de pago, poseen
facturas en copias.

g) Treinta y tres (33) 6rdenes, no poseen la planilla de consulta del Registro de Informacién Fiscal
(RIF).

h) Ochenta y ocho (88) 6rdenes, no poseen acta de control perceptivo. Cuarenta y cuatro (44)
érdenes, no cuentan con las firmas de los funcionarios autorizados de la documentacion que la
componen.

i) Treinta y tres (33) 6rdenes, carecen de los sellos de la Direccion de Administracion y Finanzas,
Direccién Recursos Humanos y la Unidad de Compra. Diecisiete (17) ordenes, no poseen el
comprobante de retencion del impuesto uno por mil (1x1000).

j) Siete (7) ordenes, no cuentan con el comprobante de retencién del impuesto al valor agregado
(IVA)

k) Cinco (5) 6rdenes, no tienen el comprobante de retencion del Impuesto Sobre la Renta (ISLR).

I) Catorce (14) 6rdenes, carecen del informe de actividades realizadas por los asesores para la
cancelacion de honorarios profesionales

m) Veintiun (21) érdenes, fueron imputados por partidas presupuestarias, cuya naturaleza del gasto
no le correspondian

CONCLUSIONES:

Del analisis efectuado a las observaciones plasmadas en el presente informe en relacién a evaluar y calificar
la cuenta presentada por el Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, correspondientes al |
ejercicio econémico financiero 2015, se evidenciaron las siguientes debilidades: [

De la revision efectuada a los aspectos organizacionales, administrativos y técnicos relacionados con los |
procesos medulares y de apoyo, establecidos por el CLEBM, se constat6é que no existe un Reglamente |
interno que regule las disposiciones relacionadas con la estructura, organizacion y funciones de cada una '
de sus direcciones, divisiones y unidades de trabajo. Asimismo, no cuenta con el Manual de Organizacion y
Funciones del Organismo, el Registro de Asignacion de Cargos (RAC), ni el Manual Descriptivo de Clases
de Cargo.

De acuerdo con la revisién realizada a los totales del Inventarios de Bienes Muebles BM-1, se constat6 que
el mismo no estipula el total del valor general de los mismos, sin embargo la Division de Contabilidad y
Presupuesto al cierre financiero, expresé una cifra en la “Cuenta Bienes Muebles N° 214", la cua: no coincide
con el soporie respectivo.

En relacion a las 6rdenes de Pago, se evidencio, que ciertos expedientes no cuentan con algunos soportes
y presentan debilidades en su formacion; sin orden de requisicion, otras no tienen el numero de correiativo
en la orden de requisicion, carecen del documento de disponibilidad presupuestaria, carecen de la orden de
compra o servicio; en las érdenes de compra y servicio, algunas contienen facturas en copias, entre otros
documentos necesarias para su correcta conformacion.

Igualmente, en la revision de los expedientes del personal adscrito al CLEBM (Personal Pensionados,
Legisladores, Personal de Alto Nivel y Directivo, Administrativo, obreros, Jubilados) se observé que algunos
expedientes, no tienen la declaracion jurada de patrimonio a la fecha de ingreso al organismo, ni la
declaracion jurada de patrimonio a la fecha de cese del organismo, no tienen la planilia de Inscripcion del
seguro social obligatorio, no posee la gaceta oficial o resolucion.

Con respecto a los Procedimientos de las Contrataciones Publicas se constato que se realizé un proceso
por adjudicacion Directa, a la empresa Horizonte en la adquisicion de una Péliza de Seguros, para el Parque "]
Automotor, la cual presento debilidades al no contener los soportes necesarios, por cuanto no garantiza e y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes. n/ 4

Asi mismo. no se evidencio el oficio para la programacion de obras, servicios y adquisiciéih de bienes a |
contratar. » :




Por otra parte, los expedientes de los vehiculos pertenecientes al Parque Automotor del Consejo Legislativo
del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), carecen de soportes: algunos vehiculos no poseen el
Certificado de Registro del Vehiculo ante el INTT y otros no tienen el certificado de origen. ,

Con referencia a la inspeccién realizada de los vehiculos del Parque Automotor del CLEBM, se evidenci6,
que varios se encuentran inoperativos por presentar especificamente las siguientes condiciones:
desarmados y darados; estacionamientos de dificil acceso en la revisién de los vehiculos, cuya verificacion
fue imposible, debido a las siguientes causas: vehiculos sin las llaves; otros tienen Ia guaya dafada,
imposibilitando la apertura del capo, y vehiculos hurtados.

De la revisién al Inventario de Bienes Muebles (Formularios BM-1) del CLEBM, se comprobd: la carencia
de la nomenclatura para la clasificacién funcional del bien: grupo, sub grupo y seccién En algunos
Formularios, no detallan la descripcion del bien mueble, como: marca, modelo, color y serial y otros no se
encuentran firmados, ni sellados por el responsable de la Unidad de Trabajo. En la Unidad de Trabajo -
Direccion de Tecnologia (Formulario BM-1), no poseen valor unitario y/o valor total en cada uno de los bienes
muebles, no se encuentran incluidos en el formulario BM-1, los vehiculos que forman parte del Parque
Automotor, adscritos al CLEBM.

RECOMENDACIONES:

Las Maximas Autoridades de Consejo Legislativo de Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM) junto
a las direcciones y areas involucradas, deben realizar las gestiones pertinentes para recabar la
informacién necesaria, en la implementacion, actualizacién y seguimientos de las disposiciones
legales (reglamento interno).

* Las areas involucradas en el proceso de elaboracion, formulacion, implementacion y actualizacion
de un manual de organizacion y funciones debe regular los procesos necesarios en la formacion
del mismo, estableciendo las condiciones y requisitos que debe cumplir cada una de las actividades
que se realizan en los cargos que integran el Organismo Legislador asi como de las Direcciones,
Dependencia y Unidades.

® Las Maximas Autoridades y los funcionarios responsables de! CLEBM, deberan implementar
mecanismaos de control que permitan la creacion e implementacion del Registro de Asignaciones
de Cargo (RAC), asi como el manual descriptivo de Clases de Cargos y finalmente el instrumento
normativo que regulan la materia establezca los parametros y requisitos de peifil de cada cargo

* Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con los funcionarios responsabies e
involucrados en la Divisién de Contabilidad y Presupuesto deberan adoptar mecanismos para la
supervision y control sobre los procesos relacionados con las cuentas del balance general y los
estados financieros.

e Las Maxima Autoridad del CLEBM, conjuntamente con los funcionanos responsaples e
involucrados en la conformacién de los expedientes de 6rdenes de pago, deberan adquirir
mecanismos de control, supervisién, coordinacién y seguimiento con la finaligad de dar
cumplimiento al control previo, garantizando que estos cuenten con cada uno de los documentos y
soportes necesarios exigidos en las leyes

e Los Funcionarios Responsables del CLEBM, deberan adoptar mecanismos de supervision y control
sobre los procesos relacionados con la conformacién de expedientes de personal que forman parte
de ia planilla de personal (Legislador, Directivo, Administrativo, Obrero, Pensionado, Jubilade, Fijo
y Coniratado) a fin que estos se encuentren respaldados con informacion .

e Las Maximas Autoridades del CLEBM conjuntamente con los funcionarios responsables, deberan |
aaquirir mecanismos de supervisién, control, coordinacion y seguimiento en los procesos que rige
la materia relacionada con la conformacion de los expedientes para la adquisicidn de bienes y
servicios, que garantice el cumplimiento de Las obligaciones contraidas por ambas partes por el
cornitrato pertinente. -

i

e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con los funcionarios responsgti}e_s~(‘l\‘e,iaeté
aaquirir mecanismos de supervision, registro, coordinacion y alcance en la formalizacign delre; s
nacional de contrataciones para las programaciones de obras, servicios y adquisicién de 4EHzEg.
para gue asi se cuente con la informaciéon necesaria de dichas contrataciones ejecutadas\; 0V
orgainismo :




e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con las éreas involucradas, deberan formar
mecanismos para el control interno y supervisibn de los bienes adscritos al organismo.
Garantizando la implementacién y elaboracién de un programa o plan de mantenimiento preventivo
y rutinario, con la finalidad de llevar la cronologia de los trabajos y reparaciones del Parque

Automotor adscrito a la institucién.

e Las Méaximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con las areas involucradas, deberén llevar
un adecuado registro, control y supervision de la informacién que deben contener los expedientes
de !a flota vehicular adscrita al 6rgano.

e Las Maximas Autoridades del CLEBM, conjuntamente con las areas involucradas Debera realizar
los tramites pertinentes, a la actualizacion del Inventario de Bienes Muebles (formulario BM-1) con
todos los requisitos minimos exigidos en las normas legales que lo rigen.

Calificacién
Del andlisis efectuado al Examen de la Cuenta del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda,

correspondiente al ejercicio econémico financiero del aito 2015, se determinaron observaciones que afectan
su conformidad, lo que trae como consecuencia que este Organo Contralor considere la Cuenta Objetada.

Fecha: 30-08-2021 Fecha: 30-08-2021




INFORME DEFINITIVO N° DCAD-1-19-09

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

TIPO DE ACTUACION:

Operativa

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar los procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y
técnicos, relacionados con la correcta inversién de los recursos publicos
asignados a la Corporacion de Salud del Estado Miranda (CORPOSALUD), para
la ejecucion de las partidas presupuestarias 4.02.00.00 “Materiales, Suministros |
y Mercancias”, 4.03.00.00 “Servicios no Personales”, 4.04.00.00 “Activos
Reales” y 4.07.00.00 “Transferencias y Donaciones”, durante los ejercicios

econdmicos financieros 2017 y 2018.

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

CORPOSALUD, fue creado mediante Ley especial publicada en la Gaceta
Oficial del Estado Miranda N° Extraordinario de fecha 12-12-1997, con el objeto
de “Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar la implementacion de planes,
programas y proyectos integrantes de servicios publicos de salud, a fin de
garantizar la promocién, restitucion y rehabilitacion de la salud en el ambito
geografico del Estado Bolivariano de Miranda, en pro de la calidad de vida de

sus habitantes”. '

ALCANCE:

La actuacion fiscal se orienté a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los
procesos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos efectuados por
la Corporacion de Salud del Estado Miranda (CORPOSALUD), relacionados con
la correcta inversion de los recursos publicos durante los ejercicios econémicos

financieros 2017 y 2018.




RESULTADOS DE LA ACTUACION

OBSERVACIONES RELEVANTES:

« Para el ejercicio econémico financiero 2018, no fue reflejado en el informe
de gestién anual respectivo, el estatus de ejecucion del programa
“Rehabilitacién de los centros de salud 100% barrio adentro”, el cual fue
ejecutado parcialmente, asi como el programa “Dotacion de insumos para |
Jos centros de salud 100% barrio adentro”, el cual se cumplié en su
totalidad.

» De la revision efectuada a los manuales de normas y procedimientos, se
constaté que los mismos se encuentran debidamente aprobados por parte
de la Junta Directiva desde el afio 2010; sin embargo, no han sido
actualizados, por lo que, los marcos legales que sustentan sus procesos
se encuentran derogados. Adicionalmente, el Manual de Politicas, Normas
y Procedimientos de Compras y Pagos (paginas 11 y 12) asi como el
Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Direccién de
Administracion (paginas 14 y 15) indican procesos cuya ejecucion
contradice lo establecido en la Ley de Contrataciones Publicas (2014), en
lo referente a los limites cuantitativos para proceder a las modalidades de
consultas de precios y concursos cerrados, nombramiento de la comisién
de contrataciones publicas, resguardo del expediente unico, obligatoriedad
de inscripcion en el Registro Nacional de Contratistas (RNC) y maximas
autoridades para aprobar las contrataciones

« De un universo de ciento ochenta y siete (187) procésos de contrataciones
publicas ejecutados por CORPOSALUD durante el ejercicio econémico
financiero 2018, se constaté lo siguiente: ’

a) La Corporacién no designé una Comision de Contrataciones Publicas |
para el ejercicio econémico mencionado.

b) De la revisién de una muestra aleatoria de diecisiete (17) consultas
de precios, se evidenciaron cinco (5) que carecen de los informes de

recomendacién aprobados por la Comision de Contrataciones, toda
e

/ b
varign o 7
ll AUV J,’f;a E
5 B ey T l
Pty RTINS Y i
7 & el B

/.

vez que los referidos procesos se efectuaron en el marco de planes. |

excepcionales los cuales por su cuantia superaban las cinco /iﬁiﬁ_




a)

b)

c)

unidades tributarias (5.000 U.T.) para la adquisicién de bienes y diez
mil unidades tributarias (10.000 U.T.) para la prestacion de servicios.

De un universo de ftrescientos diecinueve (319) expedientes de
contratacion, se realiz6 la revisién a una muestra aleatoria de veintinueve
(29) procesos de consultas de precio y concursos abiertos realizados
durante los ejercicios econoémicos financieros 2017 y 2018, en los cuales
se evidenci6 lo siguiente:

Cuatro (4) consultas de precios realizadas durante el ejercicio econémico
financiero 2017, carecen del formato de disponibilidad presupuestaria,
invitaciones, especificaciones técnicas, evaluacion de desempefio del
proveedor, presupuesto base y garantias; tres (3) carecen del formato de
analisis de precios; dos (2) no poseen control perceptivo y una no tiene
cotizaciones.

Ocho (8) procesos de concurso abierto realizados durante el ejercicio
econdmico financiero 2017, carecen del formato de disponibilidad
presupuestaria y presupuesto base; mientras que dos (2) no contienen
el llamado a concurso abierto, manifestacion de voluntad, acta de
recepcion y aperturas de sobre, acta de calificaciéon y evaluacion y fianza
de fiel cumplimiento. Asi mismo, uno no posee pliego de condiciones,
condiciones generales de la contratacion y documentacién legal de la

empresa.

Diecisiete (17) consultas de precios realizadas durante el ejercicio
econdmico financiero 2018, carecen de la evaluacién de desempefio del
proveedor, dieciséis (16) no cuentan con formato o informacion de la
disponibilidad presupuestaria; quince (15) no poseen invitaciones y
especificaciones técnicas de la contrataciéon, once (11) no poseen control
perceptivo, ni garantias, nueve (9) carecen de acta de inicio y
presupuesto base, dos (2) no poseen planilla del Registro Nacional de
Contratistas (RNC) del proveedor y tres (3) sin cotizaciones.

De un universo de trescientos diecinueve (319) expedientes de‘('

contratacion, se realizé la revisién a una muestra aleatoria de veintinueve
(29) procesos de consultas de precios y concursos abiertos realizados
durante los ejercicios econémicos financieros 2017 y 2018,
evidenciandose que no fueron conformados en un expediente tnico por
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modalidad, que contenga toda la documentacion de dichos procesos;
adicionalmente carecen de identificacion que sefale la fecha de inicio, el
nombre de las partes, su objeto y la numeracién establecida, aunado a que
los documentos insertos no se encuentran foliados ni ordenados

cronolégicamente.

» Del analisis efectuado a la documentacién correspondiente al compromiso
de responsabilidad social ejecutado durante los ejercicios econémicos
financieros 2017 y 2018, se verificaron los siguientes aspectos:

a) La Corporacién retuvo para los ejercicios economicos financieros 2017 y
2018, el 3% del compromiso de responsabilidad social a los proveedores,
siendo depositado en la cuenta bancaria N° 0134-0035-11-0351069162
en la entidad financiera Banesco, a nombre de CORPOSALUD, la cual
es utilizada como un Fondo por dicho concepto.

b) Para el afio 2017, CORPOSALUD efectué retenciones a los proveedores
y contratistas por concepto de compromiso de responsabilidad social un
monto de Bs.F 105.047.613,97 y para el afio 2018 la cantidad de Bs.S
1.262.745,58 para un total de Bs.S 1.263.796,06, no obstante, tales
recursos retenidos durante los afios evaluados, no se depositaron o
transfirieron al “Fondo Negro Primero”, el cual fue creado como servicio
desconcentrado sin personalidad juridica, administrado, supervisado e
integrado al Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia
y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, segin Decreto del Presidente
de la Republica N°® 1.947 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria N°
40.727 del 19 de agosto de 2015.

e Se constat6é que para el ejercicio econémico financiero 2018, la Directora
General de la Corporacién designé los miembros principales y suplentes
de la Comisiéon Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles de
CORPOSALUD, mediante resolucion N° 001-2018 de fecha 16-01-2018;
sin embargo, a la fecha de la actuacion fiscal (noviembre 2019) no ha sido
publicada en la Gaceta Oficial correspondiente.

ot
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CONCLUSIONES: |

De la evaluacion efectuada a los procedimientos administrativos,
presupuestarios, financieros y técnicos relacionados con la correcta inversiéon de
los recursos publicos asignados a la Corporacién de Salud del Estado Miranda
(CORPOSALUD) durante los ejercicios econémicos financieros 2017 y 2018, se |
constatd que la Corporacién contd con una plantilla asistencial de personal
médico necesario para el cumplimiento de su misién y visién; asi mismo, durante |
los ejercicios evaluados contaron con un programa denominado “Red Francisco
de Miranda”, integrada por siete (7) regiones sanitarias, las cuales vienen a
cubrir las necesidades médico-asistencial del Estado Bolivariano de Miranda.

A su vez, también se verificé que las metas programadas y proyectos ejecutados
estuvieron acordes con el presupuesto solicitado. Igualmente, para el afio 2018,
la Corporacién reformulé los programas en materia de salud, disefiandose otros
emanados del Organo Rector, Plan de Gobierno y el Plan de la Patria.

En este mismo orden, de ideas se verificdé que CORPOSALUD, otorgé ayudas
econdmicas por conceptos de resonancias magnéticas, tomografias, entre otros,
beneficiando a la poblacion mirandina. Ademas, firmé un convenio de alianzas
estratégicas y cooperativas para la prestacion de servicios médicos de
diagnosticos por imagenes con las empresas, Centro Médico los Altos, C.A. y
con la Sociedad, Mercantil IDACA imagenes de Diagnéstico Avanzado, C.A.

Del mismo modo, la Corporaciéon para los ejercicios econémicos financieros
2017-2018, cont6 con un Reglamento Interno debidamente aprobado por la
autoridad competente. Igualmente se encontraba en modificacién la misién y el
Manual de Organizaciones y Funciones, a los fines de adaptar la estructura
organizativa a los instrumentos normativos aplicables.

A la par, se constato mediante una inspeccién in situ que el “servicio por

' concepto de construccion de la base SHELTER de imagenologia ubicado en el -

sector El Vigia” fue ejecutado totalmente.

En ofros aspectos, se constatdé que los formularios manejados por la
Corporaci6n para el manejo y administracién de bienes muebles cumplen con"'(g‘;
establecido en la publicacion N° 20 emanada por la Contraloria General de la-

Republica.




En otro orden de ideas, es importante sefialar que durante el afio 2018, no fueron
refiejados en el informe de gestion, el estatus de gjecucion de los programas
“Rehabilitacion de los centros de salud 100% barrio adentro”, el cual fue
ejecutado parcialmente, asi como el programa “Dotacién de insumos para los
centros de salud 100% barrio adentro”, que se cumplié en su totalidad, aunado
a ello se evidencid6 que los manuales de procedimientos no han sido
actualizados, mientras que el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de
la Direccién de Administracion establece procesos que no han sido ajustados a
lo establecido en la Ley de Contrataciones Publicas.

Por ultimo, de la revision a una muestra de procesos de contratacion realizados
por CORPOSALUD durante los ejercicios econémicos financieros 2017 y 2018,
se evidenciaron expedientes carentes de documentacién de respaldo, referidas
a las actividades previas y administracién del contrato, tales como presupuesto
base, control perceptivo, invitaciones, formato de disponibilidad presupuestaria,
entre otros, aunado a que la documentacion de los procesos no se encontraba
conformada en un expediente Unico
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INFORME UNICO N° DCAD-3-21-03

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
TIPO DE ACTUACION:

Seguimiento de Actuacién Fiscal autorizada por la Contraloria General de la
Republica mediante Oficio N° 01-00-000047 de fecha 10-01-2018.

OBJETIVO GENERAL:

Verificar el estado de implementacion de las acciones correctivas y preventivas
aplicadas por el Instituto Nacional de Canalizaciones (INC), en acatamiento a las
recomendaciones formuladas mediante Informe Definitivo N° DCAD-5-18-02 de
fecha 29-06-2018.

DATOS DE LA ACTUACION:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

El Instituto Nacional de Canalizaciones fue creado el 27 de junio de 1.952, mediante
la Ley de Creacion del Instituto Nacional de Canalizaciones, publicada en la Gaceta
Oficial de Ia Republica de Venezuela, N° 23.871 Extraordinaria de fecha 30-06-1952.
Actualmente se ha convertido en uno de los Entes mds importantes del Estado
venezolano, destinado a facilitar medios que impulsan el desarrollo econémico con
acciones de mantenimiento y administracion de las vias navegables, para garantizar
el intercambio comercial internacional mientras contribuye a desarrollar nuevas vias
de navegacion para el progreso socio-econémico regional, el ordenamiento territorial
y el reforzamiento de la soberania nacional.

ALCANCE:

La actuacion fiscal, se orientd a verificar el cumplimiento de las acciones correctiyas | -

realizadas por el Instituto Nacional de Canalizaciones (INC), en atenciéon g las
recomendaciones formuladas por la Contraloria del Estado Bolivariano de erqnda
en el Informe Definitivo N° DCAD-5-18-02, remitido mediante Oficio N° DC- 0§86-

2018 de fecha 29-06-2018, en el cual se evaluaron las condiciones y situacion de O

los equipos donados por el Instituto Nacional de Desarrolio Rural (INDER) al Instituto

Nacional de Canalizaciones (I.N.C.), durante el ejercicio econémico financiero 2015. /f 7 H;-““




RESULTADOS DE LA ACTUACION

OBSERVACIONES RELEVANTES:
RECOMENDACIONES EJECUTADAS

Para la fecha de la actuacién fiscal (mayo 2021), el Instituto Nacional de
Canalizaciones (INC), acaté las siguientes recomendaciones:

¢ Recomendacién formulada:

“Instaurar las acciones pertinentes y vigilar que se realice el seguimiento
respectivo, para el levantamiento de la informacion requerida, a los fines de
realizar el traspaso final de los bienes donados por el (INDER) en el afio 2015".

» Accién correctiva del Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC):

Se constaté que el Instituto Nacional de Canalizaciones (INC) durante el ejercicio
econémico financiero 2018, realiz6 acciones y gestiones ante la Direccion de
Auditoria Interna del Instituto, la Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP) y
el Instituto Nacional de Desarrolio Rural (INDER), con referencia a solicitudes de
documentos y orientaciones pertinentes para realizar el levantamiento de la
informacién atinente a las condiciones fisicas de las dos (2) dragas, dos (2) barcos
multipropésitos y una (1) grua telescopica de 50 toneladas ubicados en Rio Chico,
sector Agua Clara del Estado Miranda, con el fin de realizar el traspaso final de los
bienes objetos de transferencia.

¢ Recomendacion formulada:

“Instruir la realizacién de las gestiones atinentes a la verificacion de uso y
utilidad de los citados bienes, para el cumplimiento de la mision y los objetivos
institucionales, a fin de disponer de informacién cierta y actualizada que
permita proceder a la realizacion y a la transferencia definitiva de los mismos,
as/ como a su registro en el sistema de bienes de la institucion y a la posterior
incorporacion o desincorporacion al inventario respectivo”.

» Accion correctiva del Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC):

N\
Ge ccnstato que el Instituto Nacional de Canalizaciones (INC) durante el gjercicio
econémlco financiero 2018, realizé gestiones atinentes ante la empresa fabricante

| ' _G_,HlNA CAMC ENGINEER CO. LTD, con el propésito de solicitar una evaluacion




técnica que permitiera conocer sobre aspectos vinculados a la recuperacion de Io?.
bienes.

De igual forma, se evidencié que la Direccién de Finanzas y la Direccion de
Ingenieria Naval del INC, realizaron inspecciones de los bienes en conjunto con el
INDER, todo ello a los fines de que el Instituto obtuviera informacién actualizada

sobre las condiciones de uso y de utilidad de las dos (2) dragas, dos (2) barcos
multipropésitos y una (1) grua telescopica de 50 toneladas ubicados en Rio Chico,
sector Agua Clara, del estado Miranda, para canalizar la transferencia definitiva de
los mismos y cumplir con el respectivo registro en el sistema de bienes del Instituto.

En este sentido, de acuerdo con lo indicado en el informe técnico de condicién de
fecha 22-08-2018 e Informe de Inspeccion de fecha 18-09-2018, la Direccién de
Ingenieria Naval del INC, recomendé no continuar con la solicitud de la transferencia
de las Dragas identificadas como INDER 10430, INDER 10433, Barcos
Multipropésitos Remolcadores 10434 y 10438 asi como la Grua telescépica INDER
10429, por cuanto dichos bienes presentaban un alto grado de desvalijamiento y

desmantelamiento, siendo para esa fecha totalmente irrecuperables. |

En virtud de lo descrito, de acuerdo con la documentacion examinada, Unicamente
se transfirieron al INC, del sector de Agua Clara de Rio Chico, tres mil (3000) metros
de tuberia de descarga de dragado y seis (6) carcasas de bombas de succién
mediante Acta de Donacion suscrita por el Presidente del INC y el Presidente del

INDER en fecha 24-04-2019.

e Recomendacion formulada:

“Vigilar que se implementen acciones en un lapso perentorio y ejercer un
seguimiento adecuado, a los fines de garantizar que se realicen los estudios
0 pruebas técnicas que permitan contar con las especificaciones o detalles
técnicos de los bienes, asi como evaluar la magnitud de los dafios
ocasionados en dichos activos objeto de la donacién, para determinar la |
condicion real de operatividad y valor real de las 2 dragas, los 2 remolcadores .
(barcos multipropdsitos) y la graa telescopica, con la finalidad de prever de |
forma adecuada los recursos necesarios para su mantenimiento y

operatividad”.
> Accioén correctiva del Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC):

Se constatoé que el Instituto Nacional de Canalizaciones (INC) durante el ejercz{q_

economico financiero 2018, realizd gestiones ante la empresa fabricante CHINA
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CAMC ENGINEER CO. LTD, solicitando inspeccion y estimacion de costos de
recuperacion de los bienes objetos de transferencia, a los cuales la empresa
fabricante dio respuesta mediante oficio N° CCE-012-08-201 8 de fecha 07-09-2018,
sefialando al respecto que carecian para ese momento en la Republica Bolivariana
de Venezuela, del personal técnico calificado para inspeccionar las dragas y barcos
multifuncionales. No obstante lo indicado, se pudo observar que el Instituto realizd
inspecciones a los bienes ubicados en Rio Chico, sector Agua Clara del Estado
Miranda, plasmando los resultados en informes de fecha 22-08-2018 y 18-09-2018,
detallando que la magnitud de los dafios sufridos por dichos activos era alta, siendo

irrecuperables.

RECOMENDACIONES PARCIALMENTE EJECUTADAS

Para la fecha de la actuacién fiscal (mayo 2021), el instituto Nacional de
Canalizaciones (INC), acaté parciaimente la siguiente recomendacion:

o Recomendacién formulada:

“Garantizar que se implementen acciones en un lapso perentorio que
aseguren la proteccion, resguardo y custodia de las 2 dragas, los 2
remolcadores (barcos multipropésitos) y la grua telescopica objeto del
presente anélisis que se encuentran expuestas a situaciones de deterioro,
desvalijamientos y hurtos, mientras transcurre el proceso de trasferencia e
incorporacion al inventario respectivo, hasta que se determine el destino atil
de los mismos, a los fines de minimizar el impacto al patrimonio publico,
generado por la desmejora y dafio suscitado a los activos”.

» Accion correctiva del Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC):

De Ia revisién efectuada a la documentacion consignada, este Organo de Control
Fiscal observa que el INC realizé gestiones ante el INDER a los fines de culminar la
transferencia de los bienes precitados, no obstante, las mismas resultaron
infructuosas, lo que generé que no se concretaran acciones conjuntas con el INDER
ante los organismos de seguridad del Estado Bolivariano de Miranda, para canalizar
la vigilancia y patrullaje de los bienes ubicados en Rio Chico, sector Agua Clara del
estado Bolivariano de Miranda.En relacion a lo descrito, se pudo verificar que el INC
alizé diversas gestiones ante el INDER, para coordinar la vigilancia de los bienes,




» Accion correctiva del Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC):

De la revision efectuada a la documentacion consignada por el INC se pudo
constatar que dicho Instituto no realizé gestiones ante los organismos de seguridad
del Estado Miranda para solicitar vigilancia y patrullaje de los bienes ubicados en
Rio Chico, sector Agua Clara, del Estado Bolivariano de Miranda, segin lo descrito

en las acciones contempladas en el plan de acciones correctivas remitido a este |

Organo de Control Fiscal.

Al respecto, se informé a esta Contraloria Estadal mediante Oficio N° P/ 0312 de
fecha 02/06/2021, que tal accion correctiva no fue aplicada por el Instituto Nacional
de Canalizaciones, toda vez que los bienes transferidos fueron ocho dragas tipo
cortador y dos remolcadores multipropdsitos, asi como los accesorios y repuestos
para dichas dragas, las cuales se encontraban ubicadas en el Distrito Colén, al sur
del Lago de Maracaibo, estado Zulia, concatenados en la Providencia Administrativa
N° 019-02-2019 de fecha 27-02-2019 emitida por la Superintendencia de Bienes
Publicos.

De la revision efectuada a la documentacion suministrada por el INC e inserta en
los papeles de trabajo, se evidencié que efectivamente, el Instituto realizé las
gestiones y tramites legales relativos a la titularidad de la propiedad de los bienes,
que fueron objeto de enajenacion por parte del INDER, segun providencia
administrativa N° 019-02-2019 emitida por la SUDEBIP (Superintendencia de
Bienes Publicos), los cuales corresponden a ocho (8) dragas cortadoras, dos (2)
barcos multipropésito ubicados en Santa Barbara del Zulia, municipio Colon, estado
Zulia, asi como también tres mil metros (3.000 m) de tuberia de dragado y seis (6)
carcasas de bombas de succién, ubicados en Rio Chico, sector Agua Clara dal
estado Bolivariano de Miranda.

Cabe destacar que el proceso de enajenacion no incluyo a las Dragas INDER 10430
e INDER 10433, Barcos Multiproposito Remolcadores 10434 y 10438 y Grua

Telescopica INDER 10429, ubicados en Rio Chico sector Agua Clara del estado \ '

Bolivariano de Miranda, en virtud, que de acuerdo a lo expresado en informe_s,‘,
emanados de la Direccién de Ingenieria Naval del INC, en fecha 22-08-2018 y 18-
09-2018, l2 magnitud de los dafios sufridos por dichos activos era alta, por lo ‘cual

su condicion era irrecuperable.




» Accién correctiva del Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC):

De la revision efectuada a la documentacion suministrada por el INC, se evidenci6
que la Direccion de Finanzas y la Direccion de Ingenieria Naval del INC, realizaron
inspecciones de los bienes en conjunto con el INDER, todo ello a los fines de que el
Instituto obtuviera informacion actualizada sobre las condiciones de uso y de utilidad
de las dos (2) dragas, dos (2) barcos multipropositos y una (1) grua telescépica de
50 toneladas ubicados en el sector Agua Clara, Rio Chico, del estado Bolivariano de
| Miranda, para canalizar la transferencia definitiva de los mismos y cumplir con el
respectivo registro en el sistema de bienes del Instituto, cuyos resultados obtenidos
fueron plasmados en los informes de fecha 22-08-2018 y 18-09-2018, detallando
que la magnitud de los dafios sufridos por dichos activos eran altos, siendo por lo |

tanto irrecuperables

CONCLUSIONES:

Como resultado del seguimiento practicado a la implementacion de las acciones

correctivas ejecutadas por el Instituto Nacional de Canalizaciones (INC), para el

cumplimiento de las recomendaciones formuladas en el Informe Definitivo

N° DCAD-5-18-02 de fecha 29-06-2018, se revisaron un total de cuatro (4)

' recomendaciones formuladas, constatandose que para un total de cuatro (4), que

representan el 100 %, las mismas fueron acatadas por el Instituto Nacional de |
Canalizaciones (INC).
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