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Informe de Gestidn 2022 Presenlacion

PRESENTACION

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, es un Organo integrante del
Sistema Nacional de Control Fiscal, ¢l cual se define como un conjunto de
estructuras, recursos y procesos que, bajo la rectoria de la Contraloria General de la
Repiblica, interactian coordinadamente a fin de lograr la unidad de los sistemas y
procedimientos de control que coadyuvan al logro de los objetivos generales de los
distintos Entes y Organos sujetos a su control, asi como también, al buen
funcionamiento de la Administracion Piblica a través de la vigilancia, control y

fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes publicos estadales,

Asi se tiene, que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 141 de la
Constitucion de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, en mi cardcter de Contralor
Interventor del Estado Bolivariano de Miranda y consciente de nuestra
responsabilidad como integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal en esta
Entidad Federal, recopilo en el presente informe, la gestion cumplida por esta
Contraloria durante ¢l ejercicio fiscal 2022.

En este sentido, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda en
cumplimiento de su Plan Estratégico Institucional 2022-2027 se propuso, a través del
Plan Operativo Anual Institucional 2022, llevar a cabo un conjunto de actividades en
pro de ejercer las competencias constitucionales y que le fueron atribuidas, que se
resumen en la cjecucién del Plan de Actuaciones de Control en los Organos v Entes
del Estade Bolivariano de Miranda.

En cuanto al universo de 6rganos y entes sujetos a control de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, se ejercc a través de sus dos (2) Direcciones de

Control segin las competencias atribuidas a cada una de ellas. (Ver anexo N° ).

Asimismo, en lo que respecta a las funciones de control que le compete ejercer,
es importante seflalar que esta Contraloria concretd la ejecucion de nueve (9)
Actuaciones Fiscales practicadas de acuerdo al POAT-2022 orientadas a los Entes y
Organos sujetos a control, de las cuales cuatro (4) fueron dirigidas a Organos de la
Administracion Central cinco (5) a Entes de la Administracion Descentralizada y una
(1) solicitada por la Contraloria General de la Reptiblica. (Ver anexo N°2). .
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De igual [orma, en cuanto a las actividades vinculadas con la Potestad
Investigativa, fucron valorados diez (10) Informes entre Definitivos y Unicos
correspondientes a las Actuaciones Fiscales practicadas en ejercicios fiscales

anteriores al 2022, asi como del gjercicio fiscal 2022. (Ver anexo N° 3),

Por otra parte, participd a la Contraloria General de la Republica el inicio de
un (1) procedimiento de Potestad Investigativa cuyo Auto de Proceder fue remitido a
ese Maximo Organo de Control Fiscal. (Ver anexo N° 4).

En cuanto al fortalecimiento del Sistema de Control Interno durante el afio
2022, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, elaboré el Plan Estratégico
2022-2027, actualizdé ocho (8) Instrumentos y elabord uno, los cuales conforme al
ordenamiento juridico venezolano vigente y a la estructura y organizacion de esta
Contraloria Estatal, ameritaban su modificacion y adaptacion. Asimismo, desarrollé
dos (2) Sistemas Automatizados. (Ver anexos Nros. 5 y 6). Asi mismo, es importante
mencionar que se eliminaron las Carpetas Compartidas y se implementé el uso del
Correo Interno Mozilla-Thunderbird bajo la modalidad de Software Libre brindando
beneficio a este Organo Contralor con esto se evitard la perdida de informacion,
propagacion de virus en la red, y la reduccidn del uso de papel.

En relacion a la promocion de la Participacion Ciudadana, la formacién y
capacitacion del ciudadano, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda a
través de los Talleres de Fortalecimiento del Poder Popular, dictd un total de
veintisiete (27) Talleres, dirigidos a los Consejos Comunales y Organizaciones Base
del Poder Popular de las diferentecs zonas del Estado Bolivariano de Miranda,
capacitando a ciento cincuenta y siete (157) Consejos Comunales, diecisiete (17)
Comunas, cinco (5) Ubch y un (1) Clap, para un total de cualrocientos sesenta y
cinco (465) ciudadanos formados con las distintas actividades, también se conté con
la participacion de ciento setenta y cuatro (174) servidores piblicos de veinticuatro
(24) Organos y Entes.(Ver anexos Nros 7 y 8).

Seguidamente, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda llevd a cabo
actividades fortalecimiento a servidores publicos de 6rganos y entes que hacen vida
en ¢l Estado Bolivariano de Miranda, donde destacan: doce (12) talleres de “Creacidon
y Funcionamiento de Oficinas de Atencidn al Ciudadano y Calidad en el Servicio de

Atencién al Ciudadano”, dando un total de doscientos siete (207) servidores publicos
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capacitados y un total de treinta y un (31) Instituciones Publicas del Ostado
Bolivariano de Miranda. (Ver anexo N° 9).

Posteriormente, dando cumplimiento a Gaceta Oficial N°® 40.905 de fecha 17 de
mayo de 2016. Resolucién N° 01-00-000159, 01-00-000160, se realizaron siete (7
Jornadas de Declaracién Jurada de Patrimonio de Actualizacién, atendiendo un total
de ciento cincuenta y seis (156) funcionarios que ocupan Altos Cargos en la
administracion piblica del Municipio Guaicaipuro en cuarenta y cinco (45) Organos
y Entes. (Ver anexo N° 11).

Cabe destacar, que la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda realizé
labor social en la zona de los Valles del Tuy, parroquia San Francisco de Yare del
Municipio Simén Bolivar, especificamentc en la comunidad de Los Adfliles, en
compaiiia del personal adscrito de cada dependencia de este Organo Contralor.
Durante el desarrollo de esta actividad, fueron otorgados alimentos, ropa,
medicamentos, entre otros. Asimismo, s¢ brindé una Jornada Médica Y s¢ establecio
un punto (stand) estratégico en el cual el personal adscrito a la Oficina de Alencion al
Ciudadano en conjunto con el de la Direccién de Consultoria Juridica, brindaron
orientaciones relacionada con declaracion Jurada de patrimonio, asesoria legal en
cuante a los diferentes mecanismos de Participacion Ciudadana y otros temas del
rango civil y penal.

En tal sentido, ¢l Informe que se presenta mucstra un resultado consolidado de
las actividades llevadas a cabo por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda

durante el gjercicio econémico financiero 2022, //

BAFAEL LOPEZ
stado-Bolivariano de Miranda (1)
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CAPiTULOT

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO BOLIVARIANG DE MIRANDA

11 FECHA E INSTRUMENTO LEGAL DE CREACION DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARTANO DE MIRANDA

La Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, dentro de la Organizacidon
Administrativa del Estado Bolivariano de Miranda, se constituye en un Organo de
cardcter constitucional, cuyo objetivo fundamental es el control, vigilancia vy
fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes Estadales, asi como las operaciones
relativas a los mismos,

Fue creada el 06 de diciembre de 1962, mediante la Ley de Contraloria,
promulgada por la Asamblea Legislativa del Estado Miranda, publicada en Gaceta
Oficial del Estado Miranda N° Extraordinario de fecha 08 de diciembre de 1962, en
cuyo articulo 1 se establecia: “De conformidad con lo establecido en la Constitucion
Regional Vigente, se crea lu Contraloria General del Estado Miranda, a objeto de

establecer el control del Poder Legislativo sobre los actos Administrativos del
Estado”.

En la actualidad la Contralorfa es un Organo de rango constitucional, que forma
parte del Sistema Nacional de Control Fiscal y ha sido dotado, constitucional y
legalmente de autonomia orgénica y funcional, de conformidad con las previsiones
contempladas en el articulo 163 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con el articulo 44 de la Ley Orgéanica de la Contra]ona
General de 1a Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
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Durante el afio 2022, orienté su actuacién sobre la base de las competencias
otorgadas por la Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de
Contro] Fiscal, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la Normativa Interna y demas
Leyes aplicables.

Corresponde a este Organo de Control Fiscal ¢l control, vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, de los gastos y de los bienes del Estado Bolivariano de
Miranda, asi como las operaciones relativas a los mismos; a fin de verificar la
exactitud, veracidad, honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad y transparencia de
las actividades desarrolladas por cada uno de los Organos y Entes adscritos a la
Administracion Regional, como también aquellas realizadas por el Organo
Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y fiscalizacion que ademas corresponde a csta Contraloria de Estado, sobre
las operaciones efectuadas por cualquier otra instancia con recursos del erario piiblico
de esta Entidad Federal.

12 IDENTIFICACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante el ejercicio fiscal
2022 estuvo representada por el ciudadano RAFAEL ALFREDO LOPEZ
ATENCIO, quien ejerce el cargo de Contralor Interventor del Estado Bolivariano de
Miranda, designado por el ciudadano Contralor General de la Republica, mediante
Resolucion N¢ 01-00-000050 de fecha 30 de enero de 2020, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.821 de fecha 13 de febrero
de 2020.

12
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1.3MISION Y VISION DE LA CONTRALORIA DFL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Mision:

“Ejercer el control, la vigilancia y la fiscalizacién de los ingresos, gastos y
bienes de los Organos Y knies de la Administracién Publica Estadal, a través de Ia
labor de Control Fiscal, velando por el correcto uso del patrimonio piblico y por la
oblencion de mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en el efercicio de la
gestion publica y la lucha contra la corrupcion; asi como, contribuir con la
Jormacién y fortalecimiento de las distintas instancias del Poder Popular, mediante

la promocién de herramientas que estimulen el adecuado manejo de los recursos

asignados a estas”,
Visién:

“Ser reconocidu como la Institucion Publica de mds alto desemperiio ético,
moral y profesional de lu Administracién Publica Estadal, fundamentada en los
principios de imparcialidad y transparencia, pava contribuir al buen funcionamiento
de los Organos y Entes que integran el Estado Bolivariano de Miranda, Jomentando

el correclo uso del patrimonio publico, logrando asi una gestién eficiente en

beneficio de la comunidad mirandina”’.

1.4 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

I. Equidad: Este Organo de Control Fiscal, actia sin ningin tipo de
preferencias y sélo en razén del mérito, legalidad, motivaciones objetivas y
sin consideracion de género, religion, posicién social o econémica ni otras
caracterfsticas ajenas al fondo del asunto y a la Justicia.

2. Btica: En el ejercicio de la funcién de control se desarrollan las acciones
acordes al Cédigo de Etica Profesional para el funcionario publico,
cumpliendo sus responsabilidades de manera profesional, transparente e
imparcial,

3. Honestidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda -actl.'xa'-'_':_','-f-', :
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10.

11.

teniendo en cuenta sicmpre que los fines pilblicos excluyen cualquier

comportamiento en desmedro del interés colectivo.

. Igualdad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, establece igual

trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones a todos los
servidores publicos adscritos a este Organo y a los Entes y Organos sujetos a

su control.

. Imparcialidad: Las funciones dc control como los procedimientos

administrativos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, son
llevados a cabo mediante una actitud recta, objetiva, sin prejuicios ni

prevenciones, al momento de juzgar y proceder.

Legalidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, exige que los
servidores ptiblicos actiien de acuerdo a las normas juridicas preestablecidas

en ¢l cumplimiento de sus funcicnes.

_Moral: En la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, los

funcionarios actian, en relacién con los asuntos pablicos, con imparcialidad
y ecuanimidad, de tal forma que las obligaciones morales del servidor

publico son tan exigentes como serian la de cualquier ciudadano.

. Oportunidad: Las funciones de la Contralorfa del Estado Bolivariano de

Miranda son congruentes al momento de ejercerlas, logrando de esta manera
Ja efectividad de los objetivos planteados por este Organo Contralor.

Objetividad: Las funciones dc la Contraloria del Hstado Bolivariano de
Miranda, son ejercidas conforme a criterios legales y técnicos, con rigor
metodolégico y al margen de perjuicios capaces de desnaturalizar el caracter

imparcial de los resultados de la gestion fiscalizadora.

Responsabilidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda cumple
a cabalidad y debidamente sus funciones y quienes la integran asumen con

pleno compromiso su funcién publica.

Transparencia: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, ejerce el

control sobre la gestion de la Administracion Pablica, exponiendo su

informacion de manera cristalina y transparente, de igual manera, la ejecuta

en todos los procesos relacionados con el control interno.
14
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15 PLAN ESTRATEGICO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA:

PERIODO Y OBIETIVOS GENERALES

El Plan Estratégico de la Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, fue
elaborado sobre 1a base de las Lineas Estratégicas del Tercer Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de 1a Nacion 2019-2025, dentro del contexto del
Il Objetivo Histérico, el cual contempla: Continuar construyendo el socialismo
Bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y
salvaje del capitalismo y con ello asegurar la “Mayor suma de seguridad social,
mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad™ para nuestro
pueblo, y en atencién a los Objetivos Estratégicos establecidos por el Sistema
Nacional de Control Fiscal. Dicho Plan fue establecido para abarcar el
periodo comprendido entre el afio 2022-2027, aprobado mediante Resolucién
N® DC-00-0167-2022 de fecha 30 de septiembre de 2022, mediante la cual se
establecieron cuatro (4) objetivos estratégicos con una vision de mediano y largo
plazo, que determinaran la acciones permanentes o temporales mediante los objetivos
especilicos y metas de corto plazo, para poder asegurar el logro de las condiciones
deseadas, a fin de garantizar una gestion eficaz y eficiente. Estos objetivos

estratégicos y especificos se mencionan a continuacion:

1. Coadyuvar con el Fortalecimiento de la Rectoria del Sistema Nacional de Control

Fiscal, el cual se cumplird a través del siguiente objetivo especifico:

1.1.Contribuir a la consolidacion de los principios y lincamicntos de la
Contraloria General de 1a Repiblica, asi como también prestar apoyo a los
Organos que integran el Sistema Nacional de Control Fiscal.

1.2. Contribuir en la consolidacin, Integracion e interrelacion de los Integrantes
del Sistema Nacional de Control Fiscal (SNCF).

[.3. Fortalecer los procesos de control fiscal.
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2. Control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes del Estado

.

Bolivariano de Miranda, promoviendo la transparencia de la gestion publica, asi
como la aplicacion de las potestades investigativas para determinar las
responsabilidades y sanciones que le compete al Organo de Control Fiscal a

través de los siguientes objetivos especificos:

2.1. Fortalecer el sistema de Control Interno, que garantice la efectividad de las

operaciones de los Organismos y Entidades sujetos a control.

22 Garantizar ¢l buen uso de los Recursos Publicos administrados por los
Organo y Entes del Estado Bolivariano de Miranda, a través de los procesos
de Auditoria.

2 3. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a [in de verificar la ocurrencia
de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal;

asi como la procedencia de acciones fiscales.

2.4, Ejercer la potestad sancionatoria, cuando existan hechos, actos u omisiones
contrarios a una normativa legal o sublegal que puedan subsumirse en un
supuesto generador de Responsabilidad Administrativa, de conformidad con
lo previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Fortalecer la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, a través de la
optimizacion de sus recursos, bienes y talento humano, asimismo, fortalecer los
niveles comunicacionales entre los integrantes del SNCE, posicionando la imagen
institucional mediante la difusién de los logros alcanzados, cl cual scra cumplido

a través de estos objelivos especificos:

3.1. Optimizar el Sistema de Control Interno de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda a través de su evaluacion constante y el adecuado
desarrollo, implementacion y seguimiento de mecanismos 'y procesos

oportunos de calidad que garanticen una mejor gestidn.

3.2. Actualizar y desarrollar de forma permanente Jas plataformas tecnoldgicas y
sistemas de informacion, garantizando el acceso a la comunicacién oportuna

y ética, a fin de contribuir a la satisfaccion de las necesidades de los usuarios.

i e i
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3.3. Consolidar la posicién juridica de la Contraloria del Estado Bolivariana de
Miranda, desarrollando estrategias que permitan la proteccion juridica del
Organo y su fortalecimiento para hacer frente a los posibles procesos
Judiciales donde la Contraloria del Estado pueda scr parte.

3.4. Consolidar el proceso de mejora continua de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda a través del manejo 6ptimo de los recursos fisicos,
financieros y de informacion y el contar con una adecuada infracstructura,
que garantice el funcionamiento normal e integrado del Organo.

3.5. Potenciar las capacidades y conocimientos téenicos del personal para
desarrollar una vision cstratégica integral, que les permita cjecutar los
procesos administrativos de manera eliciente, sustentados en las normativas
internas de esta Contraloria Estadal.

3.6. Desarrollar estrategias para fortalecer las condiciones socioeconémicas del
personal activo y pasivo de esta Contraloria Estadal.

3.7. Fortalecer la proyeccion y posicionamiento de la imagen institucional de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, reforzando los elementos y
valores generadores de la Cultura v la Identidad Institucional.

Afianzar la participacion activa del ciudadano en el gjercicio del Control sobre la
Gestidn Publica, a través de los sigulentes objetivos especificos:

4.1. Fortalecer el ejercicio optimo del control social a través de los programas
llevados a cabo por la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Centraloria del
Estado Bolivariano de Miranda.

4.2. Fomentar la integracién del Poder Popular con los organismos a nivel
regional, a través de actividades formativas dirigidas a comunidades del
Estado Bolivariano de Miranda.

4.3. Afianzar la participacion activa y protagénica de la ciudadania en la gestion
de los recursos publicos.

4.4. Optimizar el proceso de denuncia llevado a cabo por la Oficina de Atencién

al Ciudadano de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, con el fin. e
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de mantener informado con oportunidad, calidad y veracidad al ciudadano y a

sus organizaciones.

1.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONTRALORIA DEL
EstADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Ejercié sus funciones bajo la Estructura Organizativa, la cual se encuentra
dispuesta y descrita en el Reglamento Interno aprobado mediante Resolucion
N°® DC-00-0091-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, siendo ésta conformada de la
siguiente manera: un (1) Despacho del Contralor(a) del Estado Bolivariano de
Miranda, con una (1) Direccion del Despacho, una (1) Oficina de Atencion al
Ciudadano: una (1) Unidad de Auditoria Interna; una (1) Direccion General, seis (6)
Direcciones de Apoyo; dos (2) Direcciones de Control y una (1) Direccién de
Determinacion de Responsabilidad Administrativa, tal como se muestra a

continuacion:
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

BOLIVARIANO DE MIRANDA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEI.A CONTRALORIA DEL ESTADO

DESPACHO
DEL
CONTRALOR
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Fuente: Resolucion N® DC-00-0091-2021 de feeha 14/05/2021
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1.7 UNIVERSO DE ORGANOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La aclividad de control que le corresponde a la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda se ejerce sobre los Entes y Organos que componen la
Administracion Central y Descentralizada del Estado Bolivariano de¢ Miranda, a
través de sus dos (2) Direcciones de Control segin las competencias atribuidas a cada

una de ellas.

En tal sentido, de conformidad con lo establecido en Ja Reglamento Interno de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda contenido en la Resolucion
N° DC-00-0091-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, en su Capitulo III denominado
“De las Dependencias adscritas al Despacho del Contralor o Contralora”, en su
seceion VI, corresponde a la Direccion de Control de la Administracion Central y
Otro Poder de conformidad con el articulo 106 de la citada Resolucion “(... Jejercer el
control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos de los
oreanos a los que incumbe el ejercicio del Poder Publico del Estado Bolivariano de
Miranda, sobre el personal y personas naturales o Jjuridicas que se relacionen con
éstos o que en cualquier forma contraten, negocien o reciban aportes, subsidios u
otras transferencias. Igualmente, le corresponde practicar el examen de la Cuenta a
la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda y demds organos adscritos a la
misma”, mientras que cn la seccién VII a la Direccion de Control de la
Administracion Descentralizada de conformidad con ¢l articulo 114 le compete
“ejercer el control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes puiblicos
de los entes que integran la Administracion Descentralizada del Estado Bolivariano
de Miranda, sobre su personal e igualmente sobre las personas naturales o juridicas
que se relacionen con estos, 0 que en cualquier forma coniraten, negocien o reciban

aportes, subsidios u otras transferencias por parte de los mismos ", (Ver anexo N° 1).
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1.8 SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, durante el afio 2022 realizéd
un conjunto de actividades dirigidas a consolidar su Sistema de Control Interno que
involucrd a todos los integrantes del Organo Contralor, con el objeto de garantizar la
mejora, eficacia y eficiencia de los procesos y operaciones; y de este modo
proporcionar a las dependencias que la componen, herramientas utiles y efectivas
para el desempefio de las labores diarias.

Como parte de las actividades de control, se elaboré el Informe de Evaluacion
del Plan Estratégico de la Contraloria del Tstado Bolivariano de Miranda, periodo
2016-2021, en el cual se plasman los avances obtenidos en cada Objetivo Estratégico,
dicho informe fue aprobado por la méxima autoridad mediante
Cuenta N° DPPCG-007 y Punto de Cuenia N° DPPCG-008-2022, ambos de
fecha 13 de mayo de 2022.

Asimismo, tomando en cuenta que el Plan Estratégico 2016-2021 de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda culminé ¢l afio 2021, se elaboré dicho
Plan para el periodo 2022-2027, donde todas las dependencias de este Organo
Contralor participaron en la construccién de la Matriz FODA (Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades y Amenazas) para establecer las estrategias que conduciran la gestién
de nuestra institucién, el cual fue aprobado por la méxima autoridad mediante
Resolucién N° DC-00-0167-2022 de fecha 30 de septiembre de 2022.

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda para el perfodo citado, se
aboco a realizar un andlisis para la reformulacion de los Instrumentos Metodologicos
de Trabajo con el propdsito de adaplarlos a los procesos vigentes, para su posterior
actualizacién y/o elaboracion, puesto que estos estan disefiados con el objetivo de
registrar y reglamentar las funciones que deben ser cjecutadas, es por ello que
basados en el compromiso de optimizar el nivel de eficiencia y eficacia del Sistema
de Control Interno, se actualizaron ocho (8) Instrumentos Metodologicos de Trabajo,
de los cuales dos (2) corresponden a Manuales de Normas y Procedimientos, dos (2)
Manuales de Usuarios, dos (2) Instructivos, un (1) Estatuto de Personal y un (])

Reglamento, los cuales conforme al ordenamiento juridico venczolano vigente y ala’. " .~
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estructura y organizacién de esta Contraloria Estatal, ameritaban su modificacién,

adaptacion o elaboracién.

Este Organo Contralor, pilar fundamental en el ejercicio de Control Fiscal en
toda la entidad mirandina, se ha dado cuenta que, mejorar notablemente la utilizacidn
de nuevas tendencias y plataformas tecnoldgicas es el camino correcto para un

fortalecimiento eficaz en la automatizacién de sus procesos.

Es por cllo, que el personal de la Direccién e Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones implement6 ¢l uso del Correo Interno Mozilla-Thunderbird bajo la
modalidad de Software Libre brindado beneficio a este Organo Contralor, con esto, se
evitard la perdida de informacion, propagacion de virus en la red, y la reduccion del
uso de papel. De igual manera, desarrollé y actualizé dos (2) Sistemas con la
finalidad de automatizar los procesos, uno de ellos es la actualizacion del Sistema
para la Atencion al Ciudadano, que lleva el control de las atenciones realizadas,
tramites o denuncias, Jornadas de Fortalecimiento y Programas que imparte la
Oficina de Atencién al Ciudadano y ¢l otro es, el desarrollo del Sistema de Control de
la recepeion y entrega mensual de productos Alimenticios a los servidores publicos de

este Organo Contralor, ambos desarrollado en Software Libre.

Por otra parte, y como parie del Control Interno de este Organo de Control
Fiscal, se realizé inspeccion fisica del drea donde se encucntra la documentacion
perteneciente al Archivo Central “Rémulo Gallegos” de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, en la cual se recab6 informacién del estado de dicha area.
Posteriormente, se elaboro el respectivo informe, que servira de antecedente para
tomar acciones a fin de normalizar, ordepar y resguardar los documentos de la

CEBM, con ¢l objetivo de lograr el buen funcionamiento del archivo central.

Ademas, se recibié de las diferentes Direcciones, Oficina de Atencion al
Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna, los Informes de Actividades
correspondientes al mes de diciembre 2021 y los meses de enero a noviembre

de 2022, los cuales fueron compilados y procesados, emitiendo un Informe General,

que fue aprobado por Ja Méxima Autoridad de este Organo Contralor y envmdo a la-.__-,_____
Contraloria General de la Repiblica de manera formal, para su conocnmento y demas Y

fines.
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En cuanto al Control de Gestion, es de destacar que la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda ha venido fortaleciendo cada uno de sus procedimientos
internos. En este sentido, para el afio 2022, se realizaron las fichas de control de
gestion mensualmente, asi como, el informe del Control de Gestién del I, IT, Il y IV
trimestre respectivamente; de acuerdo a la informacion suministrada por las diferentes
Direcciones, Oficina de Atencién al Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna, los
cuales fucron remitidos al Despacho del Contralor de manera formal para su
conocimiento.,

Por otra parte, se entregd en sesion solemne mediante Oficio N° DC-0068-2022
de fecha 08 de marzo de 2022, un ¢jemplar del Informe de Gestién de la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al afio 2021, en fisico y en digital
(CD) al Presidente del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, dando

cumplimiento a lo previsto al articulo 89 de la Constitucién del Estado Bolivariano de
Miranda.

De la misma manera, se entregd en reunion con el Contralor General de la
Republica y el Director General de Estados ¥ Municipios de la CGR, mediante Oficio
N° DC-0067-2022 de fecha 08 de marzo de 2022, un ejemplar del Informe de Gestion
Anual 2021 de la Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, en fisico y en
digital (CD).

Siguiendo los lineamientos de las actividades de control de los procesos internos
de la Contraloria, se remiti6 mediante Oficio N® DC-00-0164-2022 de fecha
07 de marzo de 2022 un (1) ejemplar del Plan Operativo Anual Tnstitucional (POAI)
de la Contraloria del Estado Bolivariano dc Miranda, correspondicnte al gjercicio
economico financiero 2022, acompafiado de la informacion en digital (CD), asi como
se envid en formato digital a través del correo electrénico dee@cer.gob.ve a la
Contraloria de la Republica para su conocimiento y demas fines.

Iinalmente, se realizo el seguimiento permanente a la programacién y a la
ejecucion del presupuesto de gastos de este Organo Contralor, con el fin de garantizar

su ejecucion con total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y aplicacién de los

recursos asignados. Asimismo, analizé y tramitd ante las instancias competentes,-los...

documentos referentes a las modificaciones presupuestarias.
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CAPITULO 1
RESULTADOS DE LA GESTION DE CONTROL
2.1 DIAGNOSTICO DE LA ADMINISTRACION ESTADAL

Las Direcciones de Control de la Administracion Central y Otro Poder y
Descentralizada de la Contraloria del Estado Bolivariano de M iranda, ejercieron las
funciones de control, vigilancia y fiscalizacién sobre la base de las competencias
constitucionales y legales atribuidas a la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda y con fundamento a las disposiciones del Reglamento Interno de la
Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda orientindose a evaluar la legalidad,
exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y téenicos; asi como al manejo de los recursos por parte de los Entes y
Organos de Ia Administracion Piblica del Estado Bolivariano de Miranda.

A tales efectos, esta Contraloria llevd a cabo un total de diez (10) Actuaciones
Fiscales, de las cuales cuatro (4) fueron dirigidas a Organos de Ia Administracion
Central, cinco (5) a Entes de la Administracion Descentralizada y una (1) no
programada, solicitada por la Contraloria General de Ja Republica.

No obstante, de las auditorias realizadas se desprendieron las siguientes
debilidades:
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2.2 FALLAS Y DEFICIENCIAS

Producto de las Actuaciones Fiscales practicadas en cjercicios anteriores al afio
2021, asi como las practicadas en el ¢jercicio fiscal a los Organos y Entes sujetos al
ambito de control de la Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, se detectaron
fallag y deficiencias comunes y recurrentes que afectan la gestion de los mismos, las

cuales se mencionan a continuacion:

Examen de la Cuenta orientd a la revision y al andlisis selectivo de la
documentacién que conforma la Cuenta de Recursos (Tngresos), Egresos (Gastos) y
Bienes de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al
periodo comprendido desde el 18 dc octubre hasta el 31 de diciembre del
ejercicio econémico financiero 2017, mediante el Informe Definitivo
N° DCACOP-EC-01-B-22, observindose lo siguiente: Debilidades relacionadas con
el sistema de control interno establecido e implementado por la institucién cuya
cuenia es objeto de examen, acerca de la carencia de Actas de Entrega de los
servidores publicos que cesaron en el ¢jercicio de sus funciones como responsables

de las unidades administrativas que conforman el Organigrama Estructural.

Asi mismo, se constato que los ciudadanos que ejercieron cargos directivos en
la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, al momento del cese de sus
funciones, no claboraron las Actas de Entrega respectivas. Ademas, de la revisién
efectuada a una muestra representativa de veinte (20) expedientes de contrataciones
publicas, se evidenciaron varias omisiones durante la sustanciacién de los
procedimientos: a) Ninguno de los expedientes de contrataciones evaluados se
encontraron foliados; b) No se realizaron las Evaluaciones de Desempefio del
Contratista; ¢) No se evidencié el debido cumplimiento al cronograma de control del
contrato que debié predominar las actividades dirigidas a la sustanciacién de los
expedientes contractuales. d) No sc observd dentro de los expedientes de
contrataciones publicas documentacion referida a la transferencia de las retenciones
realizadas con motivo al cumplimiento del compromiso de responsabilidad social; e)
En ninguno de los expedientes de contratacion se observaron los documentos le._gah_:_s'? P

de las empresas contratadas.
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Examen de la Cuenta orienté a la revision v al andlisis selectivo de la
documentacion que conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos (Gastos) y
Bienes de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2018, mediante el Informe Definitivo
N° DCACOP-EC-02-22, obsecrvandose que los Manuales de Normas ¥y
Procedimientos de las diversas Secretarfas existentes en la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda no cuentan con el Acto administrativo en el cual se aprueben
los Manuales que rijan las Normas y procedimientos de las diferentes Direcciones
del 6rgano de control fiscal.

De igual manera, constat que los ciudadanos que ejercieron cargos directivos
en la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, al momento del cese de sus
funciones, no elaboraron las Actas de Entrega respectivas. Ademads, se evidenciaron
algunas debilidades relacionadas con el sistema de conirol mterno establecido e
implementado por la institucion Cuya cuenta es objeto de examen, acerca de la
carencia de: a) Actas de Enirega de los servidores publicos que cesaron en el cjercicio
de sus funciones como responsables de las unidades administrativas que conforman el
Organigrama Estructural.

En cuanto a la revision efectuada a una muestra representativa de cincuenta y
siete (57) expedientes de contrataciones publicas, se evidenciaron varias omisiones
durante la sustanciacion de los procedimientos: a) Ninguno de los expedientes de
contrataciones evaluados se encontraron foliados; b) No se realizaron las
Lvaluaciones de Desempeiio del Contratista; ¢) No se evidencié ¢l debido
cumplimiento al cronograma de control del contrato que debio predominar las

actividades dirigidas a la sustanciacién de los expedientes contractuales.

Examen de la Cuenta orienté a Ia revisidn y al andlisis selectivo de la
documentacion que conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos (Gaslos) y
Bienes de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al
ejercicio  econdmico financiero 2019, mediante el Informe Definitivo

N® DCACOP-EC-03-22, evidenciandose que el Reglamento Interno de Organizacion.. .

y funcionamicento de la Gobernacién, debe ser actualizado; asi como la Estructura . <

Organizativa, Manual de Organizacién, Manual Descriptivo de Cargos. De igual
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forma se observd que los Manuales existentes en la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, no cuentan con el Acto administrativo en el cual se aprucben
los Manuales que rijan las Normas y procedimientos de las diferentes Direcciones de

dicha Gobernacién.

Con referencia a los aspectos administrativos se evidencid en revision efectuada
a la carpeta s/n identificada como Resoluciones emitidas 2019, que la Gobernacion
del Estado Bolivariano de Miranda se rigen por un organigrama en el cual indican
que el mismo se encuentra aprobado mediante la Resolucién, sin embargo, en
revision efectuada a la Resolucién la cual corresponde al Reglamento Interno de
Organizacién y Funcionamiento de la Gobernacién del Estado Bolivariano de

Miranda, este reglamento no presenta anexo el organigrama respectivo.

También se observo en la revision efectuada a la carpeta S/N identificada como
Resolucién Presupuestaria affo 2019, se evidencié que los correlativos de los
memorandos y las fechas, son continuos pero las Resoluciones que respaldan la

informacién de los memorandos datan de fechas distintas.

Asi mismo, de la revision efectuada al sesenta por ciento (60%) de las Ordenes
de pago, se observo lo siguiente: a) Orden de Pago, correspondiente para el pago de
Servicio Funerario en la razdn social presenta el nombre incompleto de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda. b) Montos en érdenes de Pago que

no se corresponden a lo indicado en ¢l comprobante de pago.

De la Actuacién Fiscal practicada en cl Instituto Auténomo de Bibliotecas e
Informacién de Miranda (IABIM), durante los ejercicios economicos financieros
2016, 2017 y 2018, a través del Informe Definitivo N° DCAD-1-21-02 se observo las
siguientes debilidades:

De 1la evaluacion efectuada a los procedimientos administrativos,
presupuestarios, financieros y técnicos llevados a cabo por ¢l Instituto Auténomo de
Bibliotecas e Informacién de Miranda (IABIM), se constatd que el ente contd con
una estructura organizativa y un Reglamento Interno que especifica de manera precisa

las funciones de cada direceion, coordinacion y unidades que lo integran, asi ismc
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se verifico la existencia de manuales de organizacién y funcionamiento que rigen las
operaciones de cada una de ellas.

En cuanto al cumplimiento de su misién, el Instituto durante los afios objetos de
estudio, realizo actividades [udicas, de lectura y alfabetizacion, concursos de lecturas,
celebracién de la semana del libro ¥y planes vacacionales, en las 58 bibliotecas que
integran la red de bibliotecas en todo el Estado Bolivariano de Miranda. Con respecto
al Plan Operativo Anual se evidenci6 un sobrecumplimiento de metas programadas, y
también metas no cumplidas en sy totalidad, sin contar con una reprogramacion del
mismo. Tgualmente, no conté con un Control de Gestién u otro instrumento mediantc
¢l cual se indicara el cumplimicnto de metas o volumenes de trabajo, por parte de sus
diferentes Direcciones.

Con respecto a los procesos de contrataciones efectuados durante los ejercicios
economicos financieros 2016, 2017 y 2018, de un universo de ciento treinta y tres
(133) procesos se tomd una muestra selectiva de (reinta y cuatro (34) expedientes
entre los cuales se evidenciaron treinta y tres (33) 6rdenes de compra vy servicio que
no se encontraban firmadas por el proveedor, asi mismo se observaron procesos que
carecen de documentacion soporte tales como cumplimiento del compromiso de
responsabilidad, evaluacién de desempefio, conformidad de servicio y/o  control
perceptivo entre otros, toda vez que la norma que rige la materia cxpone que toda
documentacion generada desde el inicio del proceso hasta el cierre administrativo del
contrato forman parte integral del expediente de contratacién publica; de igual
mancra en algunos procesos no se evidencia el finiquito contable que indique el cierre
de los mismos, y los expedientes revisados no se encontraban foliados. Aunado a lo
anterior, se realizaron procesos de contrataciones que por su cuantia no correspondian
a la modalidad aplicada. Asimismo, se realizé un proceso de contratacion directa el
cual no se encontraba enmarcada en los supuestos indicados en la normativa, va que
la compra realizada no se correspondia con la mision del IABIM.

En materia de bienes se constato que el Instituto cuenta con un Listado General
de bienes muebles, actnalizado al 31-12-2020, no obstante, mediante inspeccion In
Situ al drea de Presidencia del Instituto, se observaron que nueve (9) bienes carecian

de etiquetas, asf como scis (6) bicnes que fueron prestados a la Direccién de_Cu_]__'tu'fa
del Estado Miranda, de los cuales uno (1) carecia de documentacion soporte de dicho "~

29




Informe de Gestidn 2022 Resultados de la Gestion de Control

traslado, mientras que cuarenta (40) bienes no se pudieron verificar, ya que los
mismos no se encontraban fisicamente cn el arca asignada conforme al listado de

biencs presentado.

De la Actuacion Fiscal practicada en el Instituto Auténomo del Cuerpo de
Bomberos del Estado Miranda (IACBEM), a traves del Informe Definitivo
N° DCAD-6-22-01, durante los ejercicios econdmicos financieros 2018 y 2019,
llevados a cabo por la Direccién de Talento [Tumano, dirigida a evaluar la legalidad,
exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos, presupucstarios,

financieros y técnicos, se observo las siguicntes debilidades:

De la evaluacién efectuada a la Direccion de Talento Humano del (IACBEM),
relacionado con evaluar los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financicros y téenicos, durante los ejercicios econdmicos financieros 2018 y 2019; se
detectaron debilidades relacionadas con el Reglamento Interno, el cual fue aprobado;
sin embargo, no se encuentra publicado en Gacceta Oficial. El Registro de Asignacién
de Cargo (RAC), no cuenta con un instrumento de aprobacién por parte de la Maxima
Autoridad.

De la revision a una muestra dc sesenta y tres (63) expedientes del personal
ingresados y egresados del Instituto TACBEM, quc representan cl 15,52% del total de
cuatrocientos seis (406) del personal (uniformado, alto nivel personal, administrativo
y obrero), asi como, la revisién de ndéminas de pago al personal en referencia; se
observé, que los mismos no cuentan con la Declaracion Jurada de Patrimonio al
comienzo de sus funciones, resolucion de designacion de cargo, acta de designacion
de cargo, comprobante de inscripeion en el Instituto Venezolanos de Seguros Sociales
y carecen de foliatura.

Por otra parte, se pudo constatar que, en el proceso de reclutamiento y seleccion
de personal, fueron ingresadas personas que no cumplian con los requisitos exigidos
de acuerdo al Manual Descriptivo de Cargos del IACBEM. Igualmente, existen
cargos creados en el R.A.C. como: Cocinero, secretaria 111, Mesonero y Asistente de

Asuntos Legalcs, que no se encuentran en cl referido manual. En cuanto a los egresos,

sicte (7) expedientes del personal no han consignado la Declaracion del Cese de susf'-

[unciones, para la liquidacién de las prestaciones sociales.
30

]



Informe de Gesticn 2022 Resultados de la Gestion de Control

En cuanto a los beneficios socioecondomicos del personal adseritos al IACBEM,
se constatd que, en algunos expedientes, carecen de los soportes para otorgar el
beneficio de prima por profesionalizacion correspondiente.

De acuerdo a los procesos de Jubilacién y pensiones clectuados por el
[ACBEM, se verifico que en los expedientes carecen de documentacién para otorgar
dichos beneficios.

Del mismo modo, no fueron localizados por parte de la Direccion de Linea de
Gestion Humana, tres (3) expedientes de personal para su evaluacidn y analisis.

Finalmente, en atenci6n al Oficio $/N de fecha 31-01-2019, a los fines de tratar
lo concerniente con el ciudadano Uniformado Erick Orloft Fabre Venal, titular de la
cédula de identidad N° C.IV- 12.027.349; se constatd, que electivamente tiene un
procedimiento administrativo iniciado en fecha 153/06/2021, signado con el nimero:
MP-27820-2020, el cual para la fecha se encontraba en fase preparatoria de la
investigacion,

Por consiguicnte, de la revisién efectuada por la comisién auditora del
ciudadano en mencién, se comprobé que le fue otorgado la Jubilacién, segin Decreto
N®2018-0136, pero fue derogada y suspendida dicho beneficio de acuerdo al Decreto
N? 2021-0074, Gaceta Oficial del Estado Miranda, Ordinaria N° 5163 de
fecha 11-11-2021; en razén de que el expediente cursa en la Fiscalia del Estado
Miranda.

Como resultado de la investigacion en relacion al referido ciudadano, se
observa debilidad en la conformacién de su expediente, por cuanto los soportes
necesarios que avalen de una manera clara su trayectoria en la administracién piblica,
como bombero, y académica como profesional del derecho, se encuentran
incompletos y con tachaduras, desconociéndose el control interno empleado por la

administracién activa para otorgar respectivos beneficios.
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En cuanto a las Actuaciones Fiscales practicadas en ejercicio anterior al 2021,
asi como las practicadas en cl ejercicio fiscal, a aquellos Organos y Entes sujetos a
control de otros Organismos, pero que por instrucciones de la Contraloria General de

la Republica se les dio respuesta oportuna, sc evidenciaron los siguientes resultados:

Actuacion Fiscal orientada a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de las
operaciones efectuadas por la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
Municipal del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano de Miranda, asi como
las actividades y mecanismos de control que le compete ejercer, durante los gjercicios
econémicos financicro 2018 hasta el primer semestre del 2021, mediante el Informe
Definitivo N° DCACOP-1-22-02, evidencidndose lo siguiente: La Unidad de
Auditoria Interna de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias del Estado
Bolivariano de Miranda, cuenta con un Reglamento Interno, un Manual Descriptivo
de Clases dc Cargos, Manuales de Normas y Procedimientos e Instrumentos
Normativos, que regulan los procesos medulares y actividades de la Unidad de
Auditorfa Tnterna, debidamente aprobado por la Maxima Autoridad para los ejercicios
econémicos financieros 2018, 2019, 2020 y primer semestre del 2021; no obstante, se
evidencio a la fecha de la actuacién fiscal que algunos de ellos, no se encuentran
adecuados a la nueva estructura organizativa de la Unidad de Auditoria Interna, la
cual fue aprobada mediante Gaceta Municipal ANO 35 Nro. Extraordinario 05/01 de
fecha 08-01-2018.

De igual forma, en la revision a los documentos suministrados por la Unidad de
Auditoria Interna, no se evidenciaron gestiones administrativas, orientadas a la
ampliacién del Registro de Asignacion de Cargo (RAC) dc la Unidad, en los
gjercicios econémicos financicros 2018, primer semestre del 2019, primer trimestre
del 2020 y primer semestre del 2021.

En cuanto a la revision efectuada a las metas programadas en los Planes
Operativos Anuales (POA) de la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
Municipal de Los Salias, correspondiente a los gjercicios  ccondmicos

financicros 2018, 2019, 2020 y primer semestre del 2021, sc constato lo siguicnte:

a)Para el ejercicio econdmico financiero 2018, 2020 y primer semestre 2021, la

Unidad de Auditoria Interna no establecié en la formulacién del Plan Ope‘rétivo
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Anual, objetivos y metas/producto que puedan ser cuantificables y medibles,
relacionados con iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos administrativos para
la formulaciéon de reparos, declaratoria de responsabilidad administrativa o
imposicién de multas.; b) En la formulacion del POA para los ejereicios econdmicos
financieros desde el 2018 hasta el primer semestre del 2021, se establecieron
meta/producto y medio de verificacion, que no se corresponden a “Ejercer la Polestad
de Investigacién”, toda vez que el inicio de la misma se produce mediante el quto de
proceder; ¢) Para los ejercicios econdmicos financieros 2020 y primer semestre
del 2021, la Unidad de Auditoria Interna, realizé la formulacion del POA, incluyendo
objetivos, acciones especificas y metas/productos a cumplir que son inherentes a sus
funciones administrativas y no se corresponden a las consideraciones de elaboracion
del Plan Operativo Anual de los Organos de Control Fiscal, ni se encuentran
relacionadas con los procesos medulares, la mision y vision de la Unidad.

Asi mismo, de la revisién efectuada a las metas programadas en los Planes
Operativos Anuales (POA), los formatos de Ejecucion del Plan Operativo Anual, el
Formato de Seguimiento de Evaluacién de Melas Fisicas POA e Informes de Gestion
de la Unidad de Auditorfa Interna de la Contraloria Municipal de Los Salias,
correspondiente a los gjercicios econémicos financieros 2019 v 2020, se constaté lo
siguiente: a) Para el cjercicio eccondmico financiero 2019, fue programada por la
Unidad, una meta/ producto para el segundo trimestre denominada “Una (1) Potestad
de Investigacion”, la cual fue reprogramada para el cuarto trimestre; sin embargo, de
la revisién del formato Ejecucién del Plan Operativo Anual e Informe de Gestién
Anual, correspondiente al afio auditado, no se observo el cumplimiento o ejecucién
de la meta. b) La Unidad de Auditoria Interna seflala en el informe de gestién v
ejecucion del plan operativo anual del ejercicio econdmico financiero 2019, un
cumplimiento del 100% de las metas del POA; aun cuando, s¢ observé que la
meta/producto “Un (1) Examen de la Cuenta Culminado 20177, no fue cumplida por
cuanto ¢l informe definitivo, como medio de wverificaciéon fue notificado
el 27-01-2020; ¢) La Unidad de Auditorfa Interna sefiala un cumplimiento acumulado
anual del 75% de la meta/producto “Cuatro (4) Revisiones dec Instrumentos

Juridicos™; pero, se constatd que esta no fue cumplida, ya que en los formatos se

indica que realizaron tres (3) minutas de mesa de trabajo, mientras que el medio T B

verificacion es “Instrumento Juridico Modificado™.
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También se constaté que la Unidad de Auditoria Interna no planifico
Actuaciones Fiscales de scguimiento para los ejercicios auditados, a los fines de
verificar la aplicacion del Plan de Acciones Correctivas, adoptado por el organo
evaluado, con ¢l propdsito de subsanar las causas de las desviaciones detectadas y
que se cumplan con las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o
las actividades de control. Adicionalmente se observaron Planes de Acciones
Correctivas  enviados a la Unidad, mediante Comunicaciones Internas
Nros. DCP-047-06-2019 de fecha 27-06-2019 y DAS-006-01-2019 de
fecha 21-01-2019, que no se le han realizade seguimiento.

Adcmas, se observé en la revision efectuada a los Papeles de Trabajo de la
Auditoria Operativa dirigida a la Direccién de Control Posterior de la Contraloria
Municipal del Municipio Los Salias y el Examen de la Cuenta del ejercicio
econdémico financiero 2016, se constatdé que culminada la fase de cjecucion de la
Auditoria, no se sometié a consideracién de los responsables de las Dirccciones
involucradas del 6rgano evaluado, las observaciones y hallazgos detectados, ya que,
en los papeles de trabajo de las actuaciones mencionadas, no se evidencié el Formato
N° UAI-PA-1-013 denominado “minuta de reunién”, tal como lo establece el Manual

de Normas y Procedimientos de Auditoria de la Unidad.

A su vez , en la revision a los Papeles de Trabajo correspondiente a un universo
integrado por una (1) Auditorfa Operativa, cuatro (4) Revisiones Preliminares de la
formacion de la cuenta y tres (3) Exdmenes de la Cuenta, realizadas por la Unidad de
Auditoria Interna en los cjercicios econdémicos auditados, se verificé lo siguiente: a)
Que una (1) Auditoria Operativa, dos (2) Revisiones Preliminares y dos (2) Exdmenes
de la Cuenta, la elaboracién y aprobacién del programa de trabajo, la Vision General
de la Auditoria y la Evaluacién de Riesgos, tienen fecha posterior a la comunicacion
interna de presentacion a la Maxima Autoridad, para realizar la actuacion fiscal que
corresponda; b) Cuatro (04) de los formularios de evaluacion de riesgos, no son
iguales al establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de la Auditoria; c)
Algunos documentos que forman parte de los papeles de trabajo de las actuaciones
fiscales revisada, no se encuentran foliados, ni referenciados; d) Los documentos que

se encuentran foliados y referenciados, no se corresponden a los procedimientos

establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de Auditoria, sobre la

referenciacion de los papeles de trabajo; e) Las comunicaciones internas de
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presentacion de las Actuaciones Fiscales, no se corresponde a lo sefialado en el
Formato N° UAI-PA-1-004 del Manual de Normas y Procedimientos de Auditoria.

Por otra parte, en la revision  a  los  Informes Preliminares
Nros  UAI-IP-002-12-2018, UAL-IP-001-04-2019,  UAI-IP-002-12-2019 de
fechas 10-12-2018, 11-04-2019 y 11-12-2019, respectivamente, se constatd que no se
encuentran suscrito por la Auditor Interno de la Unidad. Mientras, que los informes
del auditor, informes preliminares e informes definitivos, emitidos por la Unidad de
Auditorfa Interna en los ejercicios econémicos 2018 y 2019, se cotejé que: a) En la
causa de los Hallazgo, no se expresa la razdn o razones fundamentales por la cual
ocurrié la condicion, ya que se originan de una presuncién, debido a que en la
redaccién de utilizan el término “Presume”; b) En el electo de los Hallazgo, no se
expresa la consecuencia real o potencial que resulta de la condicién, ya que emplean
en la redaccion los términos “Lo que pudiera”, “Lo que puede” v “Lo que pudo™; ¢)
Los elementos del hallazgo como son Ia condicién, causa y efecto escrito en los
informes carecen de secuencia logica con estilo de narracién y descripcion, adecuada
redaccién, asi como brevedad y concrecion; d) Sefiala en el criterio de los hallazgos
una normativa legal que se encuentra derogada; asf mismo, la descripcién de una ley
que se menciona en ¢l hallazgo no corresponde a los articulos descritos en el mismo.
¢) El contenido descrito en el criterio del hallazgo, no corresponde con el articulo
citado de la ley.

También se observé que las Valoraciones Preliminares y Autos de Archivos,
realizadas por la Unidad de Auditoria Interna en los ejercicios econémicos
financieros 2018 y 2019, se observé lo siguiente: a) En el Ttem denominado
Descripcion de Acto, Hecho u Omision de la valoracion preliminar al Informe
Definitivo N° UAI-ID-002-12-2017 de fecha 22-12-2017 del “Examen de la Cuenta
de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias, del ejercicio econémico
financicro  2015” 'y al Tnforme Definitivo N°  UAI-ID-002-12-2018 de
fecha 21-12 2018 del “Examen de la cuenta de la Contraloria Municipal del
Municipio Los Salias, del gjercicio econdmico financiero 2016”, se evidencid la
utilizacion de articulos de la Ley de Contrataciones Publicas del afio 2010, siendo que
se encontraba derogada; b)En el {tem conclusiones de los actos, hechos y omisiones
descrilos en el formulario N® UAI-PI-2-010, no se especifican, ni se motivan de Vv

manera suficiente las razones por la cuales se recomienda el archivo de los/hallazges; - /
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¢) En los Autos de Archivos de fechas 27-07-201 8 y 11-12-2019 respectivamente, s¢
ordena el archivo y cierre de los hallazgos, porque no son “subsumible en ninguno de
los Supuesto Generadores de Responsabilidad Administrativa”; no obstante, de la
verificacion realizada durante la actuacion fiscal se constatd, que los mismos

constituyen actos, hechos u omisiones contrarios a la normativa legal o sublegal.

En cuanto los expedientes de las Potestades de Investigacion, se constatd que en
los Autos de Proceder Nros. UAI-PI-001-2018 vy UAI-PI-002-2018 de
fechas 30-04-2018 y 21-05-2018 respectivamente, asi como en las Notificaciones de
los Legitimos Interesados, se describen los supuestos generadores de responsabilidad,
donde pudieran enmarcarse los hallazgos observados; contrarios a lo establecido en la
normativa legal y sub-legal vigente. Ademas, se cotejé que: a) No se elaboré la
comunicacion u oficio donde se le participe a la Contraloria General de la Republica,
el inicio de las investigaciones realizadas por la Unidad de Auditoria Interna en el
ejercicio econémico financiero 2018, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su emision; b) Posterior a las notificaciones practicadas, se detecté la vinculacion de
otro legitimo interesado con los hechos objeto de investigacion, que no fue

notificado.

Por oftra parte, en la revision efectuada a las Valoraciones Juridicas
Nros UAI-CDR-VI-01-2019 de fecha 19-03-2019 y UAI-CDR-VJ]-02-2019 de
fecha 21-08-2019, se constato que, en el andlisis de los actos, hechos y omisiones, se
plantean distintas razones para el archivo o cierre de la misma, sefialando entre los
motivos: a) La aplicacién del término “Atenuante” para el cierre y archivo, aun
cuando, esta circunstancia solo se emplea de manera apreciada al momento de
imponer la multa resultante del proceso de Determinacion de Responsabilidad y no en
el marco de la valoracién juridica; b) Se indica en la valoracion juridica para el cierre
y archivo, que no se evidenciaron elementos de conviceion o prueba que pudieran dar
lugar a la declaratoria de responsabilidad administrativa, la formulacién de reparos 0
imposicién de multas; aun cuando, la dependencia encargada de la determinacion de
responsabilidad tiene la facultad para solicitar que se practiquen las actuaciones
necesarias a los fines de esclarecer alguna circunstancia vinculada con la

investigacion, evacuar nuevas pruebas o ampliar las ya existentes; c) Sefiala que los

hallazgos fueron desvirtuados durante la potestad investigativa; no obstante, en-la-

valoracion juridica no se evidencia en el analisis, los argumentos ni elementos ‘de .
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conviceién presentados por los legitimos interesados; d) Se toma en consideracion
para ¢l cierre y archivo la manifestacion por parte de los legitimos interesados, que
fueron aplicadas las acciones correctivas; sin embargo, no se evidencia dentro del
andlisis los argumentos ni elementos probatorios que hagan presumir la aplicacién de
dichas medidas y aunado a ello en el plan operativo anual (POA) de la Unidad de
Auditoria Interna, no consta en la planificacion o gjecucion, actuaciones fiscales de

seguimientos a los planes de acciones correctivas.

En relacion a lo anterior también se evidencié en la revision a los Autos de
Archivo Nros UAI-CDR-AA-01-2019 de fecha 16-05-2019 y UAT-CDR-AA-02-2019
de fecha 22-08-2019, se constaté lo siguiente: a) En el Auto de Archivo
N® UAI-CDR-AA-01-2019, no se declara el sobreseimiento de la causa para la
presunta responsable, cuya accién fiscal se encontraba prescrita; b) Se evidencia en
los autos de archivos el empleo de distintos motivos para el cierre y archivo de los
actos, hechos y omisiones; de igual manera, se observé que, para el cierre general del
auto de archivo, utilizan el principio de economia procesal, sin que se motive de
manera suficiente, ni se demucstre ¢l dafio al patrimonio publico o que los costos
exceden los beneficios esperados.

De la misma forma, se cotejo en la revision cfectuada a la Valoracién Juridica
N UAI-CDR-VI-02-2019 de fecha 21-08-201 9, se comprobé mediante alegatos
presentados por uno de los legitimos intercsados, que fue notificado por ocho (8)
ordenes de pago, demostrandose su vinculacién con una sola de ellas; evidenciandose
entonces la participacion de una persona distinta a las indicadas en ¢l informe de
resultados; Asi mismo, no se observd la solicitud de que se practiqué las
notificaciones correspondientes. También, se constaté que la dependencia encargada
de la Determinacion de Responsabilidades, no cumplio con el lapso establecido para
dictar el Auto Motivado, mediante el cual se ordena e archivo de las actuaciones
realizadas.

Por 1ltimo, se cvidencié que los Autos de archivos Nros. UIA-CDR-AA-01-
2019 y UAT-CDR-AA-02-2019 de fechas 16-05-2019 y 22-08-2019 respectivamente,
emitidos por la dependencia encargada de la Determinacion de Responsabilidades de

la Unidad de Auditoria Interna, no se encuentran archivado en el expediente.

37




Informe de Gestion 2022 Resultados de la Gestion de Control

2.3 RECOMENDACIONES

En virtud de las debilidades y fallas detectadas, en las Actuaciones Fiscales
cuyos Informes Definitivos se notificaron durante el aiflo 2022, se realizaron
recomendaciones a fin de procurar la crradicacion de las causas que les dieran origen,

las cuales se indican:

De la Actuacion Fiscal practicada en la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al ejercicio econdmico financiero 18/10/2017 hasta

el 31/12/2017, s¢ recomendd lo siguicnte:
A la Direccién General de Gestion de Talento Humano:

e FElaborar un “Plan de Capacitacién y Formacion” en materia de Formacion,
Participacién y Rendicion de la Cuenta, destinado a fortalecer sus
competencias laborales en la normativa que regula las normas dictadas por la
CGR; la sustanciacion de los procedimientos de contrataciones pablicas; la
cjecucion presupuestaria, financiera y contable de los fondos publicos; sistema
de administracion de bienes publicos; asi como el resguardo y archivo de la

documentacion que avala y sustenta las operaciones administrativas.
A la Direccion General de Gestion Administrativa, Planificacion y Presupuesto:
e Disciiar los Indicadores de Gestion para cada ejercicio econdmico financiero.

e Disefiar el Instructivo o l.ineamientos para la presentacion de las Actas de
Entrega de los servidores piiblicos que cesaron en el ejercicio de sus funciones
como responsables de las unidades administrativas que conforman el

Organigrama Estructural.

o Disefiar y actualizar, segin sea el caso, los Manuales de Normas y
Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros instrumentos de
control interno, mediante los cuales se regule la ejecucion de los
procedimientos administrativos, de cada una de las dependencias; asi como la

Formacidn, Participacion y Rendicion de la Cuenta.

¢ Disefiar los Manuales de Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos; ~- .

instructivos u otros instrumentos de control interno, mediante los cuales.se
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regule la administracion de los bienes estadales adscritos a la Gobernacion.

Exigir y coordinar con todas las dependencias de la Gobernacién para quc le
sean remitidas de manera oportuna y completa la informacién y documentos
que conformardn la cuenta que debe formar y rendir ante la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda,

Al ciudadano Gobernador en su cardcter de Maéxima Autoridad de la Gobernacién del
Estado Bolivariano de Miranda:

Velar por la elaboracién, aprobacion e implementacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos, politicas, lincamientos, instructivos u otros
instrumentos de control interno, mediante los cuales se regule la ejecucion de
los procedimientos administrativos, presupuestarios, financicros, del 4rea de
Recursos Humanos; asi como la Formaci6n, Participacién y Rendicién de la
Cuenta y la administracion de bienes publicos.

Velar por la claboracién de los Planes de Capacitaciéon y Formacion del
personal de la Gobernacién.

Constituir la Estructura Financiera para la Ejecucién del Egreso (Gasto) antes
del inicio de cada gjercicio econdmico financiero, con la debida designacion
de los responsables de las Unidades Administradoras.

Nombrar y designar ciudadanos con el perfil y experiencia adecuada para
desempefiar las funciones administrativas, presupuestarias y financieras, con
el objeto de coadyuvar con la gestion.

De la Actuacién Fiscal practicada en la Gobernacion del Estado Bolivariano de

Miranda, correspondiente al gjercicio econdmico financiero 2018, se recomendé lo
siguiente:

A la Direccion General de Gestion de Talento Humano:

Elaborar un “Plan de Capacitacion y Formacién” en materia de Formacion,

Participacién y Rendicién de la Cuenta, destinado a fortalecer sus

competencias laborales en la normativa que regula las normas dictadas por Ia.'.. s
CGR; la sustanciacién de los procedimientos de contrataciones pubhcab la
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cjecucion presupucstaria, financiera y contable de los fondos piliblicos; sistema
de administracion de biencs publicos; asf como el resguardo y archivo de la

documentacion que avala y sustenta las operaciones administrativas.
A la Direccion General de Gestién Administrativa, Planificacién y Presupuesto:
o Disciiar los Indicadores de Gestion para cada ejercicio econémico financiero.

e Diseiiar el Instructivo o Lineamientos para la presentacidn de las Actas de
Entrega de los servidores publicos que cesaron en el ejercicio de sus funciones
como responsables de las unidades administrativas que conforman el

Organigrama Estructural.

 Diseflar y actualizar, segin sea el caso, los Manuales de Normas y
Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros instrumentos de
control interno, mediante los cuales se regule la ejecucidn de los
procedimientos administrativos, de cada una de las dependencias; asi como la

Formacion, Participacion y Rendicion de la Cuenta.

e Diseiiar los Manuales de Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos,
instructivos u otros instrumentos de control interno, mediante los cuales se

regule la administracion de los bienes estadales adscritos a la Gobernacion.

e Exigir y coordinar con todas las dependencias de la Gobernacién para que le
sean remitidas de manera oportuna y completa la informacion y documentos
que conformarén la cuenta que debe formar y rendir ante la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda.

Al ciudadano Gobernador en su caracter de Maxima Autoridad de la Gobernacion del
Estado Bolivariano de Miranda:

e Velar por la elaboracién, aprobacion e implementacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros
instrumentos de control interno, mediante los cuales se regule la ejecucion de
los procedimientos administrativos, presupuestarios, financicros, del érea de
Recursos Humanos:; asi como la Formacion, Participacion y Rendicion de la

Cuenta y la administracion de bienes plblicos.
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» Velar por la claboracién de los Planes de Capacitacién y Formacion del

personal de la Gobernacidn,

* Constituir la Estructura Financiera para la Ejecucién del Egreso (Gasto) antes
del inicio de cada cjercicio econdmico financiero, con la debida designacién

de los responsables de las Unidades Administradoras.

e Nombrar y designar ciudadanos con el perfil y experiencia adecuada para
desempefiar las funciones administrativas, presupuestarias y financieras, con

el objeto de coadyuvar con la gestion.

De la Actuacién Fiscal practicada en la Gobernacién del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al ejercicio econémico financiero 2019, se recomends lo
siguiente:

A la Direccion General de Gestion de Talento Humano:

e Elaborar un “Plan de Capacitacién y Formacion” en materia de Formacidn,
Participacién y Rendicion de la Cuenta, destinado a fortalecer sus competencias
laborales en la normativa que regula las normas dictadas por la CGR; la
sustanciacién de los procedimicntos de contrataciones publicas; la ejecucion
presupuestaria, financiera y contable de los fondos publicos; sistema de
administracion de bienes publicos; asi como el resguardo y archivo de la

documentacién que avala y sustenta las operaciones administrativas.
A la Direccién General de Gestion Administrativa, Planificacion y Presupuesio:
¢ Disefiar los Indicadores de Gestion para cada ejercicio econdmico financiero.

* Disefiar el Instructivo o Lineamientos para la presentacion de las Actas de
Entrega de los servidores publicos que cesaron en el ejercicio de sus funciones
como responsables de las unidades administrativas que conforman el
Organigrama Estructural,

o Diseflar y actualizar, segin sca el caso, los Manuales de Normas y

Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros instrumentos de ...

control interno, mediante los cuales se regule la ejecucion de los procedimicntos:. .~

administrativos, de cada una de las dependencias; asi como la Formacién,
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Participacion y Rendicidn de la Cuenta.

¢ Disefiar los Manuales de Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos,
instructivos u otros instrumentos de control interno, mediante los cuales se regule

la administracion de los bienes estadales adscritos a la Gobernacion.

o [Dxigir y coordinar con todas las dependencias de la Gobernacion para que le sean
remitidas de manera oportuna y completa la informacién y documentos que
conformarén la cuenta que debe formar y rendir ante la Contraloria del Estado

Bolivarianc de Miranda.

Al ciudadano Gobernador en su cardcter de Maxima Autoridad de la Gobernacién del
Estado Bolivariano de Miranda:

o Velar por la elaboracion, aprobacion e implementacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros
instrumentos de control interno, mediante los cuales se regule la ejecucion de los
procedimientos administrativos, presupucstarios, financieros, del area de
Recursos Humanos; asi como la Formacion, Participacién y Rendicion de Ia

Cuenta y la administracién de bienes publicos.

e Velar por la elaboracién de los Planes de Capacitacion y Formacion del personal
de la Gobernacion.

o Constituir la Estructura Financiera para la Ejecucion del Egreso (Gasto) antes del
inicio de cada ejercicio econdmico financiero, con la debida designacion de los
responsables de las Unidades Administradoras.

o Nombrar y designar ciudadanos con el perfil y experiencia adecuada para

desempefiar las funciones administrativas, presupuestarias y financicras, con el

objeto de coadyuvar con la gestidn.

De la Actuacion Fiscal practicada Instituto Auténomo de Bibliotecas e
Informacion de Miranda (IABIM), durante los ejercicios econdmicos

financicros 2016, 2017 y 2018, se recomendo lo siguiente:

o La Méxima Autoridad en conjunto con la Direccién de Gestion Administrativa y

Financicra y su Unidad de Planificacién, Organizacion y Presupuesto, deben
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implementar mecanismos de control interno en el seguimiento de las actividades
programadas en el Plan Operativo Anual, con Ia finalidad de detectar
desviaciones en el cumplimicnto de las metas y asi poder tomar las medidas

necesarias para la optimizacion de los resultados.

La Comision de Contrataciones Publicas y la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera del Instituto, deben establecer mecanismos de
control interno en cuanto a la verificacion de las firmas en los contratos
generados en los procesos de contratacioncs publicas, ya que los mismos
representan un vinculo juridico reciproco entre las partes vinculadas.

La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera del Instituio y fa Comision
de Contrataciones Plblicas, deben implementar mecanismos de control interno
para unificar criterios en cuanto al contenido de los expedientes de contrataciones
publicas, a fin de garantizar que los mismos contengan toda la documentacién
generada en el proceso de contralacion desde el comienzo hasta el cierre
administrativo, a fin de garantizar el cumplimiento de los principios de
oportunidad, legalidad y transparencia que debe de existir en la administracién
publica,

La Comision de Contrataciones Plblicas en conjunto con la Direccién de Gestion
Administrativa y Financicra, deben de implementar controles internos que les
permita efectuar los célculos aritméticos conforme al marco legal vigente al
momento de dar inicio al proceso de contratacidn pablica y asi aplicar la
modalidad correspondiente de acuerdo a su cuantia,

La Comisién de Contrataciones Publicas en conjunto con la Direccién de Gestion
Administrativa y Financiera en el caso de las contrataciones directas, deben
realizar las actividades previas necesarias que permitan garantizar que las
mismas se encuentren enmarcadas dentro de los supuestos establecidos en la
normativa legal en materia de contrataciones piblicas, donde se evidencien los

principios de economia, planificacion y transparencia que debe regir en {oda la
administracién publica.

La Direccién de Gestién Administrativa y Financiera en conjunto con lg

Coordinacién de Contabilidad y Bienes del Instituto, deben zmplemen-tar_l-'-"-'

mecanismos de control que les permita efectuar el seguimiento, corifrol'___-y"'__
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resguardo, asi como la oportuna identificacién de los bienes muebles con una
numeracion tinica por cada uno de ellos, conforme al marco legal que rige la

materia de bienes.

o [.a Méixima Autoridad del IABIM, en conjunto con la Direccién de Gestion
Administrativa y Financiera, asi como la Coordinacién de Contabilidad y Biencs
deben establecer procedimientos de control que les permitan contar con la
documentacion necesaria en cuanto a los movimientos internos, incorporaciones,
desincorporaciones y préstamo de bienes muebles adscritos, a fin de conocer la
ubicacién, uso y custodia de los mismos, para contribuir con la salvaguarda del

patrimonio del Instituto.

En la Auditoria realizada en el Instituto Auténomo del Cucrpo de Bomberos del
Estado Miranda (IACBEM), durante los ejercicios econdémicos financieros 2018

y 2019, se recomendo lo siguiente:

o La Méxima Autoridad y los funcionarios responsables del Instituto Auténomo del
Cuerpo de Bomberos de Miranda (TACBEM), deberan implementar mecanismos
de control que permitan garantizar la publicacion del Reglamento Interno.
Asimismo, la aprobacién, mediante actos administrativos del Registro dc
Asignacion de Cargos, en cumplimiento de los principios de transparencia,

legalidad, exactitud, eficiencia y eficacia en materia del manejo de personal.

e Los responsables de la Direccién Talento IMumano, actualmente denomina
Direccion de Linea de Gestion Humana del TACBEM, deberdn adoptar
mecanismos de supervisién y control sobre los procesos llevados a cabo por las
4reas de Reclutamiento y Scleccion - Registro y Control, relacionados con la
conformacién de los expedicntes de personal, a fin de garantizar que éstos sc
encuentren respaldados con informacién probatoria, cierta, suficiente, exigible y
necesaria del personal, que contribuyan con los requerimientos minimos de
formacion, experiencia, conocimientos y competencias, cn el otorgamiento de los

aportes por concepto de beneficios socioeconémicos.
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Por otro lado, solicitar oportunamente el certificado de la Declaracion Jurada de
Patrimonio al momento del ingreso, como en el cese de funciones para trdmites

pertinentes a la liquidacién de las respectivas prestaciones sociales.

* Los responsables de la Direccion Talento Humano, actualmente denomina
Direccién de Linea de Gestion Humana del IACBEM, deberan realizar gestiones
para llevar a cabo la actualizacion del Manual Descriptive de Cargos de manera

que se encuentre acorde con el Registro de Asignacion de Cargo.

* Los responsables de la Direccién Talento Humano, actualmente denomina
Direccion de Linea de Gestion Humana del TACBEM, deberdn contar con un
adecuado sistema de archivo que garantice la guarda y custodia de los expedientes

de personal y de la documentacién contenida en los mismos.

En cuanto a las recomendaciones efectuadas sobre la basc de los hallazgos
encontrados en las Actuaciones Fiscales ordenadas por la Contraloria General de la
Repliblica, practicadas en afio anterior al 2022, asi como las practicadas en ¢l
ejercicio fiscal, destacan:

De la Actuacion Fiscal practicada en la Unidad de Auditoria Interna de Ia
Contraloria Municipal del Municipio Los Salias, correspondiente a los gjercicios
econdmicos financieros 2018, 2019, 2020 y primer semestre del 2021, se recomendd
lo siguiente:

* El Auditor interno de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias, debe de
realizar las gestiones Administrativas correspondiente, con el fin de adecuar el
Reglamento Interno y los Manuales de Normas y Procedimientos a la nueva
estructura organizativa de la Unidad.

* El Auditor interno de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias, debe
realizar las gestiones administrativas ante la Direccién de Talento Humano,
solicitando la ampliacién del RAC, con el fin de contar con los cargos minimos

para ejecutar sus funciones de manera eficiente y eficaz.
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¢ El Auditor Interno en conjunto de sus coordinadores, deben establecer metas

productos cuantificables y orientadas a los procesos medulares definidas en la
misién y visién, de igual manera debe tomar en consideracion los resultados de
las actividades de control desarrolladas en ejercicios anteriores y los Planes de
Acciones Correctivas pendientes por seguimiento, con el proposito de que en la
formulacion del plan operativo anual se incluyan y ejecuten actuaciones de

seguimiento.

El Auditor Tnterno debe establecer mecanismos de control y supervision de
gestién que garanticen que se pueda medir e informar los resultados alcanzados
durante la ejecucién y el impacto de la gestion, con el fin de garantizar los

principios de eficiencia y eficacia.

Bl Auditor Interno en conjunto con el Coordinador de Control Posterior debe
establecer mecanismos de verificacion, control y supervision que garanticen el
cumplimiento de los procedimientos y formatos establecido cn la normativa o
sistema de control interno de la Unidad, en cuanto a la elaboracién y aprobacion
del programa de trabajo, Vision General de la Auditoria, Evaluacion de Riesgos,
Comunicacion Interna de Presentacion a la Méxima Autoridad, asi como para
someter a consideracién las observaciones y hallazgos detectados y la foliatura y
referenciacion de los expedientes.

La Méxima Autoridad de la Unidad de Auditoria Interna tiene que garantizar la

tramitacion de los Informes Preliminares, para ello debe suscribir los mismos.

El Auditor Interno en conjunto con el Coordinador de Control Posterior tiene que
establecer mecanismo de control y supervision que velen por la correcta
redaccion de los elementos del hallazgo en el proceso de auditorfa y se garantice
el cumplimiento de los principios de legalidad, sinceridad, cficacia y exactitud
que debe prevalecer en el ejercicio de las funciones de un 6rgano de control

(iscal.

El Auditor Interno en conjunto con el Coordinador de Control Posterior deben
implementar y aplicar mecanismo de control y supervision, que velen por la

vigencia de la normativa aplicada al momento de la Valoracién Preliminar de los

hallazgos de la auditoria; que las razones que sustenten la recomendacion de

archivo estén suficientemente motivadas y que los hechos analizados no se’ -
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encuentren enmarcado en alguno de los supuestos que hacen presumible la
responsabilidad administrativa,

* El Auditor Interno debe establecer mecanismo de supervision que garanticen en
la emision del auto de proceder y las notificaciones, la no precalificacion de los
hechos objeto de investigacién ni la emisién de Juicio alguno de la presunta
responsabilidad de los interesados legitimos.

* El Auditor Interno en conjunto con la Coordinacion de Control Pasterior deben
implementar mecanismos de control interno que garanticen ¢l buen manejo y
gjecucion de los procedimientos para ejercer la Potestad de Investigacion en
cuanto a lo establecido en la normativa legal v asi garantizar que se cumplan los

principios de legalidad, sinceridad, eficiencia ¥y transparencia.

2.4 IMPACTO DE LA GESTION DE CoNTROL

En ¢l ambito de control de Ia Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
teniendo en consideracién las recomendaciones formuladas en los Informes de
Actuaciones Fiscales concluidas durante el ejercicio econémico financiero 2022,
dirigidas a los Entes sujetos a fiscalizacién por parte de la Direccion de Control de la
Administracién Descentralizada, han realizado progresivamente las acciones
tendentes a subsanar la fallas y debilidades detectadas.

En tal sentido, en el seguimiento realizado en el Fondo Unico Social del Estado
Miranda (FUSMI), Informe Unico N° DCAD-3-22-03, se constaté que de la revisién
de dos (2) recomendaciones formuladas en cl respectivo informe definitivo, las
mismas fueron ejecutadas parcialmente, las cuales representan el 100% del total de
recomendaciones formuladas.

¢ Incumplimiento justificado de las acciones correctivas: Durante los ejercicios
econdmicos financieros 2020, 2021 y primer semestre del 2022, en relacion al
Manual de Organizacién y Funciones, asf como el Manual Descriptivo de Clases
de Cargos, que el FUSMI ha realizado gestiones administrativas para proceder a
su claboracién y aprobacién. Sin embargo, a la fecha de la actuacién fiscal

ambos manuales s¢ encuentran en fase de revisién y aprobacion por parte de'la .
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Gobernacidn del Estado Bolivariano de Miranda. Cabe mencionar que dicho
proceso se estima complementar durante el primer trimestre del afio 2023, por lo

que dicha recomendacion se considerara en futuras actuaciones fiscales.

Se comprobd que se han establecidos mecanismos de control interno que
permiten respaldar y ordenar la documentacién necesaria por cada proceso de
contrataciones publicas para la adquisicion de bienes y servicios. No obstante, s¢
evidenciaron expedientes archivados con la documentacion requerida por cada
proceso de contratacion de forma parcial, por cuanto algunos carecfan de la
respectiva Garantia. Por lo que dicha recomendacion, se considerard en futuras
actuaciones fiscales, a los fines de revisar los procesos de control interno en el

manejo y archivo de las contrataciones publicas respectivas.

De la Actuacién Fiscal practicada en el Instituto Auténomo de Policia del

Estado Miranda (JAPEM), a través del Informe Unico N° DCAD-1-21-04 se observo
las formalidades de ley, relacionados con el Proceso de Enajenacion de Bienes
Piiblicos N° 001-2019 de fecha 13-08-2019, bajo la modalidad de permuta por oferta
publica de dos (2) Helicopteros modelo Bell Textron 407, pericnecientes al Instituto,

durante el ejercicio economico financiero 2019, en los siguientes aspectos:

De la revision al Manual dec Organizacién y Funciones, version 1 de
fecha 04/2012, pag. 17, del Instituto Auténomo de Policia del Estado Miranda,
Aprobado por la Junta Dircctiva, segln Acta N° Ordinaria de fecha 28-11-2012 y
la estructura organizativa vigente, se observé que el IAPEM cuenta con una
Divisién de Bienes y Servicios, adscrita a la Direccion de Administracién de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley Organica de Bienes
Publicos.

Se constatd que el IAPEM cuenta con una Comisién Téenica de Bienes Muebles
¢ Inmucbles, cuya designacion se encuentra publicada en Gaccta Oficial N° 4966
de fecha 15-07-2019 de conformidad con lo sefialado en el articulo 54 de la Ley

General de Bienes del Bstado Bolivariano de Miranda.

De la revision efectuada a la documentacion corrcspondiente al Proceso de

Enajenacion de Bienes Pablicos N° 001-2019, se evidenciaron los avalbos
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presentados por el IAPEM de las unidades POLIM-3 y YV2537 con
fecha del 07-12-2017.

* Se constatd que el IAPEM conto con la aprobacion del Consejo Legislativo
mediante Oficio N° SG-058-19 de fecha 11-06-201 9, para realizar el proceso de
desincorporacién de dos (2) aeronaves helicépteros Bell Textron 407, y la
posterior permuta de las mismas, por una aeronave helicoptero Bell Textron
206L; igualmentc los componentes mayores para la reparacién de una (1)
acronave helicéptero Bell Textron modelo 206B, de conformidad con el
articulo 7 de la Ley General de Bienes del Estado Bolivariano de Miranda,

* De acuerdo a la revision de la documentacion del Proceso de Enajenacién de
Bienes Publicos N° 001-2019, se constatd que el criterio utilizado por la
Comisién Técnica de Bienes Muebles e Inmucbles, para la fijacién de precios fue
en base al Informe de los peritos valuadores de fecha 14-05-2019, cumpliendo
con el requisito exigido en la Ley Orgénica de Bienes Pablicos, en su articulo 89.

* Por otra parte, la Comisién Técnica de Bicnes Muebles e Inmuebles recomendé
¢l proceso de enajenacion bajo la modalidad de permuta por oferta pablica de dos
(2) Helicdpteros modelo Bell Textron 407, y mediante ¢l respectivo proceso
formal, para adquirir un (1) helicéptero Marca Bell. Modelo 206L1, afic 1980 y
un stock de repuestos para repotenciar un (01) helicdptero Marca Bell Textron
20068, Siglas “POLIM 17, pertenecientes a IAPEM.

¢ Scverificé que IAPEM cumpli6 con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Bicnes del Estado Bolivariano, solicitando al Conscjo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda, su aprobacion para desincorporar y posteriormente
enajenar los bienes muebles, acronaves tipo Helicopteros: el primero Modelo
Bell Trextron 407, Matricula: POLIM-3, serial numero 53270; y el segundo
Modelo Bell Trextron 407, Matricula YV-2537, serial N° 53155,

* En revision realizada a la documentacién del Proceso de Enajenacion de Bienes
Publicos N° 001-2019, se consiatd que la misma cumple con todos los requisitos
seglin la Providencia Administrativa N° 054 de fecha 29 de octubre de 2018,
dictados en la Normativa aplicable a los Organos y Entes del Sector Piblico
Nacional sobre las Modalidades de Venta ¥ Permuta por Oferta 1)_"?_1'!3.]_-1,9'61,-,_-_- S, P

publicada en la Gacecta Oficial de la Republica Bolivariana de Ven
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N° 41.562 de fecha 11 de encro de 2019, en su articulo 23.

Se observé la publicacion del llamado a participar en el Proceso de Enajenacion
de Bienes Publicos N° CTBMI-Nro.001-2019, relacionado con la permuta por
oferta publica de dos (2) helicopteros modelo Bell Textron 407 del Instituto
Auténomo de Policia del Estado Miranda, el cual indicaba las caracteristicas del
bien, las condiciones establecidas para su enajenacion y el plazo para la

recepeion de las ofertas.

De la revision efectuada en los documentos remitidos por el TAPEM, se
evidencio que s¢ suscribieron dos (2) contratos para la permuta del Proceso de
Enajenacion de Bienes Pablicos N° 001 -2019 de fecha 13-08-2019.

De la inspeccion Tn Situ el estado, uso y resguardo de los bienes obtenidos
mediante el procedimiento de enajenacién, se pudo observar de la documentacién
recibida por parte del IAPEM, que se realizo la desincorporacion por permuta por
el concepto de movimiento 61 de los helicopteros BELL 407, matricula
POLIM-4 y POLIM-3, seriales 53270 color blanco y 53155 color azul, en
fecha 20-01-2020. Siendo acompafiado dicho movimiento por la autorizacion

escrita.

Asimismo, en fecha 20-01-2020, fue incorporada al inventario del TAPEM la
aeronave marca BELL, modelo Long Ranger 206 L, afio 1980, serial 45477,
utilizando el concepto 12, ambos movimientos en atencion a lo descrito en la

Publicacién 20 “Instrucciones y Modelos para la Contabilidad Fiscal de los
Estados de la Republica™.

Se pudo constatar mediante oficio IAPEM/DG/DGABYS/2022-011 de fecha 21
de julio de 2022 y por la documentacion anexa al expediente de enajenacion que
los repuestos adquiridos descritos a continuacion, fueron instalados en el
Helicéptero BELL TEXTRON 206B, identificado como POLIM 1, placas PEM
7401 y el mismo sec encuentra operativo. Igualmente, mediante el Oficio
IAPEM/DG/DGABYS/2022-011, de fecha 21 de julio de 2022, vinculada a la
“Enajenacién de Bienes Pablicos Nro.001-2019” que el Helicoptero marca
BELL, modelo Long Ranger 206 LI, acronave adquirida en dicho proceso de

enajenacion se encuentra operativo, en uso y bajo resguardo del IAPEM.
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De la Actuacién Fiscal practicada en el Instituto Auténomo de Infraestructura,
Obras y Servicios del Estado Miranda (INFRAMIR), Informe Unico
® DCAD-3-22-02 de acuerdo a las recomendaciones formuladas en el Informe
Definitivo N° DCAD-1-19-06, como resultado del seguimiento practicado a las
acciones correctivas ejecutadas por el Instituto, se constaté que de la revisién de
tres (3) recomendaciones, fue ejecutada una (1) accion correctiva, lo cual representa
un 33,33% del total de recomendaciones formuladas.

Durante el ¢jercicio econdmico financiero 2018, el Instituto Auténomo de Obra
y Servicios del Estado Miranda (INFRAMIR), creé mediante la Resolucién de Junta
Directiva de fecha 02-10-2018, Punto N° 2 de Ia Agenda Extraordinaria N° 026 la
Coordinacion General de Seguimiento y Control, modificando su denominacién a
Direccién de Linea de Seguimiento y Control, segiin Punto de Cuenta Nro. 122 de
fecha 03/12/2019, teniendo entre sus funciones las siguicnles “Realizar el
seguimiento de las actividades de gestién interna y externa que permitan evaluar el
desempefio de la institucién en su drea de ejecucion”, “Realizar las propuestas
necesarias para asegurar el efectivo funcionamiento del sistema de control en los
procesos operativos de la institucion, ofreciendo recomendaciones y participando
oportunamente en la definicién e implementacion de medidas correctivas” v “Apoyar
a las coordinaciones de Fjecucion de Obras y de Estudios y Proyectos, en la
presentacion de la informacién de acuerdo a los pardmetros establecidos por la
Presidencia de la Institucion,

Por ofra parte, de la comparacién del Plan  Operativo Anual, las
Reprogramaciones de Metas vy Volamencs ¥y la Ejecucion Fisica del POA
correspondiente a los ejercicios econdmicos financieros 2020 y 2021, se corrobord
que para ¢l ejercicio econdémico financiero 2020 1la Dircecion de Linea de
Seguimiento y Control, realizé los procesos necesarios para garantizar el
cumplimiento de las metas institucionales, ya que dicha direccion cn la ejecucion de
su POA, ticne un sobre cumplimiento del 140,74% en sus dos metas programadas.
Asimismo, se constatd que para el ejercicio ecconémico financiero 2021 la Direccion

de Linea de Seguimiento y Control, realizé los procesos necesarios para garantizar el

cumplimicnto de las metas institucionales, ya que dicha direccién en la gjecucion de

su POA, tiene un sobre cumplimiento del 295,45% en sus dos metas program'ldaf'"” ;
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Incumplimiento justificado de las acciones correctivas: No se ejecutaron dos (2)
acciones correctivas que representa el 66,67% del total de las recomendaciones

formuladas; sin embargo, fueron justificadas las mismas, en virtud de lo signiente:

L.a maxima autoridad del instituto inicié las gestiones necesarias ante la
Direccion de Planificacidn y Presupuesto para la adecuacién del Manual de Normas y
Procedimientos de la Comision de Contrataciones. No obstante, las modificaciones
propuestas requiercn la revision y aprobacién de la Direccion de Organizacion y
Sistemas de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, estas aOn se
encuentran en proceso de revision a la espera de las adecuaciones pertinentes, asi
como la realizacion de los distintos diagramas. Asi mismo, se demoraron afin mds las
adecuaciones al manual, motivado a la situacién de pandemia y cuarentena decretas
por ¢l ejecutivo nacional durante cl ejercicio economico financiero 2021. Dentro de

este contexto, aunque no cstd ejecutada la recomendacion, la misma estd justificada.

Se constatd que INFRAMIR, cont6 con un sistema automatizado denominado
“Gestion de Obras™, el cual no se encuentra en funcionamiento, determinandose en el
momento de la inspeccién del sistema, que éste no despliega la informacion adjunta,
referente a los comandos de contrato, avance, reporte y referencia a las valuaciones a
contratos; dicho sistema est4 sujeto a la coordinacién y supervision de la Direccion de
Linea de Seguimiento y Control, creada recientcmente en funcion de dar

cumplimiento al plan de acciones correctivas.
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CAPITULO 11T
ACTUACIONES DE CONTROL

3.1 ACTUACIONES SELECTIVAS

3.1.1 Actuaciones realizadas en los Organos del Poder Piblico Estadal

A través de la Direcciéon de Control de la Administracion Central y Otro

Poder, se realizaron cuatro (4) Actuaciones Fiscales, lograndose la entrega efectiva de

los correspondicntes Informes Definitivos a los 6rganos sujetos al control, las cuales

se detallan:

Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, correspondicnte al cxamen
de la cuenta del periodo comprendido desde el 18/10/2017 hasta
el 31/12/2017. (Informe Definitivo notificado).

Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al examen

de la cuenta del ejercicio econémico financiero 2018. (Informe Definitivo

notificado).

Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda. Orientada a evaluar los
sistemas y mecanismos aplicados en los procedimientos de control previo en
la adquisicion de bienes y/o servicios, durante el ejercicio econdémico

financiero 2019. (Informe Definitivo notificado).

s Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda. Orientada a evaluar los

sistemas y mecanismos aplicados en los procedimientos de control previo cn
la adquisicion de bienes y/o servicios, durante cl ejercicio econdmico
financiero 2020. (Informe Definitivo notificado).
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De igual manera, es importante mencionar que el Informe Definitivo del
Examen de la Cuenta de la Gobernacién dol Estado Bolivariano de Miranda
correspondiente al periodo del 01/01/2017 hasta el 17/10/2017, se encuentra en fase
revision. Asi como la Actuacién Fiscal dirigida a la Gobernacion del TEstado
Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2020, se
encuentra en trabajo de campo.

3.1.2 Actuaciones realizadas en Entes Descentralizados Estadales

A través de la Direccién de Control de la Administracién Descentralizada, se
framitaron cinco (5) Actuaciones Fiscales a cntes sujetos a control, realizando al
cierre del ejercicio fiscal con la notificacion de dos (2) Informes Definitivo y ires (3)

Informes Unico, los cuales se mencionan a continuacion:

e Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacién de Miranda (TABIM),

ejercicios econdmicos financieros 2016, 2017 y 2018 (Informe Definitivo
notificado).

e Fondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI) (Informe Unico notificado).

* Instituto Auténomo de Policia del Estado Miranda (TAPEM), ejercicio
economico financicro 2019. (Tnforme Unico notificado).

* Instituto Autébnomo de Infraestructura, Obras y Servicios del Estado Miranda
(INFRAMIR). (Informe Unico notificado).

* Instituto Auténomo del Cuerpo de Bomberos del Estado Miranda (IACBEM)
(Informe Definitivo notificado).
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32 ACTUACIONES NO PROGRAMADAS
3.2.1 Actuaciones solicitadas por la Contraloria General de la Republica

A los fines de contribuir con la labor de Control Fiscal llevada por los Organos
integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal, esta Contraloria Ilevé a cabo
una (1) Actuacién Fiscal ordenada por la Contraloria General de la Repiblica, tal y
como se indica a continuacion:

e Unidad de Auditoria Tnterna de la Contralorfa Municipal del Municipic Los
Salias, ejercicios econdmicos financieros 2018, 2019, 2020 y primer scmestre
del 2021. (Informe Definitivo notificado).
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CariTUuLO 1V

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL Y
VINCULADAS CON EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FiscaL

41 ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL

Qe realizaron una serie de actividades, las cuales sirvieron de apoyo a la gestion
fiscalizadora y al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, dentro de

las cualcs se encuentran: asesorias, valoraciones, cntre otros.

4.1.1 Actividades realizadas para el Fortalecimicnto de los Organos que

integran el Sistema Nacional de Control Fiscal,

El ciudadano Contralor del Estado Bolivariano de Miranda Abg. Ralael Lopez,
asistio a actividades de las diferentes Contralorias Municipales, con la finalidad dc
fortalecer lazos institucionales.

Asimismo, como parte de la politica para ¢l fortalecimiento del Control Fiscal,
llevé a eabo una (1) reunion con los veintitn (21) Contralores Municipales del Estado
Bolivariano de Miranda en la sede de la Contraloria del Municipio Sucre del Estado
Bolivariano de Miranda. En dicha reunién, se trataron los siguientes puntos:

~ Organizacion y coordinacion del taller “Miranda en Control 2022”.

- Planificacién de los proximos programas impartidos por las Oficinas de

Alencién al Ciudadano y talleres.
- Proyecciones de las Contralorias Municipales para el 2022.
— Planificacién de cvento deportivo afio 2022.

- Programacion del reto al conocimiento afio 2022.
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También, se hizo entrega del Informe de Gestion 2021 de la CEBM, al Director
de Control de Estados y Municipios de la Contralorfa General de la Republica (CGR)
Lic. Angelo Rivas. Asimismo, asisti¢ a la enirega de los informes de gestién de las
Contralorias Municipales del Estado Bolivariano de Miranda recibidos por el Director
de Control de Estados y Municipios de la CGR.

Ademids, se llevd a cabo los leros Juegos Deportivos Intercontralorias de
Miranda “Baruta 2022”, con el apoyo de las veintitin (21) Contralorias Municipales
de esta Entidad Mirandina, donde los servidores publicos conformaron equipos para
las categorias de “Bolas Criollas, Softball, Kickingball, Démino y Voleibol. En la
actividad se contd con la asistencia del Contralor General Elvis Amorosc y parte de la
Directiva de la CGR. Dichos Juegos se realizaron en El parque “Jesus David
Garmendia Leéfiez de la Contraloria General de [a Repiiblica.

Siguiendo lineamientos del Contralor General de la Repuablica y Presidenie del
Consejo Moral Republicano Dr. Elvis Amoroso, esta Contraloria Estadal, realizé visita
institucional a la Maternidad de Carrizal con la finalidad de verificar las condiciones
de las instalaciones, el funcionamicnto administrativo, operatividad y aspecto téenico,
ademés de la atencién médica y el recurso humano con el que cuenta el referido centro
asistencial, donde constatd el trabajo que ahi desempefia el personal médico, de
enfermerfa y administrativo de ese centro de salud, quicnes bajo las dircctrices del
Gobernador del Estado Héctor Rodriguez Castro, la Autoridad Unica de Salud del
Estado Miranda, Dra. Marelia Guillén trabajan de manera ética, profesional y humana
en beneficio de todas las mujeres mirandinas que hacen uso de sus servicios.

Asimismo, el Contralor Estadal, acompafio al Contralor General de la Republica
Bolivariana de Venczuela, Dr. Elvis Amoroso, en un recorrido por la Sala Situacional
de la Direccién General de Control de Estados y Municipios de la Contraloria General
de la Repablica, inspeccionando el trabajo que sc esta Ilevo a cabo con respecto a la
Declaracién Jurada de Patrimonio en todo el pais.

Siguiendo con el apoyo a los Organos y entes de la Entidad Mirandina, el
ciudadano Contralor Estadal sostuvo reunisn institucional en las instalaciones de la
Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda con los Concejales: Orlando Sosa,
Freddy Prado y Emmanuel Machado del Municipio Andrés Bello, con la finalidad de
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solicitarle concurso para elecciones de contralor o contralora municipal y a su vez

fortalecer lazos interinstitucionales entre ambos érganos del control fiscal.

Asimismo, este Organo de Control Fiscal, estuvo presente en ¢l ler Simposio
“Unidos Por ¢l Ambiente” v Juramentacion de los Comités Ambientales 2022-2024 de
la Contraloria Municipal de Baruta; actividad llevada a cabo en la sede del Teatro
Trasnocho Cultural en ¢l Paseo las Mercedes, Distrito Capital. Asi como en el acto
inaugural de la Jornada “Auditoria y Control Interno; Pasado, Presente y Futuro™ con
motivo a celebrarse ¢l Décimo Noveno (XIX) Aniversario de esta Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), en el cual el ciudadano Contralor fue uno de
los ponentes donde expuso sobre “El Control Fiscal en Venezucla. Una Vision

Actualizada®.

Por otra parte, realizaron actividades en apoyo al Municipio Santos Michelena
en la Tejerias del Estado Aragua, llevando agua mineral, alimentos y ropa en
compaiifa del Contralor General Elvis Amoroso, el Sub Contralor de la Republica y el
Director de Estados v Municipios de la Contraloria General de la Republica. Ademas,
una representacion de esta Contralorfa, llevo donaciones (alimentos, agua potable,
ropa y otros articulos) de parte de los servidores phblicos de la CEBM, vecinos
adyacentes y servidores piblicos de las veintiun (21) Contralorias Municipales de la

entidad mirandina.

Ademds, servidores pablicos de la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) de
la Contraloria de! Estado Bolivariano de Miranda , durante los meses de mayo y
septiembre realizaron dos (2) talleres de “Creacion y Funcionamiento de Oficinas de
Atencién al Ciudadano” y “Servicio en la Atencién al Ciudadano™ capacitando un
total de sesenta y ocho (68) servidores puablicos, siendo uno (1) dirigido a las
Contralorias Municipales de la zona de Barlovento, y ¢l otro a las Contralorias
Municipales de Cristébal Rojas y de Urdaneta, asf como a once (11) entes de la Zona
Valles del Tuy, los cuales fueron: Superintendencia Municipal de Administracién ¥y
Recaudacién (SUMAR), Concejo Municipal, Corpourdaneta, Direccion de Vivienda,
Direccién de Eco Socialismo, Secretarfa de Derecho, Instituto Auténomo Municipal
del Deporte (IADEMU), Consejo Municipal de Derecho del Nifio, Nifla y
Adolescente (CMDNNA) y Movimiento de Paz por la Vida.
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Mesa de Trabajo;

Durante los meses de marzo, agosto y septiembre, se llevaron a cabo reuniones
y mesas de trabajo con las Contralorias Municipales: Carrizal, Urdaneta, Acevedo y
Paz Castillo, para un total de sicte (6) mesas de trabajo; las mismas con ¢l objetivo de
desarrollar estrategias y unificar criterios en cuanto a la metodologia de trabajo a
seguir, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano para la aplicacion y desarrollo de las
actividades relacionadas con los diferentes talleres y programas que son impulsados
desde la Contraloria General de la Repulblica.

“IX Reto al Conocimiento de las Contralorias Municipales” afio 2022.

En el mes de noviembre de 2022, se llevé a cabo las eliminatorias del “IX Reto
al Conocimiento de las Contralorias Municipales del Estado Bolivariano de Miranda
Afio 20227, contando con la participacion de servidores(as) publicos(as) de las
Contralorfas Municipales de las cuatro (4) zonas: Barlovento, Central, Valles del Tuy
y Altos mirandinos. Quedando como representante de sus respectivas zonas: Brién,
Sucre, Urdaneta y Los Salias.

Finalmente, el dia miércoles 07 de diciembre de 2022, en el auditorioc Fmma
Soler de la ciudad de Los Teques, en el marco de Ia Celebracién de Sexagésimo (60°)
Aniversario de la Contraloria de Estado Bolivariano de Miranda, se celebré la Gran
Final del “IX Reto al Conocimiento de Contralorias Municipales del Estado
Bolivariano de Miranda Afio 2022”, contando con la presencia de Contralor de
Eslado, y la asistencia de Contralores, representantes y servidores publicos de las
diferentes Contralorias Municipales de esta entidad mirandina, asi como servidores
piblicos de la Contraloria de Estado Bolivariano de Miranda, quienes disfrutaron
hasta el desenlace de este evento donde los participantes demostraron sus
conocimientos en materia de Control Fiscal y otras dreas de la Administracion Piablica
del Estado Bolivariano de Miranda. En la ronda eliminatoria s¢ enfrentd el primer
grupo en representacion de la Zona Central: la Contraloria Municipal del Municipio
Sucre y en representacion de la Zona Valles del Tuy: la Contraloria municipal de

Urdaneta, quedando como finalista la Contraloria municipal de Sucre. En la segunda .
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climinatoria se enfrentaron las Contralorias municipales: de Bridn, en representacion
de la Zona de Barlovento y Los Salias, en representacion de los Altos Mirandinos,

quedando como finalista la Contralorfa Municipal de Brion.

En la ronda final se enfrentaron las Contralorias municipales de Sucre y Brion
quedando como ganador dcl evento, la Contraloria municipal de Sucre, segundo lugar
la Contraloria municipal de Brién; tercer lugar Contraloria de Urdaneta y cuarto lugar

Contraloria municipal de Los Salias.

4.1.2  Actividades realizadas para el fortalecimiento de los Organos y Entes del
Estado Bolivariano de Miranda

Durante los meses de marzo y septiembre de 2022, s realizaron dos (2) talleres
de Fortalecimiento al Poder Popular, capacitando a veintitin (21) servidores publicos
entre los que se destaca personal nuevo ingreso de este Organo Contralor y personal
del Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas (IVIC); se brindaron
herramientas formativas para el Fortalecimiento del Poder Popular, se destaco la
importancia que tiene el proceso de control social antes, durante y después de la
ejccucion de un proyecto dentro de la comunidad; asi como el valor que toma la
participacion del pueblo en los asuntos publicos, siguiendo asf los fundamentos
legales.

Asimismo, se realizaron actividades para el fortalecimicnto de servidores
publicos de érganos y entes del Estado Bolivariano de Miranda, los cuales fueron
formados; en nueve (9) talleres de “Creacién y Funcionamiento de Oficinas de
Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio de Atencidn al Ciudadano”,
distribuidos de la siguiente manera: los meses marzo, abril, mayo y julio se dictaron
seis (6) talleres, capacitando a setenta y un (71) servidores puablicos de catorce (14)
6rganos y entes, tales como: Consejo Municipal de Derechos del Nifio y Adolescentes
del Municipio Guaicaipuro, Consejo Municipal del Municipio Guaicaipuro,
Contraloria Municipal del Municipio Los Salias, Alcaldia del Municipio Guaicaipuro,

Serviguaicaipuro, Registro Civil Municipal del Municipio Guaicaipuro, Servicarrizal, .
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Policarrizal, Consejo Municipal de Derechos del Nifio y Adolescentes del Municipio
Carrizal, Fundavivir, Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Alcaldia del Municipio
de Carrizal, Despacho del Alcalde y Judecar, cabe destacar que el personal nuevo
ingreso del periodo 2022 de este Organo Contralor, recibi6 dicha capacitacién durante
estos meses,

Siguiendo esta linea, en los meses de agosto y noviembre se brindé
capacitacién a cuarenta y ocho (48) funcionarios publicos de: Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas (IVIC), La Oficina de Atencién al Ciudadano del
Ministerio del Poder Popular para el Transporte, Corpomitur, Invihami, Funbisiam y
Corposervicios en tres (3) jornadas de capacitacion.

Mesa de Trabajo:

El dia 14 de septiembre de 2022, se atendio a representantes de la Oficina de
Atencién al Ciudadano del Tribunal Supremo de Justicia (sede los Teques), Con el
objetivo de desarrollar estrategias y unificar criterios en cuanto a la metodologia de
trabajo a seguir, para la aplicacién y desarrollo de las actividades relacionadas con los
diferentes talleres y programas que son impulsados por esta Contraloria Estadal.

Es importante mencionar, que el ciudadano Contralor del Estado, hizo entrega
del Informe de Gestién Anual de este Organo de Control Fiscal correspondiente al afio
2021 al Legislador del Estado Bolivariano de Miranda Johan Contreras en el Salén de

Sesiones “Francisco de Miranda” del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de
Miranda.

En este sentido, también, asistié como invitado a actividades externas, con la
finalidad de fortalecer lazos interinstitucionales con organismos publicos, tales como:

* Acto de rendicién de cuenta del Gobernador de la Entidad Mirandina, Héctor
Rodriguez Castro, correspondiente al afio fiscal 2021, cumpliendo con lo

establecido en el articulo 161 de la Constitucién de la Repuablica Bolivariana
de Venezuela,

¢ Presentacién del libro “China la Nueva Civilizacion” de Rodolfo Sanz.

Eventos que tuvieron lugar en el Complejo Cultural Cecilio Acosta, sala

Emma Soler, Municipio Guaicaipuro del Estado Bolivariano de Miranda: ' o
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e Entrega del Informe de Gestién, Memoria y Cuenta de los cien (100) dias de
Gobierno del Alcalde Farith Fraija, invitacién realizada por la Alcaldia del

municipio Guaicaipuro.
e Inauguracién de la Sede de la Secretaria de Economia Productiva.

o Reinauguracion del salon de sesiones “Francisco de Miranda” ubicado en el

Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda.

e Inauguracién de la Escuela Nacional Bolivariana “Mamporal”, ubicada en el
Municipio Eulalia Buroz de la zona de Barlovento del Estado Bolivariano de

Miranda.
e Cien (100) Dias de Gestion del Alcalde del Munijcipio Brion Yohan Ponce.

e Juramentacién de la Brigada Infantil-Juvenil de su Policia Municipal Nifias,

Nifios y Adolescentes de la Patria.

o “Presentacion de la Plataforma Tecnologica Guaicaipuro Ciudad Capital”,

siendo invitado por el Alcalde de Guaicaipuro Farith Fraija.

e Pancartazo por parte de los nifios y nifias del municipio Carrizal contra ¢l
abuso infantil, contando con la asistencia de Siclibeth Herndndez Directora de
SEPINAMI y el Defensor del Pueblo José Angel Guzman, Evento realizado

en corralito Municipio Carrizal.

o Sesion Solemne del Concejo Municipal de Zamora por el Aniversario N° 158

de la declaracion de Guatire como Villa Heroica.

e Se trasladé junio al Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda
lldemaro Villarroel, el secretario de vivienda de la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda Salvador Medina y el Alcalde del Municipio
Guaicaipuro Farith Fraija, a la supervision de las obras que en el marco de la
Misién Vivienda Venezuela se ejecutan en esta region Mirandina, constatando

los avances de estas construcciones.

Asimismo, el ciudadano Contralor Abg. Rafael 1.6pez en representacion de este
Organo de Control Fiscal realizé otras actividades con instituciones publicas entre las
que deslacan: .
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4.2

Visito varias Alealdias de diferentes Municipios de esta entidad mirandina y
S0Stuvo reuniones con sus respectivos Alcaldes, con la finalidad de fortalecer
lazos interinstitucionales, entre ellos destacan: Alcalde del Municipio
Urdaneta Jonatan Herrera, Alcalde del Municipio Cristébal Rojas Humberto
Marte, Alcalde del Municipio Brién Yohan Ponce, Alcalde del Municipio
Andrés Bello David Sojo y Alcalde del Municipio Pedro Gual Elvert Vivas.

Sostuvo Mesa de Trabajo con el secretario de economia productiva de la
Entidad Mirandina Cristian Fraija, en la sede de esta Contraloria.

sostuvo reunién con la Directora General de Gestion Humana de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda; Lic. Carolina Diaz y la
presidenta de la Comision Permanente de Contraloria del Consejo Legislativo;
Leg. Isaura Pérez con respecto a iniciar un Programa Educativo de Control
Fiscal con el apoyo de la Contraloria General de la Republica a través del
Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado (COFAE).

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CoNTROL FISCAL Y DE LA
PARTICIPACION CTUDADANA

4.2.1 Actividades solicitadas porla Contraloria General de la Repiiblica

Se llevd a cabo actividades solicitadas por la Contraloria General de la

Repiblica, las cuales fueron realizadas con compromiso y conscientes de nuestro rol

comao

integrantes del Sistema Nacional de Conrol Fiscal, bajo la rectoria del Maximo

()rgano de Control Fiscal. En tal sentido, vale destacar las si guicntes actividades:

Fue enviada la informacién solicitada por la Contraloria General de la

Republica a través del Oficio Circular N°: DGCEM-22-07-00-12 de fecha 23 de
noviembre de 2022, concerniente con las metas cjecutadas de las actuaciones de

control, Procedimientos de Potestad Investigativa y  Procedimientos de — .

Determinacién de Responsabilidad Administrativa por este Organo de Control Fis_c-a'l",i;.'f-__
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correspondiente al cuarto trimestre, consolidando octubre y noviembre y estimacion
del mes de diciembre del afio en curso. Notificado mediante Oficio
N° DC-0311-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022.

La Oficina de Atencién al Ciudadano de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda, dando cumplimiento al Oficio Circular N°07-01-9 de fecha 15 de febrero
de 2013, envié a través de enlace habilitado por la Unidad de Analisis de la Direccion
General de Atencién Ciudadano y Control Social de la Contraloria General de
Republica (DGACCS), la data de capacilacion y atencion referente a los usuarios que
fueron atendidos por esta Contraloria Estadal durante el afio 2022, como parte del
Fortalecimiento del Poder Popular en el Estado Bolivariano de Miranda.

Por otra parte, el dia viernes 01 de julio de 2022, los servidores publicos de la
Oficina de Atencion al Ciudadano de este Organo Contralor, en las instalaciones del
Salén de Usos Multiples “Dr. Clodosbaldo Russidn Uzcétegui”, dieron inicio a la
jornada de Actualizacion de Declaracion Jurada de Patrimonio (DJP) a sus
funcionarios que ocupan Altos Cargos, dando cumplimiento a Gaceta Oficial
N° 40905 de fecha 17 de mayo dc 2016. Resolucion N°  01-00-000139,
01-00-000160 atendiendo su totalidad de sus funcionarios de Alto Nivel.

Asimismo, los dias 14 y 18 de julio de 2022, en las instalaciones de la
Direccion de Talento Humano de La Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda
se realizaron Jornadas de Declaracién Jurada de Patrimonio (DJP) por motivo de
Actualizacion, dando atencién a un total de catorce (14) servidores publicos de dicho

organismo, tambi€n se suplieron requerimientos de DIP por motivo de ingreso.

Dando continuidad a la scrie de jornadas de DJP por Actualizacién para los
Altos Funcionarios de los diferentes Organos y Entes del Municipio Guaicaipuro, los
dias 20 y 21 de julio de 2022, en las instalaciones del Salén de Sesiones “Sebastidn
Francisco de Miranda” del Conscjo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda,

se atendieron un total de nueve (9) funcionarios.

Siguiendo esta misma linea, el dfa 30 de julio de 2022 se realizod la jornada de
DIP por Actualizacién, atendiendo a un total de seis (6) funcionarios.

A su vez, durante el mes de julio de 2022 en las instalaciones de la Oficina de

Atencién al Ciudadano de este Organo Contralor, se atendieron un total de noventa y
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dos (92) funcionarios adscritos a cuarenta y tres (43) Organos y Entes de la Bntidad
Mirandina.

Asimismo, sobre la base del principio de colaboracién que existe entre los
Organos y entes de la Administracion Publica, esta Contraloria Estadal a través de la
Direccion de Determinacion de Responsabilidad Administrativa durante el afio 2022
recibi6 oficios, a los fines de que se procediera a entregar Notificacion personal a siete
(7) ciudadanos en su direccién de domicilio, ubicados en los distintos municipios que
componen la entidad mirandina,

4.2.2 Actividades vinculadas con lu Participacion Ciudadana

En cuanto a las actividades relacionadas con los Talleres de Fortalecimiento del
Poder Popular, fueron llevadas a cabo numerosas Jjomadas de fortalecimiento del
Poder Popular, en las cuales se impartieron temas que contribuyen en la formacion y
ampliacién del conocimiento de aquellos(as) ciudadanos(as) que participan en la
gestion pablica dentro y fuera de sus comunidades; dichas actividades se mencionan a
continuacion:

A fin de consolidar la Participacién Ciudadana en el gjercicio del control de la
gestion publica, se dictd un total de siete (7) Tallercs de TFortalecimiento del Poder
Popular, en coordinacion con la Comision de Contraloria del Consejo Legislativo del
Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), en tres (3) zonas del Estado Bolivariano
de Miranda, los cuales comprenden los siguientes médulos: “Plan de la Patria Tercer
Plan Socialista de Desarrollo Econémico ¥ Social de la Nacion 2019-2025”, “Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cuerpo Contra la Corrupeién”, “Orientaciones
al Ente u Organo Financiador”, “Orientaciones a la Unidad Adminisirativa y
Financiera Comunitaria del Consejo Comunal”, “Sugerencias para una efeciiva
Rendicion de Cuentas del Consejo Comunal” y “Contraloria Social”, donde se
formaron doscientos setenta y seis (276) voceros y voceras de ciento cuarenta y

cuatro (144) Consejos Comunales, nueve (9) Comunas y cinco (5) Ubch, contando

con la participacién de diez (10) representantes de la Sociedad Bolivariana, nueve ).
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Concejales, tres (3) representantes del CLEBM, tres (3) representantes del Servicio
Auténomo Fondo Nacional del Poder Popular (SAFONAPP) y el Ciudadano
Defensor del Estado, para un total de trescientos un (301) ciudadanos.

Por otra parte, la Oficina de Atencién al Ciudadano en aras de seguir en el
fomento de la participacion ciudadana y control social en las comunidades, en los
meses febrero, marzo, mayo, julio, agosto y noviembre dicté un total de diecisiete
(17) Talleres de Fortalecimiento del Poder Popular, donde se capacitaron doscientos
treinta y un (231) ciudadanos pertenecientes a cincuenta y cualro (54) Consegjos
Comunales, tres (3) Comunas, un (1) movimiento social y contando con la
participacion de tres (3) 6rganos y entes del Estado Bolivariano de Miranda.

En cuanto a los Programas de Participacién Ciudadana ejecutados, se pueden

destacar lo siguiente:

Programa “La Contraloria va a la Escucla™

Para el primer semestre del afio 2022, La Oficina de Atencion al Ciudadano de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda atendié diez (10) Unidades
Educativas, realizando veintidos (22) talleres de motivacion, dieciocho (18) procesos
electorales, tres (3) actos de juramentacién, arrojando un total de dieciséis (16)

nuevos Contralores Escolares, en tres (3) zonas del Estado Bolivariano de Miranda.

Programa “Abuelas y Abuelos Contralorasy Caontralores™:

El dia viernes 25 de febrero de 2022, servidores piblicos de la Oficina de
Atencién al Ciudadano, acudieron a la Casa de Abuclos “El Vigia” ubicada cn el
sector La Linea de El Vigia, municipio Guaicaipuro (Zona Altos Mirandinos), a los
fines de conocer a los nuevos promotores y personal de dicha casa, asi como
actualizar la data y de esta forma verificar la metodologifa de funcionamiento con los

Abuelos y Abuelas que alli hacen vida.

Cabe destacar que, la Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, con el
apoyo de quince (15) contralorias municipales de la entidad mirandina, y la
colaboracién de la Secretaria del Adulto Mayor de la Gobernacién del Estado.
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Bolivariano de Miranda, en aras de celebrarse el mes del Adulto Mayor, implementd
el Programa “Abuelas y Abuelos Contraloras y Contralores” en Casas de Abuelos de
las cuatro (4) zonas del territorio mirandino, donde se cumplieron las Fases I1 y 111
del programa en veintisiete (27) Casas de Abuelos.

Cabe destacar, que el dia 17 de mayo de 2022 el personal de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de este Organo Contralor, hizo acompafamiento a los
servidores publicos de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la contraloria
municipal de Guaicaipuro, en el desarrollo de las Fases Il y Tl de este programa.

Programa “Contraloria Ambicntal”,

Los dias martes 13 y jueves 15 de septiembre de 2022, ejecutd las Fases 11 y Il
del Programa “Contraloria Ambiental”, con la participacién de veintinueve (29)
ciudadanos pertenccientes a las Comunas “Cacique Macarao”, “Tunel del
Guerrillero”, “Huellas de [a Historia” y “Comandante José Roque Pinto”, el cual
comprende la Presentacién e Induccién a las comunidades Organizadas en todo lo
referente al Programa ambientalista que este Organo de Control Fiscal im plementa, lo
que les permitird fomentar ¢ incentivar en las Comunidades valores para orientar sus
acciones al cuidado y conservacion del ambiente. Actividad realizada en sede del
Registro Civil de la Parroquia San Pedro del Municipio Guaicaipuro de esta entidad
mirandina.

Seguidamente, el dia jueves 03 de noviembre de 2022, el ciudadano Contralor
del Estado Bolivariano de Miranda Rafael Loépez juramento al sefior Jaime Corrales
como Contralor Ambiental y al comité asesor. Actividad realizada en las instalaciones
de la UE.E “Juan de Dios Guanche”, en la Parroquia de San Pedro, Municipio
Guaicaipuro.

Posteriormente, el dia 23 de noviembre de 2022, el Contralor Ambiental junto a
su comité asesor recibieron cl taller de elaboracién de informe, por parte de
servidores publicos de la Oficina de Atencién al Ciudadano de este Organo Contralor,
Actividad realizada en las instalaciones de la Biblioteca Publica “Roque Pinto” de la
parroquia de San Pedro. Esto con la finalidad de llevar a cabo el programa en dicha
parroquia del Municipio Guaicaipuro.
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4.2.3 Impacto de la Gestion de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda en materia de Participacion Ciudadana

Ia Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda siguiendo Lineamientos de la
Contraloria General de la Repiblica, de acuerdo al Plan Estratégico de la Nacién
establecido para la promocién y difusién de la Participacion Ciudadana, efectud a
través de la Oficina de Atencidn al Ciudadano una serie de actividades, afrontando la
tarea de abrir espacios a los ciudadanos mirandinos ante cl rete de éstos para
incorporarse al control de la gestién pablica. Es por ello que durante el ejercicio
econdmico financicro 2022, se rcanudaron los Programas Sociales los cuales
permitieron la integracién de nucvos ciudadanos y ciudadanas en la gestion publica a

través de la ejecucion de la contraloria social.

En ese sentido, por medio de la coordinacion con la Comisién de Contraloria
del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), se llevo
capacitacion a distintas parroquias de las Zonas Central, Altos Mirandinos y Valles
del Tuy del estado Bolivariano de Miranda; en materia de Fortalecimiento del Poder
Popular. Dichas actividades de formacion tuvieron concurrencia masiva, lo que
permitié la integracién de distintas instancias del Poder Popular con Organos y Entes
municipales. De esta forma, se consolido el trabajo mancomunado que corresponde a
las instituciones de la Administracién Publica del estado Bolivariano de Miranda y

los representantes de las comunidades en lo que se refiere al control social.

Por otra parte, el Programa La Contraloria va a la Escuela se llevd a cabo en
las Zonas Barlovento, Valles del Tuy y Altos Mirandinos; incentivando el interés cn el
control fiscal en nifios, nifias y adolescentes de distintas unidades educativas del
estado, a través del control social que éstos ejercen dentro de sus instituciones, para

de esta forma contribuir con el desarrollo dptimo en los espacios escolares.

Asimismo, se reanudé el Programa Contraloria Ambiental; en esta oportunidad
representantes de cuatro (04) Comunas de la parroquia San Pedro del municipio
Guaicaipuro (Zona Altos Mirandinos), tomaron parte en el programa que tiene como
objetivo promover la Participacion Ciudadana de la comunidad en el area ambiental,
considerando que esta parroquia cuenta con dreas verdes protegidas y bondades

geograficas que requieren el cuidado y aplicacién de acciones para la preservacion y
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proteccion del ambiente; afianzando la corresponsabilidad en el gjercicio de

contraloria social,

Finalmente, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda a través de la
Oficina de Atencidn al Ciudadano, realizé el IX Refo ol Conocimienfo de
Contralorias Municipales del Estado Bolivariano de Miranda, Afio 2022; actividad
que permitié la integracion de los servidores(as) publicos(a) de este Organo de
Control Estadal con los Organos de Control Municipales de la entidad mirandina.
Dicho evenlo, permitié la interaccion de los participanies y de las Contralorias
Municipales, en los encuentros realizados por Zona; asimismo, permitid el
aprendizaje en materia de Control Fiscal y de las leyes del estado Bolivariano de
Miranda promulgadas recientemente.

4.2.4 Denuncias recibidas, valoradas ¥ tramitadas,

Atendiendo al papel preponderante de los Organos de Control, en su caracter de
Entes receptores, garantes de la celeridad de los procesos administrativos en la
gestion de las diversas inquietudes y necesidades de los ciudadanos, sc atendié de
manera formal y escrita un total de tres (3) denuncias, las cuales se encuentran a la
espera de consignacion de documentacion pertinente a las mismas, con el objetivo de
sustanciar el expediente. Ademds, se recibi6 una (1) queja, la cual fue remitida al
Organo correspondiente, por ser de su competencia. También, se recibidé una (1)
peticidn, y fue remitida para la Secretaria do Educacion de la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda.

4.2.5 Atencion al Ciudadano (Solicitud, Asesoria y Orientacion ):

Se atendié un total de mil doscientos veintinueve (1229) personas que
acudieron a la sede de esta Contraloria, en busqueda de asesorfa legal, resolviendo y

tramitando peticiones de diversas indoles, entre las cuales se encuentran: Orientacién

sobre la Declaracion Jurada de Patrimonio en linea, peticion de talleres que imparte ..
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esta Contraloria Bstadal v otros asuntos, todo ello con el fin de satisfacer ¢l conjunto

de necesidades que se suscitan entre la ciudadania y la Administracién Publica.

4.3 ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA POTESTAD
INVESTIGATIVA

43.1 Valoracién Preliminar de Informes de las Actuaciones de Control

Cumpliendo con lo establecido en el punto “3.2.1 De la Valoracion
Preliminar”', establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de Potestad
Investigativa, aprobado mediante Resolucién N° 00-0150-2009 dc fecha 06 de
noviembre de 2009, se valoraron un total de diez (10) Informes, de los cuales
ocho (8) fueron Definitivos y dos (2) fueron Unicos correspondientes a las
Actuaciones Fiscales practicadas por la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda en el gjercicio fiscal 2022 asi como en cjercicios fiscales anteriores, las

cuales se deseriben a continuacion:

e Direccion de Educacion, actualmente denominada Secretaria de Educacién
de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente a los

gjercicios econémicos financieros 2014, 2015 y 2016. (Informe de Unico).

e Procuraduria del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al

ejercicio econémico financiero 2015. (Informe Definitivo).

e Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria Municipal del Municipio Los
Salias de los ejercicios econémicos linancicros 2018, 2019, 2020 y primer
semestre del 2021 (Informe Definitivo).

s Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda (CLEBM), Examen
de la Cucnta, correspondiente al ejercicio econémico financiero 2015.

(Informe Definitivo).

¢ TFondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI), ejercicios econdmicos

financieros 2016, 2017 y 2018. (Informe Definitivo). /;
o S
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* Instituto Nacional de Canalizaciones (INC). Seguimiento del Plan de
Acciones Correctivas (PAC). (Informe Unico).

* Instituto Auténomo de Policia del Estado Bolivariano de Miranda (IAPEM,
ejercicios econémicos financieros 2008 y 2017. (Informe Definitivo).

e Corporacién de Salud del Estado Miranda, ejercicios econémicos
financieros 2017 y 2018. (Informe Definitivo).

o Instituto Auténomo Cuer po de Bomberos del Estado Miranda (TACBEM),
ejercicios ccondmicos financieros 2015, 2016 y primer semestre de 2017,
(Informe Definitivo),

* Instituto Auvténomo de Biblioteca e Informacién de Miranda (TABTM),
gjercicios econdmicos financieros 2016, 2017 y 2018. (Informe Definitivo).
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CAriTULO V
POTESTADES INVESTIGATIVAS y ACCIONES FISCALES

5.1 POTESTAD INVESTIGATIVA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repablica y del Sistema Nacional de Control Fiscal publicada en Gaceta Oficial de la
Republica  Bolivariana de  Venezuela N®  6.013  Bxtraordinarioc  de
fecha 23 de diciembre de 2010, formalizé la Potestad Investigativa atribuida a las
Direcciones de Control de este Organo Contralor, seglin lo dispuesto en el
Reglamento Interno de la Contraloria del Eistado Bolivariano de Miranda, instrumento
publicado en Gaceta Oficial del Gstado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 5.151
de fecha 16 de septiembre de 2021.

En tal sentido, la Direccion de Control de la Administracion Central y Otro
Poder, notificé a la Contraloria General de la Repiiblica el inicio de dos (2)
procedimientos de Potestad Investigativa, uno (1) programado en el POAT y uno ( 1)
no programado, el cual fue solicitado por la Contraloria General de 1a Repiblica, los
cuales se detallan a continuacion:

* Examen de la Cuenta de la Procuraduria del Estado Bolivariano de Miranda,
ejercicio econdmico financiero 2015, Auto de Proceder de fecha 18/07/2022;
Potestad Investigativa, identificada con el N° PI-DCACOP-03-001-2022,
remitido mediante el Oficio DC-0212-2022 de fecha 27-07-2022 a la
Contraloria General de la Reptblica, a los fines de la formalizaciéon del
procedimiento administrativo respectivo. (Potestad Investigativa programada
en el POA).
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e Unidad de Auditoria Interna de la Contralorfa Municipal del Municipio Los
Salias correspondiente a los ejercicios econdmicos financicros 2018, 2019,
2020 v primer semestre del 2021. Auto de Proceder de fecha 28-11-2022;
Potestad Investigativa N° DCACOP-PI-002-2022, remitido mediante Oficio
N° DC-0307-2022 de fecha 29-11-2022, en virtud de dar cumplimiento a las
instrucciones emanadas por la CGR, mediante Oficio
N° DGCEM-22-07-0046- de fecha 31-08-2022. (Potestad Investigativa No

programadas en el POA).

5.2 ACCIONES FISCALES

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su respectivo
Reglamento, asi como en el Manual de Normas y Procedimicntos para la
Determinacion de Responsabilidades y Formulacion de Reparos de este Organo
Contralor, durante el afio 2022 esta Direccién de Determinacion de Responsabilidad
Administrativa, durante mes de julio recibi¢ Informe de Resultados junto al
expediente de potestad investigativa signado con ¢l N° PI-DCAC-03-001-2021;
relacionada con la actuacion fiscal practicada en la Direccidn de Tecnologfa de la
Informacién de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente
al ejercicio econdémico financiero 2015, emitiéndose Valoracion Juridica del mismo
en ¢l mes de julio, mediante la cual se determinG la existencia de méritos suficientes
para dar inicio al Procedimiento de Determinacion de Responsabilidades; cn
consecuencia durante el mes de agosto se emiti6 Auto de Apertura, participando el
inicio del referido procedimiento a la Contraloria General de la Republica en el mes
de septiembre. En este sentido se 1ibro oficios de notificacion en el mes de octubre
del afio en curso, y en virtud que fue impracticable la notificacién personal durante el
mes de noviembre se libré cartel de notificacion, motivo por el cual a lo largo del mes
de diciembre transcurre el lapso para la indicacion de pruebas que serdn presentadas
en la Audiencia Oral de conformidad con el Articulo 99 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica.

Asimismo, en el mes de noviembre fucron remitidos expedientes de Potestad

Investigativa seglin consta cn los memordndums Nros. DCAD-1160-2022"de” .
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fecha 11-11-2022 y DCACOP-1132-2022 de fecha 04-11-2022 y recibidos en esta
dependencia en fecha 16-11-2022 y 28-11-2022 respectivamente; en este sentido
respecto al primero relacionado con los actos, hechos u omisiones presuntamente
irregulares ocurridos en la Corporacién Mirandina de Turismo (CORPOMITUR),
correspondiente a los ejercicios econémicos financieros 2013, 2014 y 2015,
identificando el expediente con la nomenclatura PI-DCAD-001-2021; una vez
valorado el informe de resultados junto a los elementos probatorios que cursan cn el
expediente se emitié Auto de Archivo de las actuaciones practicadas en fecha 28 de
noviembre del afio en curso.

Por otra parle, respecto al segundo expediente derivado de la actuacién fiscal
practicada en la Procuraduria del Estado Bolivariano de Miranda, mediante el cual se
procedié a la revision y analisis de una muestra representativa de los documentos que
forman parte de la cuenta, correspondiente al ejercicio econémico financiero 20185,
identificando el expediente con la nomenclatura PI-DCACOP-03-001-2022, durante el
mes de diciembre se valoré juridicamente el informe de resultados junto a los
clementos probatorios recabados con ocasién 4 la misma determinandose la existencia
de méritos suficientes para el inicio del Procedimiento de Determinacion de
Responsabilidades.
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CAPiTULO VI

GESTION INTERNA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Durante afio, las dependencias de apoyo cumplieron las actividades inherentes a
las mismas, considerando para ello los objetivos y metas planificadas en el Plan

Operativo Anual Institucional (POAT) 2022, de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda.

En funcién de lo anterior, el ciudadano Contralor llev6 a cabo varias actividades

internas en pro del beneficio del personal que forma parte de este Organo Contralor:

Sostuvo reuniones con el personal directivo con la finalidad de tratar varios

temas para ¢l buen funcionamicnto de este Organo Contralor, cntre los que
destacaron:

* Directrices para la ejecucion de actividades durante el afio 2022 y resalto la
importancia de mantener y mejorar el beneficio a las servidoras y servidores
publicos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

 Discutir propuesta de pago de subvenciones, para el personal activo ¥ jubilado
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

* Desinfeccién de la sede.

* Establecimiento de nuevos protocolos de bioseguridad para los trabajadores
de la institucion y tomar medidas preventivas para los posibles casos de
covid-19 dentro del mismo.

* Lineamiento acerca de la jornada laboral.

* lineamientos acerca del pago de los trabajadores a través de la plataforma
patria. ;
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6.1 ADMINISTRACION Y FINANZAS

La gestién administrativa y financiera correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
se llevé a cabo a través del esfuerzo mancomunado de las Direcciones
Administrativas que componen cste Organo Contralor, a fin de garantizar la
operatividad y funcionalidad de la misma, que permitan a las dreas medulares cumplir
con el propésito de su creacion, orientadas al logro del objeto de esta Contraloria

como parte integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal.

En tal sentido, tanto la gestién interna como la externa, se fundamentd en la
planificacién de las actividades y metas a ejecutar durante el periodo citado, a través
del Plan Operativo Anual Institucional (POAT) formulado y aprobado por la maxima
autoridad, a objeto de concretar los proyecctos estratégicos planteados en atencion a
los objetivos generales estratégicos de la gestion de control, las actividades
especificas a desarrollar y la base de la solicitud de los créditos presupuestarios

necesarios para llevarlas a cabo.

Es asi como, el POAI 2022 de este Organo de Control Fiscal, se formuld en
atencién a las normas y criterios establecidos en la Ley Orgénica de Planificacion
Publica y Popular, el cual consistio en la desagregacion de las actividades segin los
proyectos estratégicos y objetivos generales que corresponde cumplir a cada
dependencia; estableciéndose ademés de manera concreta, fa meta anual a ejecutar,

asi como, los créditos presupuestarios distribuidos por actividad/objetivo.

En lo que respecta a las operaciones administrativas, presupuestarias y
financieras, las mismas se llevaron a cabo apegadas a criterios dec austeridad y
racionalidad en concordancia con las politicas, objetivos y metas de esta Contraloria,
sujetas al cumplimicnto de las normas legales y sublegales, para la optimizacidn de
los mecanismos de control interno, la salvaguarda de los bienes y recursos, y la
materializacion de los resultados previstos, asi como la confiabilidad y oportunidad
de la informacion requerida para la toma de decisiones. i
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El presupuesto asignado para esta Contralorfa, fue aprobado mediante Gaceta
Oficial del Estado Bolivariano de Miranda N© 0400 de fecha 15 de diciembre de 2021,
en la cual se decreta la Distribucion Institucional del Presupuesto de Gastos de la Ley
de Presupuesto del Estado Bolivariano de Miranda para el ejercicio fiscal 2022, por la

cantidad de dos millones seiscientos once mil doscientos once bolivares
(Bs. 2.611.211,00).

Es importante sefialar, que se aprobaron créditos adicionales, por un monto de
un millén doscientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos veintiséis bolivares con
ochenta y un céntimos (Bs. 1.254.426,81), quedando el presupuesto modificado en un
total de tres millones ochocientos sesenta y cinco mil seiscientos treinta y siete
bolivares con ochenta y un céntimos (Bs. 3.865.637,81); estos recursos fueron
destinados para cubrir gastos de personal: sueldos y salarios, primas, complementos,
deducciones y aportes patronales, bono vacacionales, ayudas socioeconémicas v otros
gastos para el personal adscrilo a este (')rgano Contralor. Asimismo, fueron
contempladas las garantias de prestaciones sociales de los servidores pablicos.

Por otra parte, fueron asignados recursos para cubrir los gastos dc
funcionamiento de este Organo Contralor Estadal, a fin de atender las necesidades en
relacion a la adquisicién de materiales de oficina, consumibles, productos de limpieza,
de ferreteria, complementos para mantener actualizada la plataforma tecnol6gica, asi
como, aceites, lubricantes, repuestos, requeridos para mantener en buen
funcionamiento ¢l parque automotor, los equipos de aires acondicionados, entre otros
bienes; ademds, lo correspondiente a la cancelacién de los servicios basicos. Cabe

destacar, que dicho presupuesto se ejecutd de manera detallada. (Ver Anexo N° 13).
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62 Recursos HUMANOS Y CAPACITACION

La gestién del capital humano, se llevo a cabo en atencion al marco normativo
aplicable al ejercicio de la funcién puablica y demas Leyes relacionadas con la
legislacion laboral vigente, asi como a los instrumentos pormativos internos de este

Organo Contralor.

Al cierre del afio 2022, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
conté con una plantilla total de personal de trecientos veinticinco (323) servidores
publicos, de los cuales ciento treinta y uno (131), fueron personal activo, sesenta y
cinco (65) personal jubilado, veintisiete (27) personal pensionado, y ciento dos (102)
cargos vacantes. (Ver Anexo N° [2).

En atencion, a las neccesidades técnicas profesionales de cada una de las
dependencias y a las transformaciones internas, producto de la dindmica en la que se
desenvuelve la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, se realizaron
movimientos de personal relacionados con ingresos y €gresos por renuncia al cargo,

periodo de prueba no superado o remocidn.

En lo que respecta a la capacitacion y desarrollo, se realizd el proceso de
capacitacion y formacién del personal, en cumplimiento del Plan Operativo Anual
2022 y al Plan de Capacitacion y Desarrollo para los Servidores Publicos ¥
Trabajadores de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al
periodo 2021-2022, con el fin de promocionar la oportunidad de adquirir mayores
conocimientos y habilidades que garanticen el desarrollo personal y profesional, asi
como un mejor desempefio laboral, teniendo como norte el tecnicismo que debe
prevalecer en las servidoras y los servidores publicos. En tal sentido, se llevaron a
cabo los siguientes cursos y talleres:
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* Aspectos Técnicos y Legales del Informe de Auditoria,

Este curso, fue dictado por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAD) y conté con la participacion de veinticinco (25) participantes de las
Direcciones de Control de este Orga.no Contralor; realizado ¢l 07 de marzo de 2022,
en las instalaciones del salén de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russidn Uzcategui”,

e Control de Gestion.,

Dicho curso, fue dictado por el Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y
Auditoria de Estado (COFAE); el cual conté con la participacién de veinte (20)
scrvidores publicos adscritos a las Direcciones de: Talento Humano, Planificacién
Presupuesto y Control de Gestién ¥ Administracién y Finanzas. Déndose lugar para
esta capacitacion, el salén de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russidn Uzcitegui”.

Es importante destacar, que ¢l curso fue realizado en fechas 28, 29 y 30 de marzo
de 2022.

* Primeros Auxilios y Prevencién Sismica,

El taller, fue dirigido por el personal de la Direccién de Proteccion Civil y
Administracion de Desastre de] Municipio de Guaicaipuro del Estado Bolivariano de
Miranda, en fecha 24 de mayo de 2022, realizado en las instalaciones del salon de
usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russian Uzcétegui”. Con esta induccidn, se
beneficiaron veinte (20) servidores publicos adscritos a las diferentes dependencias
de este Organo de Control Fiscal.

e Elaboracién de Actas de Entrega,

Este curso, fue dictado por la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna
(SUNAI) y conté con la participacion de veintisiete (27) participantes Directivos de
este Organo de Control Fiscal; ¢l mismo fue realizado el 07 de Julio de 2022,
realizado en las instalaciones del salon de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russian

Uzcategui®,

* FElementos Fundamentales de la Administracion Financiera del Sector
Publico y Sus Aspectos Legales en el Marco del “SIGECOF”.

Este curso, fue dictado por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAT) y contd con la participacion de veinticinco (25) participantes adscritos a las
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Direcciones de: Talento Humano, Planificacién Presupuesto y Control de Gestidn,
Administracion y Finanzas y Consultoria Juridica de este Organo Contralor, realizado
en fecha 29 de septiembre de 2022, en las instalaciones del salén de usos multiples
“Dyr. Clodosbaldo Russian Uzcategui™.

« ABC Auditoria (ONLINE).

Dicho curso, fue dictado por el Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y
Auditoria de Estade (COFAE); el cual cont6 con la participacion de treinta y ocho
(38) servidores publicos, adscritos a las diferentes dependencias de este Organo de
Control Tiscal. Es importante destacar, que el curso comenzo en fecha 02 de

noviembre de 2022 v tuvo una duracién de veinticuatro (24) horas académicas.

Por otra parte, se planificaron y ejecutaron varios eventos relacionados con
aspectos recreativos, culturales, deportivos y afines, dentro de los cuales podemos
mencionar: Celebracion del Dia de la Mujer el dia viernes 11 -03-2022 en las
instalaciones de la CEBM; a su vez el dia martes 15-03-2022 se llcvd a cabo la
entrega de calzado (Kickers) para los servidores piiblicos de la CEBM. Asimismo, el
dia 29-04-2022, se hizo un dia de esparcimiento para la playa patanemo, via Puerto
Cabello: donde participé el personal activo. Por su parte, se realizdé el primer
encuentro deportivo entre Contralorias Municipales del Estado Bolivariano de
Miranda y la CEBM, llevado a cabo en el club de la Contraloria General de la
Republica en fecha 03-06-2022. En este mismo sentido, se asistio a un plan
vacacional por medio de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, en la
cual se beneficiaron los(as) hijos(as) de los servidores publicos de la CEBM, dicha
actividad se llevo a cabo a partir del dia 08-08-2022 hasta el 19-08-2022. En fecha
02-09-2022 se celebrd el evento motivado al dia del Servidor Pablico, llevado a cabo
en Club Centro de Amigos con diferentes actividades deportivas. E1 01-12-2022 se
asistié a una labor social en San Francisco de Yare, Municipio Simon Bolivar del
Estado Bolivariano de Miranda, donde se entregaron insumos médicos, ropas ¥
alimentos. En fecha 12-12-2022, se realizé el reto al conocimiento interno 2022 de la

CEBM, donde particip6 el personal nuevo ingreso 2021-2022.
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Desde el punto de vista social, se ejecutaron doce (12) operativos de entrega de
Suplementos Alimenticios, por la Corporacion de Abastecimiento del Estado
Bolivariano de Miranda, S.A. (CAMSA); por medio de Venezolana de Alimentos la
Casa, S.A (VENALCASA); a su vez se realizaron la entrega de once (11) combos
proteicos, para todo el personal activo, Jubilade y pensionado por invalidez de la
CEBM, todo ello coordinado y entregado en las instalaciones de este Organo de
Control Fiscal.

En cuanto a la labor desarrollada por el Servicio Médico de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, estuvo dirigida a otorgar atencién médica y
preventiva a nuestros servidores puablicos activos y pasivos de este Organo de Control
Fiscal. En tal sentido, se realizaron mil cientos treinta y tres (1133) consultas médicas
incluyendo las evaluaciones pre y post vacacional. De igual manera, fueron
suministradas mil cuatrocientos cincuenta y seis (1.456) aplicaciones de tratamientos
médicos ambulatorio por difercntes patologias. De igual forma, se realizé la oportuna
verificacién y emisién de reposos, informes médicos, referencias a especialistas y
laboratorios externos, entre otras; prestando un gran apoyo al desarrollo de la
salubridad, mediante la realizacién de una charla y operativos las cuales se

mencionan a continuacion:
¢ Prevencion del Cancer del Cucllo Uterino.

Esta charla, fue llevada a cabo por el personal adserito al Servicio Médico de
esta Contraloria, realizado en las instalaciones del salon de usos multiples
“Dr. Clodosbaldo Russian Uzcdtegui”, donde participaron treinta (30) servidoras
publicas de este Organo de Control Fiscal. Dicha actividad, fue realizada en fecha 27
de abril de 2022,

* Operativo de Atencién Social de Anticoneeptivo Intradérmico.

Esta actividad, se 1levé a cabo en focha 05 de mayo de 2022, en las
instalaciones del Servicio Médico Beato “Dr. José Gregorio Hernandez”: de este
Organo Contralor, donde se contd con la asistencia de treinta y un (31) scrwdoras
publicas y familiares femeninas.
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e Jornada de Vacunacion.

En esta jornada se beneficiaron ochenta y dos (82) servidores publicos entre
personal activo, pasivo y familiares. Dicha actividad, conté con las vacunas
antivirales contra la cepa del COVID-19. Realizada el dia 09 de agosto de 2022; en

las instalaciones del salén de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russidn Uzcategui”.
e Jornada de Salud Conoce tus Signos Vitales.

Esta jornada, fue llevada a cabo por el personal adscrito al Servicio Médico de
esta Contraloria, realizado en las instalaciones del Servicio Médico Beato “Dr. José
Gregorio Herndndez”; de este Organo Contralor, beneficiando de esta manera a
sesenta y cinco (65) servidores publicos activos. Dicha actividad se realizo el dia 17
de noviembre de 2022,

o Jornada de Salud Conoce tu Indice de Masa Corporal.

Esta jornada, fue llevada a cabo por el personal adscrito al Servicio Médico de
esta Contraloria, realizado en las instalaciones del Servicio Médico Beato “Dr. José
Gregorio Herndndez”; de este Organo Contralor, beneficiando de esta manera a
sesenta y tres (63) servidores publicos activos. Dicha actividad se realizo el dia 24 de
noviembre de 2022,

En cuanto a los beneficios econdmicos y remuneracion:

e Se egjecutd conforme al Decreto N° 2022/0001 de fecha 01-01-2022, la
distribucién institucional del presupuesto de gastos de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, que regird para el ejercicio econdmico financiero 2022,
mediante Resolucion N° DC-00-0001-2022 de fecha de 04-01-2022.

o Se aprobé el Registro de Asignacién de Cargos (RAC), correspondiente al
ejercicio econdémico financicro 2022, mediante el cual se establecen los cargos de
la Contraloria del TGstado DBolivariano de Miranda y las remuneraciones
respectivas, de conformidad con la Resolucion N° DC-00-0002-2022 de
fecha 04 de enero de 2022.

o Se otorgé al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, gastos de

representacion por un perfodo comprendido del mes de enero al mes de marzo
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del afio 2022, conforme a Ia Resolucién  N°  DC-00-0009-2022 de
fecha 31-01-2022,

* Se otorgd una Ayuda Socioecon6mica sin incidencia salarial, para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado
Bolivariano  de  Miranda, en conformidad con la  Resolucidn
N° DC-00-0010-2022 de fecha 03-02-2022.

* Se otorgd una Ayuda Socicecondmica sin incidencia salarial, para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado
Bolivariano  de Miranda, en conformidad con la Resolucion
N® DC-00-0015-2022 de fecha 07-02-2022.

* Se otorgd un Bono Especial Dia de Ia Mujer sin Incidencia Salarial de caracter
no remunerativo al personal femenino por motivo del Dia de la Mujer de este
Organo Contralor, mediante Resolucién N° DC-00-0027-2022  de¢
fecha 21-02-2022.

* Se otorgé una Ayuda Socioecondmica sin Incidencia salarial, para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado
Bolivariano de  Miranda, en conformidad con la  Resolucidn
N? DC-00-0028-2022 de fecha 22-02-2027.

* Se aprobd el “Manual de Normas y Procedimientos para el Otorgamiento de
Ayudas Socioecondmicas para Gastos Médicos y Funerarios al Personal que
Integra la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda”, en conformidad con
la Resolucion N° DC-00-0030-2022 de fecha 08-03-2022.

* Se otorgd un Bono Especial Dia de San José sin Incidencia Salarial de cardcter

no  remunerativo  al  personal masculino,  mediante  Resolucién
N°® DC-00-0031-2022 de fecha 15-03-2022.

* Se otorgd una Ayuda Sociceconémica sin incidencia salarial, para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado ¥ pensionado de la Contraloria del Estado
Bolivariano  de Miranda, en conformidad con Ia Resolucion
N°® DC-00-0033-2022 de fecha 21-03-2022.

* Se ajustd el Sistema de Remuneraciones para las servidoras y servidores publicos -

de la Contraloria del Estado Bolivariano, a partir del quince (15) de marzo de[_"_‘- O
o S
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2022, en un cincuenta (50%) debido a la nueva implementacién del sistema de
remuneraciones de las funcionarias, funcionarios, obreros y obreras de la
Administracién Publica Nacional, también se hizo ajuste el porcentaje de la
escala de la prima mensual por antigiiedad, que se oforga a funcionarias,
funcionarios, obreros y obreras de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda. Ajustar la prima por profesionalizacion: Técnico Superior 20%,
Universitario 25%, Especialista 30%, Maestria 35% y Doctorado 40%, que
recibe lee personal técnico y profesional de esta Contraloria, a parte la prima por
hijo Bs. 450.000,00 que se otorga a los funcionarios y funcionarias, obreros y
obreras de la CEBM, ajustar el cesta ticket socialista Bs. 45,00, mediante
Resolucion N DC-00-0034-2022 de fecha 28-03-2022.

Se aprobo el Ajuste al Registro de Asignacién de Cargos (RAC), correspondiente
al ejercicio econémico financiero 2022, mediante el cual se establecen los cargos
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda y las remuneraciones
respectivas, de conformidad con la Resolucion N° DC-00-0035-2022 de
fecha 28 de marzo de 2022.

Se otorgd la Homologacién a partir del primero (15) de marzo del afio dos mil
veintidés (2022), en un cincuenta (50%) al personal jubilado y pensionado de la
Coniraloria del Estado Bolivariano de Miranda, debido al incremento de las
tablas base salariales vigentes para Organos y Entes de la Oficina Central de
Gestién Humana de la Administracién Pablica Nacional y la Oficina Nacional de
Presupucsto (ONAPRE), conforme a la Resolucién N°® DC-00-0036-2022 de
fecha 28-03-2022.

Se ajusté las Becas para Hijos E hijas estudiantes, efectivo para los hijos del
personal directivo, empleado y obrero de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda. Entrando en vigencia a partir del quince (15) de marzo mediante la
Resolucién N° DC-00-0037-2022 de fecha 28-03-2022, la beca que se otorgd fue
por un monto de Bs. 12,50, depositados en cuenta némina.

Se ajustd las Becas de estudio para los trabajadores y trabajadoras, efectivo para
los hijos del personal directivo, empleado y obrero de la Contraloria del Estado

Bolivariano de Miranda. Entrando en vigencia a partir del quince (15) de marzo

#
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mediante la Resolucion N° DC-00-0038-2022 de lecha 28-03-2022, 1a beca que
s¢ otorgé fue por un monto de Bs. 12,50, depositados en cuenta némina.

® Se ajust6 la ayuda por hijos o hijas con discapacidad, por un monto que asciende
a la cantidad de Bs. 12,50 a partir del 15-03-2022, por la Oficina Central de
Gestion Humana de la Administracién Pablica Nacional y la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE), conforme a la Resolucidn N° DC-00-0039-2022 de
fecha 28-03-2022.

° Sc otorgé al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, gastos de
representacion por un perfodo comprendido del mes de abril al mes de junio del
afio 2022, conforme a la Resolucién N° DC-00-0043-2022 de fecha 31-03-2022.

* Se otorgd Bono Semana Santa sin Incidencia Salarial, para el personal directivo,
empleado, obrero, jubilado, pensionado y Contralor de la CEBM, mediante
Resolucién N° DC-00-0048-2022 de fecha 08-04-2022, los montos establecidos
fueron, Contralor Bs. 100,00, Directivo Bs. 3.100,00, Empleado Bs. 8.500,00,
Obrero Bs. 900,00, Jubilados Bs. 6.400,00 y Pensionados Bs. 2.600,00.

e Se otorgd una Ayuda Socioecondmica sin incidencia salarial, para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado de la Contralorfa del Estado
Bolivariano  de  Miranda, en conformidad con la  Resolucién
N® DC-00-0055-2022 de fecha 25-04-2022. Los montos establecidos fueron
Contralor 490,00 Bs., Directivo 11.690,00 Bs., Empleado 25.940,00 Bs.,
Obrero 2.370,00 Bs., Jubilado 12.800,00 Bs. y Pensionado 5.200,00 Bs.,
depositado en cuenta némina,

* Se otorgd un Bono Dia del Trabajador sin Incidencia Salarial, para el personal
directivo, empleado y obrero de Ia CEBM, conforme a la Resolucion
N® DC-00-0057-2022 de fecha 27-04- 2022, dicho bono fue por un monto de
Contralor Bs. 150,00, Directivos Bs. 4.650,00, Empleado Bs. 13.500,00 y
Obrero Bs. 1.350,00 y se hizo cfectivo el dia 02-05- 2022, depositado en cuenta
némina.

* Se otorgé un Bono Dia de las Madres sin Incidencia Salarial, para el pcrqonal
directivo, empleadas, obreras, jubiladas y pensionadas de la CFBM
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conformidad a la Resolucion N° DC-00-0059-2022 de
fecha 03-05-2022.

e Se otorgd una Ayuda Socioccondmica sin Incidencia Salarial, para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda; en conformidad de la Resolucion N® DC-00-0064-2022
de fecha 18-05-2022.

e Se aprob6 el “Manual de Normas y Procedimientos del Archivo de Expedientes
del Personal Activo y Pasivo de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda”, en conformidad con la Resolucion N°DC-00-0065-2022 de
fecha 23-05-2022.

e Se otorgd una Ayuda Socioecondmica sin Incidencia Salarial, para el personal
directivo, empleado y obrero de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda; en conformidad de la Resolucién N° DC-00-0083-2022 de fecha 02-06-
2022.

e Se otorgd un Bono Dia del Padre sin Incidencia Salarial, para el Contralor, el
personal directivo, empelados, obreros, jubilados y pensionados de la CEBM, en
conformidad a la Resolucién N° DC-00-0085-2022 de fecha 16-06-2022.

» Se otorgd una Ayuda Socioecondémica sin Incidencia Salarial, para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda; en conformidad de la Resolucion N° DC-00-0086-2022
de fecha 22-06-2022.

e Se otorgd al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, gastos de
representacién por un periodo comprendido del mes de julio al mes de
septiembre del afio 2022, conforme a la Resolucién N° DC-00-0089-2022 de
fecha 30-06-2022.

o Sc otorgd un Bono Dia del Servidor Publico sin Incidencia Salarial, para el
Contralor, personal directivo, empleados y obreros de la CEBM, en conformidad
a la Resolucion N° DC-00-0153-2022 de fecha 05-09-2022.

e Se otorgd una Ayuda Socioeconémica sin Incidencia Salarial, para el personal
jubilado y pensionado de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda; en A
conformidad de Ja Resolucion N° DC-00-0154-2022 de fecha 05-069-2022.  ~ -~
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Se otorgd al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, gastos de
representacion por un periodo comprendido del mes de octubre al mes de
diciembre del afio 2022, conforme a la Resolucion N® DC-00-0158-2022 de
fecha 14-09-2022.

Se cancelé Bono Compensatorio de Evaluacion del Desempeiio Sistema Patria
del personal administrativo, técnicos, profesionales y dircctivos, al servicio de Ia
CEBM vy el Bono Compensatorio de Evaluacién de Eficiencia para el personal
obrero de acuerdo a la normativa para la aplicacion de la Evaluacién del
Desempeiio para la Administracion Publica, emitida en circular VP N° 001,201 9,
de fecha 30-01-2019, mediante punto de cuenta DTH-0170-2022 de
fecha 07-07-2022,

Para el mes de julio fue otorgada una (1) Jubilacién, de la servidora publica
Ysabel Teresa Valderrama Azuaje, mediante la Resolucién N° DC-00-0066-2022,
de fecha 27-05-2022 la cual [ue aprobada por la Vicepresidencia de la Republica,
segun Informe del Comité de Jubilacion v Pensiones de la CEBM bajo el
N° 2022-001, de fecha 23-05-2022.

Para el mes de agosto fue otorgada una (1) Jubilacion, de la servidora publica
Flor Liliana Arjona Jaspe, mediante la Resolucion N° DC-00-0067-2022, de
fecha 27-05-2022; la cual fue aprobada por la Vicepresidencia de la Repiblica,

seglin Informe del Comité de Jubilacién y Pensiones de la CEBM bajo el
N® 2022-002, de fecha 23-05-2022.

Se proces6 el primer pago por concepto de Bonificacion de Fin de Afio, en base a
(45) dias para el personal directivo, empleado, obrero, Jubilado y pensionado:
mediante Resolucion N° DC-00-0170-2022 de fecha 05-10-2022, aprobado por
la maxima autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.

Se proceso el segundo pago por concepto de Bonificacion de Fin de Afio en base
a (45) dias para el personal directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado;
mediante Resolucion N° DC-00-0172-2022 de fecha 01-11-2022, aprobado por

la mdxima autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.

Se proceso ¢l tercer pago por concepto de Bonificacién de Fin de Afio en base a

(45) dias para el personal directivo, empleado, obrero, jubilado y pen_sjcﬁiﬁijﬁi@";’”"j -
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mediante Resolucion N° DC-00-0182-2022 de fecha 28-11-2022, aprobado por
la méxima autoridad de este Organo Contralor, depositado en cuenta némina.

e Se proceso el cuarto y ultimo pago por concepto de Bonificacion de Fin de Afio
en base a (45) dias para el personal directivo, empleado, obrero, jubilado y
pensionado; mediante Resolucion N° DC-00-0190-2022 de fecha 15-12-2022,
aprobado por la maxima autoridad de este Organo Contralor, depositado en

cuenta ndmina.

63 APOYO JURIDICO

En lo que respecta a materia de la asesoria juridica que atafie a este Organo
Contralor, esta Contraloria comprometida en garantizar la transparencia y legalidad
de nuestros procesos internos y externos, apoy6 de manera oportuna y eficiente a las
dependencias de este Organo de Control Fiscal, procurando una cohesién de equipo
técnico-juridico, optimizando el nivel de calidad y excelencia de la funcion

contralora.

En tal sentido, se comparecié a tres (3) Audiencias, a los fines de cumplir con
todos los actos que cursan en los Juzgados Contenciosos Administrativos, Cortes de lo
Contencioso Administrativo, Juzgados Superiores del Trabajo, Tribunal de Primera
Instancia con Funciones de Juicio de la Circunseripcién Judicial del Estado
Bolivariano de Miranda, asi como la Sala de Casacién Social y la Sala Politico-

Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia.

Asimismo, sc elaboraron cuatro (4) Contratos y ciento noventa y un (191)
Resoluciones, que fueron aprobadas por la Maxima Autoridad de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda.

Con relacion a los Recursos interpuestos en contra de los Actos Administrativos
emanados de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, la Direccion de
Consultoria Juridica, realizé quince (15) visitas a las diferentes instancias

administrativas y judiciales con cl fin de revisar ¢ impulsar el estado de las causas que
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cursan ante los Juzgados Contenciosos Administrativos, Cortes de lo Contencioso
Administrativo, Juzgados Superiores del Trabajo, Tribunal de Primera Instancia con
Funciones de Juicio de la Circunseripcion Judicial del Estado Bolivariano de Miranda,
asi como la Sala de Casacion Social y la Sala Politico- Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia,

Por otra parte, presté apoyo al Comité de Jubilaciones y Pensiones de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en ¢l cual se elaboraron dos (2)
informes de pensién y jubilacién, fueron otorgadas por la Méxima Autoridad de la
Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda.

6.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La gestién de control interno se llevé a cabo a través de la Unidad de Auditoria
Interna, la cual se encuentra adscrita a la maxima autoridad de este Organo Contralor
y se le ha dotado del mayor grado de independencia para ejecutar efectivamente su
labor contralora y fiscalizadora, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de [a Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, las Normas General de Control Interno y las Normas Generales de
Auditoria de Estado, ambas dictadas por la Contraloria General de la Reptblica y a
los Lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de
Auditorfa Interna y el Reglamento Interno de la Unidad de Auditoria Interna de esta
Contraloria.

La Unidad de Auditoria Interna de conformidad con las atribuciones que le han
sido legalmente conferidas, durante el afio 2022, realiz6 una serie de actividades a los
fines de verificar y garantizar la implementacién de las leyes, normas ¥ mecanismos
internos, creados para el fortalecimicnto de los procedimientos administrativos,
presupuestarios, financieros y téenicos; asi como el manejo de los recursos asignados
a la Contraloria del Estado Bolivariano Miranda, en cumplimiento a su mision v
vision, para lo cual se practicaron seis (6) Actuaciones Fiscales en las diferentes arcaq :
que integran este Organo de Control Fiscal. G
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A tales efectos, se detallan a continuacién los informes correspondientes a las
Actuaciones Tiscales realizadas, por la Unidad de Auditoria Interna y notificados
durante el afio 2022:

e Notificado Informe Definitivo de la Actuacion Tiscal N° UAI-EC-21-10 en
fecha  28-03-2022 mediante  memorandum  N°  UAI-0013-2022,
correspondiente al Examen de la Cuenta de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda del ejercicio econdmico financiero 2020, actuacion
fiscal orientada a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los
procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos
llevados a cabo por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
mediante la revision y anélisis de una muestra sclectiva de los documentos
que forman parte de la cuenta tales como los gastos relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios, correspondientes a papeleria, equipos de
computacién, publicidad y alimentacion; registro y control de los bienes
muebles adquiridos durante el afio de la cuenta, asi como la evaluacion y
verificacién del cumplimiento de una muestra de las metas fisicas aprobadas
en el presupuesto y reflejadas en el Plan Operativo Anual, correspondiente al

ejercicio economico financicro 2020.

s Notificado Informe Unico N° UAI-3-22-03 en fecha 09-05-2022, mediante
memorandum N° UAI-0020-2022, correspondiente a una Auditorfa de
seguimiento practica en la Direccién de Control de la Administracion Central
y otro Poder de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, Actuacion
Fiscal que se orient6 a verificar el cumplimiento del Plan de Acciones
Correctiva cjecutadas durante el affo fiscal 2021, llevado a cabo por la
Direccién de Control de la Administracién Central y Otro Poder, en atencién a
las recomendaciones dadas en el Informe Definitivo N° UAI-1-19-05 de

fecha 28-02-2020 correspondiente a los ejercicios ccondmicos financiero 2014
al 2018.

e Notificado Informe Unico N° UAIL-3-22-06 mediante memorandum
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N® UAT-0035-2022 de fecha 27-06-2022, correspondiente a una Auditoria de
Seguimiento practicada en la  Direccidén  de Determinacion  de
Responsabilidades Administrativas de la Contralorfa del Estado Bolivariano
de Miranda, sobre la base al Plan de Acciones Correctivas derivado del
Informe Definitivo N° UAI-1-21-1, el cual se orientd a evaluar el
cumplimiento de las acciones correctivas aplicadas por la Direccion de
Determinacién de Responsabilidades Administrativas  durante el primer
semestre del ejercicio econémico financiero 2021,

Notificado Informe Definitivo N° UAI-1-22-1 mediante memorandum
UAI-0047-2022 de fecha 16-08-2022, correspondiente a una Auditorfa
Operativa practicada en la Direccién de Comunicacion y Relaciones Publicas,
la cual se orientd a evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales;
sublegales, y reglamentarias, asi como la sinceridad, exactitud y transparencia
de los procedimientos llevados a cabo por la Direccion de Comunicacion y
Relaciones Publicas en cuanto al Plan Operativo Anual (POA), Tnforme de
Gestidn, Control de Gestién y cumplimiento de sus respectivos Manuales, asi
como la revisién en el registro y control de Bienes Muebles durante los
gjercicios econdémicos financicros 2018 al 2021. Actuacion Fiscal que por
motivo justificado fue suspendida temporalmente mediante Acta Fiscal
N® UAI-1-22-1-1 de fecha 31-03-2022 y reanudada en fecha 13-06-2022
mediante Acta Fiscal N° UAI-1-22-1-2.

Notificado Informe Definitivo N© UAI-EC-22-02 mediante memorindum
UAI-0059-2022 de fecha 25-10-2022, correspondiente al Examen de la
Cuenta practicada a la Contraloria de] Estado Bolivariano de Miranda del
¢jercicio econdémico financiero 2021, la cual se orientd a evaluar Ia legalidad,
exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y técnicos llevados a cabo por la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, mediante Ia revision y andlisis de una muestra

selectiva de los documentos que forman parte de la cuenta tales como los

gastos relacionados con la adquisicién de bienes Yy servicios, correspondientes..
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a papeleria, equipos de computacion, publicidad y alimentacién; registro y
contro! de los bienes muebles adquiridos durante el afio de la cuenta, asi como
la evaluacion y verificacién del cumplimiento de una muestra fisica de las
metas aprobadas en el presupuesto y reflejadas en el Plan Operativo Anual

Institucional, correspondiente al ejercicio economico financicro 2021.

Por otra parte, en cumplimiento a lo establecido en el punto “3.2.1 De la
Valoracion Preliminar”, establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de
Potestad Investigativa de la Unidad de Auditoria Interna, aprobado mediante
Resolucion N° 00-00-0104-2010 de fecha 16 de noviembre de 2010, se valoraron seis
(6) Informes Definitivos correspondientes a las Actuaciones Fiscales practicadas por
el Organo de Control Interno durante el ejercicio fiscal 2022, las cuales se detallan a

continuacion:

e Valoracién preliminar en fecha 26-04-2022 al Informe Delinitivo
N° UAI-EC-21-10 notificado en fecha 28-03-2021, correspondiente al
Examen de la Cuenta de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda del
gjercicio econémico financiero 2020, actuacion fiscal que se orientd a evaluar
la legalidad, exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos,
presupuestarios, financieros y técnicos llevados a cabo por la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, mediante la revision y analisis de una muestra
selectiva de los documentos que forman parte de la cuenta tales como los
gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, correspondientes
a papelerfa, equipos de computacién, publicidad y alimentacion; registro y
control de los bienes muebles adquiridos durante el afio de la cuenta, asi como
la evaluacion y verificacion del cumplimiento de una muestra de las metas
fisicas aprobadas en el presupuesto y reflejadas en el Plan Operativo Anual,

correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2020.

o Valoracién Preliminar en fecha 28-06-2022 al Informe Unico
N° UAI-3-22-03, correspondiente a una Auditorfa de Seguimiento practicada-~
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en la Direccién de Control de la Administracién Central y Otro Poder de |a
Contraloria del Estade Bolivariano de Miranda, Actuacion Fiscal que se
orientd a verificar el cumplimiento del Plan de Acciones Correctivas
ejecutadas durante el afio fiscal 2021, llevado a cabo por la Direccion de
Control de la Administracién Central y Otro Poder, en atencién a las
recomendaciones dadas en ¢l Informe Definitivo N° UAI-1-19-05 de
fecha  28-02-2020, correspondiente a  los gjercicios  econdmicos
financieros 2014

Valoracién preliminar en fecha 23-08-2022 & la  Actuacién Fiscal
N°® UAI-1-22-1, correspondiente a una Auditoria Operativa practicada cn la
Direccién de Comunicacién y Relaciones Pablicas, la cual se orientd a evaluar
el cumplimiento de las disposiciones legales; sublegales, y reglamentarias, asi
come la sinceridad, exactitud y transparencia de los procedimientos llevados a
cabo por la Direccién de Comunicacion ¥ Relaciones Publicas en cuanto al
Plan Operativo Anual (POA), Informe de Gestion, Control de Gestion y
cumplimiento de sus respectivos Manuales, asi como la revisioén en el registro
y control de Bienes Mucbles durante los ejercicios  econdmicos
financieros 2018 al 2021.

Valoracion Preliminar en fecha 26-09-2022 a la Actuacién Fiscal
N° UAI-3-22-06, correspondiente a una Auditoria de Seguimiento practicada
en la Direccién de Determinacion de Responsabilidad Administrativa de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, la cual se orienté a verificar el
cumplimiento de las acciones correctivas realizadas por la mencionada
Direccidn, en atencién a las recomendaciones dadas en el informe Definitivo
N° UAI-1-21-1 de fecha 12-05-2021,

Valoracion Preliminar en fecha 28-10-2022 a la Actuacién Fiscal
N°® UAI-EC 22-02, correspondiente al Examen de la Cuenta practicada la
Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, la cual se orienté a evaluar la
legalidad, exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos
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presupuestatios, financicros y téenicos llevados a cabo por la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, mediante la revision y anélisis de una muestra
sclectiva de los documentos que forman parte de la cuenta tales como los
gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, correspondientes
a papeleria, equipos de computacion, publicidad y alimentacion; registro y
control de los bienes muebles adquiridos durante el afio de la cuenta, asi como
la evaluacién y verificacion del cumplimiento de una muestra fisica de las
metas aprobadas en el presupuesto y reflejadas en el Plan Operativo Anual

Institucional, correspondiente al ejercicio econémico financiero 2021.

Por otra parte, se continué con la potestad investigativa la cual se dio inicio al
procedimiento  administrativo  de Determinacion ~ de  Responsabilidades
Administrativas sobre el expediente signado con el N® CDRA-UAI-001-2022, de
conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento de la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
(2009). En alencion a la ocurrencia de presuntos hechos irrcgulares en cuanto al uso
de un conjunto de vehiculos que conforman el parque automotor de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda en el cjercicio econdmico financiero 2018, atribuida a
la Unidad de Auditoria Interna de este Organo Contralor, segan lo dispucsto en la
Resolucion N° DC-00-0091-2021 de fecha catorce 14 de septiembre de 2021,
publicada en la Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Extraordinario
N¢ 5151 en feccha 16 de septiembre de 2021. Asimismo, se elabord un Informe de
Resultado del expediente administrativo identificado con el N° P1-UAI-001-2021 ¢n
fecha 10-02-2022. Lo cual se aperturd una valoracién Juridica en fecha 07-03-2022
de dicho TInforme, en cuanto al Procedimiento para la Determ inacién de
Responsabilidades Administrativas signado con el N° CDRA-UAI-001-2022, cuyo
Acto Oral y Piblico se efectud el dia 12 de septiembre del 2022, en la cual se
determiné la Responsabilidad Administrativa y Civil (Multa y Reparo) a tres 3)
presuntos responsables, imponiéndose una sancion equivalente a dos bolivares
digitales (2 Bs) a cada uno de los Responsables en lo Administrativo y una absolucién
un (1) presunto responsable, se deja establecido que ante la presentc decision no se

ejercié Recurso de Reconsideracién en instancia administrativa y por tanto- fue
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emitido durante el mes de octubre del corriente afio, un Auto que declara Firme en
Sede Administrativa la decision emitida por esta Unidad de Auditoria Interna.

Ademas, se realiz6 la revisién de un total de cuatros (4) actas de entrega de
distintas dependencias que conforman la Contraloria dei Estado Bolivariano de
Miranda, las cuales estuvieron orientadas a verificar la sinceridad y exactitud de las
mismas, en atencion a lo establecido en el articulo 23 de [as Normas para Regular la
Entrega de los Organos y Entidades de la Administracién Piblica y de sus respectivas
Oficinas y Dependencias; las cuales se detallan a continuacion:

* Notificacién de los resultados de verificacién de acta de entrega mediante
Memorandum N° UAL-0029-2022 de fecha 14-06-2022, del Acta de Entrega
de Comunicacién y Relaciones Puablicas de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, Actuacién Fiscal que se orienté a evaluar el
contenido y exactitud del Acta de Entrega y sus anexos de fecha 31-03-2022,
de conformidad con lo establecido en las Normas para regular la Entrega de
los Organos y Entidades de la Administracién Piblica Y sus respectivas
Dependencias

* Notificacién de los resultados de verificacion de acta de entrega mediante
memordndum N° UAI-0004-2022 de fecha 29-07-2022, contentivo de los
resultados del Acta de Entrega de la Direccion de Talento Humano de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, Actuacién Fiscal que se
orientd a evaluar ¢l contenido y exactitud del Acta de Entrega de
fecha 31-03-2022 y sus respectivos anexos, de conformidad con Io establecido
en las Normas para regular la Entrega de los Grganos ¥ Entidades de la
Administracién Publica y sus respectivas Dependencias.

* Notificacion de los resultados de verificacién de acta dc entrega mediante

memorandum UAT-0053-2022 de fecha 07-09-2022, contentivo de _I_Q_s- o
resultados de del Acta de Entrega de Consultorfa Juridica de la Contraloria del -
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Estado Bolivariano de Miranda, Actuacion Fiscal que se orient6 a evaluar el
contenido vy exactitud del Acta de [Lntrega y sus anexos de
fecha 31-08-2022, de conformidad con lo establecido en las Normas para
regular la Entrega de los Organos y Entidades de Ja Administracion Publica y
sus respectivas Dependencias.

e Notificacién de los resultados de verificacion de acta de entrega mediante
memorandum N° UAI-0063-2022 de fecha 29-11-2022, contentivo de los
resultados del Acta de Entrega de la Dircccion de Control de la
Administracién Descentralizada de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, Actuacion Fiscal que se orientd a cvaluar el contenido y exactitud
del Acta dc Entrega de fecha 22-07-2022 y sus respectivos ancxos, de
conformidad con lo establecido en las Normas para regular la Entrega de los
Organos y Entidades de Ja Administracion Publica y sus respectivas
Dependencias.

o Notificacién de los resultados de verificacion de acta de entrega mediante
memorandum N° UAI-0065-2022 de fecha 16-12-2022, contentivo de los
resultados del Acta de Entrega de la Direccion de Control de la
Administracién Central y Otro Poder de la Contralorfa del Estado Bolivariano
de Miranda, Actuacién Fiscal que se orient6 a evaluar el contenido y exactitud
del Acta de Entrega de fecha 18-07-2022 y sus respectivos anexos, de
conformidad con lo establecido en las Normas para regular la Entrega de los
Organos y Entidades de la Administracién Puablica y sus respectivas

Dependencias.

Tomando en consideracién las actividades realizas por la Unidad de Auditoria
Interna, se evidencié que la Maxima Autoridad del Organo de Control Fiscal,
emprendi6 acciones orientadas al cumplimiento de las leyes, normas 'y reglamentos
establecidos para el manejo y uso de los recursos piblicos, asignados en pro de la

funcionalidad del Organo Contralor, asi como, el mejoramiento en la aplicacién de
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mecanismos creados para el fortalecimiento del sistema de control interno de la
Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, en cumplimiento de su misign y
vision,

6.5 ArPovo TECNICO

La gestion de apoyo técnico estuvo dirigida a mantener la plataforma
tecnolégica de este Organo Contralor, por lo que se realizaron las siguientes
actividades:

* Se eliminaron las Carpetas Compartidas y se implementa el uso del Correo
Interno Mozilla-Thunderbird bajo la modalidad de Software Libre brindado
beneficio a este Organo Contralor con esto se evitard la perdida de
informacion, propagacién de virus en la red, y la reduccion del uso de papel.

* Sc atendieron seiscientos ocho (608) requerimientos relacionados con
Hardware y Software de los eq uipos de computacion de las dependencias de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

* Se adquiricron equipos tecnologicos: un (1) biométrico, un UPS (1) para ¢l
area de los Servidores, trece (13) equipos de computacion y once (11)
impresoras para ser distribuido en las diferentes dependencias, con el fin de

actualizar y fortalecer la plataforma teenoldgica,

* Se realizaron cincuenta (50) apoyos técnicos y operativos a las diferentes
actividades realizadas por la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda.

* Se realizaron respaldo a las Bases de Datos de los Sistemas Automatizados
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, asi como también
respaldo completo de la Pagina Web Interna (Intranet) y Pagina Wcb
Externa de este Organo Contralor.,
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Se verificaron todas las direcciones TP de los equipos de computacion de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda a fin de mantener la red en

dptimo funcionamiento.

Qe realizé la reestructuracion de la infraestructura de la red LAN la cual trae
como beneficios tener una red confiable, escalabilidad de la red, alto
rendimiento y velocidad, reduce el tiempo de mantenimiento y deteccidn de
fallas al tener etiquetado todos los puntos de red.

Se incorpord un (1) equipo nuevo para la Sala de Servidores “Francisco de
Miranda” de la CEBM, con el ntimero de bien 6103 para instalar el Sistema

para el control de la Recepcion de Productos Alimenticios.

Se dio inicio a las fases de pruebas para el bloqueo de redes sociales, por
medio del programa Cceproxy y se realizd agregando Direcciones 1P de las
diferentes computadoras al programa Ceproxy, el cual tiene la finalidad de
bloquear las redes sociales, solo para aquellas dependencias que no

manipulen dichas redes, con el fin de mejorar la navegacion del Internet.

Se realizaron dos (2) seguimicntos a los Sistemas Automatizados
implementados en la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, con la
finalidad de verificar si los mismos se estdn utilizando, o si se requiere de

alguna actualizacion.

Se desarrollaron dos (2) Sistemas con la finalidad de automatizar los
procesos, uno de ellos es la actualizacién del Sistema para la Atencion al
Ciudadano que lleva el control de las atenciones realizadas, tramites o
denuncias, Jornadas de Fortalecimiento y Programas que imparte la Oficina
de Atencién al Ciudadano y el desarrollo del Sistema de Control de la
recepcion y entrega de productos alimenticios a los servidores publicos de

este Organo Contralor, ambos desarrollado en Software Libre.

Se realizé limpicza a todos los discos duros de los Servidores a nivel de

antivirus con el fin de mantener la red libre de virus y actualizados.

Se procedio a realizar el pre-cierre del ejercicio fiscal 2021, en el Sistema
Integrado Administrativo (SIA) que consistio en trasladar la existencia del

almacén al nuevo afio fiscal 2022, ademas, de aperturar la carga de la
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Ejecucion Presupuestaria del afio 2022, inicial el cdlculo de la némina de [a
primera quincena de enero y las subsiguientes néminas, asi corno también,
la recepcion y despacho de los articulos del almacén, luego se procedio a
realizar el cierre Presupuestario del afio 2021, quedando solo para consulta

¢l afio cerrado.

Se elaboré ¢l Manual de la Pagina Web Interna (INTRANET), el cual
servird de apoyo y referencia a los usuarios y administradores que
manipulan estd herramienta.

6.6 COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

En el marco del Objetivo Estratégico N° 3 del Plan Estratégico 2022-2027 de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, a los fines de fortalecer y hacer

efectivas las politicas de comunicacién este Organo de Control Fiscal desarrollo un

conjunto de actividades en materia de relaciones publicas, protocolo y comunicacién

(interna y externa), entre ellas se destacan;

Se llevaron a cabo un total de ciento cincuenta y siete (157) cventos,
realizados por las diferentes dependencias que conforman esta Contraloria
Estadal; entre las cuales se destacan la Direccién de Talento Humano, la
Oficina de Atencién al Ciudadano y la Direccién de Comunicacién y
Relaciones Publicas.

Sc llevo a cabo la cobertura fotografica y audiovisual de todos los eventos
que desarroll6 la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante este
afio, llegando a un total de ciento cincuenta y siete (157) actividades que
fueron fotografiadas y grabadas.

Sec elaboraron y difundicron un total de trescientos setenla y cinco (375)
tarjetas, las cuales fueron divulgadas a través de la Intranet y Pdgina Web de
esta Contraloria Estadal.
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Se realizaron un total de trescientos setenta y cinco (375) publicaciones en la
Pégina Web Interna (Intranet) y Externa www.cebm.gob.ve de este Organo
Contralor, dentro de las cuales destacan: noticias CGR, noticias CEBM,
gacctas, circulares, resimenes ejecutivos, Instrumentos Metodologicos de
Trabajo (formatos, manuales de normas y procedimientos, instructivos,

reglamentos y resoluciones).

Se generaron un total de mil ochocientos cuarenta y cinco (1845) tweets, los
cuales permitieron la actualizacién diaria de la cuenta @CEBMiranda cn la
red social twitter, con el mismo propdsito de brindar mayor divulgacion de la

gestion que lleva a cabo cste Organo Contralor.

Se prestd apoyo a las diferentes dependencias de esta Contralorfa Estadal, en
cuanto a la realizacion de los disefios para los programas, talleres y eventos
emprendidos por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
Logrando asi, un total de dos mil cuatrocientos cincuenta y cuatro (2454)

disefios elaborados.

En materia de registro y acceso a las instalaciones, fue coordinado el ingreso
de un total de ciento sesenta y siete (167) visitantes a las diferentes
dependencias de este Organo de Control Fiscal.

6.7 SERVICIOS GENERALES

Se realizaron diversas acciones en materia de seguridad, prevencion y control de

riesgos, entre las cuales se destacan las siguientes:

Control y vigilancia de las personas que ingresan a las diferentes

dependencias de cste Organo Contralor.

Ejecucién de medidas preventivas de seguridad, a través de la realizacion

de recorridos diarios.

Actualizaciones del libro de novedades, para el control, orden y vigilancia P
de las personas que ingresan y egresan de este Organo Contralor. e //‘ 7
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*  Resguardo de los bienes de esta Contraloria.

* Se coordind y ejecutd el acompafiamiento al ciudadano Contralor
Abg. Rafael Lépez, a los diferentes actos y actividades a los que fue
invitado en los Municipios del Estado Bolivariano de Miranda,

* Se coording y supervisé reparacién y mantenimiento a los vehiculos del
parque automotor de este Organo Contralor, logrando asf el funcionamiento
Optimo y conservacion de los mismos,

En la Coordinacion General de los Servicios Generales al cierre del gjercicio, se
logré mantener la operatividad de tres (3) vehiculos; por otra parte, de acuerdo a los
planes trazados se realizd el traslado de la camioneta Ford Explorer hasta el taller
especializado, la cual se mantienc en el mismo a los fines de realizarle las
reparaciones, una vez se cucnte con la disponibilidad de recursos.

En materia de prevencién, salud e higiene laboral, en beneficio de las servidoras
y servidores publicos de este Organo Contralor; asi como, la conservacion y
mantenimiento de la estructura fisica de las diferentes dependencias y dreas comunes

que conforman esta Contralorfa, se realizaron las siguientes actividades:
* Jornadas de desinfeccién,
* Limpieza y mantenimicnto a los filtros.

* Trabajos de limpicza, mantenimiento y pintura en las dependencias,
escaleras de acceso, pasillos, salén de usos multiples, comedor, puertas de
los bafios y depésitos,

*  Mantenimiento a los aircs acondicionados,

* Cambio de los bombillos y lamparas dafiados cn las dependencias,
escaleras de acceso, pasillos, salon de usos malti ples, comedor y bafios.

* Mantenimiento preventivo y limpieza al archivo de la Direccién de

Administracién y Finanzas.
*  Cambio de swiches y toma corriente en distintas dependencias.
*  Sustitucion de llaves de paso dafiadas en los bafios.
* Reparacion a las sillas de las diferentes areas,

105




Informe de Gestidn 2022 Gestion Interna

e  Cambio de lémparas y mantenimiento y pintura al salén de usos multiples

“Dr. Clodosbaldo Russian Uzcéategui™.

e Reparacion y mantenimiento de las puertas principales de las diferentes

dependencias.

» Reparaciones en las puertas de entradas de las diferentes direcciones de
este Organo Contralor.

o  Reparaciones de los arturitos y modulos de escritorio.

e Reparacion de las lamparas que estin ubicadas en el estacionamiento del

parque automotor.
o Limpieza de las puertas santamaria y entrada de este Organo Contralor.

o Limpieza de los cuartos donde estin ubicados los compresores de los aires

acondicionados.

e Remarcaje con pintura de trafico el drea de estacionamicnto frente a la sede
de la CEBM y en el sotano.
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CaPiTULO VII

OTRAS INFORMACTONES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

71 Estapo DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Ejecucién Presupuestaria estuvo apegada a criterios de austeridad y
racionalidad en concordancia con las politicas, objetivos y metas del Organo
Contralor. (Ver anexo N° 13).

72 NUMERO DE CUENTAS BANCARIAS DE LA CONTRALORIA
pEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante el ejercicio
econdmico financiero 2022, realizd sus operaciones Bancarias desde el 01/01/2022
al 31/12/2022 siendo los Cucntadantes al cierre de este ejercicio el ciudadano Rafael
Alfredo Lopez Atencio (Contralor Interventor), seglin Resolucion de la Contraloria
General de la Repiiblica [N° 01-00-000050 de fecha 30 de enero de 2020, publicada
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.821 de fecha 13 de
febrero de 2020 y el ciudadano Gerson Mario Omafia (Director de Administracion y
Finanzas), segin Resolucién Interna de la Contraloria de! Estado Bolivariano de
Miranda N° 00-0032-2020 de fecha 20 de febrero de 2020. (Ver anexo N° 14).
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73 CUADRO RESUMEN TOTALIZADO DEL INVENTARIO DE

BIENES MUEBLES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, cuenta con un Inventario de
Bienes Muebles que se muestra en un Resumen Totalizado. {Ver anexo N° 15),
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ANEXO N° 1
UNIVERSO DE LOS ORGANOS y Entes SUJETOS A CONTROL POR
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

DURANTE EL ARNO 2022

GOBERNACION

Despacho del Gobernador del Estado Bolivariano de Mranda 1
PROCURADURIA Procuraduria del Estado Bolivariano de Miranda 1
LE%?E l?f"lfl(:r o Conscjo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda 1
SECRETARIA
GENERAL DE Secretaria General de Gobierno 1
GOBIERNO
Direccion General de Auditorfa Interna
Direccion de Linea de Atencion al Ciudadano
Direccion General de Comunicaciones
Direccion General de Consultoria Juridica
DIRECCIONES Direccion General de Planificacién Organizacion y Presupuesto
ADSCRITAS A LA Direccion General de Gestion Humana 1
GOBERNACION Direccidn General de Tecnologia de 1a Informacion
Direccion General de Administracion y Servicios
Direccion General de Tesorerfa y Finanzas
Direccion General de Asuntos Politicos Estadales
Direccion General Seguimiento y Control Politicos Phblicas
SUPERINTENDENCIA Superintendencia de Administracién Tributaria SATMI

R 1

Instituto Auténomo de la Policia del Estado Miranda (IAPEM)
Instituto Regional del Deporte (TRDAFIM)
Instituto Auténomo de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres Estado Miranda
Instituto Auténomo Cuerpo de Bomberos del Estado Miranda
(IACBEM)
Instituto Auténomo para del Desarrollo Minero del Estado
Bolivariano de Miranda
[nstituto Auténomo de Bibliotecas e Informacién de Miranda
(TABIM)
Institute Auténomo de Infraestructura, Obras y Servicios del
Estado Miranda (INFRAMIR)
Instituto Vivienda Miranda
Instituto Regional de las Mujeres del Fstado Bolivariano de
Miranda (EREMUJERES)

INSTITUTOS
AUTONOMOS
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ANEXO N° 1 (CONTINUACION)
UNIVERSO DE LOS ORGANOS y Entes SUJET0S A CONTROL POR
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
DURANTE EL ARO 2022

Corporacion de Desarrollo Agri cola del Estado Miranda (CORDAMI}
Corporacion de Abastecimiento del Estado Bolivariano de Miranda

S.A(CAMSA) |

CORPORACIONES Corporacién Miranda y Turismo (CORPOMITUR) 5

Corporacion y Salud del Estado Miranda, ( CORPOSALUD)
Corporacion de Servicio y Mantenimiento del Estado Miranda S.A
(CORPOSLRVICIOS)
Fondo de Desarrollo Econoémico del Estado Bolivariano de Miranda
(FONDEMIR) 3

Fondo Unico Social (FUSMI)
Sociedad Andnima Chocolate Barlovento
Sociedad Anonima Emergentes
Cociedad Anénima Aires Acondicionados Miranda
Socicdad Anénima Agropocuaria Miranda
Sociedad Andnima Asfalto Miranda
Sociedad Andnima Descchos Sélidos Miranda, Desomi C. A,

FONDOS

Sociedad Andnima Farmacias Miranda

Socicdad Ananima Ferreterias v Construccion Miranda

Socicdad Andnima Licoreras Miranda
Sociedad Anénima Maquinaria Pesada Miranda
Sociedad Anénima Metalmecdnica Miranda
SOCIIE'!)AD ES Sociedad Andénima Minas de Miranda 24

ANONIMAS Productos de Limpieza Miranda S.A

Sociedad Andnima de Pescado Miranda

Sociedad Anénima Reciclaje Miranda
Sociedad Anénima de Scguridad Miranda
Socicdad Andnima Suministros de Oficinas Miranda
Empresa Comercializadora de Miranda, Socicdad Andnima
(Encomirsa)
Sociedad Anénima Gas Doméstico Miranda

Socicdad Andnima Turismo Miranda

Sociedad Anénima Movilidad Miranda

Miranda Gas (Miranda Gas) S.A.
Empresa de Ciencia y Tecnologia de Miranda Sociedad Andnima

Ingenieria Petrolera de Miranda, Inpemi S.A

112




Informe de Gestién 2022 Anexos

ANEXO N° 1 (CONTINUACION)
UNIVERSO DE LOS ORGANOS y Entes SUSETOS A CONTROL POR
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

DURANTE EL ARO 2022

SERVICIOS Servicio Auténomo sin Personalidad Juridica de Proteccion

o Integral de la Nifiez y Adolescencia del Estado Miranda 1
ALTONOMOS (SEPINAMI)
SOCIEDAD : : . - i 1
MERCANTIL Sociedad Mercanti] Exportadora del Estado Bolivariano Miranda.
CRIPTOACTIVOS Criptoactivos Miranda, S.A 1
PROVEEDURIA Proveeduria del Transporte Piblico del Estado Bolivariano de 1
Miranda S.A

Fundacion de Parques del Estado Bolivariano de Miranda
(FUNDA PARQUES MIRANDA)
FUNDACIONES Fundacion para el Bienestar Social ¢ Integral del Anciano del 3
Estado Miranda (FUNBISTAM)

Funcion de Ciencias y Teenologia para ¢l Desarrollo ¥

Potencialidades del Estado Bolivariano de Miranda J
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1 DCACOP-4-21-03

ANEXO N° 2
INFORMES DEFINITTVOS NOTIFICADOS DE ACTUACIONES
FiscALES PRACTICADAS A ORGANOS

Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, gjercicios
econémicos financieros 2019 y
2020
{Control P'revio)

Informe Unico notificado
mediante Oficio
N° DC-0324-2022 de
fecha 16-12-2022

o]

DCACOP-EC-22-01

Gobernacion del Estado
Belivariano de Miranda, ejercicio
econdmico financiero
2017
{Examen de la Cuenta)

Informe Definitivo
N°DCACQP-EC-01-B-22
periodo comprendido
del 18-10-2017 hasta
el 31-12-2017, notificado
mediante Oficio
N© DC-0237-2022 de
fecha 23-08-2022

3 DCACOP-EC-22-02

Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, ejercicio
econdmico financiero
2018
(Examen de la Cuenta)

Informe Definitivo notificado
mediante Oficio
N2 DC-0238-2022 de
fecha 23-08-2022

4 DCACOP-EC-22-03

Gobemacion del Estado
Bolivariano de Miranda, gjercicio
econdmico financicro 2019
(Examen de la Cuenia)

Informe Definitivo notificado
mediante Oficio
N° DC-0286-2022 de
fecha 01-11-2022

INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES PRACTICADAS A

1 DCACOP-EC-22-01

Giobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, gjercicio
econdmico financiero
2017
{Examen de la Cuenta)

 ORGANOS EN PROCESO

|
Informe Definitivo
N° DCACOP -EC-01-A-22
periodo comprendido
del 01-01-2017 hasla
] 17-01-2017 en tase de revision

2 DCACOP-EC-22-04

Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, ejercicio
ccondmico financiero 2020
{Examen de la Cuenta)

Trabajo de Campo
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ANEXO N° 2 (CONTINUACION)
INFORMES DEFINITIVOS NOTIFICADOS DE ACTUACIONES
_FISCALES PRACTICADAS A ENTES

|

.. |

Instituto Auténomo de Bibliotecas e

Informacién de Miranda (IABIM),

I | DCAD-1-21-02 gjercicios econémicos financieros 2016,
2017 y 2018

(Auditoria Operativa)

Informe Definitivo
notificado con Oficio
N° DC-0166-2022 de

fecha 30-06-2022

Informe Unico de

Fondo Unico Social del Estado Miranda Seguimiento
2 | DCAD-3-22-03 (FUSMI) notificado medianie Oficio
(Auditoria Seguimiento) N°® DC-0285-2022 de
fecha 26-10-2022
Instituto Auténomo de Policia del Estado Informe Unico
. Miranda (TAPEM), notificado mediante Oficio
S| DEAblE0d cjercicic econdmico financiero 2019 N° DC-0287-2022 de
(Auditoria Especial) fecha 31-10-2022
Instituto Auténomo de Infraestruciura, Infcc; nnc le:| opads
Obras y Scrvicios del Estade Miranda f ; dc,gum;lllento Ofici
ATI.3.99-07 E ific: _
4 DCAD-3-22-02 (INFRAMIR) notificado mediante Oficio

N® DC-0321-2022 de
fecha 06-12-2022
Informe Definitivo

nolificado con Oficio

N® DC-0328-2022 de
fecha 23-122022 |

(Auditoria Scguimiento)

Instituto Auténomo del Cuerpo de
5 | DCAD-6-22-01 Bomberos del Estado Miranda (IACBEM)
(Auditoria Opcrativa)

ACTUACIONES FISCALES NO PROGRAMADAS SOLICITADA POR LA
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA

Unidad de Auditoria Interna de la
Contraloria Municipal del Municipio

Informe Delinitivo notificado
mediante Oficio

DCACOP -1-22-02 S5 idbn 218308&11&; o N° DC-0193-2022 do
e L X DIOUIET SETES R fecha 14-07-2022
del 2021

115




Anexos

ANEXO N°3

V ALORACIONES DE INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES
O e CALLS

Direccion de
FEducacion,
actualmente
denominada :
| Seoretariade | 20V 2015Y 1 peacop-3-19-07 Jl022022 | Autode
o 2016 Archivo
Educacion de la
Gobemacion del
eslado Bolivariano
de Miranda
Procuraduria del 2015 Kt e
2 Estado Bolivariano | (Examcn de la DCACOP-EC-19-01 23-05-2022 2
: Proceder
de Miranda Cuenta}
Umdaq de Auditoria 5018, 2019,
Interna de la 2020 y primer Auto de
3 Contraloria }Tp DCACOP -1-22-02 27-10-2022
i o semestre del Proceder
Municipal del 2021
Municipio los Salias B
Consejo Legislativo 5015
4 AslEghis Bxamendela | N°DCACOPIC-1902 | 2s-112022 | 2
Bolivariano de i Proceder
: Cuenta
Miranda
Fondo Unico Social :
5 | del Tistado Miranda 2“'%0%%” Y DCAD-1-19-08 28-01-2022 ]f‘rﬂtc‘l;:r
(FUSMI )
Seguimiento
del Plan de
Acciones
Instituto Nacional Camectives
6 | deCamizaciones | Socddel NCAD-3-21-03 Is.02-2022 | Autode
(INC) Informe Archivo
. Definitivo N°
DCAI-5-18-
02 de fecha
20-06-2018
Instituto Aulomome
de Policia del A
7 Fsiado Bolivariano 2008 y 2017 DCAD-1-18-01 30-03-2022 uto de
. Proceder
de Miranda
(JAPEM)
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ANEXO N° 3 (CONTINUACION)
JALORACIONES DE INFORMES DE ACTUACIONES FiISCALES

Corporacion de M
8 Salud del Estado 2017 v 2018 DCAD-1-19-09 29-04-2022 . .
E; Archivo
Miranda
Instituto Auténomo 2015,2016 y
Cuerpo de Bomberos primer . Aulo de
? del Tstado Miranda semestre de DEAD-1-17-11 <T-Is:2002 Proceder
(JACBEM) 2017
Instituto Auténomeo
de Biblioteca e 2016,2017 y . Auto de
10 Informacién de 2018 DCAD-1-21-02 03-10-2022 Proceder
Miranda (1IABIM)
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ANEXO N° 4
INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE POTESTAD
INVESTIGATIVA INICIADAS Y NOTIFICADAS A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Remitidaala
Direccion de
Delerminacion
Fxamen de 1a Cuenta de la Notificacion a la de
PL-DCACOP-03- Procuraduria del estado CGR mediante Rcsponsak_)ilidad
DCACOP-LC-19-01 0 0‘1 20 2’,) Bolivariano de Miranda, Oficio DC-0212- ey, mediante
' - gjercicio econdmico 2022 de fecha Memorindum
financisro 20135 27-07-2022 N DCACOP-
1132-2022 de
fecha
04-11-2022.
TOTAL POTESTADES IN VESTIGATIVAS INICIADAS, EN TRAMITE Y 1
| CONCLUIDAS B

INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE POTESTAD
INVESTIGATIVA NO PROGRAMADAS SOLICITADA PORLA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

" Unidad de Aunditoria
Interng de la Contraloria Noeietben En fase do
Municipal del Municipio o * Elaboracion de
DCACOP-PI- Los Salias correspondiente LGR mediarite las
DCACOP -1-22-02 . e A Oficio N° DC-0307- . .
0022022 a los gjercicios 3 Notificaciones
e : 2022 de fecha o
econdmicos [inancieros 29-11-2022 de los legitimos
2018, 2019, 2020 y primer ’ - miercsados.
scmestre del 2021
TOTAL TOTESTADES INVESTIGATIVAS INICIADAS, EN TRAMITE Y 1
CONCLUIDAS
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ANEXO N" 5

MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y ProceEbpIMIENTOS,
APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO
_BoLivariaNo DEDA
l

Estatuto de Personal de 1a
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda.
(Actualizacién)

Aprobado mediante
Resolucidn
N° DC-00-0029-2022
de fecha 03/03/2022

Regira lo relativo a la gestién de la funcién
publica en la Contraloria del Iistado
Bolivariano de Miranda; el sistermna de
Administracion v desarrollo del Talento
Humano vy de las  situaciones
adnunistrativas; recursos, asi como lo
atinente  de los  derechos, deberes,
prohibiciones, incompatibilidad e
inhibiciones de los servidores publicos de
la Coniraloria del Estado.

Lad

Manual de Normas y
Procedimicntos para el
Otorgamiento de Ayudas
Socioecondmicas para
Gastos Médicos y
Funerarios al Personal de
la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda,
{Actualizacién)

Aprobado mediante
Resolucion
N° DC-00-0030-2022
de fecha 08/03/2022

Proveer a la Direccion de Talento Humano
de un instrumento o guia que le permila
cjecutar el procedimiento para responder a
las solicitudes de ayudas sociocconémicas
para gastos médicos y funerarios del
personal activo, jubilado, pensionado y los
que sc encucntran laborando cn comision
de servicios cn esta Contraloria Estadal,
asi como, de sus cargas familiares; de
manera cficiente v eficaz, mostrando de
forma concreta las diversas acciones que
intervicnen en dicho proceso.

Reglamento de Viaticos
de la Contraloria del
Estado Bolivariano de
Miranda.
(Actualizacion)

Aprobado mediante
Resolucion

N* DC-00-0058-2022

de fecha 03/05/2022

Regular el otorgamiente de viaticos,
asignaciones y  pasajes para  los
funcionarios y trabajadores al servicio de
la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, que en el desempefio dec sus
funciones o por motivos de adiestramiento
deban viajar dentro o fucra del pais. De
1gual forma, se incluyen las asignaciones a
las personas sin relacion de dependencia
con la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda, que presten servicios o
cumplan misiones oficiales en  sitios
distantes a la Sede del Organo Contralor
para cancelar los gastos que cstas misiones
generen.
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ANEXO N° 5 (CONTINUACION)
MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS,
APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA _
|| -

Tiene por objeto liene como objetivo
brindar el apoyo necesario al personal
adscrito a la  Coordinacién  de
Capacitacién y Desarrollo (Archivo de
Expedientes) de la Direccion dc Talento
Humano de la Contralorfa del Estado
Bolivariano de Miranda, en cuanto al
desempefio de las actividades para la
conformacién, manejo, resguardo, control
y actualizacion del archivo de expedientes
del personal activo y pasivo de este
Organo  Contralor, —asi  como el
cstablecimiento  de los procedimientos
relativos a la solicitud y préstamo del
expediente o documentos que reposan ¢n
los mismos.

Manual de Normas y
Procedimientos del
Archive de Cxpedientes Aprobado mediante
del Personal Activo y Resolucion
Pasivo de la Contraloria | N° DC-00-0065-2022
del Estado Bolivariapo de | de fecha 23/05/2022
Miranda.
(Actualizacion)

Ticne como objeto offccer a los
servidores piblicos de la Contraloria dcl
Estado Bolivariano de Miranda (CEBM)
una descripeion, concisa y clara sobre los
lineamientos quc deben seguirse para la
elaboracion  de  los  Instrumentos
Aprobado mediante Metodologicos de Trabajo implantados en

Resolucidn el Organo Contralor, permiticndo que
N® DC-00-0105-2022 | cstos se tealicon en forma oficiente,
de fecha 29/07/2022 | utilizando una técnica que unifique los
criterios y establezca un cstindar que

[nstructivo para la
Elaboracion y/o
Actualizacion de

Tnstrumentos

5 | Metodologicos de Trabajo
de 1a Contraloria del

Estado Bolivariano de

Miranda. 5 ; -

il permita realizar ¢l seguimiento y control

(Actualizacion)
oportuna a los fines de efectuar las
elaboraciones ¥ actualizaciones
correspondicentes.

Tiene como objeto ofrecer a los

Aprobado mediante servidores ptblicos de la Contraloria del

Resolueion Gstado Bolivariano de Miranda (CEBM)

N° DC-00-0161-2022 | una descripeion, concisa y clara sobre los

de fecha 16/09/2022 | lineamientos que deben scguirse para el
uso del logotipo.

Instrucciones para el Uso
del Logotipo de la
6 Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda
(Actluoalizacion)
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ANEXO N° 5 (CONTINUACION)
MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS,
APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BoLivariANO DED

Manual de Usuario para
la Edicion de la Pégina
Web [ntcrna
(INTRANET) de la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda.

(Actualizacion)

Aprobado mediante
Resolucion
N® DC-00-0166-2022
de fecha 29/09/2022

Constituye una guia de relerencia ripida

para  los usuarios que administran
(editores) la Pagina Web Interna (Intranet)
de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda, indicandole a los mismos de
forma detallada como subir informacion
al gestor de contenido donde se encuentra
desarrollada  la  Intranet, de anera
elicientc y sin pérdida de tiempo.

Plan Estratégico de la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda
2022-2027
{Elaboracidn)

Aprobado mediante
Resolucion
N® DC-00-0167-2022
de fecha 30/09/2022

El Plan Estratégico de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda se
puntualiza los  objetivos  histéricos
desarrollados en cl Tercer Plan Socialista
de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién  2019-2025 y  sus objetivos
nacionales, esiratégicos  y generales,
institucionales ¥ especificos. Igualmente,
esta en correspondencia con los cuatro 4
proyectos institucionales establecidos en
el Sistema Nacional de Control Tiiscal.

Manual de Usuario del
Sistema para la Atencién
al Cludadano dc la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda
(Actualizacién)

Aprobado mediante
Resolucion
N® DC-00-0187-2022
de fecha 30/11/2022

Constituye una guia de referencia rdpida
para los usuarios del Sistema para la
Atencion al Ciudadano de la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda,
explicando de manera detallada como
navegar  y  manipular  las  diferentes
funciones del sistema, de forma eficiente
y sin pérdida de tiempao.
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ANEXO N° 6

SISTEMAS DE INFORMACION, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO DE
1.A CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
L ORIA D ANO DE IVAIRANDZ

| Sistema para el Control de la | Llevar el control las etres de los
Recepcion de Productos productos alimenticios de la Contraloria
Alimenticios de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
1 del Estado Bolivariano de Ademads el sistema contard con un modulo
Miranda (SCRPA). para imprimir el registro cxacto de las
Desarrollado en Software Libre entregas realizadas por el personal de la
(Elaboracion) Direccion de Talento Humano.
§1stema pars 1a Atencmn'del Llevar la administracién y registro de los
Ciudadano de la Contralotia del : ) S i
L ; diferentes  tramites vy  procedimientos
Estado Bolivariano de Miranda : . o
2 (SAC). Desarrollado cn Software realizados en la Oficina de Atencién al
£ ’ Ciudadano de la Contraloria del Estado
Libre L .
—— Bolivariano de Miranda.
(Actualizacion) |

Fuente: mlormacion extraida de los Informes dc Actividades Mensuales de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
correspondiente al ejercicio ceondmico financiero 2022
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ANEXO N7
FORTALECIMIENTO D

EL PODER POPULAR POR PARTE DE LA

CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
e DL VUIIRANDA

CONSEJOS
COMUNALES
(157)

“Unidos por el Mirador™, “Amigos del Rosario”, “30 de Diciembre™,
“General Rafael Urdancta™, “Lecumberry (1) Litapa™, “Antonio José de
Sucre™, “Bicentenario Chévez”, “El Deleite”, “Amanecer del Café”,
“Los Fucaliptos™, “Francisco de Miranda”, “Caballeros de] Sol”, “San
Antonio de Ca”, “Los Vencedores”, “El Milagro”, “Terrazas del Trigo™,

E

“Romulos Gallegos™, * “San José de lag Dalias”, 24 de Tulio”, “Suruapo
Suruapay”™, “Colinas del Vapor”, “El Pescador”, “Mal Paso”, “Gran
Amanccer”, “Granja Santa Ana”, “Vuelta Azul”, “Nuevo Amanecer”,
“Unidos por La Paz”, “Simoncito Bolivar Chavez”, “Tierra Santa”, “San
Pedro Guaremal”, “Los Pinos de Ramo Verde”, “La Matica Ruiz
Pineda”, “Urb. El Trigo™, “Che Guevara®, “Ramo Verde”, “Andrés
Bello™, “Terrazas del Sinai, “Emprendedores Lomas del Laurel”, “Maria
Teresa del Toro™, “Guaicaipuro Vive™, “Los Man 2os”, “Manuela Zaen 5",
“La Macarena™, “L| Paramo™, “La Polinias Nuevas”, “Dilia Delgado™,
“Las  Cumbres”, “La Ermita”, “El  Chorrito”, “La OPS™,
“Circunvalacién”, “Figueroa”, “San Francisco”, “La Rosaleda™, “La
Cocuiza”, “Lomas de Sta Barbara”, “Ruta 11", “Rosa Real™, “Pioncros
de la Bermudez”, “Manuelita Sdenz”, “Clavelito”, “Guaremal”,
“Gareguarce”, “Los Totumos”, “Los Barriales”, “La Vaquera™, “Tcrrazas
del  Sinai®, “Guaicaipuro el  Grande”, “Las Lajas”, “La
Navera”,“Cordillcras del Sur”, “Aguilas de Laguneta”, “Terepaima™,
“larillo Abajo®, “Puchlo Soberano™, “El Suefio del comandante™, “Ia
Gran Esperanza”, “Renacer del Tomusito”, “Josefa Camejo (Mopia)”,
“Sector 7 Codigo 0337, “La Flora y La Fauna”, “Fl Paraiso”, “El Paraiso
del Tuy”, “Josefa Camejo”, “Unién y Accién cn Revolucion™, “La
Esperanza”, “Micncarlada”, “Tercsa Plaza”, “Héroes de la F&”, “Casco
Central®, “Sector #05”, “Las Acacias”, “Cacique Tiuna”, “La Victoria de
Dios”, “Venccedores de Guaicaipura”, “Luisa Caceres de Arismendi”,
“La Espada dc Bolivar”, “Arturo Guillermo Bolivar”, “12 de marzo”,
“Lomas de Habanero”, “Democracia Parle  Baja”, “Renacer
Bolivariano™, “Tierra de Bolivar”, “Las Ameéricas™, “Simén Bolivar®?,
“José Manuel Alvares”, “Los Ozotes”, “Lomas de Urquia”, “Brisas de
Oriente”, “Potrerito 1",“Unién 27 de Agosto”, “Amigos Reunidos”,
“Lomas de Paramacay”, “La Ladera”, “Monlafa Alta”, “La Cruz",
“Losada sector | y 37, “Buena Vista”, “Ticrra Firme”, *“Tos
Moraditos”,"“Sta Eduviges”, “El Oro”, “Altos de Quintana®, “Pilarcs de
La Rosaleda”, “Vision de Futuro™, “Parque residencial San Antonio de
Los Altos”, “Unién Esperanza vy Victoria”,“La Vega (1), “Lealtad
Revolucionaria®, “Luz y Brillo Zamora”®, “Una Nueva Luz”, “Villa
Guaicaipuro”, “San Ignacio”, “Rural Unidos”, “Tos Vencedores”,
“Colina del Rio Tuy", “Los Ciruelos La Bolivariana”, “Santiago
Marifio”, “Bravos dc Miranda Buscando la Solucion™, “El Gran
Samblas”, “Guayabal”, “La Uni6n”, “El Chorrito”, “Rosario Castillo

“Guaricoco”, “El Timén del Gigante”, “Vista Alcg‘re”‘ SR
Miraciclos”, “El Calibri®, “Cl Turpial”, “El Cristo™, “Brisas de

Nueva Esperanza”, “Roma”, “Dos Caminos”, “Las Dalias

123 b #2%

Gamarra”, “Unidos  Vencercmos”, “Legado  Bolivar  Chavez”, |

' Hal L T [T (o
Alto”, “Rocesan”, “Tilomena del coronel”, “Simén Bolivar _1[’_,-- L_T_mon



Informe de Gestion 2022 Anexos

ANEXO N° 7 (CONTINUACION)
FORTALECIMIENTO DEL PODER POPULAR POR PARTE DE LA
CONTRALOR{A DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

TS S o kg i DI T e W S kT T |
“Supay Nufig”, “San José de Guaremal”, “Comité Multifamiliar de

CER TS

Gestion de Santa Barbara”, “Gigantes de la Patria”, “Maria Teresa

del Toro” y “Flor Landaeta”, “La Orquidea de Miranda”,
ORGANIZACIONES “Pi.saial“fos:,‘ “Elias Lép.e;f:’, ) "‘S?cig:da’id‘“ B‘(‘Jli\_fa.riana‘_’, ,“INA_\;’,I
% : : Lozada”, “Sargento Martin”, “Los Salfas”, “Miguel Jose Sanz’,
BASES DELPODER | . - v e o e
Enrique Marfa Dubu”, “Dilia Delgado de Bello™, “Cacica Urquia .

POPULAR [t 4 3 - 17 L LT gl " L >
31 Comuna de Guaicaipure”, “San José”, “Guaremal”, “Caminos de
3 Guaicaipuro™, “Suruapo Suruapay”, “Tunel del Guerrillero™,
“Cacique Macarao”, “Ang Karing”, “Huellas de la Historia™, “Dr.
Jacinto Convit ©, “Cimarron” “La Ceiba”, “La Mascota”, “La

Estrella™,
“QAFONAPP”, “Registro Civil del Janllo”, “Consejo Legislativo
SERVIDORES del E$1-§do :5301{‘.-211:1,;1112 dc. eran(;:a - (,OHSG‘}O, Leg1sli.\tl_vo del
PUBLICOS Municipio Catrizal”, Polimiranda”, “Contraloria Municipal de
45 : Urdaneta”, “Direccién de Comuna del Municipio Urdaneta™,
“Qecretaria de Comunas”, “Proteccion Ciudadana del Municipio
L Urdaneta”, “Consejo Municipal del Municipio Sucre”
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Municipio Guaicaipuro: Salon de usos multiples
1 25-02-2022 6 “La Cocuiza™ “Dr. Clodosbaldo Russian
“Supuay Nufiu” Uzcitegui™ de la CEBM.
Municipio Guaicaipuro: Caszt Commnal e S?n los e
2 18-03-2022 13 Comuna: Guaremal, Los Teques,
“San José” Mumm.pm Cruaicaipuro Hstado
I Bolivariano de Miranda,
Municipio Guaicaipuro: . 5
3 23-03-2022 17 Comifé Mullifamillliar de | Lomas de Santa Barbara, Jos¢
Gestion de Santa Barbara Manuel Alvarez
Municipio Los Salias: Las Poloniastha Ruta N° |1,
4 24-03-2022 13 Consejo Comunal: e
“Ruta 117 municipio Los Salias, Estado
Bolivariano de Miranda,
Municipio Guaicaipuro: AV El Chgr.rifj{) Yl ——
5 26-03-2022 19 Comité Multifamiliar de | ¥&% municipio Guaicaipuro
Gestitn del Esta.do‘Bollvarlano de
) ' Miranda,
Fortalecimiento Parque Gustavo Knoop (Parque
del Poder Municipio Guaicaipuro: Los Coquitos), final Ay,
6 Popular 20-03-2022 Q Consejos Comunales: Bermudez con Campo Elias,
“Pioneros de La Bermudez” | diagonal a Torre Construccién,
“Rosa Real” Municipio Guaicaipure del
Estado Bolivariano de Miranda,
Municipio Guaicaipuro:
Consejos Comunales:
“Manuelita Saenz”
“Clavelito” San José de Guaremal “Casa
“Guaremal” del Amigo” carretera
7 30-03-2022 11 “Gareguare” panamericana km 28 Municipio
“Los Totumos™ Guaicaipuro del Estado
“Los Barriales” Bolivariane de Miranda.
“La Vaquera”
Comuna:
San José de Guarcmal
Gt e Carretera vieja Camatagua,
Municipio Guaicaipuro: via al centro de Atencién
8 8 14 Consejo Comunal: Popular “Padre Toro®-vi
“Terrazas del Sinai” Alh’:";'

Informe de Gestion 2022

Anexos

ANEXON" 8

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DFEL EstAapo BOLIVARIANO DE
MIRANDA
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ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COoMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

Micnpm uaipm:
“E] Trebol”

“Los Corosos”
“Los Lirios”
‘h'lle (‘,otc) Casa de la Cultura Francisco
Calle Miranda . .
17 & A Palacio de la Parroguia
El Laton Paracotos del Municipio
9 08-06-2022 “La Lo?ra,; Bolivariano Guaicaipuro del
La Suisa i
“ i Estado Bolivariano de
28 de Julio i
Miranda
Comuna:
“Socio Productiva”
Consejo Legislativo del
3 Lsiado Bolivariano de
" Miranda
Municipio Guaicaipuroe: Carrctera vieja Centro do
10 06-07-2022 21 Comuna: Fducacion “Los Teques™ ¢l
“Cuaicaipuro el Grande™ Vigia.
oo Municipio Guaicaipuro:
Fortalecimicnto :
i Consejos Comunales:
del Poder “p oo
Popula Las l.ajas
DR 12 “La Navera” Centro de Acopio “La Barrica”
I 07-07-2022 “Cordilleras del Sur” e S
“Aguilas de Laguneta” aguncta de la Montafia.
“Terepaima”
3 Municipio Guaicaipuro:
SAFONAPP
Municipio Guaicaipuro:
10 Consejo Comunal: : g ; s
12 13-07-2022 “Jarillo Abajo” Unidad Educat}\fa Elacwnal “El
Mumcii 2 Jaritlo.”
1 unicipio Guaicaipuro:
s Registrador Civil del Jarillo
Municipio Cristdbal Rojas:
Comuna:
17 Gigantes de la Patria” Unidad Educativa Estadal “La
13 97.07-2022 "Ma£1a Teresa del Toro” Crcac-icf)n" Urb. La Estrella del
Flor Landaeia” Municipio Cristobal Rojas
Conscjo Legislativo del | Estado Bolivariano de Miranda.
2 Estado Bolivariano de e
Miranda
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ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
[IRANDA

Municipio
Independencia:
Conscjos Comunales;
Pucblo Soberano
El Suefio del comandante
La Gran Csperanza
Renacer de] Tomusito
Josefa Camejo (Mopia)
INAVT Lozada
Sector 7 Codigo 033
La Flora y La Fauna
El Paraiso
El Paraiso del Tuy
Josela Camcjo
Unién y Accidn en
Revolucion
Fortalecimicnto 93 %\213?::’&??
14 del Poder 10-08-2022 i}
Popular Tcresa Plaza )
Héroes de la Fé
Casco Central
Sector #05
Las Acacias
Cacique Tiuna
La Victoria de Dios
Vencedores de
Guaicaipuro
Luisa Caceres de
Arismendi
La Espada de Bolivar
Arturo Guillermo Bolivar
12 de marzo
Lomas de Habanero
Democracia Partc Baja
Renacer Bolivariano
Tierra de Bolivar
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Municipio Carrizal:

Informe de Gestion 2020 Anexos

ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESsTADO BOLIVARIANO DE

MIRANDA
or

Municipio
Independencia:
3 Comuna:
La Orquidea de Miranda
Pisatarios
Clias Lopez
Municipio
. 3 Independencia:
10-08-2022 SAFONAPP
Municipic Independencia:
10 Representante de la Sociedad
Bolivariana
Municipio Guaicaipuro:
Consejo Legislativo del
Estado Bolivariano de
Miranda (CLEBM),

Las Ameéricas
Simon Bolivar
José Manucl Alvares

Fortalecimiento
del Poder 12 de marzo
Popular Los Ozotes

Casco Central
31 Lomas de Urquia
Brisas de Oriente
Potrerito T
Union 27 de agosto
; : Salén de Scsiones “José
Amigos Reunidos : )
g Manuel Alvarez” del Conscjo

24-08-2022 Lomas de Paramacay . P
m Ta ET‘;a de?zl;n = Municipal dgl Municipio
Carrizal.

Montafia Alla
I.a Cruz.
Municipio Carrizal:
9 Conscio Legislativo del
Municipio Carrizal
Municipio Guaicaipuro:
Consejo [egislativo del
Estado Bolivariano de
Miranda
Municipio Guaicaipuro:
Defensoria del Pueblo
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ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BoOLIVARIANO DE
MIRANDA

Municipio Independencia:
INAVI] Lozada
Las Acacias
11 12 de marzo
Pisatarios Antigua sede del Instituto
Losada sector 1 y 3 Nacional de la Vivienda
16 30-08-2022 Buena Vista (INAVT) del municipio
Tierra Firme Independencia del Estado
Municipio Independencia; Bolivariano de Miranda.
Oficina de Atencion al
4 Ciudadano del Conscjo
Municipal del Municipio
Independencia
Municipio Los Salias:
Consejo Comunal:
“Los Moraditos”
“Sta Eduviges”
“El Oro,”
“Altos de Quintana™

Fortalecimiento

del Poder “Pilares de La Rosaleda™
Popular *“Vigion de Futuro™
“Parque residencial San
Antonio de Los Altos™
W ﬂ.“La Crs oy Casa de Abuclo “La Suiza”
(.I‘I:tiL_lnvaIac,l,()n del Municipio Los Salias San
17 28-09-2022 2 Flguergn” Antonio de Los Altos del
*“San Francisco : gl
- 5 Estado Bolivariano de
La Rosaleda Miranda.

“Cl Pdramo™
*La Polinias Nuevas™
“Dilia Delgado”
“Las Cumbres™
“La Ermita™
UBCh:
“Sargento Martin®
“Los Salias™
“Miguel Jos¢ Sanz”
“Enrique Maria Dubu”
“Dilia Delgado de Bello™
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ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL EsTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

Municipio Guaicaipuro:
Conscjos Comunales:

“F1 Chorrito”

“Nanucla Zacns™

“La Macarena”

“Los Mangos™
“Pioneros de la Bermudez”

“Guaicaipuro Vive”
“Emprendedores Lomas del

Laurel”

“Maria Teresa del Toro™
“Ramo Verde™
“Andrés Bello”

“Terrazas del Sinai”
“Urb. E1 Trigo”
“Che Guevara”
“Qun Pedro Guaremal”
“Los Pinos de Ramo Verde”
“Lg Matica Ruiz Pineda”

; g5, “Unidos por La Paz” Salon de Usos Miltiples de la
Rottaloeimpents “Simoncito Bolivar Chavez” |  Sedc de la Alcaldia del
18 | delPoder | 26-10-2022 56 L eceisine el M
Doplar Tierra Santa Municipio Guaicaipuro del
“El Pescador” Estado Bolivariano de Miranda.
“Mal Paso™

“(ran Amanecer”
“Granja Santa Ana”
“Vuela Azul”
“Nuevo Amanecer”
“San José de las Dalias™
“24 de Julio”
“Suruape Suruapay”’
“Colinas del Vapor”
“Los Venccdores”
“E1 Milagro”
“Terrazas del Trigo™
“Romiulos Gallegos™
“Los Eucaliptos”
“Francisco de Miranda”
Comunas:
“Cacica Urquia”
“San Jos¢ de Guaremal”
“Comuna de Guaicaipuro
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ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL EstADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

Municipio Urdaneta:
Caballeros del Sol
San Antonio d¢ Cia
Lecumberry (11) Etapa
Antonio José de Sucre
Bicentenario Chaves
El Deleite
Amanecer del Café
Unidos por el Mirador
Amigos del Rosario
30 de dicicmbre

35 General Rafael Urdancta
Unién Esperanza y Victoria
La Vega (I1)
Leal? v Rgvohjmonana Salén de fiesta Rey David,
5.5 Luz y Brillo Zamora . ) ’
Fortalecimiento 70— Avenida perimetral cruce con
19 del Pader 02-11-2022 : i calle El Carmen, scctor 1.os
. Villa Guaicaipuro : i g
Popular o Tabillos, Cda, municipio
San Ignacio -
i Urdaneta.
Rural Unidos

Los Vencedores
Colina del Rio Tuy
Los Ciruelog
Consejo Legislativo del
Estado Bolivariano de
Miranda
Polimiranda
Contraloria Municipal de

2% Urdaneta
Direccién de Comuna del
Municipio Urdancta
Secretaria de Comunas
Proteccion Ciudadana del
Municipio Urdaneta
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FORTALECIMIENTO A
PARTE DE LA CONTRALORIAD

Fortalecimiento
del Poder
Popular

ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

08-11-2022

09-11-2022

MIRANDA

Municipio Guaicaipuro:
Comunas:
“San José™
“Cjnaremal”
“Caminos de Guaicaipuro”
“Suruapo Suruapai”
“Tinel del Guerrillero™
“Cacique Macarao”
“Ana Karina”
“Huyellas de la Historia”

22

Municipio Sucre:
Conscjos Comunales:
|.a Bolivariana
Santiago Marifio
Bravos de Miranda
Buscando la Solucion
El Gran Samblas
Guayabal
La Unidn
El Chorrito
Rosario Castillo Gamarra
Unidos Venceremos
Legado Bolivar Chivez
Unidos Vencerenios
Guaricoco
El Timon del Gigante
Vista Alegre
Comuna:

Dr. Jacinto Convit
Cimarron

LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
£L ESTADO BOLIVARIANO DE

Gector La Estrella, final de
la calle Vargas, municipio
Guaicaipuro.

Salon de Uso Multiple del
Consejo Municipal del
Municipio Sucre del Estado
Bolivariano de Miranda.

Municipio Sucre:
Consejo Municipal del
Municipio Sucre
Contraloria Municipal de
Sucre

10-11-2022

12

Municipio Guaicaipuro:
Consejos Comunales:
“La Ceiba”

“La Mascota”

“La Estrclla”

Seclor La Estrella, final calle
Vargas, Municipio
Guaicaipuro.
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ANEXO N* 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

Municipio Guaicaipuro: Conserjeria de las Resd.
Comité Local de Miracielos, el cabolaje, Resd,
Abastecimiento local de Miracielos, Municipio
produccion: Guaicaipuro del Estado
“Resd. Miracielos”™ Bolivariano de Miranda.
Municipio Guaicaipuro:
Consejos Comunales:
Fortalecimiento :.‘El ,(;Ohbn -
del Poder ‘E] 1“‘1"‘“‘},
Popular - “*El Cristo , o
“Brisas de Palo Alto” Salén de usos multiples del
24 30-11-2022 14 “Rocesan”™ distrito sanitario N°1 del
“T'ilomena del coronel” Estado Bolivariano dec Miranda.
“Simén Bolivar [[7
“Unién Nueva Esperanza”
“Roma”
“Dos Caminos”
! .as Dalias”

23 29-11-2022 6
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ANEXO N°9
FORTALECIMIENTO PARA Orcanos Y ENTES DEL ESTADO

BOLIVARIANO DE MIRANDA

i S e i b
“Taller Fortalecimiento del
Poder Popular”
Modulo: “Orientaciones para
El Organo / Ente Financiador” | 09-03-2022
y “Orientacioncs para Los
Consejos Comunales”
2 10 Personal Nuevo Ingreso CEBM
Municipio Guaicaipuro:
3 04-04-2022 5 Sistema de Proteccion del Nifio, Nifia y
Adolescente Municipal
Municipio Guaicaipuro:
4 Sislema de Proteccién del Nifio, Nifia ¥
Adolescente Municipal
4 Personal Nuevo Ingreso CEBM

5 Municipio Carrizal:

Judecar

3 Municipie Carrizal:

Despacho del Alcalde

Municipio Carrizal:

Coorpocarrizal
5 95.04-2022 | Municipio C‘arriza]:
Fundavivir

Municipio Carrizal:

OAC del Congejo de Proleceion
Municipio Carrizal:

Servicarrizal

Municipio Guaicaipuro:
Sistema dc Proteccién del Nifio, Nida y
Adolescente Municipal

L

4 06-04-2022

tad

“Participacion Ciudadana
Creacién y Funcionamiento de
las Oficinas de Atencion al
Ciudadano y Calidad en el P2
Servicio de la Atencidn™

Lad

5 Municipio Carrizal:
| Policarrizal
Contraloria Municipal de los Salias
6 09-05-2022 7 Contraloria Municipal Guaicaipuro.
Personal Nuevo Ingreso CEBM.
Contralorias Municipal de Acevedo.
2 12-05-2022 20 Contralorias Municipalcs de la Zona de
Barlovento
Municipio Guaicaipuro:
Direccién de Servicios de la Alcaldia
del Municipio Guaicaipuro
(SERVIGUAICAPURQ)
8 08-07-2022 22 Registro Civil del Municipio
Guaicaipuro
Oficina de Atencion de la Alcaldia del A
municipio Guaicaipuro o
Personal Nuevo Ingreso CEB M
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ANEXO N° 9 (CONTINUACION)

MIENTO PARA ORGANOS Y ENTES DEL EstApo
_BOLIVARIANO DE MirANDA
N LIRANDA

|

FORTALECT

Municipio Guaicaipuro:
Oficina de Atencién a Ciudadano del
19-08-2022 Instituto Venezolano de [nvestigaciones
Cientificas (1VIC)

Municipio Urdaneta:
Contraloria Municipal de Urdaneta
Superintendencia Municipal de
Administracion y Recaudacién
(SUMAR)

Concejo Municipal
Corpourdaneta
Direceién de Vivienda
Direccion de Eco Socialismo
Sccretaria de Derecho

Instituto Auténomo Municipal del
Deporte (IADEMU)
Consejo Municipal de Derccho del
Niiio, Nifia v Adolescente (CMDNNA)
Movimicnto de Paz por la Vida
Municipio Cristébal Rojas:
Contraloria Municipal Cristobal Rojas
] Municipio Chacao:
CORPOMITUR
11 09-11-2022 12 INVIHAMI

“Participacion Ciudadana
Creacion y Funcionamiento de | 06-09-2022 68
las Oficinas de Atencién al
Ciudadano y Calidad en el
Servicio de la Atencion™

10

FUNBISIAM CORPOSERVICIO

Municipie Chacao:
% 2013072 < Ministerio de Transporle
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ANEXO N° 10
INFORMACION SOBRE PROGRAMA
LA CONTRALORIA VAA 1.A ESCUELA

Altos
Mirandinos
Guaicaipuro
Manuec! Diaz Rodriguez
Barlovento San Vicente Chamberland T2 6
Las Maravillas 110 10 120
Ana Marfa Delgado 140 6 146
Valles del Tuy Benita Rivas Toro 92 6 98
Mercedes De Pérez 172 g 181
|
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ANEXO N° 10 (CONTINUACION)
INFORMACION SOBRE PROGRAMA
LA CONTRALORIA VAA LA ESCUELA
- L =

Dr. ranciscEsejo “ 4 | 123 | 2
Taller General Rafael 2 Q] )
Urdaneta

Milf::((;?nos Leoncio Martinez ] 41 1
Guaicaipuro . 88 2

Manuel Diaz Rodrigucz 2 151 2

Barlovento San Vicente Chamberland 1 78 |
Las Maravillas 1 120 1

Ana Maria Delgado 1 146 I

Valles del Tuy Benita Rivas Toro 2 98 2
Mercedes Dc Pérez . 181 2
| TOTALES: I 1107 16
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Declaracidn
Jurada de
Patrimonio de
Actualizacion

ANEXO N° 11
JORNADAS DE DECLARACION JURADADE PATRIMONIO
ACTUALIZACION

_ Contraloria del Fstado Bolivariano de

Salon usomltis |
“Dr, Clodosbaldo

01-07-2022 35 Miranda. Russtan Uzeategui” do
la CEBM.
14-07-2022 anjunto‘ Residencial
B = . ., - Comercial Caracas,
_ Gobernacién del [stado Bolivariano de : ;
14 e nivel Mezzamna,
18-07-2022 ARRL Municipio
Guaicaipuro.
20-07-2022 9 — Conscjo Legislativo del Estado
21-07-2022 Bolivariano de Miranda (CLEBM). Qalén de Sesiones
“Sebastian Francisco
— Policia del Estado Miranda de Miranda” del
(POLIMIRANDA). Conscjo Legislative
_ Instituto Regional de las Mujeres del del Estado
30-07-2022 6 Estado Miranda (IREMUJERES). Bolivariano de
— Policia Nacional Bolivariana (PNB). Miranda.
— Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda (CLEBM).
_ Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda.
_ Alcaldia del Municipio Guaicaipuro.
—Policia del Estado Miranda
(POLTMIRANDA).
—Concejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda (CLEBM).
— ConSejo Municipal de Guaicaipuro.
01-07-2022 —leibunal f_%upremo de Justicia. | Salon de usos multiples
= 97 —Hidrocapital, sede Los Teques. “Dr. Clodosbaldo
31-07-2022 — Defensoria Publica. (Sede Regional Los Russidn Uzcitegui” de

Teques).

—Inspectoria del Trabajo (Sede
Guaicaipuro).

— Servicios Piiblicos de la Alcaldia del
Municipio Cruaicaipuro.
(SERVIGUAICAIPURO).

— Circunseripeidon de Miranda.

—Circuito Judicial Penal.

la CEBM.
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ANEXO N° 11 (CONTINUACION)
JORNADAS DE DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
ACTUALIZACION

~Ministerio del Popular para la Salud.

— Defensorfa del Pueblo, sede Los Teques,

—Fundacién Somos Guaicaipuro,

— Instituto Nacional de Asistencia Social.

—Servicio Auténomo de Registros ¥
Notarias (SAREN).

—Concejo Municipal de Nifios, Nifias ¥
Adolescente Guaicaipuro.

—Casa de Gobierno Comunal Los Salias.

—Fundacién Libro del Sur.

—Cuerpo de Bomberos de Miranda.

—Universidad Nacional Experimental
Simén Rodrigucz (UNESR).

—Sccretatia de Gobierno de Miranda,

— Instituto Nacional de Orientacion

Femenina (INOF).
~ Policia Municipal de los Salias

(POLISALIAS).

Declaracion 01-07-2022 —Institutlo de Infracstructuras de Obras v Salon de usos multiples
7 Jurada de al 92 Servicios del Estado Miranda “Dr. Clodosbaldo

Patrim.onio de 31-07-2022 (INFRAMIR). Russian Uzcdtegui” de
Acwalizacion i —Ministerio del Poder Popular para la la CEBM.

Cultura.

—Ministerio del Poder para las Relaciones
Interiores Justicia y Paz.

— Sindicato Unitario de Transporte del
Distrilo Metropolitano de Caracas
(SUTRADIMECA).

—Instituto Venczolano de los Seguros
Sociales (TVSS).

— Direccion Ejecutiva de la Magistratura,

—Instituto Auténomo de Policia de
Miranda (IAPEM)

— Instituto de Prevision y Asistencia para
el Personal del Ministerio de Educacion
(TPASME).

—Procuraduria General de la Republica.

—Complejo Tecnoldgico Farmacéutico del
Lstado Venezolano QUIMBIOTEC.
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ANEXO N° 11 (CONTINUACION)
JORNADAS DE DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
ACTUALIZACION

_Servicio Auténemo de Proteccitn
Integral del Nifo, Nifia y
Adolescente del Estado Miranda
{SEPINAMLI).

_ Fondo Nacional del Nifio Simon.

— Inslituto de Altos Estudios Hugo
Chavez Frias.

Declaracién Jurada 01-07-2022 — Instituto Nacional de Nutricion Sal‘{")n de US?S mitiples
i i (INN). Dr, Cledosbaldo
de Patrimoenio de al g2 _ e e s T e e
Actualizacion 31-07-2022 — Corporacién de Industrias de nssidn Uzcdtegui” de
Vencauela. 1a CEBM.

— Alcaldia de Carrizal.

— Consejo Nacional Electoral.

—Vice Ministerio para la Educacion
del Trabajo 1ibertadot.

—Ministerio del Poder Popular para
¢l Proceso Social de Trabajo.

— Algodones Orinoco.
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Anexos

ANEXO N° 12

NUMERO pE Fun CIONARIOS, TRABAJADORES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CONTRALORIA DEL Estapo BOLIVARIANO DE
MIRANDA

LICENCIADOS EN
< ; ADMINISTRACION, ABOGADOS,
DIRBCIIVOS c INGENIEROS, ECONOMISTA, T.S.17
Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
——.__________—-—__._______——_.________

JEFE DE OFICTNA ! LICENCIADOS EN ECONOMIA

SOCIAL
—-—._.___________—-—-—-_._._________—-—-—-_.___________
AUDITOR INTERNG

T.8.U. Y LICENCTADOS EN
o ADMINISTRACION, . ABOGADOS,

TECNICO PROFESIONAL 50 CONTADORES PUBLICOS,
INGENIEROS, EDUCACION.

ADMINISTRATIVO Y DE - 4
BACHILLER.
APOYO 37 PRIMARIAY BACHILLER

OBRERO

PRIMARIA Y BACHILLER.

TOTAL PERSONAL FIJO

CONTRATADO

TOTAL ||

Fuente: Registro de Amgnacmn de Cargos de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda al 31-12-2022,
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NUMERO DE FUNCI
SERVICIO DE LA CONTRALORIA DEL EsTADO
MIRANDA

UNIDADES ORGANIZATIVAS CON RECURSOS ITUMANOS

Despacho del Contralor
Direecion del
Despacho ¢l Contralor

Anexos

ANEXO N° 12 (CONTIN UACION)

—

Unidad de Audieria
Intermi

ASIGNADOS A TRAVES DE

i

ONARIOS, TRABAJADORES Y PERSONALAL

BOLIVARIANO DE

[ A CATEGORIA PROGRAMATICA

L]

Oficing de Atencidn al
Ciudadane

W

THreccion de
Consultoria Juridics

wlw | w e

Diireecion de
Tecuologia do
Informacidn ¥
Comunicaciones

Direccion de
Planificacién,
Presupuesta y Contral
de Gustion

6

Direecion de Talento
Humano

(W3]

16

THrecrion de
Administracion ¥
Finanzas

Direccion de
Comunicacion y
Relaciones Pablicas

Direccion General

Direccion de Conrrel
de lu Administracion
Central ¥ Otro Pader

Direccion de Contral
ile la Adminisiracion
Descenrralizada

13

Diraccion de
Dieterminacion de
Responsubilidad
Adminisirativa

Lad

T{FTALES

37

13

B/;i
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ANEXO N° 13
EsTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA

CONTRALORiA DEL EsTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
T T e T '___.__ T _:.. e = Do ——

40 i L ||

Gastos de 775.395,00 728.819,06. 1.504.314,06 1.042.195,09 1042195 09, $44.334,75
Personal
Matcriales, - 1
402 | Suministros y 651.616.00 100.394,69 TSL010,69 751.631,91 751.631,91 745.182,29 37878
Mercancia
SR I ]
403 | Servicios ne 56.891,00 -122.793,60 734,097,31 TINSRTLOT TI0ETLH 724.559,06 3.226,30
Personales
boreeeves, |
404 | Activos Reales 45.429,00 338.858,00 384.287,00 38428580 384,285 81t 176.463.43 1,20
)|
407 | Transferenciss 260,500,60 125.507,75 486.307,75 327.474,19 327.474,19 155,045,79 158.833,56
-
41 | Disminucién 2L080.00 1645900 462100 451965 4.519,63 151965
de Pasivos
| I | |

Fucnte: Sistema hlcgrud Administrativo (SIA) Médulo de Contabilidad 'esuptestan'u, Rmrrc: Resumen

General de la Ejccucian
Presupucstaria. Dircecion de Planificacion, Presupuesio y Control de Gestidn,
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ANEXO N° 14
CUENTAS BANCARIAS AL CIERRE DEL 31-12-2022 DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRAND
. I R |I = . - F == - = =

A

l3—0-~ Gastos de =
Personal

Banecsco 0351070700
Gasios

Bancsco Corriente OLIA-N035-12-
R orren 0351070696

Distintos
0134-0035-12-

Corrienie

Ratael Allredo

Lapez Atencio 7.402.25

258.739.98

Banesco | (Corriente 0351070360 Receptord | Gergon Mario Omafia
Gastos de
02279820
Tesoto Corrientie 016% 0227-9822 Personal 0,00
73006837 S
(Dircctivos)
TOTAL, SALDO EN CUENTAS BANCARIAS AL CIERRE 31-12-2022 273.707,14
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ANEXO N° 15
CuaDbRO RESUMEN TOTALIZADO DEL INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES DE LA CONT'RALORl'A DEL ESTADO BOLIVAR[ANO DE
MIRANDA
El Resumen totalizado del Inventario de Biencs Muebles de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, esta detallado de la siguiente manera:

CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

RESUMEN POR SUB-GRUPOS DE LOS BIENES MUEBLES Fecha: 31-12-2022
Pipina; 1
DENOMINACION
DEPENDENCIA O UNIDAD DE TRABAJO CODIGO
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANG DE MIRANDA 00001
UBTCACION
CALLE PALZ CON GUAICAIPURO, RESIDENCIAS PAEZ PLAZA MEZZANINA, LOS TEQUES, EDC MIRANDA
CLASIFICACION ] VALOR
_— NOMBRIE Y DESCRIPCION DEL GRUPO DE BIENES
Grupo Subgrupo | Seccion UNITARIO
2 01 0 MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS EQUIPOS DE OFICINA .993,78
2 02 0 MORBILIARIC Y ENSERES DE ALOJAMIENTO 19.7858%
2 03 0 MAQUINARIA Y DEMAS LQUIPOS DE CONTRUCCION, CAMPO, i
(143
INDUSTRIA Y TALLER " '
00
2 03 1 LQUIPO DE TALLER Y IMERRAMIENTA DR USO GENERAL
2 03 3 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA MANTENIMIENTO DE AUTO MOTOR 7.00
2 03 5 MAQUINARIA L IMPLEMFENTO DE ARTES GRAFICAS 13,00
2 03 6 MAQUINARIA INDUSTRIAL ' 1,00
2 04 i VLHICULOS AUTOMOTORES TERRESTRES 20,00
2 05 0 EQUIPOS DE TELECOMUNTCACIONES 9.197.63
2 06 0 LQUIPOS MEDICOS QUIRURGICOS DENTATES ¥ VETLERINARIA 14,00
2 06 1 EQUIPOS MEDICOS QUIRURGICOS ¥ DE VETERINARIA 86,30
2 (7 0 EQUIPOS CIENTITICOS Y DFE ENSENANZA 2,00
2 07 1 LOUIPOS CIENTIFICOS ¥ DL LABORAIORID 46,00
2 07 2 LQUIPOS DE ENSENANZA, DEPORTE Y RECREACTON 4.699.00
2 08 0 COLLCCIONES CUTTURATLES ARTISTICAS E HISTORICAS 73,00
2 08 1 BIBLIOTECAS 1.539.00
2 08 3 COLECCIONES ARTISTICAS Y ORNAMENTALES 17,00
2 10 0 INSTALACIONES PROVISIONALES 28,00
2 13 0 EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 201.885.55
CANTIDADES DE BIENES: 5148 TOTAL BS.: 244.488.07
PRUPARACION CONFORMACTON APROBACION SLLLO
NOMBRE
CARGO
FIRMA
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ANEXO N’ 16
RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTUACIONES DE CONTROL DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLI1VARIANO DE MIRANDA
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INFORME DEFINITIVO N° DCAD-1-21-02

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

TIPO DE ACTUACION:

Operativa

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar los procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y
técnicos, relacionados con el funcionamiento y distribucién de los recursos publicos
asignados al IABIM, en la ejecucién de las partidas presupuestarias 4.02.00.00.00
“Materiales, Suministros y Mercancias”, 4.03.00.00.00 “Servicios No Personales” y
4.04.00.00.00 “Activos Reales” durante los ejercicios econémicos financieros 201 B,
2017 y 2018.

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

El Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacidn de Miranda (IABIM) fue creado
mediante Ley del Instituto Auténomo de Servicios de Biblioteca e Informacién del
Estado Miranda, (Gaceta Oficial Extraordinaria del Estado Miranda Numero
Extraordinario de fecha 05-06- 1997), el cual tendréa por objeto promover, planificar,
administrar y coordinar el desarrolio y funcionamiento de la Red de Bibliotecas
Plblicas del Estado Bolivariano de Miranda, prestar asesoria y apoyo técnico para
la creacion y funcionamiento de otros tipos de servicios de biblioteca e informacién,
y fortalecer la articulacién de estos servicios para la conformacion de un sistema
Estadal de bibliotecas e informacion.
ALCANCE: e
La actuacién fiscal se orienté a evaluar a legalidad, exactitud, transparencla dem
procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos efectuados
por el Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacién de Miranda, medlante 1a
revisién y analisis de una muestra representativa del gasto |mputado por Ias
partidas presupuestarias: 4.02.00.00.00 “‘Materiales, Suministros y Merca_nglgs
4.03.00.00.00 “Servicios No Personales” y 4.04.00.00.00 “Activos ReaTes” durg
los ejercicios econémicos financieros 2016, 2017 y 2018.
RESULTADOS DE LA ACTUACION

OBSERVACIONES RELEVANTES:

constaté lo siguiente:




a) Se evidencié que el Plan Operativo Anual correspondiente a los ejercicios
econdémicos financieros auditados, establece los objetivos especificos
dirigidos al cumplimiento de la actividad presupuestaria, vinculadas a su
mision y vision.

b) Se evidencié que el Instituto no contd con un Control de Gestion u otro
instrumento mediante el cual se indicara el cumplimiento de metas o
volumenes de trabajo, por parte de las diferentes direcciones del IABIM,
durante los ejercicios econdmicos financieros 2016 y 2017.

¢) Del andlisis comparativo realizado entre el Plan Operativo Anual e Informe
de Gestion de los ejercicios economicos financieros 2016, 2017 y 2018, se
evidencio lo siguiente:

a. Para el ejercicio econdmico financiero 2016 se constatd que las metas y
objetivos planificados vinculados a su misién no fueron ejecutadas
conforme a lo planificado, toda vez se evidencia un sobrecumplimiento de
meta en el proyecto “Consolidacion de una coleccién bibliogréafica propia’,
programa “Edicién, produccion y publicacién de obras bibliograficas en
papel y/o formato digital “ y un cumplimiento por debajo de lo planificado
en el programa: “Distribucion de ejemplares de la Fundacion Fondo
Editorial Simén Rodriguez a la Red de Bibliotecas, instituciones
educativas del Estado Miranda”

b. Para el ejercicio econdmico financiero 2017 se constatd un cumplimiento
de meta por debajo de lo planificado en el proyecto “Consolidacién de una
coleccion  bibliografica propia” programa: “Edicion, produccion  y
publicacién de obras bibliograficas en papel y/o formato digital *

c. Para el ejercicio econémico financiero 2018, no fueron cumplidas las
metas planificadas en los programas: “Edicién, produccion y publicacion

de obras bibliograficas en papel y/o formato digital” y “Distribucién_-d'e*: '

ejemplares de la Fundacién Fondo Editorial Simon Rodriguez a la Red de’

Bibliotecas, instituciones educativas del Estade Miranda”. Asi mi_s;md; él"},

Programa “Plan Vacacional "Aventuras en Vacaciones’ evidencia un |~

sobrecumplimiento de meta, y los proyectos estimados para la Unidad de "
la Biblioteca Central y Red de Bibliotecas Publicas en el progréma

“Eventos de Promocion de Lectura” presentan un cumplimiento por debajo

|

de lo planificado. ]

d. No se evidenciaron modificaciones o reprogramaciones a la /pl'anific ign |

original, aprobadas por parte de la Maxima Autoridad del Insjfituto para pr

afios evaluados. '\ : “




’7- Mediante la revisién de una muestra selectiva correspondiente a tremta ¥ cuatro_‘

(34) expedientes de contratos, equivalentes al 25,56% de un universo de ciento
treinta y tres (133) procesos de contrataciones publicas ejecutadas per el
IABIM, durante los afios 2018, 2017 y 2018, se evidenciaron treinta y tres (33)
ordenes de compra y drdenes de servicio que carecen de la firma por parte del
contratista.

Mediante la revision efectuada a la conformacion de treinta y cuatro (34)
expedientes de contratos, equivalentes al 25 ,596% de un universo de ciento
treinta y tres (133) procesos de contrataciones publicas ejecutadas por el IABIM
durante los afios 2016, 2017 y 2018, se constaté que los mismos carecen de [a

documentacidn descrita seguidamente:

a) Cinco (5) expedientes no contienen |a documentacion legal del
proveedor. (Acta Constitutiva y sus modificaciones).

b) Un (1) expediente no contiene las invitaciones a los proveedores.

¢) Un (1) expediente carece de la solicitud de la unidad requirente.

d) Dos (2) expedientes no contienen [a certificacion de la disponibilidad
presupuestaria.

e) Veintiin (21) expedientes carecen de |a documentacién referente al
Cumplimiento del Compromiso de Responsabilidad Social.

f) Dos (2) expedientes no contienen Acta de recepcién de documento para la
calificacion u oferta.

g) Diecinueve (19) expedientes no contienen |a Evaluacién de Desempefio.

h) Tres (3) expedientes carecen de la notificacion al beneficiario de |a
adjudicacién.

i) Dos (2) expedientes no contienen el presupuesto base.

J) Doce (12) expedientes carecen de |a Conformidad de Servicio y/o Control
Perceptivo.

k) Los treinta y cuatro (34) expedientes no se encuentran foliados.

De la revision efectuada al proceso de contratacion publica identificada con eI_-

Nro. IABIM/CC-004-2016, para la adquisicion de materiales de of:cma de
instruccion y de limpieza para el programa de aventura en VacaC|ogesraﬂ@.291 6,

por un monto de Bs. F 1.997.651,92, reexpresados en 19,98 BS.S, se evideﬁ'@:'

que el expediente carece de la siguiente documentacion:

responsabilidad social.

b) Finiquito contable y el cierre administrativo del contrato.




De la revision efectuada al expediente del proceso de contratacion publica
identificado con el Nro. CP-IABIM-009-2018, para la adquisicién de
banderines de tela de 100 MTS de largo (25 mts de casa color amarillo,
magenta y siano) por un monto total de Bs.F 394.557.823,13, reconvertido en

3.045 58 Bs.S se evidenciaron los siguientes aspectos:

a) El  presupuesto  base fue elaborado por un monto de
Bs.F 394.557.823,13, reconvertido en 3.945 58 Bs.S, en fecha 02-08-2018,
para un total de 22.166,17 UCAU. monto por el cual le correspondia realizar
un concurso abierto ya que su cuantia superaba las 20.000 UT/UCAU, no
obstante, fue realizada una consulta de precio.

b) El Informe de recomendacién de acuerdo a su cuantia debid ser sometido
a la Comisién de Contrataciones Publicas del Instituto, ya que superaba las
5.000 UT/UCAU.

¢c) El expediente carece de control perceptivo.

d) No se evidencio la evaluacion de desempefio.

De la revisién efectuada a la contratacion plblica identificada con: el

Nro. CP-IABIM-012-2018, para la adquisicion de GPS modelo Xenum Track-

10 por un monto total de Bs.S 30.160,00, se evidencid lo siguiente:

a) El presupuesto base fue elaborado por un monto de Bs.S 30.160,00 en
fecha 05-10-2018, equivalente a 169.438,20 UT/UCAU (producto de la
reconversion monetaria), mento al cual le correspondia realizar un concurse
abierto ya que su cuantia superaba las 20.000 UT/UCAU.

b) El Informe de recomendacion de acuerdo a su cuantia debid ser sometido
a la Comisién de Contrataciones Publicas del Instituto, ya que superaba las
5.000 UT/UCAU.

c) El expediente carece de control perceptivo.

d) No se evidencié la evaluacion de desempefio. :

De la revisién efectuada al expediente del proceso de contratacién publlca

identificado con el Nro.CD-IABIM-002-18, para la adquisicion de 50 resmas de 1/ .

hojas tamafio carta, se evidencio lo siguiente:
a) El IABIM realizbé el proceso por contratacidn directa, teniendo como
justificacion la continuidad del proceso productivo, no obstante, tal

adquisicién de material de oficina no se corresponde con la mlgon del 4

a

IABIM.
b) El expediente carece de presupuesto base.
c) El expediente carece de control perceptivo.

|
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* De lainspeccion “in situ” realizada a los bienes muebles ubicados en el 4rea de
Presidencia del IABIM, piso 2, de la sede de la Biblioteca Publica Central Cecilio
Acosta, en fecha 27-05-2021, se evidenciaron los siguientes aspectos:

a) Seis (6) bienes se encontraban con etiquetas de identificacion no legibles,
mientras que un mismo bien presentaba doble etiquetado.

b) Nueve (9) bienes se encontraban sin etiqueta de identificacion

¢) Se observé en el inventario de bienes de la Presidencia del Instituto de
fecha 31-12-2021, seis (6) bienes que se encontraban en calidad de
préstamo de uso en la Secretaria de Cultura de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda, de los cuales cuatro (4) de ellos reflejan tal estatus
de uso en el memorandum N° PR 2019-0097 emitido por el IABIM, mientras
que dos (2) bienes identificados con los Nros. 0000000011 y 1001443975,
no se encuentran descritos en dicho memorandum de préstamo.

d) Se encontré durante la inspeccion realizada en la oficina de Presidencia del
Instituto un (1) bien con doble etiqueta de identificacion, debido a gue el
mismo fue cedido en calidad de préstamo de uso por parte de la Secretaria
de Cultura al IABIM, sin embargo, no se evidencié la documentacién que
demuestre dicho movimiento.

e) Al momento de la inspeccién no se observaron cuarenta (40) bienes
adscritos al inventario de la Presidencia del IABIM, debido a que no se
encontraban en dicha area para ese momento.

CONCLUSIONES:

De la evaluacion efectuada a los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y técnicos llevados a cabo por el Instituto Auténomo de Bibliotecas e
Informacién de Miranda (IABIM), durante los ejercicios econémicos financieros
2016, 2017 y 2018, se constaté que el ente conté con una estructura organizativa
y un Reglamento Interno que especifica de manera precisa las funciones de cada
direccién, coordinacion y unidades que lo integran, asi mismo se verificé la

operaciones de cada una de ellas.

existencia de manuales de organizacién y funcionamiento que rigen las

En cuanto al cumplimiento de su mision, el Instituto durante los afios objetos dex-

—

estudio, realizé actividades ludicas, de lectura y alfabetizacion, concursos de 2

lecturas, celebracién de la semana del libro y planes vacacionales, en fas 58




Gestion u otro instrumento mediante el cual se indicara el cumplimiento de metas—‘
o volimenes de trabajo, por parte de sus diferentes Direcciones.

Con respecto a los procesos de contrataciones efectuados durante los ejercicios
econémicos financieros 2016, 2017 y 2018, de un universo de ciento treinta y tres
(133) procesos se tomo una muestra selectiva de treinta y cuatro (34) expedientes
entre los cuales se evidenciaron treinta y tres (33) 4rdenes de compra y servicio
que no se encontraban firmadas por el proveedor, asi mismo se ohservaron
procesos que carecen de documentacion soporte tales como cumplimiento del
compromiso de responsabilidad, evaluacion de desempefio, conformidad de
servicio y/o control perceptivo entre otros, toda vez que la norma que rige la
materia expone que toda documentacion generada desde el inicio del proceso
hasta el cierre administrative del contrato forman parte integral del expediente de
contratacién publica; de igual manera en algunos procesos ho se evidencia el
finiquito contable que indique el cierre de los mismos, y los expedientes revisados
no se encontraban foliados. Aunado a lo anterior, se realizaron procesos de
contrataciones gue por su cuantia no correspondian a la modalidad aplicada.
Asimismo, se realizé un proceso de contratacion directa el cual no se encontraba
enmarcada en los supuestos indicados en la normativa, ya que la compra realizada
no se correspondia con la mision del IABIM.

En materia de bienes se constaté que el Instituto cuenta con un Listado General
de bienes muebles, actualizado al 31-12-2020, no obstante, mediante inspeccion
In Situ al area de Presidencia del Instituto, se abservaron que nueve (09) bienes
carecian de etiquetas, asi como seis (06) bienes gue fueron prestados a la
Direccién de Cultura del Estado Miranda, de los cuales uno (01) carecia de
documentacién soporte de dicho traslado, mientras que 40 bienes no se pudieron
verificar, ya que los mismos no se encontraban fisicamente en el area asignada
conforme al listado de bienes presentado-
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INFORME UNICO N°® DCAD-3-22-02

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER

TIPO DE ACTUACION:
Auditoria de Seguimiento

OBJETIVO;

Evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas ejecutadas por el Instituto Auténomo de
Infraestructura, Obras y Servicios del Estado Miranda (INFRAMIR), a los fines de constatar si fueron
acatadas las recomendaciones formuladas en el informe Definitvo N® DCAD-1-1 9-08, remitido
mediante Oficio N® DC-0847-2019 de fecha 27-11-2018.

RESULTADOS DE LA AGTUACION:
RECOMENDACIONES EJECUTADAS

Recomendacién Formulada:

“La maxima autoridad del Instituto, debe establecer mecanismos de supervision y control que les
permita realizar el seguimiento necesario a las actividades programadas, para cumplir con las metas
propuestas en su Plan Operative Anual Institucional, asi como realizar las reorientaciones
respectivas de forma oportuna, con el fin de optimizar el uso de los recursos materiales y financieros,
mejorando con ello la gestién publica del ente”,

e “La Méxima autoridad del instituto cres Ig Direccion de Linea de Seguimiento y Control para
garantizar el cumplimiento de las metas institucionales., (SIC) creada mediante la Resolucién de
Junta Directiva de fecha 02 de octubre de 2018, Punto 2 de la Agenda Extraordinaria N° 028."

» Se constaté que para el Ejercicio Econdmico Financiero 2018, el Instituto Auténomo de Obra y
Servicios del Estado Miranda {INFRAMIR), cre6 mediante la Resolucion de Junta Directiva de fecha
02-10- 2018, Punto N° 2 de Ia Agenda Extraordinaria N® 026 la Coordinacién General de

Seguimiento y Control, modificando su denominacién a Direccién de Linea de Seguimiento-y | -+ =

Control, seglin Punto de Cuenta Nro. 122 de fecha 03/12/2019, teniendo entre sus funciones lag - .
siguientes “Realizar el seguimiento de las actividades de gestion interna y externa que permitan |

evaluar el desempefio de la institucién en su area de ejecucion’, “Realizar las propuestas |.
necesarias para asegurar el efectivo funcionamiento del sistema de control en los procesos | 7
operativos de la institucion, ofreciendo recomendaciones y particiando oportunamente en e[)a/ '

definicién e implementacion de medidas correctivas’ y "Apoyar a las coordinaciones de Ejecucio

de Obras y de Estudios y Proyectos, en la presentacién de la informacion de acuerds al sé

parametros establecidos por la Presidencia de la Institucion”. SRl

» Por otra parte, de la comparacion del Plan Operativo Anual, las Reprogramaciones de Metas ¥
Volimenes y la Ejecucion Fisica del POA correspondiente a los Ejercicios Econdmicos Financieros
2020y 2021, se observo Io siguiente:

a. Se corroboré que para el ejercicio econémico financiera 2020 la Direccion de Linea de
Seguimiento y Control, realizé los procesos necesarios para garantizar el cumplimi e~
las metas institucionales, ya que dicha direccion en la ejecucién de su POA, ti&ﬂ.l/é);}rg;e?
cumplimiento del 140,74% en sus dos metas programadas. £ ;

b. Se constaté que para el Ejercicio Econdmico Financiero 2021 la Direccion de Linea de
Seguimiento y Control, realizé los procesos necesarios para garantizar el f:
las metas institucionales, ya que dicha direccién en Ia gjecucion de su POA, tiene un,st Fa
cumplimiento del 295,45% en sus dos metas programadas. T By Y i

umplimient@deg= - &



RECOMENDACIONES PARCIALMENTE EJ ECUTADAS

Recomendacion formulada:

“La maxima autoridad de INFRAMIR en conjunto con la Comision de Contrataciones, deben
establecer mecanismos de seguimiento a fin que la Gerencia de Obras y la unidad usuaria, en los
procesos de contratacién, efectué la administracion de los contraios de obras (actas de inicio,
paralizacion, reinicio, prérrogas, terminacién, recepcion provisional, recepcion definitiva, detalles y
especificaciones técnicas, planos, cambios de proyectos, entre otros) y su cierre administrativo
(valuaciones finales, amortizaciones de anticipos, finiquitos, liberacién de garantias y evaluacion de
desempefio) de forma oportuna, en estricto cumplimiento de las disposiciones legales establecidas
en la normativa aplicable, vigilando que los expedientes de contratacion contengan toda la
documentacién demostrativa de tales actos administrativos, a fin de cumplir con los principios de
eficacia, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad que deben prevalecer en
el manejo de los recursos publicos”.

Recomendacién formulada:

“la maxima autoridad en conjunto con la Gerencia de Obras del Instituto, debe implementar
mecanismos de supervision permanentes sobre las actividades efectuadas por los ingenieros
inspectores adscritos al ente, para garantizar que las obras suscritas se ejecuten de acuerdo con las
condicicnes contractuales y acatando estrictamente las normativas técnicas aplicables, a fin de
culminarlas en los tiempos previstos, con los recursos financieros disponibles de forma que cumplan
con la funcién para las cuales fueron planificadas, mejorando con ello la calidad de vida de los
habitantes del Estado Belivarianc de Miranda”.

“ a4 Maxima autoridad del instituto realizara las gestiones necesarias, con el apoyo de las
direcciones correspondientes y que conforman 1a comisién, incluyendo también a la Direccion de
Linea de Planificacion y Presupuesto, para la adecuacion del Manual de Normas y Procedimientos
de la Comision de Contrataciones, en el cual se establezca las herramientas que permitan mejorar
la supervision de las actuaciones de la unidad contratante de manera que las actuaciones
administrativas se produzcan de forma oportuna y eficiente, de conformidad con las normas
especiales’.

Al respecto, se corrobord que la Maxima autoridad del instituto, inicio las gestiones necesarias ante
la Direccion de Planificacion y Presupuesto para la adecuacion del Manual de Normas Y
Procedimientos de la Comisién de Contrataciones. Sin embargo las modificacicnes planteadas alin
estan en proceso de revision ya que fueron presentadas ante la Direccion de Organizacién y
Sistemas de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda y la misma sugirio las
adecuaciones pertinentes, asi como la realizacién de los diagramas para su revision final; aunado
a esto, durante el ejercio econémico financiere 2021, no hubo plan de obras motivado a la
pandemia y cuarentena decretadas por el Ejecutivo Nacional, situacion expuesta mediante Oficio
enviado por la Direccion de Linea de Planificacién, Organizacion y Presupuesto, N° 22062022-01
de fecha 14-07-2022.

“a Direccidn de Linea de Seguimiento y Control se crea con las funciones y jerarquia necesaria,
para coordinar y supervisar los procesos de contrataciones, en conjunto ¢on las unidades y la

unidad contratante, a través de un sistema automatizado de gestion de procesos, el cual abarcara. | o!

desde el inicio del proceso hasta su finiquito, mismo [sic] que activara las alertas necesarias, pa;a;.
poder detectar cualquier falla dentro de los elementos que conforman el proceso’. (g2

Con base a la accién correctiva anteriormente mencionada, se constatd a través del Oficio S:_;‘N_. de / '

fecha 15 de julio de 2022 emitido por (INFRAMIR), en respuesta al cuestionario N° 1 segin solicitud
DCAD 03-22-02-02, la Maxima autoridad, “encontré la implementacién de un sistema de gestion | .
de obras por parte de INFRAMIR, que permite la supervisién de tanto los pro 5 de [~
contrataciones de obras, administracion de ghras y su gestion financiera, desde el iniefo hasta s |«
finiquito. Sin embargo, al intentar desplegar informacién referente a los comandog de contrato,”]
avance y reporte solo se despliega un mensaje que indica "Esta pagina no funciona®, en atengian

a lo expuesto, se constatd que exista un sistema automatizado el cual se enclentrs instalado, nas, :

no operativo. Tal y como consta en el Acta Fiscal DCAD-03-22-02-01 de Fecha 3-11-2022, enijfida
por la comision auditora, 1—'\ ?

v
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(Conclusiones:

Como resultado del seguimiento practicado a las acciones correctivas ejecutadas por el Instituto
Auténome de Infraestructura, Obras y Servicios del Estado Miranda (INFRAMIR), en cumplimiento de
las recomendaciones formuladas en el Informe Definitiva N° DCAD-1-19-08, remitido mediante Oficio
N° DC-0847-2019 de fecha 27-1 1-2019, se constat6 que de la revision de tres (3) recomendaciones,
fue ejecutada una (1) accion correctiva, lo cual representa un 33,33% del total de recomendaciones
formuladas.

Incumplimiento justificado de las acciones correctivas

No se ejecutaron dos (2) acciones correctivas que representa el 6667% del fotal de las
recomendaciones formuladas; sin embargo, fueron justificadas las mismas, en virtud de o siguiente:

La maxima autoridad del instituto inicio las gestiones necesarias ante la Direccidn de Planificacian ¥
Presupuesto para la adecuacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Comision de
Contrataciones. No obstante, las modificaciones propuestas requieren la revisidén y aprobacién de la
Direccién de Organizacién y Sistemas de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, estas
aln se encuentran en proceso de revision a la espera de las adecuaciones pertinentes, asi como la
realizacién de los distintos diagramas. Asi mismo, se demoraron aln mas las adecuaciones al
manual, motivado a la situacién de pandemia y cuarentena decretas por el gjecutivo nacional durante
el Ejerci6 Econdmico Financiero 2021. Dentro de este contexto, aunque no esta ejecutada la
recomendacion, la misma esta justificada,

Se constato que INFRAMIR, conté con un sistema automatizado denominado *Gestion de Obras”, el
cual no se encuentra en funcionamiento, determinandose en &l momente de la inspeccion del sistema,
que éste no despliega la informacion adjunta, referente a los comandos de contrato, avance, reporte
y referencia a las valuaciones a contratos; dicho sistema esta sujeto a la coordinacién y supervision
de la Direccién de Linea de Seguimiento y Control, creada recientemente en funcién de dar
cumplimiento al plan de acciones correctivas.

Bl

YULIZA RERALES DE-RAMI

Directora de Control d‘e\l-\édmi.ﬁist}aic;j 2
N M\JJ Mgy Rl_-’».N‘O/&.’ //

|







INFORME UNICO N° DCAD-6-22-01

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER

TIPO DE ACTUACION:
Operativa

OBJETIVO:

Evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de las disposiciones legales y sub-legales, asi como los
procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos llevados a cabo por la
Direccién de Linea de Gestién Humana del IACBEM en cuanto al reclutamiento y seleccién de
personal, beneficios socioeconémicos percibidos, proceso de jubilacidon y pensién al personal
uniformado, alto nivel, administrativo y obrero, asl como la correcta administracion de los recursos
asignados por la partida presupuestaria 4.01.00.00.00 “Gastos de Personal’, durante los gjercicios
economicos financieros 2018 y 2019.

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

El Instituto Auténomo Cuerpo de Bomberos del Estado Miranda (IACBEM}), fue creado bajo la figura
de Instituto Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio independiente del Fisco del Estado,
segun la Ley de Creacién del Instituto Autéroma Cuerpo de Bomberos del Estado Miranda, publicada
en la Gaceta Oficial del Estado Miranda Numero Extraordinario de fecha 28-12-2000.

RESULTADOS DE LA ACTUAGION

Verificar cumplimiento de las disposiciones legales y sub-legales relacionadas con la organizacion y
funcionamiento de Ia Direccion de Talento Humano del IACBEM, durante los ejercicios econémicos
financieros 2018 y 2019.

* De la revisién efectuada al Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién de Linea de Gestion
Humana, correspondiente g los gjercicios econdmicos financieros 2018 y 2019, se evidencia el
cumplimiento de las metas programadas, de acuerdo con la ejecucion fisica trimestral de Ia
Direccioén.

¢ De la revision efectuada al Manual Descriptivo de Cargos y Manual de Direccién de Talento
Humano, se observé que fueron aprobados por parte de la Maxima Autoridad segln Punto de
Cuenta N° 03 de fecha 17-10-2013 y Punto de Cuenta N.° 01 de fecha 21-08-2014. lgualmente,
los mismos se encontraban vigentes para los ejercicios econémicos financieros 2018 y 2019,

* De larevision efectuada a la escala de sueldos y salarios del IACBEM, se constaté que la misma
se encuentra debidamente aprobada por la maxima autoridad, asimismo se observd gue los
sueldos y salarios cancelados al personal adscrito al IACBEM, corresponden con los sueldos
establecidos por el Ejecutivo Nacional, :

* Con respecto a la revisién del Mayor Analitico de gastos de la partida presupuestaria
4.01.00.00.00 “Gasto de Personal’, correspondiente a los ejercicios econdmicos financieros 2018

y 2018, se cotejo con la gjecucion financiera ¥ con las néminas de pago, constatandose que I(j;/ 5

pagos se efectuaron por la partida correspondiente.

» ElInstituto no tiene conformado un Comité de Jubilacién y Pensiones, no obstante; el proceso de
jubilacion es efectuado por la Gebernacion del Estado Bolivariano de Miranda. Una vez que el
funcionario presenta los recaudos ante la oficina de la Direccién de Linea de Gestion Humana -
del IACBEM, se conforma el expediente respectivo y es consignado ante |a Direccidn de Gestion
Humana de la Gobernacién del Estado Bolivariano Miranda, encargado de los procesos de
revision y analisis. Posterior a ello, es presentado a la Procuraduria General del Estado
Bolivariano de Miranda para su aprobagion ¥ ejecucion, tal como se indica en el Oficio-Exterrio
N. ® DHG 138-2022 de fecha 02-06-2022, suscrito por la Presidencia y la Direccion.de Linea de
Gestion Humana del IACBEM de fecha 06-06-2022. :

* De larevisién efectuada al Reglamento Interno del Instituto Auténomo Cuerpo dé Bomberos del
Estado Miranda (IACBEM), se constats que el mismo fue aprobado por la Maxima Autgrng,ad__,;
mediante Punto de Cuenta N.° 01 de fecha 05-12-2014; no obstante, no fue publicado en (;éqgta‘ y
Oficial. Asimismo, de la revision al Registro de Asignacion de Cargo (RAC), se f&onstaté ugrles.,
carges estan debidamente clasificados, codificados con sus correspondientgs sueldos

-




compensaciones, y sus beneficios socioeconémicos; sin embargo, no cuenta con un instrumento
de aprobacién por parte de la Maxima Autoridad.

Constatar la exactitud y sinceridad de los procesos administrativos llevados a cabo por el IACBEM,
con respecto al reclutamiento y seleccion de personal, beneficios socioecondmicos otorgados al
personal, proceso de jubilacion y pensién al personal de bomberos, adminisfrativo y obrero adscrito
al IACBEM, durante los ejercicios economicos financieros 2018 y 2019.

. De la revision efectuada a una muestra de sesenta y tres (63) expedientes del personal
ingresados y egresados del Instituto IACBEM, que representan el 1552% del total de
cuatrocientos seis (408) del personal (uniformado, alto nivel personal, administrativo y obrero),
durante los sjercicios econémicos financieros 2018 y 2019; asi como, |a revision de néminas de
pago al personal en referencia, se observd lo siguiente:

a.  Encuanto a los ingresos, treinta y cinco (35) expedientes del personal alto nivel, uniformado,
personal administrativo y obrero, no cuentan con la Declaracién Jurada de Patrimonio al
comienzo de sus funciones, resolucién de designacion de cargo, acta de designacion de
cargo, comprobante de inscripcion en el Instituto Venezolanos de Seguros Sociales y
carecen de foliatura.

b. Se pudo constatar que, en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal, fueron
ingresadas personas gue no cumplian con los requisitos exigidos de acuerdo al Manual
Descriptivo de Cargos del IACBEM. Igualmente, existen cargos creados en el R.A.C. como:
Cocinero, secretaria lll, Mesonero y Asistente de Asuntos Legales, gue no se encuentran en
el referido manual.

c. En cuanto a los egresos, siete (7} expedientes del personal alto nivel, uniformado, personal
adminisirativo y obrerg, no han consignado la Declaracion del Cese de sus funciones, para
la liquidacion de las prestaciones sociales; asi mismo carecen de foliatura.

. De larevision efectuada a los pagos realizadoes por concepto de beneficios socicecondmicos, al
personal (alto nivel, uniformado, administrativo, jubilado y obrero, durante los gjercicios
econémicos fiscales 2018 y 2018), se constatd que carecen de los soportes correspondientes,
para otorgar el bengficio de prima por profesionalizacion.

« En cuanio a los procesos de jubilacion y pensiones efectuados por el IACBEM, se revisaron
veinticinco (25) expedientes del personal alto nivel, uniformado, administrativo y obrero, para los
ejercicios econdmicos financieros 2018 y 2019 obteniéndose los siguientes resultados:

Veinticinco (25) expedientes carecen de foliaturas.

Dieciséis (16) expedientes carecen de la declaracién jurado de ingreso.
Dieciocho (18) expedientes carecen de la declaracion jurado de egreso.
Cinco (5) expedientes sin la copia certificada de |a partida de nacimiento.
Un (1) expediente que carece de la constancia de cargos desempefiados.
Cuatro (4) expedientes, sin la relacién de sueldos de los dos Gltimos afios en el sector- |

pliblico. P ey *

~epoTw

« De la revision a los expedientes del personal alto nivel, uniformado, administrativo y obrerq:"c'i'el”
IACBEM. se constatd que no fueron localizados por parte de la Direccién de Linea de Gestion
Humana, tres (03) expedientes de personal para su evaluacion y analisis. Vi

4

« Enatencion al Oficic S/N de fecha 31-01-2019, recibido por este Organo de Control Fiscal Externo
en fecha 03-02-2020, a los fines de tratar lo concerniente con el Ciudadano Uniformado. Erick’
Orloff Fabre Venal, titular de la cédula de identidad N° C.LV- 12.027.349; dicho proceso
administrativo, fue originado mediante una investigacién realizada por el Instituto Auténomo
Cuerpo de Bomberos del Estado Miranda, bajo la presidencia del Coronel (B} José Rafael Bolivar
Adames. Al respecto, se constato lo siguiente:

1.- Se reviso el expediente del referido servidor publico, el cual efectivamer}te’-'tiéne un
procedimiento  administrativo iniciado en fecha 15/06/2021, en el Ministerio Publico, Fiscalia
Superior de Miranda, Vigésima Quinta (25°), signado con el nimero: MP-278;0-2020, el cual
para la fecha se encontraba en fase preparatoria de la investigacion, con la finalidad de
recabar todos los elementos y pruebas conducentes a la determinacion’de los ,hac/brbs
punibles. Segun Oficio N* FS-MIR-0802-2021, recibido en &! IACBEM de! relﬁ histerio

rido Ministério]

g

2.- Por ofra parte, se constaté que al Ciudadano en mencion, se le otorgd la Jibilacion,
Decreto N° 2018-0136, publicado en Gaceta Oficial del estado Boiivarian\\ai’/ﬂe i




N.° 0385 Extraordinario de fecha 01-05-2018. No obstante, fue derogada y suspendida dicho—|
beneficio de acuerdo al Decreto N° 2021-0074, Gaceta Oficial del Estado Miranda, Ordinaria
N° 5183 de fecha 11-11-2021: en razén de que el expediente del ciudadano Erick Orloff Fabre
Venal, cursa en la Fiscalia del Estado Miranda, por presuntas iregularidades en los requisitos
consignados para otorgar dicho beneficio.

Adicionalmente, se abservd la inexistencia de documentacion y soportes necesarios gue
avalen de una manera clara, su trayectoria en la administracion publica como bombero, ni la
informacion académica que lo valide como profesional del Derecho. Otorgandosele los
beneficios socioeconémicos, aunado a que fue liquidado con imputacion a dichos beneficios.
En cuanto a los cargos desempefados, carecen de los requisitos indispensables exigidos
para obtener la jerarquia bomberil ¥ como profesional universitario, éste Gltimo ostentada de
forma inadecuada, por cuanto se evidencio, mediante comunicado de |a Universidad Catdlica
del Tachira de fecha 30-07-2018, que no fue conferido a dicho ciudadano el Titulo Profesional
de “Abogado”.

(L]
i

Conclusiones:

De la evaluacion efectuada a la Direccién de Talents Humano del (IACBEM), relacionado con evaluar
los procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos, durante los gjercicios
economicos financieros 2018 y 2019; se detectaron debilidades relacionadas con el Reglamento
Interno, el cual fue aprobado: sin embargo, no se encuentra publicado en Gaceta Oficial. El Registro
de Asignacién de Cargo (RAC), no cuenta con un instrumento de aprobacion por parte de la Maxima
Autoridad.

De la revisién a una muestra de sesenta y tres (63} expedientes del personal ingresados y egresados
del Instituto IACBEM, que representan el 15,52% del total de cuatrocientos seis {4086) del personal
(uniformado, alto nivel personal, administrativo y obrero), asi como, la revision de néminas de pago
al personal en referencia; se observé, que los mismos no cuentan con la Declaracion Jurada de
Patrimonio al comienzo de sus funciones, resolucién de designacion de cargo, acta de designacidn
de cargo, comprobante de inscripeién en el Instituto Venezolanos de Seguros Sociales y carecen de
foliatura.

Por otra parte, se pudo constatar que, en el proceso de reclutamiento y seleccidn de personal, fueron
ingresadas personas que no cumplian con los requisitos exigidos de acuerdo al Manua| Descriptivo
de Cargos del IACBEM. Igualmente, existen cargos creados en el R.A.C. como: Cocinero, secretaria
lll, Mesonero y Asistente de Asuntos Legales, que no se encuentran en el referido manual. En cuanto
a los egresos, siete (7) expedientes del personal no han consignado la Declaracién del Cese de sus
funciones, para la liquidacién de las prestaciones sociales,

En cuanto a los beneficios socioeconémicos del personal adscritos al IACBEM, se constatd que, en
algunos expedientes, carecen de los soportes para oforgar el beneficio de prima por
profesionalizacion correspondiente.

De acuerdo a los procesos de iubilacion y pensiones efectuados por el IACBEM, se verificé que en
los expedientes carecen de documentacion para otorgar dichos beneficios.

Del mismo modo, no fueron localizados por parte de la Direccion de Linea de Gestian Humana, tres
(03} expedientes de personal para su evaluacién y analisis.

Finalmente, en atencién al Oficio $/N de fecha 31-01-2019, a los fines de tratar lo concerniente con

el Ciudadano Uniformado Erick Orloff Fabre Venal, titular de la cédula de identidad N° C.1.V={i o
12.027.349; se constato, que efectivamente tiene un procedimiento administrativo iniciado en fecha. [

15/06/2021, signado con el nimero MP-27820-2020, el cual para la fecha se encontraba en fase.
preparatoria de la investigacion. : /

Por consiguiente, de la revision efectuada por la comision auditora del ciudadano en mengién, se
comprobo que le fue otorgado la Jubilacion, segun Decreto N° 2018-0136, pero fue derogada ¥l
suspendida dicho beneficio de acuerdo al Decreto N° 2021-0074, Gaceta Oficial del Estade-firanda;-
Qrdinaria N° 5183 de fecha 11-11-2021; en razén de que el expediente cursa en Ia,F/isfa'lia del Es’&@\_
Miranda. // ;

i e

Como resultado de la investigacion en relacion al referido ciudadano, se qbserva del;gflidad en la.

conformacion de su expediente, por cuanto los soportes necesarios que avalen de una méiera clarg:

Su trayecforia en la administracion publica, como bombero, y académic;nggmov_ﬁ;gfgsjdh"

derecho, se encuentran incompletos y con tachaduras, desconociéndose el cd@:_tgl interro: smiflead
! .

por la administracién activa para otorgar respectivos beneficios. N7,
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FReco mendaciones:

e La Méxima Autoridad y los funcionarios responsables del Instituto Auténomo del Cuerpo de
Bomberos de Miranda (IACBIM), deberan implementar mecanismos de control que permitan
garantizar la publicacion del Reglamento Interno. Asimismo, 1a aprobacion, mediante actos
administrativos del Registro de Asignacion de Cargos, en cumplimiento de los principios de
transparencia, legalidad, exactitud, eficiencia y eficacia en matéria del manejo de personal.

« Los responsables de la Direccion Talento Humano, actualmente denomina Direccion de Linga de
Gestion Humana del IACBEM, deberan adoptar mecanismos de supervisién y control sobre los
procesos llevados a cabo por las areas de Reclutamiento y Seleccion - Registro y Control,
relacionados con la conformacion de los expedientes de personal, a fin de garantizar que éstos
se encuentren respaldados con informacion probatoria, cierta, suficiente, exigible y necesaria del
personal, que contribuyan con los requerimientos minimos de formacidn, experiencia,
conocimientos y competencias, en €l otorgamiento de los aportes por concepto de beneficios
socioecondmicos.

« Por otro lado, solicitar oportunamente el certificado de la Declaracion Jurada de Patrimonio al
momento del ingreso, como en el cese de funciones para tramites pertinentes a [a liquidacion de
las respectivas prestaciones sociales.

« Los responsables de la Direccion Talento Humano, actualmente denomina Direccion de Linea de
Gestién Humana del IACBEM, deberan realizar gestiones para llevar a cabo la actualizacion del
Manual Descriptiva de Cargos de manera que se encuentre acorde con el Registro de Asignacion
de Cargo.

« Los responsables de la Direccion Talento Humano, actualmente denomina Direccién de Linea de
Gestion Humana del |IACBEM, deberdn contar con un adecuado sistema de archivo que
garantice la guarda y custodia de los expedientes de personal y de la documentacion contenida
en los mismos.

\ /,t,
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INFORME UNICO N° DCAD-3-22-03

i RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
TIPO DE ACTUACION:

Auditoria de Seguimiento

OBJETIVO: -
Verificar el estado de implementacion de las acciones correctivas y preventivas aplicadas por el Fondo

Unico Social del Estado Miranda (FUSMI), de acuerdo a las recomendaciones formuladas en el Informe
Definitivo N® DCAD-1-19-08 de fecha 22-01-2020.

RESULTADOS DE LA ACTUACION

RECOMENDACIONES PARCIALMENTE EJECUTADAS:

Las recomendaciones descritas a continuacion fusron parciaimente acatadas por por el Fondo Unico Social
del Estado Miranda (FUSMI), mediante la implementacién de las siguientes acciones correctivas:

* Recomendacion Formulada:

“La maxima autoridad del FUSMI, en conjunto con las unidades administrativas debe levantar |a informacion
necesaria para la elaboracién e implementacion de los manuales de organizacion y funciones, asf como el
manual descriptivo de clases de cargos, a fin de definir las funciones, responsabilidades, niveles de
autoridad y relacion jerarquica de los cargos existente en su estructura organizacional.”

* Accidn correctiva del Fondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI):

‘Actualmente se encuentra en proceso de la actualizacion del Manual de Organizaciones y Funciones, el
cual esta en revision por parte de la Direccion de Planificacion ¥ presupuesto de la Gobernacion del estado
Bolivariano de Miranda, una vez revisado y aprobado sera consignado ante la Contraloria del estado

Bolivariano de Miranda, adicionalmente se encuentra en proceso de actualizacion el Manual Descriptivo de
Cargos”.

Se constaté que el Fondo Unico Social (FUSMI) durante los ejercicios economicos financieros 2020, 2021
y primer semestre del 2022, ha realizado gestiones administrativas para proceder a la elaboracién del
Manual de Organizacién y Funciones, asi como el Manual Descriptivo de Clases de Cargos. No obstante,
a la fecha de la actuacion fiscal ambos manuales se sncuentran en fase de elaboracion y aprobacion por
parte de la Gobemacion del Estado Bolivariano de Miranda,

Tal y como consta en el Cuadro N° 01, papeles de trabajo, respuesta del FUSMI mediante Oficio
PRESI0047/2022 de fecha 04/08/22 y constancia en el Acta Fiscal N° DCAD-3-22-03-01 de fecha
26-09-2022, suscrita por este Organo de Control Fiscal y el FUSMI.

* Recomendacion Formulada:

‘La maxima autoridad del FUSMI en conjunto con la Oficina de Gestién Administrativa, deben esfablecer /// _

mecanismos de control interno que les permita respaldar y ordenar la documentacion necesaria por cada /4]

[

proceso de contrataciones publicas para la adquisicion de bienes Yy servicios gue garanticen los principios |

de economfa, competencia en el manejo de los recursos publicos”.

e Accion correctiva del Fondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI):

R v 1

"Para el gjercicio econémice financiero afio 2021 y 2022, los expedientes se encuentran uniffcaﬂﬁ‘se

e

realizd la respectiva correccién y anexo de los documentos faltantes en los expedientes dg los afos \

anteriores de contratacion piblica la cual estad a la disposicion para su revision pertinente”,

De la revisién a una Muestra de once {11) procesos de contrataciones bajo las modalidades(de Contratf?:i
Marco, Consulta de Precio y Contratacion Directa realizados por el FUSMI para los ejercicios‘.egonémi‘ccn{_'
financieros 2019 y 2020, se evidencio gue en los expedientes se encugntran archivados y spaldadods

parcialmente con la documentacion requerida por cada proceso de contratacion publiog(-"d;ara_/
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adquisicién de bienes y servicios, tal y como se observa en los Anexos Nros 01 y 02. Asi mismo, se
constaté en los expedientes revisados los siguientes aspectos:

a) Siete (7) expedientes de Contratacién carecen de Evaluacion de desemperio. (Anexos Nro. 01y 02).
Respuesta a las solicitudes 8y @ por el FUSML. “Se proceds a la exhaustiva busqueda dentro de los
expedientes de Contrataciones Prblicas llevados a cabo por este ente en los afios 2019 y 2020, el
cual se ha evidenciado que no reposan archivados dentro de ellos las garantias en cada caso
requerido”.

b) Un (1) expediente carece de Punio de Cuenta para dar inicio al proceso y Acto Motivado.
{ Anexo N¢ 01},

¢) Cuatro (4) expedientes carecen de Garantias y Liberacién de Garantias. (Anexos Nro. 01 y 02).

d) Once (11) carecen de Finiquito Contable, Foliatura y Orden Cronolégico. (Anexos Nro. 01y 02).

Tal y como consta en el Acta Fiscal N°® DCAD-3-22-03-01 de fecha 26-09-2022, suscrita por este Organo
de Control Fiscal y el FUSMI, Cédulas de Trabajo de Fecha 28-07-2022, en atencion a respuestas del
FUSMI mediante Oficios S/N de fecha 29-08-2022.

CONCLUSIONES:

Grado de cumplimiento de las acciones correctivas

Como resultado del seguimiento practicado a las acciones correctivas ejecutadas por el Fondo Unico Social
del Estado Miranda (FUSMI), en cumplimiento a las recomendaciones formuladas en el Informe Definitivo
N° DCAD-1-19-08 remitido mediante Oficio N° DC-0020-2020 de fecha 22-01-2020, se constatd que de 1a
revision de dos (2) recomendaciones las mismas fueron ejecutadas parcialmente, las cuales representan el
100% del total de recomendaciones formuladas.

Incumplimiento justificado de las acciones correctivas

Se ejecutaron parcialmente dos (2) acciones correctivas que representan el 100% del total de las
recomendaciones formuladas, en virtud de lo siguiente:

Se constatd durante los ejercicios econdmicos financieros 2020, 2021 y primer semestre del 2022, en
relacién al Manual de Organizacién y Funciones, asi como el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, que
el FUSMI ha realizado gestiones administrativas para proceder a su elaboracion y aprobacion.  Sin
embargo, a la fecha de la actuacién fiscal ambos manuales se encuentran en fage de revision y aprobacion
por parte de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda. Cabe mencionar que dicho proceso se
estima complementar durante el primer trimestre del afo 2023, por lo que dicha recomendacion se
considerara en futuras actuaciones fiscales.

Se comprob6 gue se han establecidos mecanismos de control interno que permiten respaldar y ordenar la
documentacién necesaria por cada proceso de contrataciones publicas para la adguisicién de bienes y
servicios. No obstante, se evidenciaron expedientes archivados con la documentacion requerida por cada
proceso de contratacion de forma parcial, por cuanto algunos carecian de la respectiva Garantia, Por lo que
dicha recomendacién, se considerara en futuras actuaciones fiscales, a los fines de revisar los procesos de
control interno en el manejo y archivo de las contrataciones publicas respectivas.
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INFORME DEFINITIVO N° DCAD-1-21-04

RESUMEN EJECUTIVO

DIRE(;CION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
TIPO DE ACTUACION:
Auditoria Operativa

CBJETIVO GENERAL:

Evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los procesos administrativos y técnicos efectuados por el
Instituto Auténomo de Policfa del Estado Miranda (IAPEM), relacionados con el Proceso de Enajenacion de
Bienes Publicos N° 001-201g, bajo la modalidad de permuta por oferta publica de dos (02) Helicépteros
modelo Bell Textron 407, pertenecientes al Instituto, durante el ejercicio econdmico financiero 2018.

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

El Instituto Auténemo de Policia del Estado se cred mediante Ley Especial publicada en Gaceta Oficial
Extracrdinaria del Estado Miranda, de fecha 15 de mayo de 18896, en la que se establece como fin primordial
del Instituto “garantizar la seguridad de las personas y de sus bienes, la preservacion del orden publico, la
salubridad e higiene puablica y la convivencia social en el territorio del Estado Bolivariano de Miranda”. (! Ej
Instituto Auténomo de Policia del Estado Miranda (IAPEM), fue creado como una Institucion dotada de
personalidad juridica propia y patrimonio independisnte del Fisco del Estado. (!

ALCANCE:

La actuacion fiscal se orienté a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los procesos administrativos y
técnicos efectuados por el Instituto Auténomo de Policfa del Estado Miranda (IAPEM), relacionados con el
Proceso de Enajenacién de Bienes Publicog N° 001-2019 de fecha 13-08-2018, bajo la modalidad de permuta
por oferta plblica de dos (02) Helicopteros modelo Bell Textron 407, pertenecientes al Instituto, durante el
ejercicio econémico financiero 2019,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vy sub-legales empleadas en los
procedimientos administrativos y técnicos aplicados por el Instituto en el Proceso de Enajenacion
de Bienes Publicos N° 001-2019 bajo la modalidad de permuta por oferta pdblica de dos (02)

Helicépteros modelo Bell Textron 407, pertenecientes al Instituto, durante el gjercicio econdmico
financiero 2019,

»  Constatar mediante inspeccion /i Situ el estado, uso y resguardo de los bienes obtenidos mediante
el proceso de enajenacién, asi como su incorporacion en el inventario de bienes del Instituto.

RESULTADOS DE LA ACTUACION

OBSERVACIONES RELEVANTES:

s Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y sub-legales empleadas en los
procedimientos administrativos y técnicos aplicados por el Instituto en el Proceso de Enajenacion-

de Bienes Pulblicos N° 001-2019, bajo la modalidad de permuta por oferta publica de-dos (02 :
Helicopteros modelo Bell Textron 407, pertenecientes al Instituto, durante el ejercicio "QCQUOmicc‘ -

financiero 2019,

¢ De la revision al Manual de Organizacién y Funciones, versién 1 de fecha 04/2012, pag. 17, del |
Institute Auténomo de Policia del Estado Miranda, Aprobado por la Junta Directiva segun
Ordinaria de fecha 28-11-2012 y la estructura organizativa vigente, se observo que el IABEM cuenta
con una Division de Bienes y servicios adscrita a la Direccion de Administracion de conformidad con
lo establecido en el articulo 21 de Ia Ley Orgénica de Bienes Publicos. /

e  Se constatd que el IAPEM cuenta con una Comision Técnica de Bienes muebles e ihmuebles,'-c%'if/a et
designacién se encuentra publicada en Gaceta Oficial N° 4966 de fecha 15-07-2019de confo_rmlga_
Con lo sefialado en el articulo 54 de Ia Ley General de Bienes del Estado Bolivariant{\q;e Miragne‘ i
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De la revisian efectuada a la documentacion correspondiente al Proceso de Enajenacioén de Bienes—|
PUblicos N° 001-2019, se evidenciaron los avallios presentados por el IAPEM de las unidades
POLIM-3 y Y2537 con fecha del
07-12-2017

Se constaté que el IAPEM conto con la aprobacién del Consejo Legislativo mediante oficio N° SG-
058-19 de fecha 11-06-2019, para realizar el proceso de desincorporacién de dos (02) aeronaves
helicépteros Bell Textron 407, y la posterior Permuta de las mismas por una acronave helicoptero
Bell Textron 206L, igualments los componentes mayores para la reparacion de una (01) aeronave
helicoptera Bell Textron modelo 206B, de conformidad con el articulo 7 de la Ley General de Bienes
del Estado Bolivariano de Miranda.

De acuerdo a la revision de la documentacion del Proceso de Enajenacion de Bienes Publicos N°
001-2019, se constaté que el criterio utilizado por la Comision Técnica de Bienes Muebles e
Inmuebles, para la fijacion de precios fue en base al Informe de los peritos valuadores de fecha 14-
05-2019, cumpliendo con el requisite exigido en la Ley Organica de Bienes Publicos, en su articulo
89.

Por otra parte, la Comisién Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles recomendo el proceso de
enajenacién bajo la modalidad de permuta por oferta pablica de dos (02) Helicépteros modelo Bell
Textron 407, y mediante el respectivo proceso formal, para adquirir un (01) helicoptero Marca Bell.
Modelo 206L1, afic 1980 y un stock de repuestos para repotenciar un (01) helicoptero Marca Bell
Textron 206B, Siglas “POLIM 1", pertenecientes a IAPEM.

Se detalla cuadro comparativo de los bienes enajenados y el recibido en la permuta. (Anexo N° 01
y 02)

Se verificé que IAPEM cumpli6 con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Bienes del Estado
Bolivariano, solicitando al Consejo Legislative del Estado Bolivariano de Miranda, su aprobacion
para desincorporar y posteriormenite enajenar 108 bienes muebles, aeronaves tipo Helicopteros: el
primero Modelo Bell Trextron 407, Matricula: POLIM-3, serial numero 53270; y el segundo Modelo
Bell Trextron 407, Matricula YV-2537, serial N° 53155.

En revision realizada a la documentacion del Proceso de Enajenacion de Bienes Publicos N° 001-
2019, se constaté que la misma cumple con todos los requisitos segln la Providencia Administrativa
N°® 054 de fecha 29 de octubre de 2018, dictados en la Normativa aplicable a los Organos y Entes
del Sector Publico Nacional sobre las Modalidades de Venta y Permuta por Oferta Publica,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.562 de fecha 11 de
enero de 2018, en su articulo 23.

Se observé la publicacién del llamado a participar en el Proceso de Enajenacion de Bienes Publicos
N° CTBMI-Nro.001-2018, relacionado con la permuta por oferta publica de dos {02) helicopteros
modelo Bell Textron 407 del Instituto Auténomo de Policia del Estado Miranda, el cual indicaba las
caracteristicas del bien, las condiciones establecidas para su enajenacion y el plazo para la
recepoion de las ofertas. Por su parte, el precio base fijado para la enajenacion se encuentra
establecido en las condiciones generales de contratacion, todo elio en atencion a lo establecido en
el articulo 91 de la Ley Organica de Bienes Publicos, articulo 58 de la Ley de Contrataciones
PUblicas y articulo 93 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Pablicas.

En cuanto al nuamero de ofertas recibidas, se constatdé en la Resolucion
Ne 223/2019 que concursd una (01) empresa cumpliendo con los requisitos exigidos en el pliego de |-
condiciones, conforme a lo establecido en el articulo 63 de la Ley General de Bienes del Estado -

Bolivariano de Miranda.

De la revision efectuada en los documentos remitidos por el IAPEM, ~evidengio q'ue se
suscribieron dos (02) contratos para la permuta del Proceso de Engjenacion de Biemes“ﬂ%ﬂicos
N° 001-2018 de fecha 13-08-2019 con las siguientes especificaciones: / \

. Primer Contrato, Clausula Primera: ‘El INSTITUTO es propietario lqéiﬂmo y exclusivo de Ur¥bien

mueble aeronave tipo: HELICOPTERO, Marca: BELL HELICOPTER TEXTRON;.Modgla: 4{7; {1+~ o4

Serial Casco' 53270, Afio; 1998, Color: BLANCO (...) valorado enila cantidad'de BS. DIEZ
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTbs_- CUARENTA Y:TREZ,

OGHENTA Y UN BOLIVARES CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (Bg. 10.843.443:081, 35/,

lo transfiere en propiedad legitima e irrevocable en las condiciones en qie; ;éncuéh'tra\@?r
= \_n_;‘/’?

DE PERMUTA a la compafiia SUMINISTROS AEROMAR 3000, C.A (.}, “SlRIN



= .

b. Primer Contrato, Clausula Segunda; ‘LA EMPRESA" (...} cede y traspasa en propiedad igualmente—‘
legitima e irrevocable, en compensacion del bien mueble tipo aeronave “ut supra” descrito a “EL
INSTITUTO" un bien mueble aeronave TIPO. HELICOPTERO, Matricula: YV3206; Ano: 1950
Marca: BELL; Modelo: 2081 -1*,

¢. Segunde Contrato de Permuta, Clausula Primera: “El INSTITUTO es propietario legitimo y exclusivo
de un bien mueble aeronave tipo: HELICOTERO, Marca; BELL HELICOPTER TEXTRON; Modelo:
407, Serial Casco: 53155, Afio: 1997, Color: AZUL (...} valorado en la cantidad de BS. CUATRO
MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL ONCE
BOLIVARES CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 4.417.91 8.011,35), {...) lo transfiere en
propiedad legitima e irrevocable en las condiciones en que se encuentra, a TITULO DE PERMUTA
a la compafiia SUMINISTRGCS AEROMAR 3000, C.A(.)

d.  Segundo Contrato de Permuta, Clausula Segunda: “LA EMPRESA” {...) cede y traspasa en
propiedad igualmente legitima e irevocable, en compensacion del bien mueble tipo aeronave “ut
supra’ descrito a "EL INSTITUTO" el siguiente stock de repuestos (...}, por un valor de OCHO MIL
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA
BOLIVARES SIN CENTIMOS, (BS. 8.040.998.780,00). Asimismo, se compromete a instalar el stock
de repuestos descrito en |la aeronave tipo HELICOPTERO, Matricula: POLIM-1, Marca: BELL
HELICOPTERO TEXTRON, Modelo: 2068, Serfal Casco: 1254; Afio: 1974: Color: Blanco.

CONCLUSIONES:

De la documentacion recibida por parte del IAPEM, se constato que se realizé la desincorporacion por
permuta por el concepto de movimiento 61 de los helicopteros BELL 407, matricula POLIM-4 y POLIM-3,
seriales 53270 color blanco y 53155 color azul, en fecha 20-01-2020. Siendo acompafado dicho movimiento
por la autorizacion escrita. Igualmente en fecha 20-01-2020, fue incorporada al inventario del IAPEM |a
aeronave marca BELL, modelo Long Ranger 206 L, afio 1980, serial 45477, utilizando el concepto 12, ambos
movimientos en atencion a lo descrito en la Publicacién 20 “Instrucciones y Modelos para la Gontabilidad
Fiscal de los Estados de la Republica”.

Se pudo constatar mediante oficio IAPEN/DG/DGABYS/2022-011 de fecha 21 de julio de 2022 y por la
documentacién anexa al expediente de enajenacion que los repuestos adquiridos descritos a continuacion,
fueron instalados en el Helicoptero BELL TEXTRON 2068, identificado como POLIM 1, placas PEM 7401 y
el mismo se encuentra operativo.

Se pudo evidenciar mediante memoria fotografica suminists a la comision auditora en oficio
IAPEM/DG/DGABYS/2022-11, de fecha 21 de julio degﬂﬁg?l:jnculada ‘enajepacidn de Bienes PUblicos
Nro.001-2019 que el Helicoptero marca BELL modelo Long Ranger 206

proceso de enajenacién se encuentra operativo, en,dso y bajo resguardo del
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INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-EC-02-22 |

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO
PODER
TIPO DE ACTUACION:
Examen de [a Cuenta

OBJETIVO GENERAL:
Comprobar la exactitud, sinceridad y correccion de las operaciones en la administracidn,
mangjo o cuslodia de los recursos, egresos y bienes Estadales asignados a la Gobernacion

del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econémico financiero
2018.

DATOS DE LA ACTUACION:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL ORGANO AUDITADO

Miranda es uno de los 23 estados que junto al Distrito Capital los territorios y dependencias
federales conforman la Repiblica Bolivariana de Venezuela. Fsta ubicada en la region
centro-norte del Pais y limita al norte con el estado Varga, Distrito Capital y el Mar Caribe;
al este con el Estado Anzoategui al sur con Guarico y al suroeste con Aragua. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Gobernacién del Estado Miranda, durante el Ejercicio
FEconomico Financiero 2018, establecié la nueva estructura de gobierno, con el {in de
avanzar en la ejecucion de politicas pablicas y cfectivas para atender las nccesidades de!
pueblo Mirandino, segiin Decreto N° 2017-0233 de focha 24 de octubre de 2017, publicada | - .
en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 4753 de fecha 24 de'___..' £ '

octubre de 2017 y Decreto N° 2017-0234 de fecha 26 de octubte de 2017, publicada en ;
Gaceta Oficial del Fstado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 4755 de fecha 26 de octubre 4

de 2017 . En total sc conformaron veintidds (22) Secretarias.

ALCANCE:

La Actuacion Fiscal se orientd a la revision y al analisis selectivo de la documentacion que
conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos (Gastos) y Bienes de la Gobernacion
del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al gjercicio econdmico financiero
2018.
L




RESULTADOS DE LA ACTUACION T
OBSERVACIONES RELEVANTES: ' “
s Se examinaron los libros, registros, comprobantes, estados financieros, manuales, planes |
y demas documentos o herramientas que demuestren las transacciones realizadas por la |
Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, permitiendo a la Contraloria Estadal, ‘

practicar una evaluacion objetiva sobre cl cumplimicnto de las disposiciones

constitucionales, legales y sub-legales correspondientes, incluido el plan de
organizacion, las politicas, normas, asi como los métodos y procedimientos de control

interno, objetos de examen.

= Se observo que los Manuales de Normas y Procedimientos de las diversas Secretarias

existentes en la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda no cuentan con el Acto

administrativo en el cual se aprueben los Manuales que rijan las Normas y‘

procedimientos de las diferentes Direcciones de! organo de control fiscal.

» Se constaté que los ciudadanos que ejercieron cargos directivos en la Gobernacion del

Estado Bolivariano de Miranda, al momento del cese de sus funciones, no elaboraron las

Actas de Entrega respectivas. ‘

= Se cvidenciaron algunas debilidades relacionadas con el sistema de control interno
establecido e implementado por la institucién cuya cuenta es objeto de examen. acerca
de la carencia de: a) Actas de Entrega de los servidores publicos que cesaron €n el
cjercicio de sus funciones como responsables de las unidades administrativas que

conforman el Organigrama Estructural.

= La Gobernacién del Estado Belivariano de Miranda presentd para su examen el Plan
Operativo Anual (POA) para ¢l periodo correspondiente al Ejercicio Econdmico
Financiero 2018, permitiendo a esta Contraloria, evaluar, de manera sistemdtica, técnica '
y objetiva e] cumplimiento de las metas y objetivos.

= [in efecto, la ejecucion del POA muestra los programas, proyectos, objelivos y metas
propuestos y alcanzados, durante el Ejercicio Econdmico Financiero 201 8 asi como, las

dependencias cjecutoras, las acciones realizadas, los sectores sociales beneficiados, los

recursos financieros utilizados, los cuales estan vinculados al Presupucsto de Recursos

y Bgresos del Estado correspondicntes al Fjercicio Econémico Financiero 2018.




De la revision efectuada a una muestra representativa de cincuenta v sicte (57)
cxpedientes de contrataciones plblicas, se cvidenciaron varias omisiones durante la

sustanciacion de los procedimientos:

a) Ninguno de los expedicntes de contrataciones evaluados se encontraron foliados.
b) No se realizaron las Evaluaciones de Desempefio del Contratista. _
¢) No se evidencié el debido cumplimiento al cronograma de control del contrato que
debio predominar las actividades dirigidas a la sustanciacién de los expedientes
contractuales.
De larevision al Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de [a Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda, se evidencié que el mismo, se encuentra actualizado al Tnicio y
al Cierre del cjercicio objeto de examen. Del mismo modo se constalé la existencia fisica
de los referidos bienes, el control perceptivo y la respectiva incorporacion al Inventario.
Se constaté que el monto asignado por Ley., expresado en Bolivares Soberanos fue por
la cantidad de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL |
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO BOLIVARES CON SESENTA
CENTIMOS (BsS.4.538.254,60), v el monto del Presupuesto Ajustado al 31 de
diciembre del FEjercicio Econdémico Financiero 2018, por concepto de asignacion
definitiva fue de CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ Y SEIS MILLARDOS
SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y NUEVE BOLIVARES CON
IREINTA Y SEIS CENTIMOS (Bs 4.616.713.8 19,30), segin se desprende de la
Ejecucion Financiera del presupuesto de Egresos (Gastos) General por Apertura del mes
de diciembre del Ejercicio Economico Financiero 2018, suministrada por la Direccidn
de Administracion y Servicios, Planificacion y Presupuesto de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda. [l referido monto fue distribuido entre los distintos Sectores, |
Programas, Actividades, Proyectos y Partidas, cuya cantidad se corresponde con e1 P]dn..
Operativo Anual 2018 para el Ejercicio Econdmico Financicro 2018.
Ejecucion Balance General del Estado Miranda al 31/12/2018

Cuentas del Tesoro

Activo Corriente

Pasivo Corricnte

Tesorcria del Estado

1.193.724.742.27
Ordenes de pago
31.002.591,55




Eondos especiales

786,93

(Gastos por pagar

-0-

Fondos de terceros
18.037.269,97

Depositos de terceros
18.037.269,97

Situacion Financiera del Tesoro
1.162.903.512,35

Total

1.211.945.323,09

Total

1.211.945.323,09

Fuente: Balance General diciembre 2018.
Cuentas de la Hacienda
Activo

Pasivo

Situacion fiscal del tesoro
1.162.903.512,35

Reserva para activos dudosos
166,36

Aportes de capital y acciones
1.764.230,94

Bienes inmucbles
582.906,59

. Bienes muebles

4.952,55

Hacienda del Estado
4.145.971,78

Proveedurias y almacencs
1,43

Total

| 4332.465.148,36




Ii'lhlal ‘
4.332.465.148,36

Fuente: Balance General Diciembre 2018, ‘

= Se determiné que el saldo disponible al 31 de diciembre de 2018, corresponde a las ‘
Cuentas del Tesoro a la misma fecha, lo que implica el cuadre de los registros contables
y financieros de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda durante el Ejercicio
Econémico Financiero 2018. Del analisis practicado a los “Estados de Cucntas y
Conciliaciones Bancarias”, presentados digitalmente, se determiné que los siguicntes
saldos Correspondientes al Fjercicio Econémico Financiero 2018, fucron debidamente
conciliados al 31/12/2018.
Por otra parte, se observé el “Listado de Contribuyentes por Rubros de Ingresos” donde
se detallan, registran, asientan y mencionan los contribuyentes del Estado Miranda con
la debida descripcion del rubro de impuesto o tasa que deben enterar al Estado, durante
el Ejercicio Econbmico Financicro 2018. Se prescntaron las “Planillas de Reintegro para
Enterar los Remanentes de Fondos” donde se visualizo los pagos a favor del Tesoreria
del Estado Miranda por los distintos rubros de ingresos; asi como, los reintegros de
remantes de los drganos y entes adscritos al Estado, durante el Ejercicio Fconémico
Financiero 2018,

® Se observo el “Listado de Personal” junto con la “Némina de aguinaldos o bonilicacién
de fin de afio del mes de diciembre de 2018 de 1a Gobernacion, el cual conticne el
“Resumen Mensual de Retenciones (fondos a terceros)” y el “Resumen mensual de

aportes patronales™.

Igualmente, se visualizd la descripcion detallada de cada cmpleado y obrero, con la
indicacion de su sueldo v salario de acuerdo con ¢l “Tabulador de sueldos y salarios”, y

el Bono de Alimentacion™.

CONCLUSIONES:

la Cuenta de Recursos, Egresos y Bienes de la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al Ejercicio Fconémico Financiero 2018, cumple con los
| extremos de legalidad, sinceridad, exactitud numérica; y con las metas y objetivos
planteados; y no se determinaron elementos que pudieran dar lugar a la objecion de la .
misma, Solo se constataron debilidades de control interno que pudicran incidir en :_el_.'_'.
funcionamiento de la Gobernacion, toda vez que se evidencio que el personal direcl_-i:_vt_)l no

[ claboraron sus Actas de Entrega al cese de sus funciones; en los cxpedientes de{-:-".; P




contrataciones piblicas se evidenciaron varias defic

bienes municipales, se evidencio su correcto mancjo.

Elaborado por:
Rousmary Gonzalez

Rowsroey 6 -
Auditor Fiscal
Fecha: 02/11/2022
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Directorads

iencias de control interno vinculadas a ‘

que, en materia de ‘

& \Adminig\t‘r?cién




correspondiente al periodo comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre

INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-EC-01-B.22 |

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO
PODER
TIPO DE ACTUACION:
Examen de la Cuenta

OBJETIVO GENERAL:
Comprobar la exactitud, sinceridad y correccion de las operaciones en la administracidn,
manejo o custodia de los recursos, egresos y bienes Estadales asignados a la Gobernacién

del Estado Bolivariano de Miranda, asi como la existencia del soporte documental (digital),

del gjercicio econdmico [inanciero 2017,

DATOS DE LA ACTUACION:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL ORGANO AUDITADO

Miranda es uno de los 23 estados que junto al Distrito Capital, los territorios y dependencias
federales conforman la Republica Bolivariana de Venezuela. Esta ubicada en la region
centro-norte del Pais y limita al norte con el Estado Varga, Distrito Capital y el Mar Caribe:
al este con el Estado Anzoategui, al sur con Guérico y al suroeste con Aragua. En total se

conformaron Dieciochos (18) Secretarias.

ALCANCE:
La actuacion fiscal se orient a la revision y al analisis selectivo de la documentacion que
conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos). Egresos (Gastos) v Bienes de la Gobernacion
del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econdmico financiero
2017. ;

Para dicho anélisis se redactaron dos (02) Informes Definitivos, contentivos:de la’

informacion por periodos, debido al cese del Cuentadante antes del Cierre de la ‘Cuenta, /[
conforme a lo establecido en el articulo 14 de las Normas para la Formacion, Participacion, |-

Rendicion, Examen y Calificacion de las Cucntas de los Organos del Poder. F’ﬁb-l:i‘@'q: o

Nacional, Estadal, Distrital, Municipal y sus Entes Descentralizados, aprobadas mediante |
Resolucion N° 01-00-000167 de fecha 20/08/2014, emanada de la Contraloria General de

J,.,ry‘”““*'
la Republica, y publicada en la GORBV N° 40.492, de fecha 08/09/2014, por la celebragidh ; A
F :




de Elecciones Regionales en fecha 15 de Octubre del afio 2017, donde fue electo un nuevo ‘

Gobernador del Estado Miranda.

RESULTADOS DE LA ACTUACION
OBSERVACIONES RELEVANTES:

= S evidenciaron algunas debilidades relacionadas con el sistema de control interno
establecido e implementado por la institucion cuya cuenta es objeto de examen, acerca
de la carencia de: a) Actas de Entrega de los servidores publicos que cesaron cn el
ejercicio de sus funciones como responsables de las unidades administrativas que

conforman el Organigrama Estructural.

= Se constaté que los ciudadanos que ejercieron cargos directivos en la Gobernacion del
Estado Bolivariano de Miranda, al momento del cese de sus funciones, no elaboraron las

Actas de Entrega respectivas.

= La Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda presentd para su examen la

reconduccion de su Plan Operativo Anual (POA) para el periodo comprendido desde el
18 de octubre hasta el 31 de diciembre del Cjercicio Economico Financiero 2017,
permitiendo a esta Contraloria, evaluar, de manera sistematica, técnica y objetiva el
cumplimicnto de las metas y objetivos. En efecto, la ejecucion del POA muesira los
programas, proyectos, objetivos y metas propuestos y alcanzados, durante el periodo
comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre del Ejercicio Economico
Financiero 2017, asi como, las dependencias ejecutoras, las acciones realizadas, los
sectores sociales beneficiados, los recursos (inancieros utilizados, los cuales estan
vinculados al Presupuesto de Recursos y Egresos del Estado correspondientes al periodo
comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre del Bjercicio Economico

Financiero 2017.

s De la revision efectuada a una muestra representativa de veinte (20) expedicnles de

contrataciones piblicas, se evidenciaron varias omisiones durante la sustanciacion de los

procedimientos:

a) Ninguno de los expedientes de contrataciones evaluados se encontraron foliados.

b) No se realizaron las Evaluaciones de Descmpeiio del Contratista. A




¢) No se evidencié el debido cumplimiento al cronograma de control del contrato que
debi6 predominar las actividades dirigidas a la sustanciacién de los expedicntes

contractuales.

d) No se observé dentre de los expedientes de contrataciones publicas documentacion
relerida a la transferencia de las retenciones realizadas con motivo al cumplimiento

del compromiso de responsabilidad social.

e) En ninguno de los expedientes de contratacion se observaron los documentos legales

de las empresas contratadas.

De la revision al Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda, se evidencié que el mismo, se encuentra actualizado al Inicio v
al Cierre del cjercicio objeto de examen, Del mismo modo se constaté [a existencia fisica

de los referidos bienes, el control perceptivo v la respectiva incorporacion al Inventario.

Se constato que durante ¢l periodo comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 de
diciembre del Tjercicio objcto de examen, la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda, pudo fijar el monto por concepto  de asignacién definitiva de
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLARDOS TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (Bs
461.348.400.842,38), actuales CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS
(Bs. 461.348,38) scgin sc desprende de la Ejecucion Financiera del presupuesto de
Egresos (Gastos) General por Apertura del mes de diciembre del gjercicio econémico |
financiero 2017, suministrada por la Direccién General de Gestion Administrativa,

Planificacion y Presupuesto de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda. El_ -

referido monto fue distribuido entre los distintos Sectores, Programas, Actmdades_

Proyectos y Partidas, cuya cantidad se corresponde con el Plan Operativo Anu'll 2()I7 |

para ¢l periodo comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre:!"




= Ejecucion Balance General del Estado Miranda al 31/12/2017, expresado en Bolivares

Soberanos.
Cuentas del Tesoro
Activo Corriente Pasivo Corriente

Tesoreria del Estado T 512.663.933.651,70 | Ordenes de pago 26.615.706.342,66 |
?)ncmspeciales 49.145.886,45 | Gastos por pagar ' T -0- |
“Fondos de terceros || 666.772.334,77 “Depésitos de terceros | 666.772.334,77
_ Situacién Financiera del Tesoro 186.953.921.717,35
r Total | 461.34840084238 | T T Jotal | 461.348.400.842,38 |

|

Fuente: Balance General Diciembre 2017.

Cuentas de la Hacienda

— ~ Activo o i i - Pasivo ' 1
Situacin fiscal del tesoro 186.953.921.717,35 —
Aot de Dot ¥ LIALEW.EBRL | i
qurtes de capital ¥y 1.281.630.886,12 | Reserva para activos 16.635.883,29
acciones dudosos
" Bienes inmuebles 58.290.456.712,66
| Bienes muebles 383.636.619,46 ]
Hacienda del Estado 238.614.809.951,73
Proveedurias y almacenes 143.469,03
Total 246.946.625.483,69 Total 246.946.625.483,69
|

Fuenté: Balance General Diciembre 2017.

= Se determiné que el saldo disponible al 31 de diciembre de 2017, corresponde a las

Cuentas del Tesoro a la misma fecha, lo que implica el cuadre de los registros contables
vy financieros de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda durante cl periodo
comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre del Ejercicio Econémico

Financiero 2017.

= Del analisis practicado a los “Estados de Cuentas vy Conciliaciones Bancarias™,

presentados digitalmente, se determind que los siguientes saldos Correspondientes al
periodo comprendido desde el 18 de octubre hasta ¢l 31 de diciembre del Ejercicio

Econémico Financiero 2017, [ucron debidamente conciliados al 31/12/2017:




[ Total General de Movimientos \
| Debe: 624.449.201.717,19 ]
| Haber: 681.232.513.899,37 |
[ saldo Final: 214.401.775.358 69

Fuente: Libro Mayor activos del Tesoro Dic, 2017

= Por otra parte, se observo el “[Listado de Contribu yentes por Rubros de Ingresos” donde
se detallan, registran, asientan v mencionan los contribuyentes del Estado Miranda con
la debida descripcion del rubro de impucsto o tasa que deben cnterar al Estado, durante
¢l periodo comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre del Ejercicio |
Econdmico Financiero 2017.

= Se presentaron las “Planillas de Reintegro para Enterar los Remancntes de Fondos”
donde se visualizo los pagos a favor del Tesoreria del Estado Miranda por los distintos
rubros de ingresos; asi como, los reintegros de remantes de los drganos ¥ enles adscritos
al Estado, durante ¢l periodo comprendido desde ¢l 18 de octubre hasta el 31 de

diciembre del Ejercicio Econdémico Financiero 2017,

= Se observé el “Listado de Personal” Junto con la “Némina de aguinaldos o bonificacion
de fin de afio del mes de diciembre de 2017” de la Gobernacion, el cual contiene el
“Resumen Mensual de Retenciones (fondos a terceros)” y el “Resumen mensual de
aportes patronales”. Igualmente, se visualizo la descripcion detallada de cada empleado
y obrero, con la indicacion de su sueldo y salario de acuerdo con el “Tabulador de sueldos

y salarios”, y el Bono de Alimentacion™,

CONCLUSIONES:

La Cuenta de Recursos, Egresos v Bienes de la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al periodo comprendido desde el 18 de octubre hasta el 31 dey”
diciembre del Ejercicio Econdmico Financiero 2017, cumple con los extremos de legalidad,
sinceridad, exactitud numérica; y con las melas y objetivos planteados; y no sc
determinaron clementos que pudieran dar lugar a la objecion de la misma. Solo se b

= . B - g - - i . ’/'
constataron debilidades de control interno que pudieran incidir en el funcionamiento de la

Gt : A . 4 :', .
Gobernacion, toda vez que se evidencio que el personal directivo no elaboraron sus Acfas




de Entrega al cesc dc sus Tuncmnes en los expedientes de contrataciones publicas se¢

evidenciaron varias deficiencias de control interno vinculadas a omisio
sustanciacion de los procedimientos, mientras que, en materia de bienes municipales, se ‘

evidencio su correcto manejo.

Elaborado por:
Rousmary Gonzalez
II"lZ\oum’V\,am &
Auditor Fiscal
Fecha: 02/11/2022




INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-1-22-02

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO PODER

TIPO DE ACTUACION:

Operativa

OBJETIVO GENERAL: _

Evaluar la legalidad. exactitud v sinceridad de las operaciones efectuadas por la Unidad de Auditoria Interna
de la Contraloria Municipal del Municipio lLos Salias, asi como las actividades ¥ mecanismos de control que
le compete cjercer, durante los ejcreicios econdmicos financieros 2018 hasta el primer semestre del 2021.

DATOS DE LA ACTUACION:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL ORGANO AUDITADO

“La  Unidad de  Auditoria  Interna  se  cred  en el afo 2008, medianie Resolucion
NCCIM-01572008, publicada en Gaceta Municipal del Municipio Los Salias Nvo, 10/06 de fecha 16/06/2008. "
“Es el drganv especializado y profesional de control fiscal interno de la Contraloria Municipal del Municipio
Los Salias”
ALCANCE.:
La Actuacion Fiscal se orientd a evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de las operaciones cfectuadas por
la Unidad de Auditorfa Interna de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias del Estado Bolivariano
de Miranda, asi como las actividades y mecanismos de control que le compete ejercer, durante los cjercicios
econdmicos financiero 2018 hasta el primer semestre del 2021
RESULTADOS DE LA ACTUACION
OBSERVACIONES RELEVANTES:
¢ Se constatd que la Unidad de Auditorfa Interna de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias, estd
adscrita al Maximo Nivel Jerdrquico de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias; y la misién,
vision y el organigrama (Despacho del Auditor Interno, una Coordinacién de Control Posterior y una
Coordinacion de Determinacion de Responsabilidades), de la Unidad se encuentran aprobadas, & _
®8e constatd que la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria Municipal del Municipio Los.'Sglias del
Estadoe Bolivariano de Miranda, cuenta con un Reglamento Interno, un Manual Descriptivo deClasude :

Cargos, Manuales de Normas ¥ Procedimientos e Instrumentos Normalivos, que regulan lqs___proueso'sl..-

medulares y actividades de la Unidad de Auditoria Interna, debidamente aprobado por la M:»ixi1n£{__Au_tor-id'ac_I

para los ejercicios econdmicos financicros 2018, 2019, 2020 y primer semestre del 2021; no obst.am.e,_sg_: '.
evidencio a la fecha de la actuacion fiscal que algunos de cllos, no se encuentran adecuados a la nueva
estructura organizativa de la Unidad de Auditoria Interna, la cual fue aprobada mediante Gaceta Municipal

ANO 35 Nro. Extraordinario 05/01 de fecha 08-01-2018.

o

®De¢ la revision a los documentos suministrados por la Unidad de Auditoria Interna, no se C\»'lclencia_pon o

gestiones administrativas, orientadas a la ampliacion del Registro de Asignacion de Cargo (RAC) de la‘|f

Linidad, en los ¢jercicios econdmicos financicros 20 18, primer semestre del 2019, primer trimestre del 2020 |¢




’_y primer semestre del 2021. T

o De la revision efcctuada a las metas programadas en los Planes Operativos Anuales (POA) dela Unidad de
Auditoria Interna de la Contraloria Municipal de Los Salias, correspondiente a los gjercicios economicos
financieros 2018, 2019, 2020 y primer semestre del 2021, se constatd lo siguiente:

a)Para el ejercicio econémico financiero 2018, 2020 y primer semestre 2021, la Unidad de Auditoria Intcrna
no establecié en la formulacién del Plan Operalivo Anual, objetivos y metas/producto que puedan ser
cuantificables v medibles, relacionados con iniciar, sustanciar ¥ decidir los procedimientos administralivos
para la formulacion de reparos, declaratoria de responsabilidad administrativa o imposicion de multas.

b) En la [ormulacion del POA para los ejercicios ccondmicos financicros desde el 2018 hasta el primer
semestre del 2021, se establecieron meta/producto y medio de verificacion, que no se corresponden a
“Fjercer la Potestod de Investigacion’”, toda vez que el inicio de la misma se produce mediante el auto de
proceder.

¢)Para los ejercicios econémicos financieros 2020 y primer semestre del 2021, la Unidad de Auditoria Interna,
realizo la formulacion del POA, incluyendo objetivos. acciones especificas y metas/productos a cumplir que
son inherentes a sus funciones administrativas y no se corresponden a las consideraciones de elaboracion
del Plan Operativo Anual de los Organos de Control Fiscal, ni se encueniran relacionadas con los procesos
medulares, la misién y visién de la Unidad.

o De la revision cfectuada a las metas programadas en los Planes Operativos Anuales (POA), los formatos de
Ejecucién del Plan Operativo Anual, ¢l Formato de Seguimiento de Evaluacién de Metas Fisicas POA e
Informes de Gestién de la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria Municipal de Los Salias,
correspondiente a los gjercicios ccondémicos financieros 2019 y 2020, se constatd lo siguiente:

a) Para el gjercicio econdmico financiero 2019, fue programada por la Unidad, una meta/ producto para cl
segundlo trimestre denominada “Una (1) Potestad de Investigacion”, la cual fue reprogramada para el
cuarto trimestre; sin embargo, de la revision del formato Ejecucion del Plan Operativo Anual ¢ Informe
de Gestion Anual, correspondiente al aflo auditado, no se observo el cumplimiento o ejecucion de la meta.

b) La Unidad de Auditoria Interna sefiala en el informe de gestion y ejecucion del plan operativo anual del
ejercicio cconémico financiero 2019, un cumplimiento del 100% de las metas del POA; aun cuando, se
observé que la meta/producto “Un (1) Examen de la Cuenta Culminado 20177, no fue cumplida por cuanto
el informe definitivo, como medio de verificacion fue notificado el 27-01-2020.

¢) La Unidad de Auditoria Interna sefiala un cumplimiento acumulado anual del 75% de 1a meta/producto
“Cuatro (4) Revisiones de [nstrumentos Juridicos™; pero. s¢ constatd que esta no fue cumplida, ya que cn
los formatos se indica que realizaron tres (3) minutas de mesa de trabajo, mientras que el medio de
verificacion es “Instrumento Juridico Modificado™.

eDe la revision a la documentacion suministrada a la Comisién Auditora, se constaté que la Unidad;de-| :

Auditoria Interna no planificé Actuaciones Fiscales de seguimiento para los ejercicios auditados, a los fines :
de verificar la aplicacion del Plan de Acciones Cortectivas, adoptado por ¢l drgano evaluado, con el preposlto
de subsanar las causas de las desviaciones detectadas y que se cumplan con las recomendaciones cb;;té;qidﬂ. 4
en los informes de auditoria o las actividades de control. Adicionalmente se observaron Planes de A
Correctivas enviados a la Unidad, mediante Comunicaciones Internas Nros. DCP-047-06-2019 de fecha ﬂ
06-2019 y DAS-006-01-2019 de fecha 21-01-2019, que no se le han realizado seguimiento.

« De la revision efcctuada a los Papeles de Trabajo de la Auditorfa Operativa dirigida a la Direccion de Cotrs

Posterior de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias y el Lxamen de la Cuenta del cj-er_e:'i v i\




ceconomico financiero 2016, se constatd que culminada la fase de gjecucion de la Auditorfa, no se sometié a—|

consideracion de los responsables de las Direcciones involucradas del organo evaluado, las observaciones y

hallazgos detectados, ya que, en los papeles de trabajo de las actuaciones mencionadas, no se evidencié ol

Formato N* UAI-PA-1-013 denominado “minuta de reunion”, 1al coma lo establece ¢l Manual de Normas y

Procedimientos de Auditoria de la Unidad.

# e la revision a los Papeles de Trabajo correspondicnte a un universo integrado por una (1) Auditoria
Operativa, cuatro (4) Revisiones Preliminares de la formacion de la cuenta y tres (3) Exdmencs de la Cuenta,
realizadas por la Unidad de Auditoria Interna en los cjercicios ccondmicos auditados, se verificd lo siguiente:

a) Que una (1) Auditoria Operativa, dos {2) Revisiones Preliminares y dos (2) Examenes de la Cuenta, la
elaboracion y aprobacion del programa de trabajo, la Vision General de la Auditorfa y la Evaluacién de
Riesgos, tienen fecha posterior a la comunicacién interna de presentacion a la Maxima Autoridad, para
realizar la actuacion fiscal que corresponda.

b} Cuatro (04) de los formularios de evaluacién de riesgos. no son iguales al establecido en el Manual de
Normas y Procedimientos de la Auditoria.

¢} Algunos documentos que forman parte de los papeles de trabajo de las actuaciones fiscales revisada, no
se encuentran foliados, ni relerenciados.

d} Los documentos que se encuentran foliados ¥ referenciados. no se corresponden a los procedimientos
establecido en el Manual de Normas y Procedimienios de Auditoria, sobre la refcrenciacion de los
papeles de trabajo.

e) Las comunicaciones internas de presentacion de las Actuaciones Fiscales, no se corresponde a lo
sefialado en ¢l Formato N° UAI-PA-1-004 del Manual de Normas ¥ Procedimientos de Auditorfa.

oDec la revision a los Informes Preliminares Nros UAI-IP-002-12-2018, UAI-IP-001-04-2019,
UAI-IP-002-12-2019 de (echas 10-12-2018, 11-04-2019 y 11-12-2019, respectivamente, sc constatd que no
seé encucntran suscrito por la Auditor Interno de la Unidad,

e De la revision a los informes del auditor, informes preliminares ¢ informes definitivos, emitidos por la
Unidad de Auditoria Interna en los ¢jercicios econdmicos 2018 v 2019, se cotejo que:

a) En la causa de los Hallazgo, no se expresa la razén o razones fundamentales por la cual ocurrio la
condicion, ya que se originan de una presuncion, debido a que en la redaccion de utilizan el término
“Presume”.

b) En cl efecto de los Hallazgo, no se expresa la consecuencia real o potencial que resulta de la condluon .
ya que emplean en la redaccion los términos “Lo gue pudiera’, “Lo que puede” v “Lo que prrdo

¢} Los elementos del hal lazgo conio son la condicion, causa vy efecto escrito en los informes cqreu.n de

secucncia logica con estilo de narracion y descripeion, adecuada redaccion, asi como bteyvedad ¥

L LA 7

concrecion. YR

d) Sefiala en cl criterio de los hallazpos una normativa legal que se encuentra derogada; asi m\i:é__l_‘no-_m_l_a

descripeidn de una ley que se menciona en el hallazgo no corresponde a los articulos descritos enel-
mismo.

¢) El contenido descrito en ¢l criterio del hallazgo, no corresponde con el articulo citado de la ley. P

e De la revisién a las Valoraciones Preliminares y Autos de Archivos, realizadas por la Unidad de Audly)rml

Interna cn los ejercicios cconomicos financieros 2018 v 2019, se observa lo siguiente:

1) En el ftem denominado Descripcion de Acto, Hecho v Omisidn de la valoracion prn.!iminar al In _ _




d) Setoma en consideracion para el cierre y archivo la manifestacion por parte de los legitimos intercsa

Municipal del Municipio Los Salias, del ejercicio econdmico financiero 20157 y al Informe Definitivo N°
UAI-ID-002-12-2018 de fecha 21-12 2018 del "Examen de 1a cuenta de la Contraloria Municipal del
Municipio Los Salias, del gjercicio econdmico financiero 20167, s¢ evidencid la utilizacidn de articulos de

la Ley de Contrataciones Publicas del aiio 2010, siendo que sc encontraba derogada.

b) kn ¢l item conclusiones de los actos, hechos omisiones  descritos  en el formulario

N° UAL-PI-2-010, no se especifican, ni se motivan de mancra suficiente las razones por la cuales se

recomienda el archivo de los hallazgas.

C) Enlos Autos de Archivos de fechas 27-07-2018 y 11-12-2019 respectivamente, s¢ ordena el archivo y cierre

de los hallazgos, porque no son “subsumible en ninguno de los Supuesto Generadores de Responsabilidad
Administrativa”; no obsiante, de la verificacion recalizada durante la actuacion fiscal se constald, que los
mismos constituyen actos, hechos u omisiones contrarios a la normativa legal o sublegal.

o De la revision a los expedicnies de las Potestades de Investigacién, se constatd que en los Autos de Proceder
Nros. UAI-PI-001-2018 y UAI-PI-002-2018 de fechas 30-04-2018 y 21-05-2018 respectivamente, asi como
en las Notificaciones de los Legitimos Interesados, se describen los supuestos generadores  de
responsabilidad, donde pudieran enmarcarse los hallazgos observados; contrarios a lo gstablecido en la
normativa legal y sub-legal vigente.

o De la revision a los expedientes de las Potestades de Investigacion se cotejo que:

a) No se elaboro la comunicacion u oficio donde se le participe a la Contraloria General de la Reptblica, el
inicio de las investigaciones rcalizadas por la Unidad de Auditoria Interna en ¢l ejercicio ccondmico
financiero 2018, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su emision.

b) Posterior a las notificaciones practicadas, se detectd la vinculacion de otro legitimo interesado con los
hechos objeto de investigacion, que no fue notificado.

eDe la revision cfectuada a las Valoraciones Juridicas Nros UAI-CDR-VJ-01-2019 de fecha
19-63-2019 y UAI-CDR-V]-02-2019 de (echa 21-08-2019, se constatd que, en el andlisis de los actos,
hechos y omisiones, se plantean distintas razones para el archivo o cierre de la misma, sefialando entre los
maotivos:

a) La aplicacion del término “ Atenuanie” para el cierre y archivo, aun cuando. esta circunstancia solo se
emplea de manera apreciada al momento de imporer la multa resultante del proceso de Determinacion de
Responsabilidad y no en el marco de la valoracién juridica.

b} Seindicaen la valoracion juridica para el cierre y archivo, que no se evidenciaron elementos de conviceion
o prucba que pudieran dar lugar a la declaratoria de responsabilidad administrativa, la formulacion de
reparos © imposicién de multas; aun cuando, la dependencia encargada de la determinacion de
responsabilidad ticne la facultad para solicitar que se practiquen las actuaciones necesarias a los fines de
esclarecer alguna circunstancia vinculada con la investigacion, evacuar nuevas pruebas o ampliar las ya
existentes. ' ) .

¢) Sefiala que los hallazgos [ueron desvirtuados duranle la potestad investigativa; no obstante, en lﬁ/
valoracién juridica no se evidencia en cl andlisis, log argumentos ni clementos de conviceion pr;es;_{:_ﬁtac'los.

por los legitimos intercsados.

que fueron aplicadas las acciones correclivas; sin embargo, no s¢ evidencia dentro del analisig?
i

argumentos ni elementos probatorios que hagan presumir la aplicacion de dichas medidas y auna‘El'E&:a




’7 en el plan operativo anual (POA) de la Unidad de Auditoria Interna, no consta en la planificacién o

ejecucian, actuaciones fiscales de seguimientos a los planes de acciones correctivas,

*De la revision a los Autos de Archivo Nros UAI-CDR-AA-01-2019 de fecha 16-05-2019 y UAI-CDR-AA-
02-2019 de fecha 22-08-2019, se constaté lo siguiente;

a)  En el Auto de Archivo N° UAT-CDR-AA-01-2019. no se declara el sobrescimiento de la causa para la

presunta responsable, cuya accidn fiscal se encontraba prescrita.

b)  Secevidenciaen los autos de archivos el empleo de distintos motivos para el cierre ¥ archivo de los actos,
hechos y omisiones; de igual manera, sc observo que, para ¢l cierre general del auto de archivo, utilizan
el principio de economia procesal, sin que se motive de manera suficiente, ni se demuestre el dafio al
patrimonio piblico o que los costos exceden los beneficios esperados.

*De Ia revision cfectuada a la  Valoracion Juridica N° UAI-CDR-VI-02-2019 de fecha
21-08-2019, se comprobd mediante alegatos presentados por uno de los legitimos interesados, que fue
notificado por ocho (8) érdenes de pago, demostrindose su vinculacién con una sola de ellas; evidencidndose
entonces la participacion de una persona distinta a las indicadas cn el informe de resultados; Asi mismo, no
se observd la solicitud de que se practiqué las notificaciones correspondientes.

® 5S¢ constatd que la dependencia encargada de la Determinacion de Responsabilidades, no cumplié con el
lapso establecido para dictar el Auto Mativado, mediante el cual se ordena el archivo de las actuaciones
realizadas,

°Los Autos de archives Nros UIA-CDR-AA-01-2019 ¥y UAL-CDR-AA-02-2019 de fechas 16-05-2019 ¥
22-08-2019 respectivamente, emitidos por la dependencia encargada de la Determinacién de
Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna, no se encuentran archivado en el expediente.
CONCLUSIONES:

Del analisis efectuado a lag observaciones plasmadas en el presente informe en relacion a evaluar la
legalidad, exactitud y sinceridad de las operaciones efcctuadas por la Unidad de Auditorfa Interna de Ia
Contraloria Municipal del Municipio Los Saljas del Estado Bolivariano de Miranda, asi como las actividades
¥ mecanismos de control que le compete ejercer, durante los ejercicios econdmicos financiero 2018, 2019,
2020 y Primer Semestre del 2021, se evidencid lo siguiente:

De la revision cfectuada a los aspectos organizacionales, administrativos v técnicos relacionados con los
procesos medulares y de apoyo, establecidos por la UAL se constaid que existe un Reglamente Interno y ¢l
Manual Descriptivo de Clases de Cargos, los cuales no se encuentran adecuados a la nueva éstructura
organizativa, que regulen las disposiciones relacionadas con la organizacién y las respectivas funcianes de

cada una de sus direcciones, divisiones y unidades de trabajo. Igualmente, no se evidenciaron gestiones

administrativas, orientadas a la ampliacion del Registro de Asignacion de Cargo (RAC) de la Unidad que : 2
establezea su funcionalidad, responsabilidades, niveles de autoridad ¥ relaciones jerdrquicas entre cada uno
de los cargos que integran la UAL

Dzl analisis realizado a las observaciones del Plan Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestion de la

UAL existen debilidades en la formulacion y supervisién de las metas definidas por la UAL De acuerdo al

medio de verificacién, no se corresponde en el cumplimiento y resultado de dichas metas durante el c_jc-r‘c-icj,)g’

economico financiero auditado, incluyendo objetivos, acciones especificas y metas/productos a cumpln};} i

" . 5 i N o g
son inherentcs a sus funciones administrativa y no se corresponden a las consideraciones de elaboracion ;l?l_é

POA dc los Organos de Control Fiscal, ni sc encuentran relacionadas con los procesos medulares.




| En lo que se refierc a la revision de 1as Actuaciones Fiscales, se constato que la Unidad de Auditoria [nterna

no planificé Actuaciones de seguimiento para los cjercicios auditados, a los fines de verificar Ia aplicacion

del Plan de Acciones Correctivas.

Con respecto a la revision cfectuada a los Papeles de Trabajo de la Auditoria Operativa, dirigida ala
Direccion de Control Posterior de la Contraloria Municipal del Municipio Los Salias v el Examen de la Cuenta
del ejercicio economico financicro 2016, s¢ constatd que culminada la fase de ejecucion de la Auditoria, no
ce someiio a consideracion de los responsables de las Direcciones involucradas del organo evaluado; asi
mismo, no se evidencid la “minuta de reunién”, tal como lo establece cl Manual de Normas y Procedimicntos
de Auditoria.

Cabe sefalar, que ciertos expedientes en la elaboracion y aprobacion del programa de trabajo, la Vision
General ¥ la Evaluacion de Riesgos, tienen fecha posterior a la comunicacion interna de presentacion a la
Maxima Autoridad. Los documentos que se¢ encuentran foliados y referenciados, los formularios de evaluacion
de riesgos y las comunicaciones internas de presentacion de lus Actluaciones Fiscales, no son iguales al
establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de Auditoria. Algunos documentos de las actuacioncs
no se encuentran foliados, ni referenciados.

En relacién a la revision de los Informes Preliminares, se constaté gue no se encucntran suscritos por la
Auditor Interno de la Unidad. De acuerdo a los informes del auditor, informes preliminares ¢ informes
definitivos, emitidos por la UAT en los gjercicios cconomicos 2018 y 2019, se constatd lo siguiente: carccen
de secuencia logica con estilo de narracion y descripeion, adecuada redaccidn, asi como brevedad y
conerecion. Por otro lado, existen criterios (normativa legal) en los hallazgos las cuales se encucntran
derogadas; asi mismo, la descripeion de una ley que sc menciona en el hallazgo, no corresponde a los articulos
descritos en el mismo. En cuanto a la redaccion se uiiliza el término se “Presume”; empleado ademas los
términos “Lo que pudierd”, Lo que puede” y “Lo gue pudo”.

De acuerdo a las Valoraciones Preliminares y Autos de Archivos, realizadas por la UAI en los gjercicios
econGmicos financicros 2018 y 2019, se evidencié lo siguiente: la utilizacion de articulos de la Ley de
Contratacioncs Publicas del aito 2010, siendo que se encontraba derogada. No se especitican, ni se motivan
de manera suficiente las razones por la cuales se recomienda el archivo de los hallazgos. Se ordena el archivo

y cierre de los hallazgos, porque no son “subsumible en ninguno de los Supucstlo Generadores de

Responsabilidad Administrativa™.

En virtud de la revision a los expedicntes de las Potestades de Investigacion, se constatd que en los Autos de
Proceder Nros. UAI-PI-001-2018 ¥ UAL-PI-002-2018 de fechas 30-04-2018 y 21-05-2018 respectivamente,
asi como en las Notificaciones de los Legitimos Interesados, se describen los supuestos generadores- de
responsabilidad, donde pudieran cnmarcarse los hallazgos observados, contrarios & 1o establecido en la
normativa lezal y sub-legal vigente. Se cotejé que no se claboré la comunicacién u oficio donde se le pﬁriiéipe-
a la Contraloria General de 1a Repiblica, el inicio de las investigaciones realizadas por la UAl en el gjercicio

economico financicro 2018, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su emision. Posterior a lag’|

notificaciones practicadas, se detectd la vinculacién de otro legitimo interesado con los hechos abjeto det

investigacién, que no fue notificado. |
Ademas, es importante sefialar que las Valoraciones Juridicas Nros UAI-CDR-VI-01-2019 de fecha I9-0?— ]

2019 y UAI-CDR-VJ-02-2019 de fecha 21-08-2019, en ¢l andlisis de los actos, hechos y omisiones

plantean distintas razones para el archivo o cierre de la misma, seffalando la aplicacion del _/P’Em-;-i .
P o 4

| “Alenuanie” para el cierre y archivo, aun cuando, csta circunstancia solo sc emplea de manera ap eciada

f s



momento de imponer la multa resultante del proceso de Determinacion de Responsabilidad v no en el marco
de la valoracién juridica.

Se indica en la valoracion juridica para el cierre y archivo, que no sc evidenciaron elementos de conviceion
0 prueba que pudieran dar lugar a la declaratoria de responsabilidad adminisirativa, la formulacion de reparos
o imposicion de multas; aun cuando, la dependencia encargada de la determinacion de responsabilidad ticne
la facultad para solicitar que se practiquen las actuacioncs necesarias a los fines de esclarecer alguna
circunstancia vinculada con la investigacion, extraer nuevas pruebas o ampliar las ya existentes,

lgualmente, en la Valoracion Juridica se sefiala que los hallazgos fueron desvirtuados durante la potestad
investigativa; no obstante, en la misma no se evidencia cn el andlisis, los argumentos ni elementos de
conviceidn presentados por los legitimos interesados. Se toma en consideracién para el cierre y archivo la
manifestacion por parte de los legitimos interesado. que fueron aplicadas las acciones correctivas; sin

embargo, no se evidencia dentro del analisis los argumentos ni elementos probatorios que hagan presuir la

aplicacion de dichas medidas. Por otro parte, en el plan operativo anual (POA) de la UAL no consta en la
planificacion o ejecucion, actuaciones fiscales de seguimientos a los planes de acciones correctivas.

De la misma manera, se constatd cn el Auto de Archivo N° UAL-CDR-AA-01-2019, no se declara el
sobreseimiento de la causa para la presunta responsable, cuya accion fiscal se encontraba prescrita. Asi mismo,
sc evidencia el empleo de distintos motivos para el cierre y archivo de los actos, hechos y omisiones; de igual
mancra, para cl cierre general del auto de archivo, utilizan el principio de economia procesal, sin que se motive
de mancra suliciente, ni se demuestre el dafio al patrimonio piblico o que los costos exceden los beneficios
esperados. El Auto de Archivo N°. UAI-CDR-AA-02-2019 emitidos por la dependencia encargada de la
Determinacién de Responsabilidades de la UAL no se encuentran archivado en ¢l expediente,

Cabe decir que, de la revision efectuada a la Valoracion Jutidica N° UAI-CDR-VJ-02-2019 de fecha 21-08-
2019, se comprobd mediante alegatos presentados por uno de los legitimos interesados, que fue notificado por
ocho (8) drdencs de pago, demostrandose su vinculacién con una sola de cllas; evidencidndose la participacion
de una persona distinta a las indicadas en el informe de resultados; aunado a que no se observé la solicitud de
que se practiqué las notificaciones correspondientes.
sabidudes, se constatd

o " - & . J VUREL :
que no cumplio con el lapso establecido para dictar el Auto Motivado, mediante el ctialse

Por altimo, de la revision a la dependencia encargada de la Determinacion de Respon
s

de las actuaciones realizadas,
Elaborade por: Revi
Rousmary Gonzalez Yulig

“Ressundy 4 .
Auditor Fiscal Central y Otrc Poder

Fecha: 15/07/2022 _ Fecha: 15/07/2022




INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-EC-03-22

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO
PODER
TIPO DE ACTUACION:
Examen de la Cuenta

OBJETIVO GENERAL:

Comprobar la exactitud, sinceridad y correcciéon de las operaciones en la administracion,
manejo o custodia de los recursos, egresos v bienes estadales asignados a la Gobernacion
del Estado Bolivariano de Miranda; asi como, la existencia del soporte documental (digital),

correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2019,

DATOS DE LA ACTUACION:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL ORGANO AUDITADO

Miranda es uno de los 23 estados que junto al Distrito Capital los territorios y dependencias
federales conforman la Republica Bolivariana de Venezuela. Fsta ubicada en la region
centro-norte del Pais y limita al norte con ¢l estado Varga, Distrito Capital y el Mar Caribe:
al este con el Estado Anzoategui al sur con Gudrico y al suroeste con Aragua. de acucrdo
con el censo del 2021 es el segundo estado mas poblade de la Republica con 2 millones 675
mil habitantes y tienc una extension de 7.950 Km2. Para el cumplimiento de sus funciones,
la Gobernacion del Estado Miranda, durante el Ejercicio Econdémico Financicro 2019,

mantuvo la nueva estructura de gobierno creada en el afio 2018, con el fin de avanzar en la

ejecucion de politicas plblicas y efectivas para atender las necesidades del pu\,blos

Mirandino, segiin Decreto N° 2017-0233 de fecha 24 de octubre de 2017, pLIbIlCc]dd ens| i

Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 4753 de fecha 24 dc m,lublc-"-‘"

de 2017 y Decreto N° 2017-0234 de fecha 26 de octubre de 2017, publicada tn (ra{,ehf.-.

Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 4755 de fecha 26 de oc‘rubre dc
2017 . En total sc conformaron veintidés (22) Secrelarias. R
ALCANCE:

La Actuacion Fiscal se orientd a la revision y al analisis selectivo de la documentacién que

conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos {Gastos) y Bienes de la Gobcmaciéq _




del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al gjerciclo economico financiero ‘
2019. |

RESULTADOS DE LA ACTUACION
OBSERVACIONES RELEVANTES: ‘

o El Reglamento Interno de Organizacion y funcionamiento de la Gobernacidn, debe set |
actualizado; asi como la Estructura Organizativa, Manual de Organizacion, Manual

Descriptivo de Cargos.

e Se observo que los Manuales existentes en la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda, no cucntan con el Acto administrativo cn el cual se aprueben los Manuales que

rijan las Normas y procedimientos de las diferentes Direcciones de dicha Gobernacion.
Relacionado con lo Administrativo.

o Se cvidencid en revision cfectuada a la carpeta s/n identificada como Resoluciones
emitidas 2019, obscrvando que la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda sc
rigen por un organigrama en el cual indican que el mismo se encuentra aprobado |
mediante la Resolucion, sin embargo, en revision efectuada a la Resolucion la cual
corresponde  al Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento de la
Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, este reglamento no presenta anexo el

organigrama respectivo.

e En revision efectuada a la carpeta S/N identificada como Resolucién Presupuestaria ano
2019, se evidencio que los correlativos de los memorandos y las fechas, son continuos
pero las Resoluciones que respaldan la informacion de los memorandos datan de fechas
distintas.

e En revision efectuada al sesenta por ciento (60%) de las Ordenes de pago, se observo lo
siguiente:

a) Orden de Pago, correspondiente para el pago de Servicio Funcrario en la razon social

presenta el nombre incompleto de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda.
b) Se cvidencian montos en Ordenes de Pago que no se corresponden a lo indicado en cl
comprobante de pago.

CONCLUSIONES:
La Cuenta de Recursos, Egresos y Bienes de la Gobernacion del Estado Bolivariano de |

| Miranda, correspondiente al [jercicio Eeondmico Financiero 2019, cumple con los |




ﬁ:xtremos de legalidad, sinceridad, exactitud numérica: y con las metlas v objetivos

misma. Solo se constataron debilidades de control interno que pudieran incidir en el
funcionamiento de la Gobernacién, toda vez que sc evidencié que el personal directivo no
elaboro sus Actas de Entrega al cese de sus funciones; en los expedientes de contrataciones
publicas se evidenciaron varias deficiencias de control interno vinculadas a omisiones
durante la sustanciacién de los procedimientos, mientras que, en materia_dc bienes

municipales, se evidencio su correcto manejo.
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planteados; y no se determinaron clementos que pudieran dar lugar a la objecidn de la
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