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PRESENTACION

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, es un Organo integrante del
Sistema Nacional de Control Fiscal, el cual se define como un conjunto de
estructuras, recursos y procesos que, bajo la rectoria de la Contraloria General de la
Repiblica, interactian coordinadamente a fin de lograr la unidad de direccion de los
sistemas y procedimientos de control que coadyuvan al logro de los objetivos
generales de los distintos Entes y Organos sujetos a su control, asi como también, al
buen funcionamiento de la Administracién Piblica a través de la vigilancia, control y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos estadales.

Asi se tiene, que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 141 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en mi caracter de Contralor
Interventor del Estado Bolivariano de Miranda y consciente de nuestra
responsabilidad como integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal en esta
Entidad Federal, recopilo en el presente informe, la gestion cumplida por esta
Contraloria durante el ejercicio fiscal 2023.

En este sentido, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda en
cumplimiento de su Plan Estratégico Institucional 2022-2027 se propuso, a través del
Plan Operativo Anual Institucional 2023, llevar a cabo un conjunto de actividades en
pro de ejercer las competencias constitucionales y que le fueron atribuidas, que se
resumen en la ejecucion del Plan de Actuaciones de Control en los Organos y Entes

del Estado Bolivariano de Miranda.

En cuanto al universo de érganos y entes sujetos a control de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, se ejerce a través de sus dos (2) Direcciones de
Control segiin las competencias atribuidas a cada una de ellas. (Ver anexo N° 1).

Asimismo, en lo que respecta a las funciones de control que le compete ejercer,
es importante sefialar que esta Contraloria concret6 la ejecucion de seis (6)
Actuaciones Fiscales practicadas de acuerdo al POAI-2023 orientadas a los Entes y
Organos sujetos a control, de las cuales dos (2) fueron dirigidas a Organos de la
Administracion Central y cuatro (4) a Entes de la Administracion Descentralizada.
(Ver anexo N° 2).
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De igual forma, en cuanto a las actividades vinculadas con la Potestad
Investigativa, fueron valorados diez (10) Informes entre Definitivos y Unicos
correspondientes a las Actuaciones Fiscales practicadas en ejercicios fiscales
anteriores al 2023, asi como del ejercicio fiscal 2023. Como también, se realizo

un (1) Alcance de una valoracion (Ver anexo N° 3).

Por otra parte, participé a la Contraloria General de la Republica el inicio de
dos (2) procedimientos de Potestad Investigativa cuyo Auto de Proceder fue remitido
a ese Maximo Organo de Control Fiscal. (Ver anexo N° 4).

En cuanto al fortalecimiento del Sistema de Control Interno durante el afio 2023,
actualizd cuatro (4) Instrumentos y elabord uno (1), los cuales conforme al
ordenamiento juridico venezolano vigente y a la estructura y organizacion de esta
Contraloria FEstatal, ameritaban su modificacion y adaptaciéon. Asimismo,
desarrolld/actualizé tres (3) Sistemas Automatizados. (Ver anexos Nros. 5 y 6). Es
importante mencionar que se cred el correo de Soportetic@cebm.gob que permitio a los
servidores publicos solicitar el soporte técnico que se requiera, también, se cred el

correo interno (Bienes@cebm.gob), para automatizar la entrega de informacion al

momento de emitir los inventarios, traslados, notificaciones, entre otros, todos
desarrollados con la modalidad de Software Libre brindando beneficio a este Organo
Contralor, con esto se evitara la perdida de informacion, propagacion de virus en la red, y

la reduccion del uso de papel.

En relacion a la promocién de la Participacion Ciudadana, la formacién y
capacitacion del ciudadano, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda a través
de los Talleres de Fortalecimiento del Poder Popular, dicté un total de treinta (30)
Talleres, dirigidos a Organizaciones Base del Poder Popular de las diferentes zonas
del estado Bolivariano de Miranda, capacitando a veintidos (22) Consejos Comunales
y cuatro (4) Organizaciones Base del Poder Popular para un total de ciento catorce
(114) voceros, también, se contd con la participacion de setenta y siete (77)
servidores publicos de dos (2) Organds y Entes. (Ver anexos Nros. 7 y 8).

Seguidamente, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda llevé a cabo
actividades fortalecimiento a servidores publicos de 6rganos y entes que hacen vida

VIII
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en el estado Bolivariano de Miranda, donde destacan: cuatro (4) jornadas de
“Creacion y Funcionamiento de Oficinas de Atencién al Ciudadano™, en cada jornada
se desarrollaron cuatro (4) talleres, dando un total de setenta y dos (72) servidores
publicos capacitados, en cuatro (4) Instituciones Publicas del estado Bolivariano de
Miranda. (Ver anexo N° 9).

Asimismo, se llevd a cabo el Programa “La Contraloria va a la Escuela”,
atendiendo seis (6) Unidades Educativas, ejecutando las respectivas fases que
conlleva dicho programa, juramentando a diez (10) nuevos contralores escolares, en
los Altos Mirandinos del estado Bolivariano de Miranda. (Ver anexo N° 10).

Cabe destacar, que con la colaboracién de las contralorias municipales del
estado Bolivariano de Miranda para el desarrollo del Programa “Abueclas y Abuelos
Contraloras y Contralores”, se atendieron un total de cinco (5) Casa de Abuelos con su
respectivo Abuelo(a) Contralor(a) elegido(a). (Ver anexo N° 11).

Ademas, se llevo a cabo la ratificacion de un (1) Contralor Ambiental para el
afo 2024.

Posteriormente, dando cumplimiento a la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.905 de fecha 17 de mayo de 2016. Resolucion N°
01-00-000159, 01-00-000160, se realizaron cinco (5) jornadas de Declaracion Jurada
de Patrimonio de Actualizacién, atendiendo un total de ciento veintiocho (128)
funcionarios que ocupan Altos Cargos en la administracion publica del Municipio
Guaicaipuro de treinta y nueve (39) Organos y Entes. (Ver anexo N° 12).

En tal sentido, ¢l Informe que se presenta muestra un resultado consolidado de

las actividades llevadas a cabo por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda

durante el ejercicio econdémico financiero 2023.

APAEL LOPEZ
FStado Bolivariano de Miranda (1)
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CAPiTULOTI

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRALORIA DEL
EsTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

1.1 FECHA E INSTRUMENTO LEGAL DE CREACION DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, dentro de la Organizacién
Administrativa del Estado Bolivariano de Miranda, se constituye en un Organo de
caracter constitucional, cuyo objetivo fundamental es el control, vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes Estadales, asi como las operaciones
relativas a los mismos.

Fue creada el 06 de diciembre de 1962, mediante la Ley de Contraloria,
promulgada por la Asamblea Legislativa del Estado Miranda, publicada en Gaceta
Oficial del Estado Miranda N° Extraordinario de fecha 08 de diciembre de 1962, en
cuyo articulo 1 se establecia: “De conformidad con lo establecido en la Constitucion
Regional Vigente, se crea la Contraloria General del Estado Miranda, a objeto de
establecer el control del Poder Legislativo sobre los actos Administrativos del
Estado”.

En la actualidad la Contraloria es un Organo de rango constitucional, que forma
parte del Sistema Nacional de Control Fiscal y ha sido dotado, constitucional y
legalmente de autonomia organica y funcional, de conformidad con las previsiones
contempladas en el articulo 163 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con el articulo 44 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
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Durante el afio 2022, orient6 su actuacion sobre la base de las competencias
otorgadas por la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la Normativa Interna y demas
Leyes aplicables.

Corresponde a este Organo de Control Fiscal el control, vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, de los gastos y de los bienes del Estado Bolivariano de
Miranda, asi como las operaciones relativas a los mismos; a fin de verificar la
exactitud, veracidad, honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad y transparencia de
las actividades desarrolladas por cada uno de los Organos y Entes adscritos a la
Administracién Regional, como también aquellas realizadas por el Organo
Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y fiscalizacion que ademas corresponde a esta Contraloria de Estado, sobre
las operaciones efectuadas por cualquier otra instancia con recursos del erario piiblico
de esta Entidad Federal.

1.2 IDENTIFICACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante el ejercicio fiscal
2022 estuvo representada por el ciudadano RAFAEL ALFREDO LOPEZ
ATENCIO, quien ejerce el cargo de Contralor Interventor del Estado Bolivariano de
Miranda, designado por el ciudadano Contralor General de la Reptiblica, mediante
Resolucion N° 01-00-000050 de fecha 30 de enero de 2020, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.821 de fecha 13 de febrero
de 2020.
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1.3MISION Y VISION DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Mision:

“Ejercer el control, la vigilancia y la fiscalizacién de los ingresos, gastos y
bienes de los Organos y Entes de la Administracién Piblica Estadal, a través de la
labor de Control Fiscal, velando por el correcto uso del patrimonio publico y por la
obtencion de mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en el ejercicio de la
gestion publica y la lucha contra la corrupcion; asi como, contribuir con la
Jormacion y fortalecimiento de las distintas instancias del Poder Popular, mediante

la promocion de herramientas que estimulen el adecuado manejo de los recursos
asignados a estas”.

Vision:

“Ser reconocida como la Institucién Publica de mas alto desempeiio ético,
moral y profesional de la Administracion Publica Estadal, fundamentada en los
principios de imparcialidad y transparencia, para contribuir al buen funcionamiento
de los Organos y Entes que integran el Estado Bolivariano de Miranda, fomentando
el correcto uso del patrimonio publico, logrando asi una gestion eficiente en
beneficio de la comunidad mirandina”.

1.4 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

1. Equidad: Este Organo de Control Fiscal, actia sin ningin tipo de
preferencias y solo en razén del mérito, legalidad, motivaciones objetivas y
sin consideracion de género, religion, posicion social o econ6mica ni otras
caracteristicas ajenas al fondo del asunto y a la justicia.

2. Etica: En el ejercicio de la funcion de control se desarrollan las acciones
acordes al Codigo de Etica Profesional para el funcionario publico,
cumpliendo sus responsabilidades de manera profesional, transparente e

imparcial.

3. Honestidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda actiia

13
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10.

11.

teniendo en cuenta siempre que los fines publicos excluyen cualquier

comportamiento en desmedro del interés colectivo.

Igualdad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, establece igual
trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones a todos los
servidores publicos adscritos a este Organo y a los Entes y Organos sujetos a

su control.

. Imparcialidad: Las funciones de control como los procedimientos

administrativos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, son
llevados a cabo mediante una actitud recta, objetiva, sin prejuicios ni
prevenciones, al momento de juzgar y proceder.

. Legalidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, exige que los

servidores publicos actuen de acuerdo a las normas juridicas preestablecidas
en el cumplimiento de sus funciones.

Moral: En la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, los
funcionarios actGan, en relacion con los asuntos ptblicos, con imparcialidad
y ecuanimidad, de tal forma que las obligaciones morales del servidor

publico son tan exigentes como serian la de cualquier ciudadano.

. Oportunidad: Las funciones de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda son congruentes al momento de ejercerlas, logrando de esta manera
la efectividad de los objetivos planteados por este Organo Contralor.

Objetividad: Las funciones de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, son ejercidas conforme a criterios legales y técnicos, con rigor
metodologico y al margen de perjuicios capaces de desnaturalizar el caracter
imparcial de los resultados de la gestion fiscalizadora.

Responsabilidad: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda cumple
a cabalidad y debidamente sus funciones y quienes la integran asumen con
pleno compromiso su funcion piblica.

Transparencia: La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, ejerce el

control sobre la gestion de la Administracion Publica, exponiendo su

informacion de manera cristalina y transparente, de igual manera, la ejecuta

en todos los procesos relacionados con ¢l control interno.
14
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1.5 PLAN ESTRATEGICO DE LA CONTRALORIiA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA:

PERIODO Y OBJETIVOS GENERALES

El Plan Estratégico de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, fue
elaborado sobre la base de las Lineas Estratégicas del Tercer Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2019-2025, dentro del contexto del
[T Objetivo Histérico, el cual contempla: Continuar construyendo el socialismo
Bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y
salvaje del capitalismo y con ello asegurar la “Mayor suma de seguridad social,
mayor suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad” para nuestro
pueblo, y en atencién a los Objetivos Estratégicos establecidos por el Sistema
Nacional de Control Fiscal. Dicho Plan fue establecido para abarcar el
periodo comprendido entre el afio 2022-2027, aprobado mediante Resolucion
N°® DC-00-0167-2022 de fecha 30 de septiembre de 2022, mediante la cual se
establecieron cuatro (4) objetivos estratégicos con una visién de mediano y largo
plazo, que determinaréan la acciones permanentes o temporales mediante los objetivos
especificos y metas de corto plazo, para poder asegurar el logro de las condiciones
deseadas, a fin de garantizar una gestion eficaz y eficiente. Estos objetivos
estratégicos y especificos se mencionan a continuacion:

1. Coadyuvar con el Fortalecimiento de la Rectoria del Sistema Nacional de Control
Fiscal, el cual se cumplira a través del siguiente objetivo especifico:

1.1.Contribuir a la consolidacién de los principios y lineamientos de la
Contraloria General de la Republica, asi como también prestar apoyo a los
Organos que integran el Sistema Nacional de Control Fiscal.

1.2. Contribuir en la consolidacion, integracion e interrelacion de los Integrantes
del Sistema Nacional de Control Fiscal (SNCF).

1.3. Fortalecer los procesos de control fiscal.
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2. Control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes del Estado
Bolivariano de Miranda, promoviendo la transparencia de la gestién publica, asi
como la aplicacion de las potestades investigativas para determinar las
responsabilidades y sanciones que le compete al Organo de Control Fiscal a
través de los siguientes objetivos especificos:

2.1. Fortalecer el sistema de Control Interno, que garantice la efectividad de las
operaciones de los Organismos y Entidades sujetos a control.

2.2. Garantizar el buen uso de los Recursos Piiblicos administrados por los
Organo y Entes del Estado Bolivariano de Miranda, a través de los procesos
de Auditoria.

2.3. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar la ocurrencia
de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal;
asi como la procedencia de acciones fiscales.

2.4. Ejercer la potestad sancionatoria, cuando existan hechos, actos u omisiones
contrarios a una normativa legal o sublegal que puedan subsumirse en un
supuesto generador de Responsabilidad Administrativa, de conformidad con
lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

3. Fortalecer la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, a través de la
optimizacion de sus recursos, bienes y talento humano, asimismo, fortalecer los
niveles comunicacionales entre los integrantes del SNCF, posicionando la imagen
institucional mediante la difusion de los logros alcanzados, el cual sera cumplido
a través de estos objetivos especificos:

3.1. Optimizar ¢l Sistema de Control Interno de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda a través de su evaluacién constante y el adecuado
desarrollo, implementacion y seguimiento de mecanismos y procesos
oportunos de calidad que garanticen una mejor gestion.

3.2. Actualizar y desarrollar de forma permanente las plataformas tecnologicas y

sistemas de informacion, garantizando el acceso a la comunicacion oportuna

y ética, a fin de contribuir a la satisfaccion de las necesidades de los usuarios.
16
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3.3,

3.4.

3.5

3.6.

3.1.

Consolidar la posicion juridica de la Contraloria del Estado Bolivariana de
Miranda, desarrollando estrategias que permitan la proteccién juridica del
Organo y su fortalecimiento para hacer frente a los posibles procesos
judiciales donde la Contraloria del Estado pueda ser parte.

Consolidar el proceso de mejora continua de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda a través del manejo 6ptimo de los recursos fisicos,
financieros y de informacién y el contar con una adecuada infraestructura,
que garanticen el funcionamiento normal e integrado del Organo.

Potenciar las capacidades y conocimientos técnicos del personal para
desarrollar una vision estratégica integral, que les permita ejecutar los
procesos administrativos de manera eficiente, sustentados en las normativas
internas de esta Contraloria Estadal.

Desarrollar estrategias para fortalecer las condiciones socioeconémicas del
personal activo y pasivo de esta Contraloria Estadal.

Fortalecer la proyeccion y posicionamiento de la imagen institucional de la
Contraloria del estado Bolivariano de Miranda, reforzando los elementos y
valores generadores de la Cultura y la Identidad Institucional.

4. Afianzar la participacion activa del ciudadano en el ejercicio del Control sobre la

Gestion Publica, a través de los siguientes objetivos especificos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Fortalecer el ejercicio 6ptimo del control social a través de los programas
llevados a cabo por la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda.

Fomentar la integracién del Poder Popular con los organismos a nivel
regional, a través de actividades formativas dirigidas a comunidades del
Estado Bolivariano de Miranda.

Afianzar la participacion activa y protagénica de la ciudadania en la gestion
de los recursos piblicos.

Optimizar el proceso de denuncia llevado a cabo por la Oficina de Atencién -
al Ciudadano de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, con’el fin'’
/S P
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de mantener informado con oportunidad, calidad y veracidad al ciudadano y a

sus organizaciones.

1.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONTRALORIA DEL
ESsTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Ejercié sus funciones bajo la Estructura Organizativa, la cual se encuentra
dispuesta y descrita en el Reglamento Interno aprobado mediante Resolucion
N° DC-00-0091-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, siendo ésta conformada de la
siguiente manera: un (1) Despacho del Contralor(a) del Estado Bolivariano de
Miranda, con una (1) Direccion del Despacho, una (1) Oficina de Atencion al
Ciudadano; una (1) Unidad de Auditoria Interna; una (1) Direccion General, seis (6)
Direcciones de Apoyo; dos (2) Direcciones de Control y una (1) Direccion de
Determinacion de Responsabilidad Administrativa, tal como se muestra a
continuacion:
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1.7 UNIVERSO DE ORGANOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La actividad de control que le corresponde a la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda se ejerce sobre los Entes y Organos que componen la
Administracién Central y Descentralizada del Estado Bolivariano de Miranda, a
través de sus dos (2) Direcciones de Control segan las competencias atribuidas a cada
una de ellas.

En tal sentido, de conformidad con lo establecido en la Reglamento Interno de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda contenido en la Resolucién
N° DC-00-0091-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, en su Capitulo ITT denominado
“De las Dependencias adscritas al Despacho del Contralor o Contralora”, en su
seccion VI, corresponde a la Direccién de Control de la Administracién Central y
Otro Poder de conformidad con el articulo 106 de la citada Resolucion “(...)ejercer el
control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes piiblicos de los
organos a los que incumbe el ejercicio del Poder Publico del Estado Bolivariano de
Miranda, sobre el personal y personas naturales o juridicas que se relacionen con
éstos o que en cualquier forma contraten, negocien o reciban aportes, subsidios u
otras transferencias. Igualmente, le corresponde practicar el examen de la Cuenta a
la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda y demds drganos adscritos a la
misma”, mientras que en la secciébn VII a la Direccion de Control de la
Administracién Descentralizada de conformidad con el articulo 114 le compete
“ejercer el control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos
de los entes que integran la Administracién Descentralizada del Estado Bolivariano
de Miranda, sobre su personal e igualmente sobre las personas naturales o juridicas
que se relacionen con estos, o que en cualquier forma contraten, negocien o reciban

aportes, subsidios u otras transferencias por parte de los mismos”. (Ver anexo N° 1). N
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1.8 SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, durante el afio 2023 realizo
un conjunto de actividades dirigidas a consolidar su Sistema de Control Interno que
involucré a todos los integrantes del Organo Contralor, con el objeto de garantizar la
mejora, eficacia y eficiencia de los procesos y operaciones; y de este modo
proporcionar a las dependencias que la componen, herramientas ttiles y efectivas
para el desempefio de las labores diarias.

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda para el periodo citado, se
aboco a realizar un andlisis para la reformulacion de los Instrumentos Metodolégicos
de Trabajo con el proposito de adaptarlos a los procesos vigentes, para su posterior
actualizacion y/o elaboracion, puesto que estos estan disefiados con el objetivo de
registrar y reglamentar las funciones que deben ser ejecutadas, es por ello que
basados en el compromiso de optimizar el nivel de eficiencia y eficacia del Sistema
de Control Interno, se actualizaron cuatro (4) Instrumentos Metodologicos de
Trabajo, de los cuales dos (2) corresponden a Manuales de Normas y Procedimientos,
uno (1) manual de Usuarios y un (1) Instructivo, asimismo se elabor6 un (1) Manual
de Usuarios, los cuales conforme al ordenamiento juridico venezolano vigente y a la

estructura y organizacion de esta Contraloria Estatal, ameritaban su modificacion,
adaptacion o elaboracion.

Este Organo Contralor, pilar fundamental en el ejercicio de Control
Fiscal en toda la entidad mirandina, se ha dado cuenta que, al mejorar
notablemente la utilizacién de nuevas tendencias y plataformas tecnologicas
es el camino correcto para un fortalecimiento eficaz en la automatizacion de
SUS procesos.

Es por ello, que el personal de la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones implementd el uso del Correo Interno
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Soportetic@cebm.gob bajo la modalidad de Software Libre, permitiendo llevar el
control por dependencia de los soportes realizados mensualmente por la Direccion
de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones con el fin de corregir las
diferentes fallas, también, se cred para la Coordinacion de Bienes Muebles el
correo interno (Bienes@cebm.gob), con la finalidad de contribuir a la reduccion del
uso de papel al momento de emitir los inventarios, traslados, notificaciones, entre
otros. De igual manera desarrollé y actualizé tres (3) Sistemas con la finalidad de
automatizar los procesos, uno de ellos es la actualizacion del Sistema de Registro de
Visitantes que es una herramienta que permite llevar el control y seguimiento de las
personas que visitan la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda. Tambien, se
desarroll6 el Sistema de Inventario y Control de Articulos que establece el control de
inventario de aquellos articulos que no poseen nimero de bien y son entregados a
las distintas dependencias de este Organo Contralor, y por tiltimo el desarrollo del
Sistema de Control de Equipos de Escritorio y Laptops, que tiene la finalidad de
llevar el seguimientos de las entradas y salidas de los equipos de computacion, asf
como también su ficha técnica, todos desarrollados en Software Libre

Ademads, se recibié de las diferentes Direcciones, Oficina de Atencioén al
Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna, los Informes de Actividades
correspondientes al mes de diciembre 2022 y los meses de enero a noviembre
de 2023, los cuales fueron compilados y procesados, emitiendo un Informe General,
que fue aprobado por la Méxima Autoridad de este Organo Contralor y enviado a la
Contraloria General de la Reptiblica de manera formal, para su conocimiento y demas
fines.

En cuanto al Control de Gestion, es de destacar que la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda ha venido fortaleciendo cada uno de sus procedimientos
internos. En este sentido, para el afo 2023, se realizaron las fichas de control de
gestion mensualmente, asi como, el informe del Control de Gestiéon del I, II, IIT y IV
trimestre respectivamente; de acuerdo a la informacion suministrada por las diferentes
Direcciones, Oficina de Atencion al Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna, los
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cuales fueron remitidos al Despacho del Contralor de manera formal para su
conocimiento.

Por otra parte, dando cumplimiento a lo previsto al articulo 89 de la
Constitucion del Estado Bolivariano de Miranda, se remiti6 mediante Oficio
N® DC-0058-2023 de fecha 02 de marzo de 2023, un (1) ejemplar del Informe de
Gestién Anual de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente
al ejercicio economico financiero 2022, acompafiado de la informacién en digital
(CD) al Presidente del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda.

Siguiendo los lineamientos y como parte a la actividad de los procesos internos
de esta Contraloria Estadal, se aprobd mediante Resolucion N° DC-00-0001-2023 de
fecha 09-01-2023 el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econémico financiero
2023.

Asimismo, se remitié a la Contraloria General de Republica, como 6rgano
rector del Sistema nacional de Control Fiscal, mediante oficios Nros. DC-0009-2023
y DC-0010-2023 ambos de fecha 16 de enero de 2023, el Plan Operativo Anual afio
2023 y el Plan Estratégico 2022-2027 respectivamente, de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda.

Finalmente, se realiz6 el seguimiento permanente a la programacion y a la
ejecucion del presupuesto de gastos de este Organo Contralor, con el fin de garantizar
su ejecucién con total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y aplicacion de los
recursos asignados, emitiendo los informes de cierre mensual de la ejecucion
presupuestaria correspondientes al mes de diciembre 2022, y enero-noviembre 2023.

Adicionalmente, y en funcion a lo establecido en el articulo 13 numeral 2 de las =

Normas para Fomentar la Participacién Ciudadana, dictadas por la Contralorfa -
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General de la Republica, el cual establece que se debe informar a la ciudadania sobre
la utilizacion de los recursos que integran el patrimonio publico del Ente u Organo, se
elaboraron los informes de ejecucion presupuestaria trimestral, correspondientes al IV
trimestre 2022 y I, II, y IIT trimestre 2023 los cuales fueron publicados y puestos a
disposicién del publico en general en la Oficina de Atencion al Ciudadano, pagina
web interna y externa este Organo de control fiscal.

Asimismo, analizo y tramito ante las instancias competentes, los documentos
referentes a las modificaciones presupuestarias.
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CAPITULO I
RESULTADOS DE LA GESTION DE CONTROL
2.1 DIAGNOSTICO DE LA ADMINISTRACION ESTADAL

Las Direcciones de Control de la Administracion Central y Otro Poder y
Descentralizada de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, ejercieron las
funciones de control, vigilancia y fiscalizacién sobre la base de las competencias
constitucionales y legales atribuidas a la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda y con fundamento a las disposiciones del Reglamento Interno de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda orientdandose a evaluar la legalidad,
exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y técnicos; asi como al manejo de los recursos por parte de los Entes y
Organos de la Administracién Publica del Estado Bolivariano de Miranda.

A tales efectos, esta Contraloria 1levé a cabo un total de seis (6) Actuaciones
Fiscales, de las cuales dos (2) fueron dirigidas a Organos de la Administracion
Central y cuatro (4) a Entes de la Administracion Descentralizada.

De las cuales se desprendieron las siguientes debilidades:

2.2 FALLAS Y DEFICIENCIAS

Producto de las Actuaciones Fiscales practicadas en ejercicios anteriores al afio
2023, asi como las practicadas en el ejercicio fiscal a los Organos y Entes sujetos al
ambito de control de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, se detectaron
fallas y deficiencias comunes y recurrentes que afectan la gestion de los mismos, las

cuales se mencionan a continuacion:
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Examen de la Cuenta se orient a la revision y al analisis selectivo de la
documentacién que conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos (Gastos) y
Bienes de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2020, mediante el Informe Definitivo
N° DCACOP-EC-22-04, observandose lo siguiente: Se evidencié la debilidad
relacionada con el sistema de control interno establecido e implementado por la
Gobernacién cuya cuenta es objeto de examen, acerca de la carencia de: a)
Constancia de cauciones de los Cuentadantes y de los Funcionarios encargados de la
administracién de recursos.

También, se evidencié que los funcionarios encargados de la custodia y
administracion de los recursos de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda,
no prestaron caucion durante el ejercicio econémico financiero 2020.

Y de la revision efectuada a una muestra representativa de sesenta y seis (66)
expedientes de contrataciones publicas, se evidenciaron varias omisiones durante la
sustanciacion de los procedimientos:

1. El monto del Presupuesto Base no fue convertido en Unidades para el Célculo
Aritmético del Umbral Méaximo y Minimo (UCAU).

2. La procedencia de las modalidades de seleccion de contratista no fue
determinada por los supuestos previstos en la normativa aplicable, a saber:
(cuantitativos: articulos: 77, 85 y 96 del DRVFLCP), (cualitativos: articulos:
85, 96 y 101 del DRVFLCP y articulos 2° y 3° del Decreto
N° 3.324 del 16/03/2018); y (sobrevenido: articulos: 101, numeral 12, y 114
del DRVFLCP).

3. Ninguno de los expedientes de contrataciones evaluados se encontraron
foliados.

4. No se realizaron las Evaluaciones de Desempeifio del Contratista.

5. No se evidencio el debido cumplimiento al cronograma de control del contrato
que debi6 predominar las actividades dirigidas a la sustanciacion de los
expedientes contractuales. R
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6. No se observd dentro de alguno de los expedientes de contrataciones publicas
documentacion referida a la transferencia de las retenciones realizadas con
motivo al cumplimiento del compromiso de responsabilidad social.

7. Se evidenciaron expedientes de contrataciones sobre conceptos que segin su
naturaleza no debieron aplicar para las distintas modalidades de seleccion de
contratista, en funcién de que estdn excluidas por ley de dichas modalidades
de contratacion.

8. En algunos de los expedientes de contrataciones no se evidenci6 la
constitucion de las garantias necesarias para la celebracion de los
compromisos validamente adquiridos.

Examen de la Cuenta, se orientd a la revision y al analisis selectivo de la
documentacién que conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos (Gastos) y
Bienes de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al
ejercicio econdémico financiero 2021, mediante el Informe Definitivo
N° DCACOP-EC-23-03, observandose lo siguiente: debilidad relacionada con el
sistema de control interno establecido e implementado por la Gobernacién cuya
cuenta es objeto de examen, acerca de la carencia de: a) Constancia de cauciones de

los Cuentadantes y de los Funcionarios encargados de la administracion de recursos.

Asi mismo, se evidencid6 segin Oficio de respuesta signado
DGAS N° 098-2023 de fecha 18 de abril de 2023, que los funcionarios encargados de
la custodia y administracion de los recursos de la Gobernacion del Estado Bolivariano
de Miranda, no prestaron caucion durante el ejercicio economico financiero 2021.

Mientras que de la revision efectuada a una muestra representativa del
cincuenta por ciento (50%), equivalente a cuarenta y ocho (48) expedientes de
contrataciones publicas, se evidencio lo siguiente:

1. Proceso de Contratacién Directa N° CD-GEBM-001-2021, correspondiente a
“Suministro de alimentos crudos para las escuelas estadales, Casa de los
Abuelos, Hogares Mirandinos, SEPINAMI y Hospitales adscritos a la
Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda Enero-Diciembre 20217 Se
evidencid la redaccion de once (11) Contratos, los cuales cumplen con las
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formalidades establecidas en Ley. Se evidencié los Puntos de Cuentas
presentados a la Maxima Autoridad del Ente auditado con su respectiva
aprobacién por el mismo, el monto de la adjudicacién corresponde con lo
comprometido, causado y pagado; asi mismo, se observo el cumplimiento de
lo establecido en los referidos contratos dentro de los lapsos establecidos para
la ejecucién del servicio. Se evidenci6 las debidas retenciones, pagos de
impuestos, presentacion de garantias y cumplimientos de compromisos
establecidos en ley. Se evidencié que los documentos que conforman dicho
expediente se encuentran debidamente foliados y en resguardo por parte de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda.

2. Proceso de Contratacién Directa N® CD-002-2021, correspondiente a “Apoyo
a las actividades a realizar por el Gobernador en el Estado Bolivariano de
Miranda durante el ler Trimestre de 2021”: Se evidencié la redaccién de
cinco (5) Contratos con sus respectivos adendum, los cuales cumplen con las
formalidades establecidas en Ley. El monto de la contratacion corresponde
con lo comprometido, causado y pagado; asi mismo, se observo el
cumplimiento de lo establecido en los referidos contratos dentro de los lapsos
establecidos para la ejecucion del servicio. Se evidencié las debidas
retenciones, pagos de impuestos, presentacion de garantias y cumplimientos
de compromisos establecidos en ley. Se evidencié que los documentos que
conforman dicho expediente se encuentran debidamente foliados y en
resguardo por parte de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda.

3. Se evidenci6 que las érdenes de compra, servicio, pago y anticipos del
ejercicio econdémico financiero 2021; corresponden con la informacién de
cada uno de los expedientes de contrataciones publicas; asi como con lo
comprometido, causado y pagado.

Por tltimo, se evidenciaron varias omisiones durante la sustanciacion de los
procedimientos:

1. El monto del Presupuesto Base no fue convertido en Unidades para el Czilc_u_lp .
Aritmético del Umbral Méximo y Minimo (UCAU). Loy
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2

3.

4.

5.

De cuarenta y ocho (48) expedientes de contrataciones plblicas evaluados en
la muestra correspondiente al examen de la Cuenta; treinta y dos (32) no se
encontraron debidamente foliados.

De cuarenta y ocho (48) expedientes de contrataciones publicas evaluados en
l]a muestra correspondiente al examen de la Cuenta; en veinticuatro (24)
expedientes no se observaron las Evaluaciones de Desempefio del Contratista.

No se observo en dieciséis (16) de los expedientes de contrataciones publicas,
documentacion referida a la transferencia de las retenciones realizadas con

motivo al cumplimiento del compromiso de responsabilidad social.

En once (11) de los expedientes de contrataciones que conforman la muestra,
no se evidencio6 la constitucién de las garantias necesarias para la celebracion
de los compromisos validamente adquiridos.

Actuacion Fiscal, orientada a la revision de las observaciones realizadas por el

Auditor Interno (Entrante), al Acta de Entrega de fecha 28/09/2022 correspondiente a
la Auditora Interna (Saliente) de la Unidad de Auditoria Interna (UAI) del
Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacion (IABIM). Informe Unico
N° DCAD-1-23-01, notificado mediante el Oficio N DC-0128-2023 de
fecha 17/05/2023. De las cuales se detectaron debilidades en los siguientes puntos:

L,

2.

3.

4.

En lo que respecta a la conformacion, consignacion de los soportes de manera
digital y grabado en discos extraibles (CD).

El acta de entrega se realiz con fecha 28-09-2022, por la Auditora Interna
(Saliente), materializandose la entrega después de cuatro (4) dias a la fecha de
la toma de posesion del Auditor Interno (Entrante), siendo asignado al cargo
en fecha 20-09-2022, mediante Oficio N° 2022-204.

Carece de la firma de la Presidenta Encargada del Instituto IJABIM, por cuanto
se menciona al inicio del acta, como parte integrante de las personas que
asistieron a la entrega de la referida Unidad.

En relacion a soportes: 1- Designacion del cargo del Auditor- Saliente;
2- Relacion de los Cargos existentes en la Unidad de Auditoria Interna-
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IABIM; 3- Inventario de Bienes Muebles al 27-09-2022 de la UAI/TABIM;
4- Plan Operativo Anual “POA-2022"; 5- Indice General del Archivo UAI al
27-09-2022; 8- Relacion de Material de Oficina de la UAI y 9- Relacién de
Sellos Institucionales de la UAI: fueron verificados por el auditor Interno
(entrante), sin ninguna objecién.

Sin embargo, sobre los Bienes Muebles la comisién auditora constato in situ, la
situacion de los bienes muebles reflejados en el listado presentado:

1. En la sede de la UAI planta baja - principal de la Biblioteca (IABIM), el dia
fecha 27 de marzo, ubicandose treinta y siete (37) bienes muebles y no treinta
y seis (36) como se indica en el referido resumen, indicando que el bien
mueble identificado como: “Microcomputador (000002978)”, se encontraba
en el Edificio Araguaney, siendo trasladado a la oficina de la UAI- IJABIM
plata baja de la biblioteca central “Cecilio Acosta”. Asimismo, el
dia 28-03-2023, se realiza inspeccién en la sede de la UAI del (TABIM),
edificio Araguaney, sector el Cabotaje, oficina 4, Mezzanina 2, contactdndose
veinte (20) bienes muebles de veintiGn (21) bienes, siendo justificado, su
traslado a la sede principal.

2. Por ofra parte, no se observé Formulario BM-1 de Bienes Muebles de la
Unidad de Auditoria Interna.

3. En cuanto a las etiquetas de identificacion de los bienes muebles en su gran
mayoria, se encuentran en estado de deterioro y no permiten la visibilidad de

las mismas.

4. En lo que a la ejecucion, se presentaron inconsistencia en la informacion
contenidas en las exposiciones de motivo, para las respectivas
reprogramaciones. Asi mismo, no se observo el cumplimiento o ejecucién de
las metas propuestas.

5. Por otra parte, se observé en los anexos del acta: “Resultados de Gestion del
Primer (I); Segundo (II); Tercer (III) y Cuarto (IV) Trimestre 20227, los
cuales describen, dos (2) metas con unidades de medidas y ejecucion de la

misma distintas a las mencionadas en el Plan Operativo Anual Inicial.
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6. En relacion al Archivo General de la UAI, se efectud una revision en fisico al
archivo General, observandose diferencias en el contenido de los mismos, ya
que no hacen mencion a unas carpetas ubicadas de “Actas de Entrega”,
coincidiendo con el listado suministrado por el Servidor Pablico Entrante.

7. En atencién a las observaciones planteadas identificada con el Nro. 6 del acta
de entrega al 27-09-2022, se realizé una revision fisica, contactandose: la
existencia de cuarenta y un (41) actas de entrega recibidas por la UAL no
relacionadas en los soportes suministrados, la cual identifica cuatro (4) actas
de entrega, coincidiendo con lo indicado por el Auditor Interno (entrante), en
las observaciones realizadas en fecha 09-12-2022.

8. Sobre las Valoraciones Preliminares realizadas por la Auditora Interna
(saliente) al 27-09-2022, se pudo constatar en una muestra representativa del
30% de la ejecucion de las valoraciones preliminares, expedientes con el
respectivo archivo y/o el Inicio de procedimientos de Potestad Investigativa.
En atencién al sefialamiento de la existencia o no de expedientes abiertos con
ocasion del Ejercicio de la Potestad Investigativa, la Comision auditora,
constatd que efectivamente no existen expedientes para dar inicio a dicho

procedimiento.

De la Actuacién Fiscal al Fondo Unico Social Miranda (FUSMI), dirigida a
evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los procesos administrativos,
presupuestarios, financieros y técnicos efectuados durante los ejercicios econdmicos
financieros 2020-2021-2022 y primer semestre 2023, se observo lo siguiente:

e De la revision efectuada a los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y técnicos, se constatd que cuenta con un Reglamento Interno y
una Estructura Organizativa aprobada por la Junta Directiva. Asi mismo,
cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y Manual Descriptivo de
Clases de Cargo, los mismos estian en proceso de aprobacioén por parte de la
Gobernacién. No obstante, no cuentan con los Manuales de Normas y

Procedimientos de la Direccion de Linea de Tecnologia de la Informacion y la

Direccion de Relaciones Institucionales.
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* En relacién al Plan Operativo Anual e Informe de Gestion, para los ejercicios
economico financieros objeto de estudio, las actividades programadas se
encontraban dirigidas al cumplimiento de su mision, superando lo planificado.

e Por otra parte, se constato a través de la revision de una muestra de los
expedientes por concepto de donacién, que los mismos carecen de la
documentacion, conforme a la normativa aplicable.

® En otro orden de ideas, de la revision efectuada a los procesos de
contrataciones, se evidenciaron quince (15) expedientes de contratacion
cjecutados durante el ejercicio fiscal 2021, los cuales no contienen la
documentacién de respaldo, referidas a las actividades previas y elaboracion
de los respectivos contratos.

* De la revision de las 6rdenes de pago, se determiné lo siguiente: presentan
error de célculo en la retencién del Impuesto al Valor Agregado (IVA), no
contienen la respectiva factura original, y carece de firma y el sello de la

empresa como constancia de recepcion del documento.

e En lo que se refiere a la revision de los expedientes de personal, se verifico
que carecen de soportes necesarios para su debida conformacion.

e Finalmente, de la revisiéon efectuada a los formularios de los inventarios de
Bienes Muebles, se constatdé que para los ejercicios econdmicos financieros
auditados, se contd con el formulario BM-1. De la inspeccién realizada al
Parque Automotor, se pudo constatar que el FUSMI, tiene asignado catorce
(14) vehiculos de los cuales nueve (9) se encuentran en un Taller, ubicado en
San Pedro de Los Altos, al respecto no se pudo realizar la inspeccién por
maleza y mala condicién del lugar.

2.3 RECOI\lENDACIONES

En virtud de las debilidades y fallas detectadas, en las Actuaciones Fiscales
cuyos Informes Definitivos se notificaron durante el afio 2023, se realizaron
recomendaciones a fin de procurar la erradicacion de las causas que les dieran Odge.ff?‘ -
las cuales se indican: g0 &
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Del Examen de la cuenta practicada a la Gobernacién del Estado Bolivariano de

Miranda, correspondiente al ejercicio economico financiero 2020, se recomendd lo

siguiente:

a) A la Direccion de Linea de Contrataciones Publicas:

1

Elaborar un “Plan de Capacitacion y Formaciéon” en materia de Formacion,
Participacion y Rendicién de la Cuenta, destinado a fortalecer sus
competencias laborales en la normativa que regula las normas dictadas por la
CGR, en especial en la sustanciacion de los procedimientos de
contrataciones publicas, para asi evitar las debilidades de control interno
antes descritas y como prioridad, resguardar los ingresos, fondos y bienes
que constituyen el Patrimonio Ptblico del Estado y la Nacion.

b) A la Direccion General de Planificacion y Presupuesto:

1.

Disefiar los Indicadores de Gestion para cada ejercicio econdmico

financiero.

. Disefiar y actualizar, segin sea el caso, los Manuales de Normas y

Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros instrumentos de
control interno, mediante los cuales se regule la ejecucion de los
procedimientos administrativos, de cada una de las dependencias; asi como
la Formacion, Participacion y Rendicion de la Cuenta.

. Disefiar los Manuales de Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos,

instructivos u otros instrumentos de control interno, mediante los cuales se
regule la administracion de los bienes estadales adscritos a la Gobernacion.

. Exigir y coordinar con todas las dependencias de la Gobernacién para que le

sean remitidas de manera oportuna y completa la informacion y documentos
que conformaran la cuenta que debe formar y rendir ante la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda.

¢) Al ciudadano Gobernador en su caricter de Maxima Autoridad de la

Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda:

1.

Velar para que se celebren las debidas Cauciones de los Funcionarios que
manejan los fondos, recursos y bienes de la Gobernacién del Estado
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Bolivariano de Miranda.

2. Velar por el fortalecimiento de los procedimientos de Contrataciones
Pablicas llevados a cabo por la Gobernaciéon del Estado Bolivariano de
Miranda.

3. Velar por la elaboracion, aprobacién e implementacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros
instrumentos de control interno, mediante los cuales se regule la ejecucion
de los procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros, del 4rea
de Recursos Humanos; asf como la Formacién, Participacion y Rendicién de
la Cuenta y la administracion de bienes publicos.

4. Velar por la elaboracion de los Planes de Capacitacion y Formacion del
personal de la Gobernacidn, para garantizar la correcta Formacion,
Participacion y Rendicion de la Cuenta y la administracién de bienes
publicos.

5. Constituir la Estructura Financiera para la Ejecucién del Egreso (Gasto)
antes del inicio de cada ejercicio econémico financiero, con la debida
designacion de los responsables de las Unidades Administradoras.

6. Nombrar y designar ciudadanos con el perfil y experiencia adecuada para
desempefiar las funciones administrativas, presupuestarias y financieras, con
el objeto de coadyuvar con la gestion.

De la Actuacioén Fiscal, dirigida a las observaciones realizadas por el Auditor Interno
(Entrante), al Acta de Entrega de fecha 28/09/2022 de la Auditora Interna (Saliente)
de la Unidad de Auditoria Interna (UAI) del Instituto Auténomo de Bibliotecas e
Informacion (IABIM), se recomendé lo siguiente:

1. La Méaxima Autoridad de la Unidad de Auditoria Interna del Instituto
Auténomo de Bibliotecas e Informaciéon de Miranda, antes de verificar el
contenido de un Acta de Entrega de Dependencia, Oficina o Direccion, debe
comprobar que los servidores piiblicos que realizan la entrega, cuenten con las'
designaciones correspondientes para tal fin.
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Verificar la fecha en que el servidor publico sustituto, tome posicion del cargo a
los fines de constatar la “materializacion de la entrega”, en el lapso

correspondiente.

. Verificar que el acta de entrega este acompaflado de los documentos

correspondientes. En lo que respecta a los Bienes Muebles, que contenga los
formatos establecidos para el control de los mismos.

. Realizar la conformacion del acta con soportes en fisico, original y/o copias

certificadas, de acuerdo a lo establecido en la normativa, en cumplimiento a los
principios de legalidad, transparencia y sinceridad.

. Establecer mecanismos de control interno que permiten respaldar y/o archivar,

la documentacion necesaria para cada proceso medular de la Unidad.

Sobre el cumplimiento del POA, llevar un adecuado seguimiento a la
elaboracién de actos motivados, que los mismos estén debidamente aprobados
con criterio de sustentabilidad. Dicha recomendacion, se considerara en futuras
actuaciones fiscales al Instituto, a los fines de revisar los procesos de control en
el manejo y ejecucion de los objetivos propuestos en el Plan Operativo Anual
Institucional.

De la Actuacién Fiscal practicada en el Fondo Unico Social Miranda (FUSMI),
correspondiente a los ejercicios economicos financieros 2020-2021-2022 y primer

semestre 2023, se recomendo lo siguiente:

L

Los responsables de la Direccion de Linea de Planificacion, Organizacion y
Presupuesto del Fondo, deberan realizar el seguimiento a las gestiones de
control, donde verifiquen la revision y aprobacion del Manual Descriptico de
Clase de Cargo y el Manual de Organizacién y Funcionamiento del Fondo, por
parte de la Direccion de Planificacion y Presupuesto de la Gobernacion del
Estado Bolivariano de Miranda.

Se recomienda la elaboracion de Manuales de Normas y Procedimientos de la
Direcciéon de Linea de Tecnologia de la Informacién y la Direccion de
Relaciones Institucionales y su respectiva publicacion.
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* Los funcionarios encargados de la elaboracion de los expedientes tnicos de
contrataciones, cumplir a cabalidad con todas las normas establecidas en la
Ley de Contrataciones Puablicas, en lo que respecta a su conformacion.

® Los responsables de la Direccion de Linea de Administracién, a exigir la
factura original, como sustento en la elaboracién y soportes de las 6rdenes de
pago.

e Los responsables de la Direccion de Linea de Gestion Humana, deberan
adoptar mecanismos de supervisién y control sobre los procesos llevados a
cabo en el Reclutamiento, Seleccion, Registro y Control, para la conformacion
de los expedientes de personal, a fin de garantizar que éstos se encuentren con
la informaci6n probatoria, exigible y necesaria del personal.

® En relacién a los expedientes por concepto de donacién, los mismos deberan
contener la documentacion, en funcion al contenido del Manual de Normas y
Procedimientos de Donaciones del FUSMI.

¢ La Méxima Autoridad de Fondo Unico Social de Miranda (FUSMI), debera
realizar una inspeccion exhaustiva al parque automotor que integra el
inventario de la dependencia, asi como ejecutar las gestiones pertinentes
orientadas a la recuperacién de los vehiculos, con el objeto de determinar el
estado en que se encuentran y evaluar si es procedente su reparacioén o en caso
contrario la desincorporacion del inventario para sincerar la informacién que
este presenta. En este orden de ideas, la Méxima Autoridad debera adoptar,
ejecutar y promover medidas tendentes a velar por el respectivo
mantenimiento correctivo del parque automotor, destinado a prolongar su vida
atil y operatividad, asi como velar por la debida administracién, custodia, buen
funcionamiento, uso y resguardo de los vehiculos asignados al referido Fondo.

2.4 IMPACTO DE LA GESTION DE CONTROL

En el ambito de control de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,

teniendo en consideracion las recomendaciones formuladas en los Informes de

Actuaciones Fiscales concluidos en los Entes sujetos a fiscalizacion por parte de b

Direccion de Control de la Administracion Descentralizada, la misma realiz6
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seguimiento durante el ejercicio econdémico financiero 2023, las cuales han ejecutado

progresivamente las acciones tendentes a subsanar la fallas y debilidades detectadas.

Dentro del contexto se realizé actuacion, a la Corporacion de Salud del Estado
Bolivariano de Miranda (CORPOSALUD), Informe Unico N° DCAD-3-23-02, como
resultado del mismo se contacté que de la revision de siete (7) recomendaciones,
fueron ejecutadas cuatro (4) acciones correctivas, lo cual representa un 57,14% del
total de recomendaciones formuladas. Siendo ejecutadas parcialmente tres (3)
acciones correctivas que representan el 42,86% del total de las recomendaciones, por

incumplimiento justificado:

En relacion a los Manuales, la Corporacién de Salud del Estado Bolivariano de
Miranda, durante el ejercicio econémico financiero 2023, mantiene vigente Manuales
de Organizacién y Manual de Cargos del afio 2010, que regulan los procesos
medulares. Sin embargo, han actualizado Manuales de Normas y Procedimientos y
Funciones de diferentes 4reas; los mismos se encuentran en proceso de revision y
aprobacién por parte de la Direccién de Organizacion y Sistema de la Gobernacién
del Estado Bolivariano de Miranda a la espera de respuesta.

Por otra parte, se constatd las gestiones realizadas a través de Puntos de
Cuentas, para la publicacién en Gaceta Oficial de los actos motivados avalado por la
Maxima Autoridad en Consejo Directivo, por medio del cual se designan los
Miembros de la Comisién de Contrataciones y la Comision Técnica de Bienes
Muebles e Inmuebles, los mismos fueron remitidos a la Direccion de Consultoria
Juridica de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda. Igualmente, a la
espera del respectivo pronunciamiento.

Asimismo, se realiz6 seguimiento a la Corporacion de Desarrollo Agricola del
Estado Bolivariano de Miranda (CORDAMI), con apoyo de la Contraloria Municipal
del Municipio Acevedo, en atencion a las recomendaciones dadas por la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda; al respecto, se constato que de la revision de
ocho (8) recomendaciones, fue ejecutada una (1) accion correctiva, lo cual representa
un 12,5% del total de recomendaciones formuladas.

A tales efectos, se obtuvo un incumplimiento justificado de dos (2) acciones
correctivas no ejecutadas, que representan el 25% del resto del total de las
recomendaciones formuladas, en los siguientes puntos:
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En relacion a informacién que avale la remision de la Programaciéon de
Contrataciones al Servicios Nacional de Contrataciones, no se logrd verificar
el documento en fisico, durante los ejercicios fiscales objeto de estudio. El
ente alego, que entre los afios que van desde 2021 y extensivo al 31-12-2022,
el Ejecutivo Nacional adopté una serie de medidas temporales, con ocasién a
la Pandemia para facilitar la contratacién publica para ciertas compras.

En cuanto a los procesos de contrataciones publicas, la Corporacion realizo
contrataciones directas y consultas de precios, para la adquisicién de bienes y
servicios necesarios para atender las emergencias dadas; no realizé obras que
ameritara otra modalidad de contratacion que pudiera ser evaluada para el
cumplimiento de la recomendacion respectiva.

Por otro lado, no se ejecutaron cinco (5) acciones correctivas que representan

el 62,5% del total de las recomendaciones formuladas, las mismas presentaron

incumplimiento injustificado en virtud de lo siguiente:

La Corporaciéon de Desarrollo Agricola del Estado Miranda (CORDAMI),
durante el periodo objeto de estudio, no ha efectuado en su totalidad lo
correspondiente a la afectacion de las imputaciones presupuestarias en las
ordenes de pago y la vinculacion con los gastos realizados.

En lo que respecta al Reglamento Interno, aun carece de dicho Instrumento; asi
mismo, no se cuenta con el soporte, por medio del cual avale las gestiones
realizadas de la elaboracion y publicacion de la Estructura Organizativa.

Sobre la Publicacion de los “Manuales de Normas y Procedimientos”, la
Corporacién no ejecuté adecuadamente lo conducente a justificar Ia
actualizacion de los mismos; ya que carecen de los soportes de las gestiones
realizadas.

En lo que se refiere a la Comisioén de Contrataciones, conformados por Actos
Administrativos, no se evidencié la publicacion respectiva en la Gaceta
Oficial.

Por otro parte, se pudo constatar que la Corporacion contaba con

disponibilidad presupuestaria en las partidas 4.03.11.02.00 y 4.04.01.02.09','."

correspondiente a reparacion y conservacion de equipos de transporte; sin
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embargo, no se verifico gestiones aplicadas en la recuperacion del parque

automotor.
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CAPITULO 11
ACTUACIONES DE CONTROL

3.1 ACTUACIONES SELECTIVAS
3.1.1 Actuaciones realizadas en los Organos del Poder Piiblico Estadal

A través de la Direccion de Control de la Administracion Central y Otro
Poder, se iniciaron seis (6) actuaciones fiscales, concretando la ejecucién de dos (2)
actuaciones fiscales con la entrega efectiva de los Informes Definitivos a los 6rganos

sujetos al control, las cuales se detallan:

e Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al examen
de la cuenta del ejercicio economico financiero 2020. (Informe Definitivo

notificado).

e Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al examen
de la cuenta del ejercicio econémico financiero 2021. (Informe Definitivo

notificado).

Es importante mencionar que las otras cuatro (4) actuaciones fiscales se
encuentran en trabajo de campo.

3.1.2 Actuaciones realizadas en Entes Descentralizados Estadales

A través de la Direccion de Control de la Administracion Descentralizada, se
tramitaron cinco (5) Actuaciones Fiscales a los Entes Sujetos a control, notificando
los mismos al cierre del ejercicio fiscal, dos (2) Informes Definitivos, dos (2)
Informes de Seguimiento y un (1) Informe Preliminar, como se indican a

continuacion:
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® Actuacion Fiscal, orientada a la revision de las observaciones realizadas por el
Auditor Interno (Entrante), al Acta de Entrega de fecha 28/09/2022
correspondiente a la Auditora Interna (Saliente) de la Unidad de Auditoria
Interna (UAI) del Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacion (IABIM).
(Informe Definitivo notificado)

e Fondo Unico Social Miranda (FUSMI), correspondiente a los ejercicios
economicos financieros 2020-2021-2022 y primer semestre 2023 (Informe
Definitivo notificado).

e Corporacion de Salud del Estado Bolivariano de Miranda (CORPOSALUD)
(Informe Unico notificado).

e Corporaciéon de Desarrollo Agricola del Estado Bolivariano de Miranda
(CORDAMI) (Informe Unico notificado).

e Instituto Auténomo de Protecciéon Civil y Administracion de Desastre del
Estado Miranda (IPC-MIRANDA), dirigida a evaluar la legalidad, exactitud y
sinceridad de los procesos administrativos, presupuestarios, financieros y
tecnicos efectuados durante los ejercicios econdémicos financieros 2019. 2020
y 2021. (Informe Preliminar notificado).

3.2 OTRAS ACTIVIDADES DE CONTROL
3.2.1 Actividades solicitadas por drganos del estado Bolivariano de Miranda

En virtud al control que le corresponde ejercer a este Organo Contralor, dentro
del ambito del Sistema de Control Fiscal, sobre la sana administracion para ejecutar
eficazmente el manejo de los recursos otorgados a los organismos, poderes
organizados y demas particulares; este Organo de Control Fiscal en el marco de la
Consulta Popular 2022, y en atencion a la competencia atribuida en el Convenio de
Financiamiento Marco entre la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda
y el Poder Popular Organizado del Estado, en relacién a la “Rendicion de
Cuenta”, ejecuté mediante inspecciones y un levantamiento de informacion, con
apoyo de las Contralorias Municipales del estado Bolivariano de Miranda, un_ )
diagnéstico a través de Informe Unico de las cuales se desprende lo siguiente:
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Convenio de Transferencia de Recursos, como mecanismo de inclusién del
Poder Popular en la Gestion de Gobierno, encargados de ejecutar las politicas y/o
proyectos sociales para la satisfaccion de las necesidades de la comunidad, que
ayuden a contribuir con la construccion del modelo productivo socialista en los
distintos servicios con vulnerabilidad (agua, vialidad, salud, electricidad y
telecomunicaciones), como resultado de la CONSULTA POPULAR MIRANDA
2022.

En tal sentido, la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, entrego los
recursos financieros a las Comunidades Organizadas que fueron aprobadas, para la
puesta en marcha de los Proyectos.

Aspectos presupuestarios, los recursos financieros aprobados, para la ejecucion
de los Proyectos Comunitarios, ascienden a ochenta y cinco mil setecientos bolivares
con 00/100 céntimos (Bs. 85.700,00) por proyecto, los cuales fueron depositados a
cada uno de las comunidades involucradas en el proceso.

Con base al contenido de las Fichas de Sintesis de los Proyectos Comunitarios
Aprobados, solicitada mediante el Oficio N°. DC-0004-2023 de fecha 13-01-2023,
como resultado de la CONSULTA POPULAR MIRANDA 2022 del 23 de octubre
del mismo afio; se considerd para realizar el analisis de los proyectos ejecutados, los
Consejos Comunales de las Parroquias de los diferentes Municipios que conforman
el estado Bolivariano de Miranda.

Al respecto, se solicité la colaboracion e informacién por parte de las
Contralorias Municipales, para que a través de sus Promotores Sociales de las
Oficinas de Atencion al Ciudadano, dicten talleres de “Fortalecimiento del Poder
Popular”, dirigido a los Consejos Comunales que recibieron recursos econémicos,
para elaborar la Rendicion de Cuenta y el correcto manejo de los recursos; asi como,

el envio de los resultados obtenidos, en funcion a las actividades realizadas.

En tal sentido, de la revision de cuarenta y tres (43) expedientes (proyectos
comunitarios aprobados a través de la Consulta Popular Miranda 2022), de un total
de cincuenta y nueve (59) Proyectos Aprobados, se detectaron las siguientes
debilidades:
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* Proceso de conformacion de expedientes, por parte de las Comunidades

Organizadas, deficiente.

* En su gran mayoria los expedientes, carecen del cumplimiento de cldusulas

del Convenio de Financiamiento, en lo que respecta a la documentacién que

respalde y justifique las operaciones vinculadas con el proyecto gjecutado.

Siendo recurrentes los siguientes:

a.

Inspeccion y supervision realizada por parte del Organismo Financiador, a
través de la Corporacion de Servicios del FEstado Miranda
(CORPOSERVICIOS).

Actas de los voceros y voceras de Comunas sin informacion precisa del
inicio, ejecucion y finiquito del proyecto.

Seglin estados de cuenta, existen remanentes en saldo, sin evidencias de
reintegro de recursos financieros no comprometidos.

Existen proyectos que no fueron ejecutados en el tiempo estimado del
convenio; asi mismo, carecen de las prorro gas respectivas.

Facturas muy poco legibles.

Por consiguiente, y visto las debilidades presentadas se considerarin las

auditorias respectivas para el proximo periodo fiscal, a los fines de revisar los

procesos de control en el manejo de recursos en la ejecucién de los proyectos.
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CariTULO IV

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL Y
VINCULADAS CON EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

4.1 ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL

Se realizaron una serie de actividades, las cuales sirvieron de apoyo a la gestion
fiscalizadora y al fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, dentro de
las cuales se encuentran: asesorias, valoraciones, entre otros.

4.1.1 Actividades realizadas para el Fortalecimiento de los érganos que
integran el Sistema Nacional de Control Fiscal.

El ciudadano Contralor del estado Bolivariano de Miranda Abg. Rafael Léopez,
sostuvo reuniones con los Contralores de las diferentes Contralorias Municipales, con
la finalidad de fortalecer lazos institucionales.

También, realizo la entrega del Informe de Gestién Anual de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda afio 2022 a la Contraloria General de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Asimismo, asisti6 a cuatro (4) juramentaciones de “Abuelos Contralores”, tres
(3) juramentaciones de “Contralor Escolar” y una (1) juramentacion de “Contralor
Ambiental” de los distintos municipios del Estado.

[gualmente, realizo seis (6) visitas a las obras aprobadas mediante la “Consulta
Popular 2022” en los municipios: General Rafael Urdaneta, Cristobal Rojas, Simén
Bolivar, Tomas Lander, Independencia y Guaicaipuro.

Del mismo modo realizo seis (6) visitas a las obras aprobadas mediante la

“Consulta Popular 2023” en los Municipios: Péez, Andrés Bello, Brion, Buroz, -

Independencia, Guaicaipuro.
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Ademas, asisti6 en calidad de invitado a los aniversarios de las Contralorias de
los Municipios Tomas Lander, El Hatillo, Chacao, Carrizal, Baruta y Sucre,
Aniversario de las Contralorias de los Estados Aragua y Bolivar y Aniversario de la
Contraloria General de la Reptblica.

Finalmente, realiz6 cuatro (4) videoconferencias de encuentros con los

Contralores Municipales en conjunto con la Contraloria General de la Repiblica.

Por otra parte, servidores ptblicos de la Oficina de Atencién al Ciudadano
(OAC) de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda , durante el afio 2023
realizaron una (1) capacitacion referente a la “Creacion y Funcionamiento de Oficinas
de Atenciéon al Ciudadano, dictando cuatro (4) talleres: Participacion Ciudadana,
Tipologia del Usuario, Servicio de Atencion y Oficina de Atencion al Ciudadano,
capacitando un total de veintidos (22) servidores publicos de los siguientes Organos
que componen el Sistema Nacional de Control Fiscal: La Contraloria Municipal de
Tomas Lander y nuevos ingresos de esta Contraloria Estadal.

Siguiendo esta linea, en el mes de diciembre 2023, se realizaron cuatro (4)
talleres de Fortalecimiento al Poder Popular, capacitando a cinco (5) servidores
ptblicos nuevo ingreso de este Organo Contralor. Donde se brindé herramientas
formativas para el Fortalecimiento del Poder Popular, se destact la importancia que
tiene el proceso de control social antes, durante y después de la ejecuciéon de un
proyecto dentro de la comunidad, asi como el valor que toma la participacion del
pueblo en los asuntos publicos, siguiendo asi los fundamentos legales.

Ademas, en el transcurso del mismo aflo se llevaron a cabo mesas de trabajo con
representantes de la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Contraloria Municipal de

Guaicaipuro.
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4.1.2  Actividades realizadas para el fortalecimiento de los Organos y Entes del
estado Bolivariano de Miranda

El ciudadano Contralor del Estado Bolivariano de Miranda Abg. Rafael Lopez,
sostuvo reuniones interinstitucionales con las distintas autoridades del estado
Bolivariano de Miranda, entre ellas con el Presidente del Consejo Legislativo y sus
legisladores, con la finalidad de fortalecer lazos institucionales.

También, presenté ante el presidente del Concejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Miranda (CLEBM) Johan Contreras y vicepresidenta Isaura Pérez y
demas legisladores, el Informe de Gestion de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda correspondiente al afio fiscal 2022. Actividad llevada a cabo en el Salon de
Sesiones “Francisco de Miranda” del CLEBM.

Ademas, asisti6 en calidad de invitado a varios eventos entre los que se
mencionan a continuacion:

* Entrega de tres (3) informe de gestién anual de los alcaldes de los municipios:
Buroz, Guaicaipuro y Urdaneta.

* Entrega del Informe de Gestién Anual del Gobernador de la entidad mirandina
Héctor Rodriguez.

e Aniversario de la Defensoria del Pueblo del estado Bolivariano de Miranda.

En el transcurso del afio 2023, llevo a cabo actividades de fortalecimiento a
servidores plblicos de organos y entes que hacen vida en el estado Bolivariano de
Miranda, con tres (3) jornadas de capacitacién referente a la “Creacién y
Funcionamiento de Oficinas de Atencién al Ciudadano”, la cual consta de cuatro 4)
talleres: Participacion Ciudadana, Tipologia del Usuario, Servicio de Atencion y
Oficina de Atencién al Ciudadano, para un total de doce (12) talleres, capacitando asi
a cincuenta (50) servidores piiblicos de dos (2) entes, tales como: la Direccién Estadal
de la Magistratura (DEM), y el Instituto Regional de las Mujeres Miranda
(IREMUJER).

49




Informe de Gestion 2023 Actividades de Apoyo a la Gestion de Control
y Vinculadas con el SNCF

Mesa de Trabajo:

Durante el afio se realizaron mesas de trabajo con personal de diferentes
organos y entes de la entidad mirandina, tales como: Distrito Sanitario I, Movilidad
Miranda (Trasmiranda) y el Instituto Regional de la Mujer (IREMUJER), con el
objetivo de desarrollar estrategias y unificar criterios en cuanto a la metodologia de
trabajo a seguir, para la aplicacion y desarrollo de las actividades relacionadas con los

diferentes talleres y programas que son impulsados por esta Contraloria.

4.2. ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO
pEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL Y DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

4.2.1 Actividades solicitadas por la Contraloria General de la Republica

Se llevaron a cabo actividades solicitadas por la Contraloria General de la
Republica, las cuales fueron realizadas con compromiso y conscientes de nuestro rol
como integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal, bajo la rectoria del Maximo
Organo de Control Fiscal. En tal sentido, vale destacar las siguientes actividades:

Fue enviada la informacién solicitada por la Contraloria General de la
Repiblica a través del Oficio Circular N°: DGCEM-22-07-00-12 de fecha 23 de
noviembre de 2022, concerniente con las metas ejecutadas de las actuaciones de
control, Procedimientos de Potestad Investigativa y Procedimientos de
Determinacion de Responsabilidad Administrativa por este Organo de Control Fiscal,
correspondiente al I, II, y III trimestre, del afio 2023. Notificados mediante los
Oficios Nros DC-0190-2023, de fecha 02 de agosto de 2023 y DC-0249-2023 de
fecha 02 de octubre de 2023.

La Oficina de Atencion al Ciudadano de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda, dando cumplimiento al Oficio Circular N° 07-01-9 de fecha 15 de
febrero de 2013, envio a través de enlace habilitado por la Unidad de Analisis de la
Direccion General de Atencion Ciudadano y Control Social de la Contraloria General
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de Reptiblica (DGACCS), la data de capacitacion y atencion referente a los usuarios
que fueron atendidos por esta Contraloria Estadal durante el afio 2023, como parte del
Fortalecimiento del Poder Popular en el Estado Bolivariano de Miranda.

Por otra parte, el dia lunes 03 de julio de 2023, los servidores piblicos de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de este Organo Contralor, en las instalaciones del
salon de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russian Uzcétegui”, dieron inicio una serie
de jornadas de apoyo para la Actualizacién de la Declaracion Jurada de Patrimonio a
los funcionarios que ocupan cargos de Alto Nivel, dando cumplimiento a GACETA
OFICIAL No 40.905 de fecha 17 de mayo de 2016. Resolucién No 01-00-000159,
01-00-000160 atendiendo la totalidad de funcionarios con este rango.

Asi mismo, dando continuidad a las jornadas de Declaracién Jurada de
Patrimonio por Actualizacién, para Altos Funcionarios de los diferentes Organos y
Entes de la Administracién Publica, los dias 04, 14, 27 y 31 de julio, en las
instalaciones del saloén de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russian Uzcategui”,
atendiendo un total de cincuenta (50) funcionarios adscritos a doce (12) Organos y
Entes de la Administracién Piiblica Regional.

De igual forma, en las instalaciones de la Oficina de Atenci6n al Ciudadano se
atendieron un total de setenta y ocho (78) funcionarios adscritos a veintisiete (27)
Organos y Entes de la Administracion Publica Estadal.

4.2.2 Actividades vinculadas con la Participacion Ciudadana

En cuanto a las actividades relacionadas con los Talleres de Fortalecimiento del
Poder Popular, fueron llevadas a cabo numerosas jornadas de fortalecimiento del
Poder Popular, en las cuales se impartieron temas que contribuyen en la formacién y
ampliacién del conocimiento de aquellos(as) ciudadanos(as) que participan en la
gestion piblica dentro y fuera de sus comunidades; dichas actividades se mencionan a
continuacion:

A fin de consolidar la Participacién Ciudadana en el ejercicio del control de la
gestion publica, se llevo a cabo una serie de veintitrés (23) talleres de Fortalecimiento

del Poder Popular, los cuales comprenden el siguientes contenido: “Orientaciones al

Ente u Organo Financiador”, “Orientaciones a la Unidad Administrativa y Financiera
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Comunitaria del Consejo Comunal”, “Sugerencias para una efectiva Rendicion de
Cuentas del Consejo Comunal” y “Contraloria Social”, donde se formaron ciento
sesenta y siete (167) voceros y voceras de veintitrés (23) consejos comunales,
contando con la participacion de un (1) representante del Distrito Sanitario I, y
diecinueve (19) Estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES), dando un total de ciento ochenta y siete (187) capacitados en materia de
Poder Popular.

Continuando con la formacion a las Organizaciones de Base del Poder Popular,
contribuyendo con el fomento y consolidacion de la democracia participativa y
protagénica, establecida en nuestra Carta Magna, el dia jueves 19 de octubre de 2023
se llevé a cabo conversatorio con cuatro (4) representantes del Consejo Comunal “El
Cristo” del sector la Macarena, donde se trataron a profundidad los aspectos tedricos y
practicos del “Proceso del Control Social”, para asi cumplir con el principio
constitucional de ejercer el control, ﬁéca]izacién y vigilancia del proceso de consulta,

planificacién, desarrollo, ejecucion y seguimiento de los proyectos comunitarios.

En cuanto a los Programas de Participacion Ciudadana ejecutados, se pueden
destacar los siguientes:

Programa “La Contraloria va a la Escuela™:

Para el tltimo trimestre del afio 2023, La Oficina de Atencion al Ciudadano de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda llevé a cabo el Programa “La
Contraloria va a la Escuela”, atendiendo seis (6) Unidades Educativas, realizando
diez (10) talleres de motivacion, diez (10) procesos electorales, un (1) acto de
juramentacion, diez (10) nuevos contralores escolares, en los Altos Mirandinos del
estado Bolivariano de Miranda.

En este mismo orden de ideas, el dia jueves 29 de junio de 2023, se realizo en
las instalaciones de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, el “XI Reto al
Conocimiento Juego Todo Control” del Programa la Contraloria va a la Escuela, en
esta actividad participaron las siguientes Unidades Educativas Estadales: “Leoncio
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Martinez”, “Dr. Francisco Espejo”, “Taller General Rafael Urdaneta”, “Manuel Diaz
Rodriguez y “Guaicaipuro”, correspondientes a la Zona de los Altos Mirandinos”,

Es importante destacar que este juego denominado “XI Reto al Conocimiento
Todo Control”, tiene como objetivo reforzar los valores, principios y conocimientos
en temas de salud, ambiente, control social, tecnologia, historia y deporte,
estimulando las habilidades en el proceso de aprendizaje, de los Contralores
Escolares y miembros del Comité Asesor de las Unidades Educativas de las zonas
Altos Mirandinos que forma parte del referido Programa.

Se cont6 con la distinguida presencia del ciudadano Contralor del estado
Bolivariano de Miranda Abg. Rafael Lopez, personal directivo y servidores piblicos
de este Organo Contralor asi como directores de las Unidades Educativas, padres y
representantes de los nifios participantes.

La dindmica del juego se desarrollé de manera alegre y armoniosa, cumpliendo
con las gincanas y superando todos los obstaculos que suponia ir avanzando de casilla
en casilla; resultando ganadores los Contralores Escolares de la Unidad Educativa
Nacional “Guaicaipuro”. El segundo lugar se lo adjudicé la Unidad Educativa
“Dr. Francisco Espejo”; el tercer lugar lo obtuvo la Escuela “Taller General Rafael
Urdaneta, el cuarto lugar “Manuel Diaz Rodriguez” y quinto lugar “Leoncio
Martinez”.

La premiacion estuvo a cargo del Contralor del Estado Bolivariano de Miranda,
la Directora General, la directora del Despacho, y la Directora de Talento Humano.
Le fue entregado al primero y segundo lugar Materiales de Oficina. Al tercero, cuarto

y quinto lugar, les fue entregado un certificado por cada posicion y por participacion

Programa “Abuelas y Abuelos Contraloras y Contralores”:

Durante el mes de agosto, se recibié documentaciéon de parte de cinco (5)
contralorias municipales; relacionada a los procesos realizados en las Casas de
Abuelos y Abuelas adscritas a Fundacion de Bienestar Social del Anciano de Miranda
(Funbisiam), en atencion al Oficio DC-0101-2023 con fecha 25-04-2023 emanado de
este ()rgano Contralor, donde se solicita la colaboracion de las contralorias— =

municipales del estado Bolivariano de Miranda para el desarrollo del Prog'rama'.
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“Abuelas y Abuelos Contraloras y Contralores”. La mencionada documentacion
recibida, responde al hecho de que esta Contraloria Estadal se encuentra en proceso de
canalizacion de los informes de las Casas de Abuelos y Abuelas, en funcion a los
requerimientos que alli presentan los abuelos y abuelas contralores(as). Siendo
atendidas un total de cinco (5) Casas de Abuelos con su respectivo Abuelo(a)
Contralor(a) elegido(a).

Programa “Contraloria Ambiental”.

En el Gltimo trimestre del afio 2023, en representacion del Contralor del estado
Bolivariano de Miranda, la Directora General de este Organo Contralor, en conjunto
con el personal de la Oficina de Atencion al Ciudadano, llevo a cabo la ratificacion
del Contralor Ambiental para el afio 2024, ciudadano Jaime Corrales y su comité. La
actividad tuvo lugar en las instalaciones de las Oficinas del Gobierno Territorial en la
Prefectura de la Parroquia de San Pedro, municipio Guaicaipuro de la entidad
mirandina.

4.2.3 Impacto de la Gestion de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda en materia de Participacion Ciudadana

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano (OAC), continio en la labor de fomentar e impulsar la
Participacion Ciudadana, y la consolidacion de la democracia participativa y
protagonica, establecida en nuestra Carta Magna.

Siguiendo las Lineas Estratégicas del Tercer Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion 2019 - 2025 y en su compromiso de consolidar la
participacion ciudadana en el ejercicio del control de la gestion publica, continud
impulsando y promoviendo en los(as) ciudadanos(as) y comunidades del estado
Bolivariano de Miranda, el ejercicio de control social, la participacién activa y los

principios de la nueva gestion publica, para que ésta resulte eficiente y optima.

Como parte de la promocién de la Participacion Ciudadana, llevo a cabo sus
programas: “La Contraloria va a la Escuela”, “Contraloria Ambiental” y XI Juego
Todo Control del programa La Contraloria va a la Escuela, afio 2023; haciéndose
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participe del compromiso de fortalecimiento del Poder Popular y protagonismo del
ciudadano en el Control de la Gestién Piblica, adjudicando el derecho que posee el
(la) ciudadano(a) de ejercer contraloria social.

La articulacién con este Organo de Control favoreci6 la gestion en cuanto a las
politicas de Estado, con la finalidad de unificar criterios y brindar herramientas a las
servidoras y servidores publicos de los diferentes 6rganos, entes y las distintas
organizaciones bases del Poder Popular que hacen vida en todo el estado Bolivariano
de Miranda, para que estos sean agentes ‘multiplicadores de la informacién
suministrada y de esta manera ejercer gestiones comunitarias exitosas, fortalecer el
Poder Ciudadano y el derecho al protagonismo popular. De igual manera,
incentivamos el estudio en el Poder Popular, aumentando la seguridad juridica y
respeto a la legalidad, ya que serian los mismos beneficiarios y no los servidores(as)
publicos(as) quienes se encargarian de aplicar el basamento legal que rige el
funcionamiento de las instancias del Poder Popular.

Asi mismo, es de resaltar que esta oficina realiz6 mil doscientos treinta y seis
(1236) actividades, relacionadas con: Declaracién Jurada de Patrimonio por ingreso,
cese y actualizacion a los Altos Funcionarios de la Administracion Publica, Talleres
de Fortalecimiento para el Poder Popular, Creacién y Funcionamiento de las Oficinas
de Atenci6n al Ciudadano, programas de formacion para incentivar la participacion
del pueblo en el control social, denominados: “Contraloria Ambiental”, “Abuelo o
Abuela Contralor o Contralora” y el programa “La Contraloria va a la Escuela” el
cual tiene como objetivo sembrar la semilla anticorrupcion en los alumnos y alumnas
de cuarto, quinto y sexto grado (4°, 5° y 6°), ejerciendo la contraloria social, asi como
también se tramitaron quejas, peticiones y denuncias, que permitieron tramitar y dar
respuestas de forma oportuna y eficaz a las solicitudes realizadas por los usuarios e
instituciones publicas y comunidades organizadas, contribuyendo asi al ejercicio del
control fiscal y a la participacién del pueblo en los asuntos publicos tal como lo
establece el Art. 62 de nuestra Constitucion.

4.2.4 Denuncias recibidas, valoradas y tramitadas.

Atendiendo al papel preponderante de los Organos de Control, en su caracter de
Organo receptor, garante de la celeridad de los procesos administrativos en la gestién
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de las diversas inquietudes y necesidades de los ciudadanos, atendid de manera
formal y escrita la cantidad de: dos (2) denuncias, dos (2) peticiones, también se
recibieron dos (2) quejas. Todos estos requerimientos fueron atendidos de manera

oportuna, oficiando y direccionando a los Entes competentes.

4.2.5 Atencién al Ciudadano (Solicitud, Asesoria y Orientacion):

Se atendieron a mil doscientos treinta (1230) personas que acudieron a la sede
de esta Contraloria, en la busqueda de asesoria legal, resolviendo y tramitando
peticiones de diversas indoles, entre las cuales se encuentran: Orientacion sobre la
Declaracion Jurada de Patrimonio en linea por Ingreso, Cese y actualizacion de Altos
funcionarios, orientaciones al poder popular y solicitud de talleres que imparte esta
Contraloria Estadal. Todo ello con el fin de satisfacer el conjunto de necesidades que,

en el proceso social, se suscitan entre la ciudadania y la Administracion Pablica.

4.3 ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA POTESTAD
INVESTIGATIVA

43.1 Valoracién Preliminar de Informes de las Actuaciones de Control

Cumpliendo con lo establecido en el punto “3.2.1 De la Valoracion
Preliminar”, establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de Potestad
Investigativa, aprobado mediante Resolucion N° 00-0150-2009 de fecha 06 de
noviembre de 2009, se valoraron un total de diez (10) Informes, de los cuales
cuatro (4) fueron Definitivos y seis (6) fueron Unicos correspondientes a las
Actuaciones Fiscales practicadas por la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda en el ejercicio fiscal 2023 asi como en ejercicios fiscales anteriores, las

cuales se describen a continuacion:

e Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2015. (Examen de la Cuenta) (Informe
Definitivo).
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® Direcciéon General de Tecnologia de la Informacién de la Gobernacién del
Estado Bolivariano de Miranda al ejercicio econémico financiero 2020
(Informe Unico).

e Direcciéon de Auditoria Interna de la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda correspondiente al ejercicio econémico financiero 2018. (Informe
Definitivo).

e Direccién de Asuntos Politicos Estadales de la Gobernacién del Estado
Bolivariano de Miranda correspondiente al ejercicio econémico financiero
2019. (Informe tinico)

® Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al ejercicio
econémico financiero 2016. (Examen de la Cuenta). (Informe Definitivo).

e Fondo Unico Social del Estado Bolivariano de Miranda (FUSMI),
seguimiento al Plan de Acciones Correctiva (PAC). (Informe Unico).

® Instituto Auténomo de Infraestructura Obras y Servicios del Estado Miranda
(INFRAMIR), seguimiento al Plan de Acciones Correctiva (PAC). (Informe
Unico).

e Instituto Auténomo de Policia del Estado Miranda (IAPEM), seguimiento al
Plan de Acciones Correctiva (PAC). (Informe Unico).

® Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacion (IABIM), correspondiente a
las observaciones del Acta de Entrega del Auditor Interno (Saliente) de la
Unidad de Auditoria Interna de fecha 28/09/2022. (Informe Unico).

e Instituto Autonomo de Bomberos del Estado Miranda (IACBEM),
correspondiente a los ejercicios econdémicos y financieros 2018-2019.
Auditoria Operativa. (Informe Definitivo).

De igual manera, se realiz6 un (1) Alcance a la valoracién de un Informe
Definitivo:

® Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda correspondiente al ejercicio
econdmico financiero 2016. (Examen de la Cuenta). (Informe Definitivo).
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CariTULO V
POTESTADES INVESTIGATIVAS y ACCIONES FISCALES

5.1 POTESTAD INVESTIGATIVA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal publicada en Gaceta Oficial de la
Republica  Bolivariana de  Venezuela - N° 6.013  Extraordinario  de
fecha 23 de diciembre de 2010, formalizé la Potestad Investigativa atribuida a las
Direcciones de Control de este Organo Contralor, segun lo dispuesto en el
Reglamento Interno de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, instrumento
publicado en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 5.151
de fecha 16 de septiembre de 2021.

En tal sentido, la Direccién de Control de la Administracion Descentralizada,
notific6 a la Contraloria General de la Repuiblica el inicio de dos (2) procedimientos

de Potestad Investigativa, programadas en el POAIL las mismas se detallan a
continuacion:

e Instituto Auténomo de Bomberos del Estado Miranda (IACBEM),
correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2018-2019. Auto de
Proceder de fecha 30-10-2023, para el procedimiento de Potestad
Investigativa identificada con el N° PI-DCAD-04-001-2023, remitido
mediante el Oficio N° DC-0281-2023 de fecha 09-11-2023 a la Contraloria
General de la Republica, a los fines de la formalizacién del procedimiento
administrativo respectivo.
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e Instituto de Biblioteca e Informacion del Estado Miranda (IABIM).
“A cumulacién Procesal”, de las Actuaciones Fiscales involucradas (Auditoria
de Seguimiento de los ejercicios econémicos financieros 2013, 2014, 2015 y
la Auditoria Operativa de los ejercicios economicos financieros 2016, 2017 y
2018). Auto de Proceder de facha 24-11-2023, para el procedimiento de
Potestad Investigativa identificada con el N° PI-DCAD-04-002-2023, remitido
mediante Oficio N° DC-0292-2023 de fecha 29-11-2023.

5.2 ACCIONES FISCALES

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su respectivo
Reglamento, asi como en el Manual de Normas y Procedimientos para la
Determinacién de Responsabilidades y Formulacién de Reparos de este Organo
Contralor, durante el afio 2023 la Direccién de Determinacion de Responsabilidad
Administrativa en el mes de enero llevd a cabo Audiencia Oral y Publica de
conformidad con el articulo 101 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Reptiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal con ocasién al expediente
identificado con la nomenclatura N°® PDDRA-001-2022, vinculado a con los actos,
hechos u omisiones presuntamente irregulares ocurridos en la Direccion de
Tecnologia de la Informacién de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda,
correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2015; en consecuencia se emitid,
acto que la declara definitivamente firme fue emitido durante el mes de febrero.

Durante ¢l mes de abril en relacion con el expediente signado con la
nomenclatura N°® PDDRA-001-2023, vinculado a la actuacion fiscal practicada en la
Procuraduria del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al afio 2015,
emitiendo el correspondiente Auto de Apertura para dar inicio al Procedimiento de
Determinacion de Responsabilidades. Por otra parte, en este mismo mes se recibié un
segundo expediente relacionado con de la actuacion fiscal practicada en la Unidad de
Auditoria Interna de la Contraloria Municipal de los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente a los ejercicios econémicos financieros 2018, 2019, 2020 y
primer semestre de 2021, actuacion ordenada por la Contraloria General de la

Republica, en ¢l mes de mayo se emiti6 valoracion juridica y se ordeno a través de
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Auto de Apertura el inicio del Procedimiento para la Determinacién de
Responsabilidades asignandole la numeracién el N° PDDRA-002-2023.

Igualmente, en el mes de mayo en relacion con el expediente
N°® PDDRA-001-2023 vinculado con la actuacion fiscal practicada en la Procuraduria
del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al examen de la cuenta del
ejercicio econémico financiero 2015, se emiti6 Oficios de Notificacién
Nros. DDRA-113-2023 y DDRA-114-2023 ambos de fecha 02-05-2023 y dirigidos a
los ciudadanos Alejandro Enrique Otero Méndez y Rebeca Rescariere,
Respectivamente; es importante sefialar, que la notificacién personal no pudo
efectuarse; por ello durante el mes de junio se procedi6 a la notificacién de los
presuntos responsable via cartel.

Asimismo, durante el referido mes se libré oficios N° DDRA-0151-2023,
DDRA-0152-2023 y DDRA-0153-2023 todos de fecha 08-06-2023 mediante los
cuales se procedio a la Notificacion de los interesados legitimos Inta Radica
Narinesingh, Yulimar Tineo Gamez y Alberto Gonzalez del inicio del procedimiento
de determinacién de responsabilidades correspondiente al Expediente Administrativo
N°® PDDRA-002-2023, con ocasién a la actuacién fiscal practicada en la Unidad de
Auditoria Interna de la Contraloria Municipal de los Salias del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente a los ejercicios econémicos financieros 2018, 2019, 2020 y
primer semestre de 2021, actuacién ordenada por la Contraloria General de la
Republica. Cabe sefialar que dos (2) de las Notificaciones fueron efectivamente
recibidas el dia 14-06-2023 y la tercera el dia 26-06-2023; dictdndose Auto Expreso
de fecha 19-07-2013, mediante el cual se fija la Audiencia Oral y Publica para
el 10-08-2023.

Ahora bien, durante el mes de agosto en relacion al expediente signado
N°® PDDRA-001-2023 vinculado con la actuacién fiscal practicada en la Procuraduria
del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al examen de la cuenta del
ejercicio econémico financiero 2015, se emitié auto expreso de fecha 04-08-2023,
mediante el cual se fija la audiencia oral y publica para el 28 del mismo mes; no
obstante, se suspendié la referida audiencia oral y publica por motivos de fuerza
mayor como consta en acta de fecha 28 de agosto del presente afio y respecto al
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Expediente Administrativo N° PDDRA-002-2023, con ocasién a la actuacion fiscal
practicada en la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria Municipal de los Salias
del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente a los ejercicios econdémicos
financieros 2018, 2019, 2020 y primer semestre de 2021, actuacion ordenada por la
Contraloria General de la Republica, se realizo la audiencia oral y publica en
fecha 10-08-2023, y siguiendo los lapsos legalmente establecidos en fecha 14-08-2023
se dicté decision de la presente asunto, por ello y una vez cubierto los extremos
legales durante el mes de septiembre se dicto con fecha 04 de septiembre auto que
declara firme en sede administrativa la decisién emitida por la direccion de
Determinacion de Responsabilidad Administrativa respecto al expediente indicado.

Por otra parte, en relacion al expediente signado N° PDDRA-001-2023
vinculado con la actuacién fiscal practicada en la Procuraduria del Estado Bolivariano
de Miranda, correspondiente al examen de la cuenta del ejercicio econémico
financiero 2015, se llevo a cabo el dia 25-09-2023 la Audiencia Oral y Publica y se
emiti6 la respectiva decision con fecha 26 de septiembre del afio 2023, cuyo auto de
firmeza fue emitido durante el mes de octubre.
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CAPITULO VI

GESTION INTERNA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Las dependencias de apoyo cumplieron las actividades inherentes a las mismas,
considerando para ello los objetivos y metas planificadas en el Plan Operativo Anual
Institucional (POAT) 2023, de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

En funcion de lo anterior, el ciudadano Contralor llevé a cabo varias actividades
internas en pro del beneficio del personal que forma parte de este Organo Contralor,
entre ellas podemos mencionar:

Sostuvo reuniones con el personal directivo con la finalidad de tratar varios
temas para el buen funcionamiento de este Organo Contralor, entre los que
destacaron:

e Directrices para la ejecucion de actividades durante el afio 2023 y resalto la
importancia de mantener y mejorar el beneficio a las servidoras y servidores
publicos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

e Discutir propuesta de pago de subvenciones, para el personal activo y jubilado
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

e lineamientos acerca del pago de los trabajadores a través de la plataforma

patria.
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6.1 ADMINISTRACION Y FINANZAS

La gestién administrativa y financiera correspondiente al gjercicio fiscal 2023,
se llevo a cabo a través del esfuerzo mancomunado de las Direcciones
Administrativas que componen este Organo Contralor, a fin de garantizar la
operatividad y funcionalidad de la misma, que permitan a las dreas medulares cumplir
con el proposito de su creacion, orientadas al logro del objeto de esta Contraloria
como parte integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal.

En tal sentido, tanto la gestion interna como la externa, se fundamento en la
planificacion de las actividades y metas a ejecu.tar durante el periodo citado, a través
del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) formulado y aprobado por la maxima
autoridad, a objeto de concretar los proyectos estratégicos planteados en atencién a
los objetivos generales estratégicos de la gestion de control, las actividades
especificas a desarrollar y la base de la solicitud de los créditos presupuestarios
necesarios para llevarlas a cabo.

Es asi como, el POAI 2023 de este Organo de Control Fiscal, se formulé en
atencion a las normas y criterios establecidos en la Ley Orgénica de Planificacion
Publica y Popular, el cual consisti6 en la desagregacién de las actividades segun los
proyectos estratégicos y objetivos generales que corresponde cumplir a cada
dependencia; estableciéndose ademas de manera concreta, la meta anual a ejecutar,
asi como, los créditos presupuestarios a ejecutar.

En lo que respecta a las operaciones administrativas, presupuestarias y
financieras, las mismas se llevaron a cabo apegadas a criterios de austeridad y
racionalidad en concordancia con las politicas, objetivos y metas de esta Contraloria,
sujetas al cumplimiento de las normas legales y sublegales, para la optimizacion de
los mecanismos de control interno, la salvaguarda de los bienes y recursos, y la
materializacién de los resultados previstos, asi como la confiabilidad y oportunidad
de la informacion requerida para la toma de decisiones.
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El presupuesto asignado para esta Contraloria, fue aprobado mediante Gaceta
Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 5273 de fecha 1 de enero de
2023, en la cual se decreta la Distribucion Institucional del Presupuesto de Gastos de
la Ley de Presupuesto del Estado Bolivariano de Miranda para el ejercicio fiscal 2023,
por la cantidad de siete millones trecientos diez mil ciento noventa y nueve bolivares
exactos (Bs. 7.310.199,00).

Es importante sefialar, que se aprobaron créditos adicionales, por un monto de
dos millones ciento veintitn mil seiscientos noventa y tres bolivares con setenta y
siete céntimos (Bs. 2.121.693,77); quedando la asignacion actualizada en nueve
millones cuatrocientos treinta y un mil ochocientos noventa y dos bolivares con
setenta y siete céntimos (Bs. 9.431.892,77), estos recursos fueron destinados para
cubrir gastos de personal, deducciones y aportes patronales, ayudas socioeconomicas,
garantias de prestaciones sociales de los servidores publicos y otros gastos para el

personal adscrito a este Organo Contralor.

Asimismo, fueron contemplados los gastos de funcionamiento de este Organo
Contralor Estadal, a fin de atender las necesidades en relacion a la adquisicién de
materiales de oficina, consumibles, productos de limpieza, de ferreteria,
complementos para mantener actualizada la plataforma tecnol6gica, asi como, aceites,
lubricantes, repuestos, requeridos para mantener en buen funcionamiento el parque
automotor, los equipos de aires acondicionados, entre otros bienes; ademds, lo
correspondiente a la cancelacion de los servicios basicos. Cabe destacar, que dicho
presupuesto se ejecutd de manera detallada. (Ver Anexo N° 14).

6.2 RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

La gestion del capital humano, se llevo a cabo en atencién al marco normativo
aplicable al ejercicio de la funciéon piblica y demas Leyes relacionadas con la
legislacion laboral vigente, asi como a los instrumentos normativos internos de este
Organo Contralor. ' '
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Al cierre del afio 2023, la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda contd
con una plantilla total de personal de trescientos veintidos (322) servidores publicos,
de los cuales ciento veintitrés (123) fueron personal activo, sesenta y cinco (65)
personal jubilado, veintiocho (28) personal pensionado, y ciento seis (106) cargos
vacantes. (Ver Anexo N° 13).

En atencién, a las necesidades técnicas profesionales de cada una de las
dependencias y a las transformaciones internas, producto de la dinimica en la que se
desenvuelve la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, se realizaron
movimientos de personal relacionados con ingresos y egresos por renuncia al cargo,
periodo de prueba no superado o remocion.

En cumplimiento del Plan Operativo Anual 2023 y al Plan de Capacitacion y
Desarrollo se realizé el proceso de formacién para ciento noventa y nueve (199)
servidoras y servidores publicos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
correspondiente al periodo 2022-2023, con el fin de promocionar la oportunidad de
adquirir mayores conocimientos y habilidades que garanticen el desarrollo personal y
profesional, asi como un mejor desempefio laboral, teniendo como norte el
tecnicismo que debe prevalecer en las servidoras y los servidores piiblicos. En tal
sentido, se llevaron a cabo los siguientes cursos y talleres:

* Ley de Infogobierno y Ley de Mensajes de Datos y Firmas Electronicas

Este curso, fue dictado por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI) y conté con la participacién de veintiocho (28) servidores ptblicos adscritos
a las Direcciones de Control de este Organo de Control Fiscal, realizado el 23 de
marzo de 2023; en las instalaciones del salén de usos multiples "Dr. Clodosbaldo
Russian Uzcategui".

* Blockchain y Seguridad de la Informacién y Seguridad de Datos.

Dicho curso, fue dictado por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna

(SUNAI) el cual cont6 con la participaciéon de veintisiete (27) servidores ptblicos e

adscritos a las Direcciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano, Direccion(;_s:"-ﬂé;
67 5




Informe de Gestion 2023 Gestion Interna

Control, Planificacion Presupuesto y Control de Gestion, Talento Humano Yy
Administracién y Finanzas. Dandose lugar para esta capacitacion, el salon de usos
miltiples “Dr. Clodosbaldo Russian Uzcategui”, realizado en fecha 10 de abril de
2023.

e (Comision de Contrataciones

Esta capacitacion se dicté el dia 17 de marzo de 2023 a través del Registro
Nacional de Contrataciones a los servidores publicos en las instalaciones de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

e Comunicacién y Trabajo en Equipo

Esta capacitacion, fue dictada por el Concejo Moral Republicano, en fechas 27
de abril y 16 de mayo de 2023; realizado en las instalaciones del salon de usos
multiples "Dr. Clodosbaldo Russian Uzcategui”. Con esta induccion, se beneficiaron
veinticuatro (24) servidores ptblicos adscritos a las diferentes dependencias de este
Organo de Control Fiscal.

e Convivencia Familiar y Comunitaria

El dia miércoles 19 de julio de 2023, con el apoyo de la Fundacion Empresas
Polar, se llevé a cabo el curso titulado “Convivencia Familiar y Comunitaria”, donde
participaron veinticuatro (24) servidoras y servidores piblicos de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda. Para esta capacitacion se cont6 con la presencia de la

Profesora Especialista en Programacion Neurolingiiistica Lisset Reyes.
¢ Convivir para vivir mejor

Los dias 27de julio de 2023 y 25 de agosto de 2023, a través de los enlaces de la
Fundacién Empresas Polar, se llevo a cabo el curso titulado “Convivir para vivir
mejor”, donde se beneficiaron veinticinco (25) servidoras y servidores publicos de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, el mismo fue dirigido por la profesora
Especialista Zoraida Pacheco.

e Comunicacion Comunitaria

El dia lunes 14 de agosto de 2023, con la disposicion de la Fundacién Empresas

Polar, se llevd a cabo el curso titulado “Comunicacion Comunitaria”, donde- -

participaron diecisiete (17) servidoras y servidores publicos de la Contraloria del By
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Estado Bolivariano de Miranda. Para esta capacitacién se conté con la presencia del
profesor Pablo Martinez.

Cabe destacar, que en el mes de agosto del afio en curso, la Direccién de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones y la Superintendencia de Servicios de
Certificacién Electronica (SUSCERTE) Aula Virtual (AV), tuvieron un enlace via
online con el fin de realizar cursos, donde se beneficiaron los servidores y servidoras
piblicas de este Organo de Control Fiscal. Detallados a continuacién:

Del 15 al 22 de agosto de 2023:

1. Aplicacion de Técnicas y Herramientas para la Gestion de la Seguridad
Informatica. '

2. Introduccion a la Infraestructura de la Clave Piiblica.

3. Caracterizacion de los Procesos de la Informatica Forense.

4. Introduccion a los Fundamentos de la Criptografia.

Del 15 al 29 agosto de 2023:

1. Aplicacién de Estrategias de la Ciberseguridad para la Vida Cotidiana.
2. Fundamentos Bésicos de la Informatica Forense.

3. Introducci6n a la Gestién de Riesgo y Amenazas de la Seguridad Informatica.

e Formacion de expediente de Auditoria de Estado.

El dia 03 de octubre de 2023, fue dictado el taller por la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) el cual conté con la participacién de treinta
(30) servidores piiblicos de este Organo de Control Fiscal. Dandose lugar para esta
capacitacion en el salén de usos multiples “Dr. Clodosbaldo Russian Uzcétegui".

e “Computacién de Programas Office (Word, Excel, Power Point)”

Del 11 al 24 de octubre de 2023, fue dictado el programa por la facilitadora
Yurimar Quintero, Coordinadora encargada del Centro Tecnolégico de la Biblioteca
Central Cecilio Acosta (JABIM), capacitando a los Asistentes Administrativos y
personal Obrero de las diferentes dependencias de este Organo de Control Fiscal, el
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cual tuvo lugar en las instalaciones del Instituto Auténomo de Biblioteca e
Informacién Mirandina “Cecilio Acosta” (IABIM).

Por otra parte, el ciudadano Contralor Abg. Rafael Alfredo Lopez, en compafiia
de las servidoras y servidores publicos de este Organo de Control Fiscal, participaron
en los Webinarios, que fueron realizados por la Contraloria General de la Republica,
detallados a continuacion:

~  Fl dia 02 de noviembre de 2023; participé en la Videoconferencia del Primer
Encuentro de Contraloras y Contralores Estadales y Municipales con el
Contralor General de la Reptblica (E), Jhosnel Peraza, el cual se llevo a cabo
por medio de la plataforma de Zoom. En esta actividad la méxima autoridad
del Control Fiscal en la Entidad Mirandina estuvo acompafiado por la
Contralora del Municipio Guaicaipuro y el Contralor del Municipio Carrizal,
mientras que las 19 Contralorias Municipales del estado Bolivariano de
Miranda participaron en dicha videoconferencia en las sedes de sus
respectivos municipios. En la dindmica se plantearon temas relacionados al
Plan Operativo Anual de los Organos de Control Fiscal, sectores priorizados
para el ejercicio econémico y financiero 2024.

- El dia 06 de noviembre de 2023; fue organizado por la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda y presidida por la méaxima autoridad, una reunién
virtual con las Contralorias Municipales de la entidad mirandina.

— El dia 08 de noviembre de 2023: la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda a través de la Direccion de Control de la Administracion
Descentralizada y Control de la Administracién Central y Otro Poder
participaron en el Webinario titulado “Sistemas Territorializados de Control
Fiscal” convocada por el Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y
Auditoria de Estado (COFAE) de la Contraloria General de la Republica
(CGR). En esta actividad asumié como ponente al Contralor del Estado
Bolivariano de Zulia, Dr. Jefry Leal y el Contralor del Estado Bolivariano de
Sucre, Lic. Andy Viasquez. Se 1levo a cabo en el marco de la formacion que

promueve las Entidades Fiscalizadoras Superiores de Venezuela en
articulacién con la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).
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- El dia 09 de noviembre de 2023; la méxima autoridad, particip6 en el Segundo
Encuentro con el Contralor General de la Republica (E), Jhosnel Pereza.

- El dia 16 de noviembre de 2023; la maxima autoridad, participo en el Tercer
Encuentro con el Contralor General de la Republica (E), Jhosnel Pereza.

La participacién en los webinarios realizados por la Contraloria General de la
Republica tuvieron lugar en las instalaciones del Salén de Conferencias del Despacho
de este Organo de Control Fiscal de la Entidad Mirandina, Municipio Guaicaipuro.

Por otra parte, se planificaron y ejecutaron varios eventos relacionados con
aspectos recreativos, culturales, deportivos y afines, dentro de los cuales podemos
mencionar: El dia 08 de marzo de 2023 se celebré el Dia de la Mujer, seguidamente
el dia viernes 17 de marzo de 2023 se llevé a cabo un agasajo en Conmemoracién al
Dia de San José. Luego, el dia viernes 12 de mayo de 2023 se celebrd el dia de las
Madres y el dia viernes 16 de junio de 2023 se celebré el dia del Padre. El viernes 28
de julio de 2023 se realizo la celebracion del dia del Nifio en el salén de fiesta de las
Residencias Péez Plaza. |

El dia lunes 07 de agosto de 2023 la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, mediante el convenio entre la Direccién de Gestion Humana de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda inicio con el Plan Vacacional 2023
dénde participaron 16 nifios en edades compr'f:ndidas entre los 4 y 8 afios con el
apoyo de tres (3) servidoras publicas de la Direccién de Talento Humano, el cual
culminé exitosamente el dia viernes 11 de agosto de 2023.

Asimismo, el dia lunes 14 de agosto de 2023 inicio la segunda semana del Plan
Vacacional 2023, donde participaron diecinueve (19) nifios en edades comprendidas
entre los 9 y 12 afios y contamos con el apoyo de dos (2) servidoras publicas de la
Direccién de Talento Humano, el cual culmino el viernes 18 de agosto de 2023. Es
importante mencionar, que los nifios y las nifias de nuestros servidores publicos
participaron en diferentes actividades recreativas y deportivas.
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Desde el punto de vista social, se ejecutaron doce (12) operativos de entrega de
Suplementos Alimenticios, por medio de la Corporaciéon de Abastecimiento del
Estado Bolivariano de Miranda, S.A. (CAMSA), a su vez se realizaron la entrega de
nueve (9) combos proteicos, para todo el personal activo, jubilado y pensionado de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, todo ello coordinado y entregado en
las instalaciones de este Organo de Control Fiscal.

Cabe destacar que el 31 de agosto de 2023 se hizo entrega de una (1) Camisa
Institucional al personal directivo, empleado y obrero de este Organo de Control
Fiscal.

En cuanto a la labor desarrollada por el Servicio Médico de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, estuvo dirigida a otorgar atencién médica y
preventiva a nuestros servidores piiblicos activos y pasivos de este Organo de Control
Fiscal. En tal sentido, se realizaron novecientos cuarenta y cuatro (944) consultas
médicas incluyendo las evaluaciones pre y post vacacional. De igual manera, fueron
suministradas ochocientas sesenta (860) aplicaciones de tratamientos médicos
ambulatorio por diferentes patologias. De igual forma, se realiz6 la oportuna
verificacién y emision de reposos, informes médicos, referencias a especialistas y
laboratorios externos, entre otras; prestando un gran apoyo al desarrollo de la
salubridad.

El dia viernes 21 de abril de 2023 se realiz6 un taller denominado “Conoce la
Estrategia o Técnicas Psicoterapéuticas Tendente a Producir Beneficios Mentales y
Emocionales por medio de la Risoterapia, donde participaron las servidoras y
servidores publicos en las instalaciones de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda.

Los dias 15 y 16 de junio del 2023 las servidoras pablicas de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda acudieron a la jornada de Ecografia que tuvo lugar en
el CDI ubicado en Carrizal, estado Miranda.

Durante el mes de noviembre de 2023, se realiz6 la jornada de salud sobre la
toma, el control de tus signos vitales y conoce tu indice de masa corporal, actividad
que se llevé a cabo por el personal adscrito al Servicio Médico de esta Contraloria, en
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las instalaciones del Servicio Médico Beato “Dr. José Gregorio Hernandez”; de este
Organo de Control Fiscal, beneficiando de esta manera a ochenta y ocho (88)
servidores publicos activos.

En cuanto a los beneficios econémicos y remuneracién:

* Se ejecutd conforme al Decreto N° 2023/0001 de fecha 01 de enero de 2023, la
distribucién institucional del presupuesto de gastos de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, que regird para el ejercicio econémico
financiero 2023, mediante Resolucion N° DC-00-0001-2023 de fecha de 09 de
enero de 2023.

* Se aprobo el Registro de Asignacién de Cargos (RAC), correspondiente al
ejercicio econémico financiero 2023, mediante el cual se establecen los cargos
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda y las remuneraciones
respectivas, de conformidad con la Resolucion N° DC-00-0003-2023 de
fecha 13 de enero de 2023.

* Se otorgd al Contralor del Estado Bolivariano de Miranda, gastos de
representacion comprendido desde el mes de enero al mes de marzo del afio

2023, conforme a la Resolucién N° DC-00-0022-2023 de fecha 09 de marzo de
2023,

® Se cancelé Bono Compensatorio de Evaluacién del Desempeiio a través del
Sistema Patria del personal administrativo, técnicos, profesionales y directivos,
al servicio de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda y el Bono
Compensatorio de Evaluacion de Eficiencia para el personal obrero de acuerdo
a la normativa para la aplicacién de la Evaluacion del Desempefio para la
Administracién Publica, emitida en circular VP N° 001 /2019, de fecha 30 de
enero de 2019, aprobado mediante punto de cuenta DTH-0151-2023 de
fecha 31 de julio de 2023.

» Para ¢l mes de septiembre fue otorgado el beneficio de una (1) Jubilacién, de

la servidora plblica Gricelda del Carmen Pernalete, titular de la cédula de
identidad nlimero V-7.354.158, la cual fue aprobada por la méxima autoridad
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de este Organo Contralor, mediante la Resolucion N° DC-00-0068-2023, de
fecha 01 de septiembre de 2023, segin Informe del Comité de Jubilacion y
Pensiones de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda bajo el
N° 2023-002, de fecha 31 de agosto de 2023.

e Para el mes de noviembre fue otorgado el beneficio de una (1) Jubilacion, de la
servidora publica Susana Margarita Ricaurte Echenique, titular de la cédula de
identidad nimero V-6.860.182, la cual fue aprobada por la maxima autoridad
de este Organo Contralor, mediante la Resolucion N° DC-00-0109-2023, de
fecha 09 de noviembre de 2023; segin Informe del Comité de Jubilacion y
Pensiones de la CEBM bajo el N° 2023-004, de fecha 09 de noviembre
de 2023.

e Se gestiono a través del sistema Plataforma Patria el primer pago por concepto
de Bonificacién de Fin de Afio, en base a (180) dias para el personal directivo,
empleado, obrero, jubilado y pensionado; mediante Resolucion
N° DC-00-0087-2023 de fecha 09 de octubre de 2023, aprobado por la
Mixima Autoridad de este Organo de Control Fiscal, depositado en cuenta

nomina.

e Sec gestion6 a través del sistema Plataforma Patria el segundo pago por
concepto de Bonificacién de Fin de Afio en base a (180) dias para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado; mediante Resolucion
N° DC-00-0102-2023 de fecha 01 de noviembre de 2023, aprobado por la
maxima autoridad de este C)rgano de Control Fiscal, depositado en cuenta
némina

e Se gestiond a través del sistema Plataforma Patria el tercer pago por concepto
de Bonificacion de Fin de Afio en base a (180) dias para el personal directivo,
empleado, obrero, jubilado y pensionado; mediante Resolucion
N° DC-00-0111-2023 de fecha 30 de noviembre de 2023, aprobado por la
Maxima Autoridad de este Organo de Control Fiscal, depositado en cuenta

némina.

o Se otorgo una ayuda Socioeconémica sin incidencia salarial para el personal
directivo, empleado y obrero mediante Resoluciéon DC-00-0115-2023 de.
fecha 07 de diciembre de 2023.
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* Se gestiond a través del sistema Plataforma Patria el cuarto y ltimo pago por
concepto de Bonificacion de Fin de Afio en base a (180) dias para el personal
directivo, empleado, obrero, jubilado y pensionado; mediante Resolucién
N® DC-00-0117-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023, aprobado por la
Méxima Autoridad de este Organo de Control Fiscal, depositado en cuenta
noémina.

* Se otorgd una ayuda Socioecondmica sin incidencia salarial para el personal
directivo, empleado y obrero mediante Resolucion DC-00-0118-2023 de
fecha 22 de diciembre de 2023.

* Se cancelo Bono Compensatorio de Evaluacion del Desempefio a través del
Sistema Patria del personal administrativo, técnicos, profesionales y directivos,
al servicio de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda y el Bono
Compensatorio de Evaluacién de Eficiencia para el personal obrero de acuerdo
a la normativa para la aplicacién de la Evaluacién del Desempefio para la
Administracion Publica, emitida en circular VP N° 001 /2019, de fecha 30 de
enero de 2019, aprobado mediante punto de cuenta DTH-0246-2023 de
fecha 22 de diciembre de 2023.

6.3 ArPOYO JURIDICO

En lo que respecta a materia de la asesoria juridica que atafie a este Organo
Contralor, esta Contraloria comprometida en garantizar la transparencia y legalidad
de sus procesos internos y externos, apoyé de manera oportuna y eficiente a las
dependencias de este Organo de Control Fiscal, procurando una cohesién de equipo
técnico-juridico, optimizando el nivel de calidad y excelencia de la funcién
contralora.

En tal sentido, se compareci6 a tres (3) Audiencias, a los fines de cumplir con
todos los actos que cursan en los J uzgados Contenciosos Administrativos, Cortes de lo
Contencioso Administrativo, Juzgados Superiores del Trabajo, Tribunal de Primera
Instancia con Funciones de Juicio de la Circunscripcion Judicial del Estado
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Bolivariano de Miranda, asi como la Sala de Casacion Social y la Sala Politico-

Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia.

Asimismo, se elaboraron cuatro (4) Contratos y ciento dieciocho (118)
resoluciones, que fueron aprobadas por la Méxima Autoridad de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda.

Con relacién a los Recursos interpuestos en contra de los Actos Administrativos
emanados de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, la Direccion de
Consultoria Juridica, realizé seis (6) visitas a las diferentes instancias administrativas
y judiciales con el fin de revisar e impulsar el estado de las causas que cursan ante los
Juzgados Contenciosos Administrativos, Cortes de lo Contencioso Administrativo,
Juzgados Superiores del Trabajo, Tribunal de Primera Instancia con Funciones de
Juicio de la Circunscripcién Judicial del Estado Bolivariano de Miranda, asi como la
Sala de Casacién Social y la Sala Politico- Administrativa del Tribunal Supremo de
Justicia.

Por otra parte, presté apoyo al Comité de Jubilaciones y Pensiones de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en el cual se elaboraron cuatro (4)
informes de pensién y jubilacion, de los cuales fueron otorgadas dos (2) jubilaciones
por la Maxima Autoridad de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

6.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La gestion de control interno se llevo a cabo a través de la Unidad de Auditoria
Interna, a la cual se le ha dotado del mayor grado de independencia para ejecutar
efectivamente su labor contralora y fiscalizadora, de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, las Normas General de Control Interno y las Normas Generales de
Auditoria de Estado, ambas dictadas por la Contraloria General de la Reptblica y a
los Lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de
Auditoria Interna y el Reglamento Interno de la Unidad de Auditoria Interna de esta
Contraloria.
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La Unidad de Auditoria Interna de conformidad con las atribuciones que le han
sido legalmente conferidas, durante el afio 2023, realizo una serie de actividades a los
fines de verificar y garantizar la implementacion de las leyes, normas y mecanismos
internos, creados para el fortalecimiento de los procedimientos administrativos,
presupuestarios, financieros y técnicos; asi como el manejo de los recursos asignados
a la Contraloria del Estado Bolivariano Miranda, en cumplimiento a su misién y
vision, para lo cual se practicaron cuatros (4) Actuaciones Fiscales en las diferentes
areas que integran este Organo de Control Fiscal.

A tales efectos, se detallan a continuacién los informes correspondientes a las
Actuaciones Fiscales realizadas, por la Unidad de Auditoria Interna y notificados
durante el afio 2023:

e Notificado Informe Definitivo de la Actuacién Fiscal N° UAI-1-23-0]
mediante memorandum N° UAI-0006-2023, correspondiente a una Auditoria
Operativa practicada en la Direccion de Talento Humano de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, la cual estuvo orientada a avaluar el
cumplimiento de las disposiciones legales y sublegales para la conformacién
de los Expedientes del personal Activo y Pasivo, (Obreros, Obreras, Jubilados,
Pensionados y Sobrevivientes), adscritos a la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, llevados por la Direccién, de igual forma, se verifico
el espacio fisico del archivo de los mismos con la finalidad de comprobar su
estado, conservacion, mantenimiento y el resguardo, a su vez se constaté el
cumplimiento de las metas planificadas en el Plan Operativo Anual (POA),
mediante el Informe de Gestién y Control de Gestién mensual, de igual forma,
se examind el registro y control de los Bienes Muebles, desde el segundo
trimestre del ejercicio econémico financiero 2021 al 31-12-22.

e Notificado Informe Unico N° UAI-3-23-02, mediante memorandum
N° UAI-0015-2023 de fecha 25-05-23, correspondiente a una Auditoria de
Seguimiento practicada en la Direccién de Administracién y Finanzas, la cual
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estuvo orientada a verificar si para los ejercicios economicos financieros
2018, 2019 y 2020, se les dio cumplimiento a los planes de acciones
correctivas realizados por la Direccion de Administracién Finanzas de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en atenciéon a las
recomendaciones derivadas de los Informes Definitivos Nros UAI-01-19-02,
UAI-EC-21-10 y UAI-EC-21-03, remitidos mediante los memorandums
Nros UAI-0048-2021 de fecha 24-08-2021, UAI-0013-2022 de
fecha 28-03-2022 y UAI-0005-2020 de fecha 28-02-2020, relacionados con
los exdmenes de las cuentas de los ejercicios financieros de 2018, 2019 y 2020

respectivamente.

e Notificado Informe Definitivo N° UAI-EC-23-04 mediante memordndum
UAI-0037-2023 de fecha 17-10-2022, correspondiente al Examen de la
Cuenta practicado a la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda del
ejercicio econdmico financiero 2022, la cual se orient6 a evaluar la legalidad,
exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y técnicos llevados a cabo por la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, mediante la revision y analisis de una muestra
selectiva de los documentos que forman parte de la cuenta, tales como los
gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, correspondientes
a papeleria, equipos de computacion, publicidad y alimentacion; los procesos
de formacién, registro y control de los bienes muebles existentes al afio de la
cuenta, asi como la evaluacién y verificacion del cumplimiento de una
muestra de las metas fisicas aprobadas en el presupuesto y reflejadas en el
Plan Operativo Anual Institucional, correspondiente al ejercicio econdmico
financiero 2022.

e Notificado Informe Unico N° UAI-3-23-02, mediante memorandum
N° UAI 0021-2023 de fecha 12-06-2023, correspondiente a una Auditoria de
Seguimiento practicada en la Direccion de Comunicacion y Relaciones

Piiblica, la cual se orientd a verificar si para el ejercicio econdmico financiero P

de los afios 2022 al primer cuatrimestre 2023, se les dio cumplimiento al Plan

78



Informe de Gestion 2023 Gestion Interna

de Acciones Correctivas, realizado por la Direcciéon de Comunicaciones y
Relaciones Publicas de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en
atenciéon a las recomendaciones derivadas del Informe Definitivo
N° UAI-1-22-3, remitido mediante el memorandum N° UAI-0047-2022 de
fecha 16-08-2022, en cuanto al Plan Operativo Anual (P.O.A) Informe de
Gestion y cumplimiento de los manuales de igual forma el Registro y Control
de los Bienes Muebles, al ejercicio econémico financiero del 2022 al primer
cuatrimestre 2023.

Por otra parte, en cumplimiento a lo establecido en el punto “3.2.1 De la
Valoracion Preliminar”, establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de
Potestad Investigativa de la Unidad de Auditoria Interna, aprobado mediante
Resolucién N° 00-00-0104-2010 de fecha 16 de noviembre de 2010, se valoraron
cinco (5) Informes Definitivos correspondientes a las Actuaciones Fiscales
practicadas por el Organo de Control Interno durante el ejercicio fiscal 2022, las
cuales se detallan a continuacion:

* Se realizé Valoracién Preliminar en fecha 25-04-2023 a la Actuacién Fiscal
N°® UAI-1-23-01, correspondiente a una Auditoria Operativa practicada en la
Direccién de Talento Humano de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, la cual se orient6 a evaluar el cumplimiento de las disposiciones
legales y sublegales para la conformacién de los Expedientes del personal
Activo y Pasivo, (Obreros, Obreras, Jubilados, Pensionados y Sobrevivientes)
adscritos a la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, gestionados por
la Direccion de Talento Humano, asi como también, se verificé el espacio
fisico del archivo donde reposan los mismos con la finalidad de comprobar su
estado, conservacion, mantenimiento y resguardo, a su vez, se constatd el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA),
mediante el Informe de Gestion y Control de Gestion mensual, de i gual forma,
se examinG el registro y control de los bienes muebles pertenecientes a la
Direccion, auditoria que abarco la evaluacion desde el segundo trimestre del
gjercicio econdémico financiero 2021 al 31-12-22.
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e Se realizo valoracion preliminar en fecha 19-06-2023 a la actuacion fiscal
N° UAI-3-23-02, correspondiente a una auditoria de seguimiento practicada
en la Direccién de Administracién y Finanzas de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, la cual se orienté a verificar si para los ejercicios
econémicos financieros 2018, 2019 y 2020, se les dio cumplimiento a los
planes de acciones correctivas realizados por la mencionada Direccion, en
atencion a las recomendaciones derivadas de los informes definitivos
Nros UAI-01-19-02, UAI-EC-21-10 y N° UAI-EC-21-03, remitidos mediante
los memordndums Nros UAI-0048-2021 de fecha 24-08-2021,
UAI-0013-2022 de fecha 28-03-2022 y UAI-0005-2020 de fecha 28-02-2020,
relacionados con los exdmenes de las cuentas de los ejercicios financieros
2018, 2019 y 2020 respectivamente.

e Se realizé valoracién preliminar en fecha 28-06-2023 a la actuacion fiscal
N° UAI-3-23-03, correspondiente a una auditoria de seguimiento practicada
en la Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda, la cual se orientd a verificar si para el
ejercicio econémico financiero de los afios 2022 al primer cuatrimestre 2023,
se les dio cumplimiento al Plan de Acciones Correctivas, realizados por la
mencionada Direccién, en atencion a las recomendaciones derivadas del
informe definitivo N° UAI-1-22-3, remitido mediante el memorandum
N° UAI-0047-2022 de fecha 16-08-2022, en cuanto al Plan Operativo Anual
(P.O.A), informe de gestion y cumplimiento de los manuales, de igual forma,
el registro y control de los bienes muebles, desde el ejercicio econdmico
financiero del 2022 al primer cuatrimestre 2023.

e Realizada Valoracion Preliminar en fecha 26-10-2023 a la Actuacion Fiscal
N° UAI-EC 23-04, correspondiente al Examen de la Cuenta practicado a la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda del ejercicio econémico
financiero 2022, la cual se orient6 a evaluar la legalidad, exactitud y
sinceridad de los procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros
y técnicos Ilevados a cabo por la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda, mediante la revision y andlisis de una muestra selectiva de los
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documentos que forman parte de la cuenta, tales como los gastos relacionados
con la adquisicion de bienes y servicios, correspondientes a papeleria, equipos
de computacion, publicidad y alimentacion: los procesos de formacion,
registro y control de los bienes muebles existentes al afio de la cuenta, asi
como la evaluacién y verificacién del cumplimiento de una muestra de las
metas fisicas aprobadas en el presupuesto y reflejadas en el Plan Operativo
Anual Institucional, correspondiente al ejercicio econdémico financiero 2022.

Tomando en consideracién las actividades realizas por la Unidad de Auditoria
Interna, se evidencié que la Méaxima Autoridad del Organo de Control Fiscal,
emprendi6 acciones orientadas al cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos
establecidos para el manejo y uso de los recursos publicos, asignados en pro de la
funcionalidad del Organo Contralor, asi como, el mejoramiento en la aplicacion de
mecanismos creados para el fortalecimiento del sistema de control interno de la
Contralorfa del Estado Bolivariano de Miranda, en cumplimiento de su mision y
vision.

6.5 APOYO TECNICO

La gestion de apoyo técnico estuvo dirigida a mantener la plataforma
tecnologica de este Organo Contralor, por lo que se realizaron las siguientes
actividades:

e Se atendieron cuatrocientos ochenta y cuatro (484) requerimientos
relacionados con Hardware y Software de los equipos de computacion de las
dependencias de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

* Se adquirieron veinte (20) baterias para los UPS ubicados en el area de los
Servidores, cinco (5) discos duro solidos de 500GB SSH, dos (2) Router
Doble Banda TP-LINK AC-1900, con el fin de actualizar y fortalecer la
plataforma tecnologica.
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e Se realizaron noventa y nueve (99) apoyos técnicos y operativos a las
diferentes actividades realizadas por la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda.

e Se implementé el uso del Correo Interno Soportetic@cebm.gob bajo la
modalidad de Software Libre, permitiendo llevar el control por dependencia
de los soportes realizados mensualmente por la Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, ademas de contribuir a la reduccion del uso
de papel, también se cre6 el correo interno para la Coordinacién de Bienes y

Depésito (Bienes@cebm.gob), para la automatizacion de la entrega de

informacion.

e Se realizaron respaldos a las Bases de Datos de los Sistemas Automatizados
de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, asi como también
respaldo completo de la Pégiﬁa Web Interna (Intranet) y Pagina Web Externa
de este Organo Contralor.

e Se verificaron todas las direcciones IP de los equipos de computacion de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, a fin de mantener la red en

Optimo funcionamiento.

e Se realizé la reestructuracion de la infraestructura de la red LAN de la Sala de
Servidores Francisco de Miranda, con el fin de solventar problematica de
diferentes dependencias, ademas de facilitar la deteccion e identificacion de
los puntos de red, para brindar un mejor acceso para el mantenimiento del
rack y su cableado.

e Se realizé el cambio de las baterias UPS de los Servidores y de la Central
Telefonica.

e Se realiz6 bloqueo de redes sociales, por medio del antivirus solo para
aquellas dependencias que no manipulen dichas redes, con el fin de mejorar la
navegacion del Internet.

e Se elaboré un proyecto para la reestructuracion y actualizacion de la
Plataforma Tecnologica del Circuito Cerrado de Television (CCTV) de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
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e Se desarrollaron y actualizaron tres (3) Sistemas con la finalidad de
automatizar los procesos, todos desarrollados en Software Libre.

* Se realizé limpieza a todos los discos duros de los Servidores a nivel de
antivirus con el fin de mantener la red libre de virus y actualizados.

» Se procedi6 a realizar el pre-cierre del Ejercicio Fiscal 2022, en el Sistema
Integrado Administrativo (SIA) que consistio en trasladar la existencia del
almacén al nuevo afo fiscal 2023, ademas, de aperturar la carga de la
Ejecucion Presupuestaria del afio 2023, dando inicio al calculo de la némina
de la primera quincena de enero y las subsiguientes néminas, asi como
también, la recepcién y despacho de los articulos del almacén, luego se
procedio a realizar el cierre Presupuestario del afio 2022, quedando solo para
consulta el afio cerrado.

e Se elaboraron dos (2) manuales de usuarios, uno del Sistema Registro de
Visitantes de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda y el Sistema de
Inventario y Control de Articulos, los cuales servirdn de apoyo y referencia a
los usuarios y administradores que manipulan estés herramientas.

6.6 COMUNICACION CORPORATIVA Y SECRETARIA

En el marco del Objetivo Estratégico N° 3 del Plan Estratégico 2022-2027 de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, a los fines de fortalecer y hacer
efectivas las politicas de comunicacién este Organo de Control Fiscal desarrollé un
conjunto de actividades en materia de relaciones publicas, protocolo y comunicacién
(Interna y externa), entre ellas se destacan:

* Se llevaron a cabo un total de ciento treinta y nueve (139) eventos, realizados
por las diferentes dependencias que conforman esta Contraloria Estadal; entre
las cuales se destacan la Direccién de Talento Humano y la Oficina de
Atencion al Ciudadano.

* Sellev6 a cabo la cobertura fotogréfica y audiovisual de todos los eventos que

desarroll6 la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante este ano;
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llegando a un total de ciento cincuenta y siete (157) actividades que fueron
fotografiadas y grabadas para asi llevar un registro mas detallado de dichos

eventos y en el cual se realizaron videos.

« Se realizaron un total de doscientos sesenta y dos (262) publicaciones en la
Pagina Web Interna (Intranet) y Externa www.cebm.gob.ve de este Organo
Contralor, dentro de las cuales destacan: noticias CGR, noticias CEBM,
gacetas, circulares, resﬁmenés ejecutivos, Instrumentos Metodologicos de
Trabajo (formatos, manuales de normas y procedimientos, instructivos,

reglamentos y resoluciones).

 Sec generaron un total de dos mil setenta y un (2.071) tweets, los cuales
permitieron la actualizacion diaria de la cuenta @CEBMiranda en la red social
twitter, con el mismo proposito de brindar mayor divulgacion de la gestion
que lleva a cabo este Organo Contralor.

- Se presto apoyo a las diferentes dependencias de esta Contraloria Estadal, en
cuanto a la realizacion de los disefios para los programas, talleres y eventos
emprendidos por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda. Logrando
asi, un total de mil doscientos veinticuatro (1.224) disefios elaborados.

. Registro de un total de treinta y siete (37) memorandum emitidos por las
diferentes dependencias de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

« En materia de registro y acceso a las instalaciones, fue coordinado el ingreso
de un total de setecientos nueve (709) visitantes a las diferentes dependencias
de este Organo de Control Fiscal.

6.7 SERVICIOS GENERALES

Se realizaron diversas acciones en materia de seguridad, prevencién y control de
riesgo, entre las cuales se destacan las siguientes:

e Control y vigilancia de las personas que ingresan a las diferentes
dependencias de este Organo Contralor.

e Ejecucion de medidas preventivas de seguridad, a través de la realizacion
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de recorridos diarios.

Actualizaciones del libro de novedades, para el control, orden y vigilancia
de las personas que ingresan y egresan de este Organo Contralor,

Resguardo de los bienes de esta Contraloria.

Se coordind y ejecutd el acompafiamiento a la méxima autoridad de este
Organo Contralor, a los diferentes actos y actividades al que fue invitado.

Se coordind y supervisd reparacion y mantenimiento a los vehiculos del
parque automotor de este Organo Contralor, logrando asi el funcionamiento
Optimo y conservacion de los mismos.

En la Coordinacién General de los Servicios Generales al cierre del gjercicio
31/12/2023 se alcanz6 mantener la operatividad de tres (3) vehiculos.

En materia de prevencion, salud e higiene laboral, en beneficio de las servidoras

y servidores piblicos de este Organo Contralor, se llevaron a cabo las limpiezas y

mantenimientos a los filtros de dispensadores de agua.

A los fines de mantener un ambiente agradable, conservar y mejorar la

estructura fisica de las diferentes dependencias y areas comunes que conforman esta

Contraloria, se realizaron las siguientes actividades:

Trabajos limpieza, mantenimiento y pintura en las dependencias, escaleras
de acceso, pasillos, salén de usos miltiples, comedor, puertas de los bafios
y depositos.

Mantenimiento a los aires acondicionados.

Cambio de los bombillos y lamparas dafiados en las dependencias,
escaleras de acceso, pasillos, salon de usos multiples, comedor y barios.

Mantenimiento preventivo y limpieza al archivo de la Direccién de
Administracion y Finanzas.

Cambio de swiches y toma corrientes en distintas dependencias.
Sustitucion de llaves de paso dafiadas en los bafios.

Reparacion a las sillas de las diferentes dependencias.
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e (Cambio de ldmparas y mantenimiento y pintura al Salén de Usos Multiples
“Dr. Clodosbaldo Russian Uzcétegui”.

e Reparacién y mantenimiento de las puertas principales de las diferentes

dependencias.
e Reparaciones de los arturitos y médulos de escritorio.

e Reparacion de las lamparas que estdn ubicadas en el estacionamiento del

parque automotor.
e Limpieza de las puertas santamaria y entrada de este Organo Contralor.

e Remarcaje con pintura de trafico el 4rea de estacionamiento frente a la sede
de 1a CEBM vy en el sétano.
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CAPITULO VII

OTRAS INFORMACIONES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

71 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE (GASTOS DE
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Ejecucion Presupuestaria estuvo apegada a criterios de austeridad y
racionalidad en concordancia con las politicas, objetivos y metas del Organo
Contralor. (Ver anexo N° 14).

72 NUMERO DE CUENTAS BANCARIAS DE LA CONTRALORIA
pEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda durante el ejercicio
econdémico financiero 2023, realizo sus operaciones Bancarias desde el 01/01/2023
al 31/12/2023 siendo los Cuentadantes al cierre de este ejercicio el ciudadano Rafael
Alfredo Lépez Atencio (Contralor Interventor), segin Resolucién de la Contraloria
General de la Republica [N° 01-00-000050 de fecha 30 de enero de 2020, publicada
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.821 de fecha 13 de
febrero de 2020 y el ciudadano Gerson Mario Omafia (Director de Administracion y
Finanzas), segin Resoluciéon Interna de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda N° 00-0032-2020 de fecha 20 de febrero de 2020. (Ver anexo N° 15).
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7.3 CUADRO RESUMEN TOTALIZADO DEL INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, cuenta con un Inventario de
Bienes Muebles que se muestra en un Resumen Totalizado. (Ver anexo N° 16).

7.4 REsuMEN EJECUTIVO DE LAS ACTUACIONES DE CoNTROL DE LA
ContrarLoria pEL Estano BoLivariano bE MIRANDA

La Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, realiz6 Restimenes
Ejecutivos de las Actuaciones Fiscales practicadas, cuyos resultados constan en
Informes Definitivos. En tal sentido durante el afio 2023 este Organo de Control
Fiscal elaboré un total de seis (6) Restimenes Ejecutivos, correspondientes a
Actuaciones Fiscales de ejercicios anteriores al 2022, asi como las referidas al afio

2023, los cuales se encuentran en la pagina WEB del Organo Contralor. (Ver Anexo
N°17).
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) ANEXO N° 1
UNIVERSO DE LOS ORGANOS y Entes SUETOs A CONTROL POR
LA CONTRALOR{A DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
DURANTE EL ANO 2023

GOBERNACION
PROCURADURIA
LE%(I):EE%%O Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Miranda 1
SECRETARIA
GENERAL DE
GOBIERNO

Despacho del Gobernador del Estado Bolivariano de Miranda
Procuraduria del Estado Bolivariano de Miranda 1

Secretaria General de Gobierno 1

Direccion General de Auditoria Interna
Direccion de Linea de Atencién al Cindadano
Direccién General de Comunicaciones
Direccion General de Consultoria Juridica
DIRECCIONES Direccién General de Planificacién Organizacion y Presupuesto

ADSCRITAS A LA Direccion General de Gestién Humana
GOBERNACION

11

Direccién General de Tecnologia de la Informacion
Direccién General de Administracién y Servicios
Direccién General de Tesoreria y Finanzas
Direccion General de Asuntos Politicos Estadales
Direccién General Seguimiento y Control Politicos Ptiblicas

Superintendencia de Administracién Tributaria SATMIR .

SUPERINTENDENCIA

Instituto Auténomo de la Policia del Estado Miranda (IAPEM)
Instituto Regional del Deporte (IRDAFIM)
Instituto Auténomo de Proteccién Civil y Administracién de
Desastres Estado Miranda
Instituto Auténomo Cuerpo de Bomberos del Estado Miranda
INSTITUTOS

(IACBEM) 9
AUTONOMOS Instituto Auténomo para del Desarrollo Minero del Estado
Bolivariano de Miranda
Instituto Auténomo de Bibliotecas ¢ Informacién de Miranda
. (IABIM)
Instituto Auténomo de Infraestructura, Obras y Servicios del
Estado Miranda (INFRAMIR)
Instituto Vivienda Miranda
Instituto Regional de las Mujeres del Estado Bolivariano de
Miranda (EREMUJERES)
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ANEXO N° 1 (CONTINUACION)
UNIVERSO DE LOS OrRGANOS y Entes SUIETOS A CONTROL POR
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
DURANTE EL ANO 2023

Corporacién de Desarrollo Agricola del Estado Miranda (CORDAMI)

Corporacién de Abastecimiento del Estado Bolivariano de Miranda
S.A.(CAMSA)

CORPORACIONES Corporacién Miranda y Turismo (CORPOMITUR) 5
Corporacién y Salud del Estado Miranda, (CORPOSALUD)
Corporaci6n de Servicio y Mantenimiento del Estado Miranda S.A
(CORPOSERVICIOS)

Fondo de Desarrollo Econémico del Estado Bolivariano de Miranda
FONDOS gFONDEMlR) 2
Fondo Unico Social (FUSMI)

Sociedad Anénima Chocolate Barlovento
, Sociedad Anonima Emergentes
Sociedad Anénima Aires Acondicionados Miranda
Sociedad Anonima Agropecuaria Miranda
Sociedad Anénima Asfalto Miranda
Sociedad Andnima Desechos Sélidos Miranda, Desomi C. A.
Sociedad Anénima Farmacias Miranda

Sociedad Andénima Ferreterias y Construccion Miranda
Sociedad Anénima Licoreras Miranda
Sociedad Anénima Maquinaria Pesada Miranda
Sociedad Anénima Metalmecanica Miranda
SOCIEDADES Sociedad Anénima Minas de Miranda 24

ANONIMAS " Productos de Limpieza Miranda S.A
Sociedad Andnima de Pescado Miranda
Sociedad Andénima Reciclaje Miranda
Sociedad Anénima de Seguridad Miranda
Sociedad Anénima Suministros de Oficinas Miranda

Empresa Comercializadora de Miranda, Sociedad Anénima
(Encomirsa)
Sociedad Anénima Gas Doméstico Miranda

Sociedad Anénima Turismo Miranda
Sociedad Andnima Movilidad Miranda
Miranda Gas (Miranda Gas) S.A.
Empresa de Ciencia y Tecnologia de Miranda Sociedad Anonima

Ingenieria Petrolera de Miranda, Inpemi S.A
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ANEXO N° 1 (CONTINUACION)
UNIVERSO DE LOS ORGANOS y Entes SUIETOS A CONTROL POR
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

DURANTE EL ANO 2023
SERVICIOS Servicio Auténomo sin Personalidad Juridica de Proteccion

AUTONOMOS Integral de la Nifiez y( géig};?m%a del Estado Miranda 1

nfggg?ﬂ%L Sociedad Mercantil Exportadora del Estado Bolivariano Miranda. 1

CRIPTOACTIVOS Criptoactivos Miranda, S.A 1

PROVEEDURIA Proveeduria del Transporte Piblico del Estado Bolivariano de 1
Miranda S.A

Fundaci6n de Parques del Estado Bolivariano de Miranda
(FUNDA PARQUES MIRANDA)
FUNDACIONES Fundacién para el Bienestar Social ¢ Integral del Anciano del 3
Estado Miranda (FUNBISIAM)

Funci6n de Ciencias y Tecnologfa para el Desarrollo y
Potencialidades del Estado Bolivariano de Miranda
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ANEXO N° 2
InFORMES DEFINITIVOS NOTIFICADOS DE ACTUACIONES
FisCALES PRACTICADAS A ORGANOS

Gobernacién del Estado

i - S Informe Definitivo notificado
Bolivariano de Miranda, ejercicio wodinrite &l Cifitio
1 DCACOP-EC-22-04 cconérm;gzi‘i)nanmem N° DC-0115-2023 de
(Examen de la Cuenta) fecha 02-05-2023

Gobernacion del Estado

Bolivariano de Miranda, ejercicio Notificacién de Informe

Definitivo notificado mediante

2 | DCACOP-EC-23-03 econémico financiero el Oficio N° DC-0233-2023 de
2021 fecha 14-09-2023
(Examen de la Cuenta)

INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES PRACTICADAS A
ORGANOS EN PROCESO

Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda, ejercicio econémico financiero
2017
(Examen de la Cuenta)

Consejo Legislativo del Estado Bolivariano
de Miranda, ejercicio econémico financiero
2016
(Examen de la Cuenta)
Procuraduria del Estado Bolivariano de
Miranda
3 DCACOP-3-23-02 gjercicio economico financiero Trabajo de Campo
2021
(Actuacion Fiscal de Seguimienio)
Consejo Legislativo del Estado Bolivariano
de Miranda, ejercicio econémico financiero
2017
(Examen de la Cuenta)

1 DCACOP-EC-22-01

Trabajo de Campo

2 DCACOP-EC-23-01 Trabajo de Campo

- DCACOP-EC-23-04 Planificacion
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ANEXO N° 2 (CONTINUACION)
INFORMES DEFINITIVOS NOTIFICADOS DE ACTUACIONES
FISCALES PRACTICADAS A ENTES

Auditoria Interna del Instituto Auténomo Informe Unico notificado

1 DCAD-1-23-01 de Bibliotecas ¢ Informacion (IABIM) mediante Oficio
Acta de Entrega de la UAI del Instituto N°DC-0128-2023
(Informe Unico) de fecha 17-05-2023
Corporacién de Salud del Estado Informe Unico notificado
Bolivariano de Miranda mediante Oficio
2 | DCAD-3-23-02 (CORPOSALUD) N° DC-0131-2023

(Auditoria de Seguimiento Informe Unico) de fecha 22-05-2023

Fondo Unico Social del Estado Miranda Informe Definitivo

tificado mediante el
3 | DCAD-1-23-05 (FUSMI) g
(asitboa Opersiiid Oficio N° DC-0307-2023

de fecha 21-12-2023
Informe Unico de
Seguimiento notificado
mediante el Oficio
N° DC-0304-2023 de
fecha 18-12-2023

La Corporacién de Desarrollo Agricola del
Estado Bolivariano de Miranda
(CORDAMI)

(Auditoria de Seguimiento)

4 DCAD-3-23-04

INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES PRACTICADAS A
ENTES EN PROCESO

Instituto Auténomo de Proteccién Civil y Informe Preliminar

Administracién de Desastres del Estado notificado mediante el
1 DCAD-1-23-03 Miranda . Oficio
(IPC-MIRANDA) DC-0305-2023 de
(Auditoria Operativa) fecha 20-12-2023

Diagnéstico relacionada con la ejecucién
de los Proyectos Comunitarios, en virtud
2 DCAD-1-23-06 de la Consulta Popular “Miranda 2022 Informe en revisién
Proyectos del Pueblo™
(Informe Diagnéstico)
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ANEXO N° 3
V ALORACIONES DE INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES

Consejo Legislativo
del Estado 2015 (Examen

Auto de
Bolivariano de de la cuenta) Proceder
Miranda

DCACOP-EC-19-02 31-01-2023

Direccion General
de Tecnologia de la
Informacion de la Auto de
2 Giobernscitn del 2020 DCACOP-3-21-01 14-02-2023 Wvehivg
Estado Bolivariano
de Miranda
Direccion de
Auditoria Interna de
3 la Gobernacion del 2018 DCAC-1-18-08 31-03-2023
Estado Bolivariano
de Miranda
Direccion de
Asuntos Politicos
Estadales de la Auto de
Gobesnacisn del 2019 DCACOP-3-19-04 29-08-2023 Ao
Estado Bolivariano
de Miranda
Gobernacion del
5 Estado Bolivariano
de Miranda
Fondo Unico Social
del Estado
6 Bolivariano de
Miranda (FUSMI
Bolivariano de
Miranda
Instituto Autonomo
de Infraestructura :

7 Obras y Servicios Seguimiento DCAD-3-22-02 01-03-2023
del Estado Miranda
(INFRAMIR)
Instituto Autébnomo

de Policia del Informe Auto de
Estado Miranda Unico DICAD:-1:21-04 S0 Aschivo
(IAPEM)
Instituto Auténomo
de Bibliotecas e Informe Auto de
Informacién Unico DCAD-1-23-01 17-05-2023 Archivo
(IABIM)
Instituto Auténomo

Auto de
Archivo

2016 (Examen
de la cuenta)

Auto de

DCACOP-EC-19-03 25-09-2023
Proceder

Auto de

Seguimiento DCAD-3-22-03 17-01-2023 Archive

Auto de
Archivo

10 2018-2019 DCAD-6-22-01 03-07-2023 o

Estado Miranda Proceder
(IACBEM) ! l‘,/ _
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ANEXO N° 3 (CONTINUACION)
V ALORACIONES DE INFORMES DE ACTUACIONES FISCALES

Gobernacion del 2016 (Examen
1 Estado Bolivariano | de la cuenta) DCACOP-EC-19-03 27-10-2023
de Miranda (Alcance)

Auto de
Archivo
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ANEXO N° 4
INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE POTESTAD
INVESTIGATIVA INICIADAS Y NOTIFICADAS A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

5 5 : En proceso
Instituto Auténomo de Oficio N° DC-0281- s A
DCAD-6-22-01 dropna Bomberos del Estado 2023 de N]‘"ﬁz:{c:l‘:;'::
Miranda (TACBEM), fecha 09-11-2023 | 2 ‘;mmsas

En proceso las

Instituto de Biblioteca e Oficio N° DC-0292- : :
Notificaciones

DCAD-3-21-02 N° PI-DCAD-04- Informacion del Estado 2023 de fecha 29-11-

DCAD-1-21-02 002-2023 Miranda (IABIM) 2023 a los legitimos
(ECONOMIA PROCESAL) interesas
TOTAL POTESTADES INVESTIGATIVAS INICIADAS, EN TRAMITE Y 2
CONCLUIDAS .
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ANEXO N°5
MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS,
APROBADOS Y UTIL1ZADOS POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

Manual de Normas y
Procedimientos de
Correspondencia de la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda
(Actualizacion)

Aprobado mediante
Resolucion
N° DC-00-0042-2023
de fecha 28/04/2023

Estandarizar los procedimientos de emision,
recepcion, clasificacion y distribucion de la
correspondencia externa ¢ interna de la
Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda (CEBM). Este Instrumento
Metodologico de Trabajo va dirigido a
todas las Direcciones, Oficina de Atencion
al Ciudadano y Unidad de Auditoria Interna
que conforman este Organo de Control
Fiscal.

Manual de Usuario del
Sistema para el Registro

Aprobado mediante

Tiene la finalidad de establecer el control y
el seguimiento efectivo de las personas que

de Visitantes de la Resolucién visitan la  Contraloria del Estado
Contraloria del Estado N° DC-00-0054-2023 |Bolivariano de Miranda, ademas de generar
Bolivariano de Miranda de fecha 30/06/2023 |un reporte detallado de las visitas realizadas
(Actualizacion) segun la fecha que el usuario introduzca.

Maunnal Tiene como objetivo establecer los

de Normas y : . i
S : lineamientos generales para los distintos

Procedimientos Aprobado mediante S : e
I procedimientos inherentes a la Direccion de

Internos y Resolucion

Jurisdiccionales de la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda
{Actualizacion)

N° DC-00-0063-2023
de fecha 20/07/2023

Consultoria Juridica, a fin de unificar la
aplicacion de las normas y procedimientos
de manera de optimizar el desempefio de la
Direccion.

Instructivo para el Uso de
Logotipos de la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda

Aprobado mediante
Resolucion
N° DC-00-0069-2023
de fecha 01/09/2023

Tiene como objeto ofrecer a los
servidores publicos de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda (CEBM)
una descripcion, concisa y clara sobre los
lineamientos que deben seguirse para el
uso de los logotipos.

Manual de Usuario del
Sistema de Inventario y
Control de Articulos de la
Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda

Aprobado mediante
Resolucion
N° DC-00-0112-2023
de fecha 30/11/2023

Constituye una guia de referencia rapida

para los usuarios del Sistema de Inventario
y Control de Articulos de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, explicando
de manera detallada como manipular las
diferentes funciones del Sistema, de forma
eficiente y sin pérdida de tiempo.
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ANEXO N° 6

SISTEMAS DE INFORMACION, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO DE

™ B

Sistema de Registro de Visitantes.
1 Desarrollado en Software Libre
(Actualizacion)

LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Llevar el control y seguimiento de las personas
que visitan la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda. Ademas el sistema contard con un
modulo para generar un reporte detallado de las
visitas realizadas segin la fecha que el usuario
introduzca.

Sistema de Inventario y Control de
Articulos. Desarrollado en Software
Libre
(Elaboracion)

Llevar el control de aquellos articulos que no
poseen numero de bien y son entregados a las
distintas dependencias de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda,

Sistema de Control de Equipos de
3 Escritorio y Laptops
(Elaboracion)

Llevar el control y el seguimiento de las
entradas y salidas de las laptops, asi como
también la ficha técnica de los equipos de
escritorio 'y la  informacién de los
mantenimientos realizados. El sistema se
encuentra en fase de prueba.

Fuente: Informacion extraida de los Informes de Actividades Mensuales de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda

correspondiente al jercicio econémico financiero 2023,
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ANEXO N°7

FORTALECIMIENTO DEL PODER POPULAR POR PARTE DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

“La Cima”, “Base de Misiones El Cristo”, “Esperanza”,

CONSEJOS “Ez?qui::l :’?::'smora”, “Resq, in[’iracni‘elos”, ""La ‘I‘..eﬁa”, ‘_‘Simé,?
COMUNALES | Bolivar”, “Las Bambalinas”, “CEMO”, “El Milagro”,
(22) “Filomena de Coronel”, “Brisas de Palo Alto”, “Los Mangos®,

“La Ladera”, “Barola”, “Los Budares Casas”, “24 de julio”,
Batalladores™, “Samapal”, El Trigo”, Trigo Viejo”, “Terrazas
del Trigo”.
ORGANIZACIONES | Comuna “Eje Noroeste”, “Sagrada Familia”, “Francisco
BASES DEL PODER | Espejo”, “Guaicaipuro™
POPULAR '
(4)

Distrito Sanitario I, Universidad Nacional Experimental de la
SERVIDORES Seguridad “UNES”

PUBLICOS

71
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ANEXO N° 8

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

Calle Guaicaipuro,
“Taller Fortalecimiento Municipio Guaicaipuro: Callejon Almenar I,
del Poder Popular” 09-02-2023 10 Consejo Comunal: Salon de fiesta de la
—“La Cima” Residencia la Cima del
municipio Guaicaipuro.
Municipio Guaicaipuro:
Consejos Comunales:
— “Base de Misiones El Cristo”
— “Esperanza”
“Talle Fortalesimicnto | 2 eResd. Miraiclos Teques, alon de Usos
el Poder Papulse Bl — “La Lefia” Multiples del Distrito
— “Simén Bolivar” Sanitario [
— “Las Bambalinas”
Municipio Guaicaipuro:
1 —Servidor Publico adscrito al:
Distrito Sanitario I
“Contraloria Social” Municipio Guaicaipuro: Calle Real La Mata,
27-02-2023 56 — Estudiantes de la Universidad Universidad Nacional
“Rendicion de Cuentas™ - Nacional Experimental de la Experimental de la
Seguridad “UNES” Seguridad “UNES.
“Contraloria Social” Municipio Guaicaipuro: Calle Real La Mata,
06-03-2023 19 - Estu‘diantes de la Universidad Univers.idad Nacional
“Rendicion de Cuentas”™ Nacional Experimental de la Experimental de la
Seguridad “UNES” Seguridad “UNES.
“Taller Fortalecimiento s g 5 3 Carreter‘c} vija
del Poder Popular” MllIlll.!lplG Guaicaipuro: Camataguaf via al centro
Contraloria Social 14-05-2022 14 — Consejo Comm!al:' de Atencion Popular
Randicish de Chisiias “Terrazas del Sinai” “Padre Ifr:” via los
pes.
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ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

8 OS MEERUITS MR el Ente L Municipio Guaicaipuro:
rganismo Financiador .
Consejo Comunal:
“Orientacion para la Unidad —“CEM_O"
g |Administrativa y Financiera —“El Milagro”
Comunitaria del Consejo | 07-06-2023 8 —“Filomena De Coronel”
Comunal” —“Brisas de Palo Alto”
- —“Los Mangos™ Calle Roscio de
10 |“Rendicion de Cuentas —“La Ladera” Los Teques, Salén
3 = - —“Barola” de Usos Miultiples
11 |“Contraloria Social” del Disteito
Orientacion para la Unidad Municipio Guaicaipuro: Sanitario L.
Administrativa y Financiera Consejo Comunal:
12 e Y
Comunitaria del Consejo
Comunal” - “CEMO”
3 | “Rendicion doc N 12-06-2023 5 _  “Simén Bolivar”
endicion de Cuentas — “24 de julio”
Ly . — — “Barola Batalladores™
14 |“Contraloria Social — “Los Mangos”
:;%:‘;“'fag’t? pors if Unidad Municipio Carrizal:
15 fmsrativa ¥ HIDANCICRA | 54 062023 52 Consejo Comunal: Resd Los Budares
Comunitaria del Consejo & »
» Los Budares Casas
Comunal
“Sugerencias para el Ente u
16 : I
Organismo Financiador
“Orientacion para la Unidad
17 Administrativa y Financiera Miiteinto Cuntent . Salon de usos
Comunitaria del Consejo 07-07-2023 1 unm{gﬂ uau.:alpuro. multiples “Dr.
Comunal” e _ Eje NO‘;:::;“”“ Clodosbaldo
18 | “Rendicién de Cuentas” Russidn Uzcategui
19 “Contraloria Social”
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ANEXO N° 8 (CONTINUACION)

FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS POR
PARTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

2 Serendias vare ol e Municipio Guaicaipuro:
Organismo Financiador” UBCH:
“Orientacion para la Unidad - “Sagrafia Farm'lifx”
21 Administrativa y Financiera N “Fran.ms_co Espejo”
Comunitaria del  Consejo — “Guaicaipuro” Unidad Educativa
Comunal” “Dr. Francisco
31-08-2023 17 Consejo Comunal: Espejo”, Calle
22 |“Rendicion de Cuentas” “Samapal” principal El Trigo
— ElTrigo” Los Teques
— Trigo Viejo™
— “Terrazas del Trigo”
23 |“Contraloria Social™ —  Clap Productivo:
' — “Trigo Dorado”
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ANEXO N° 9

FORTALECIMIENTO SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL Y
PARA ORGANOS Y ENTES DEL ESTADO BOLIVARIANO DE

MIRANDA

104

1 “Participacion Ciudadana”
2 “Tipologia de Usuario” go::ltraliria dMMCipal
5 : 04-05-2023 22 SRR I DOk
3 “Servicio de Atencién” Personal Nuevo
4 “Oficina de Atencion al Hgrosaide Jn CRAM
Ciudadano”
5 “Participacion Ciudadana”
8" | “Feologiade Usmano VL p Direccién Ejecutiva de
7 “Servicio de Atencién™ la Magistratura (DEM)
] “Oficina de Atencién al
Ciudadano”
9 “Servicio de Atencion”
10 | “Participacion Ciudadana” Direccién Ejecutiva de
14-06-2023 14 la Magi E
11 | “Tipologia de Usuario” gistratura (DEM)
12 | “Servicio de Atencion”
13 “Participacion Ciudadana”
o = e Instituto Regional de la
14 ‘Tipologia de Usuario Mujex dal Faindo
22-08-2023 19 A
15 | “Servicio de Atencion” E{qlw?a([;(;{gemumm
iranda
16 “Oficina de Atencién al
Ciudadano”

Salén de usos
multiples
“Dr. Clodosbaldo
Russidn Uzcategui”
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ANEXO N° 10
INFORMACION SOBRE PROGRAMA

L.A CONTRALORIA VAA LA ESCUELA

PROGRAMA “LA CONTRALORIA VA A LA ESCUELA”: FASE IV (JURAMENTACI(’)N)
Nuestra Sra. de Fatima Gabriela Samara Zambrano Diaz
Angel David Zambrano Barrera
Manuel Diaz Rodriguez ;
Reny Abraham Vegas Villegas

Maytte De Los Angeles Ulloa Garcia
Pietro Alessandro Margiotta Sanchez

Altos ] .
) Francisco Espejo
Mirandinos Michelle Andreina Villarreal Mufioz

Leoncio Martinez

Victoria del Carmen Meneses Gomez
Taller Gral. Rafael Urdaneta
Yenderli Shadai Moreno Baron

Isabella Alejandra Ziegler Villegas

Guaicaipuro
, Meredith Nahomy Silva Da Silva
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ANEXO N° 11
INFORMACION SOBRE PROGRAMA
Abuelas Y Abuelos CONTRALORAS Y CONTRALORES

PROGRAMA: “ABUELAS Y ABUELOS CONTRALORAS Y CONTRALORES”

1 Abuelos de Mi Alma de Nuris Julio
“Ciudad Lozada”
Independencia 28-06-2023
2 Abuelo::;‘ de Ml A Jes do Freya Herniandez
Mopia
, Abuelos de Mi Alma . .

3 Paz Castillo 03-07-2023 “Santa Rita” José Palacios

4 | TomasLander {Gosggyy | AslosdeMlvhus Juan Alberto Hernéndez
San Basilio

5 Guaicaipuro 308g003 | AbuelosdeMiAlua Rafael Silva
Emilia Raga

CASAS DE ABUELOS(AS) TRABAJADAS: 5
ABUELOS(AS) ELEGIDOS: 5
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Jornada de
Declaracion Jurada de
Patrimonio de
Actualizacion

03-07-2023

ANEXO N° 12
JORNADAS DE DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

ACTUALIZACION

31

— Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda

— Instituto Auténomo de la Policia
del Estado Miranda

04-07-2023

— Corporacion de Salud.

— Instituto Autonomo de la Policia
del Estado Miranda (IAPEM).
—Ministerio para el Poder Popular

para la Salud.
— Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda.

Saldn de usos
miiltiples
“Dr. Clodosbaldo
Russian Uzcategui”

14-07-2023

—Ministerio para el Poder Popular
para la Salud.

— Servicio de Proteccién Integral
del Nifo, Nina y Adolescente,
del estado Miranda
(SEPINAMI).

— Alcaldia del Municipio
Guaicaipuro.

27-07-2023

— Fundacion para el Bienestar
Social e Integral del Anciano de
Miranda (FUNBISIAM).

— Corporacién de Salud.

— Alcaldia del Municipio
Guaicaipuro.

— Instituto Regional de la Mujer
(IREMUIJER).

— Compaiiia Andénima Nacional
Telefonos de Venezuela
(CANTYV).

— Secretaria de Comunas.

—Caja de Ahorros y Préstamo de
los Empleados Publicos de la
Gobernacion del Estado
Bolivariano de Miranda
(CAPEM).

Salén de usos
multiples
“Dr. Clodosbaldo
Russian Uzcéategui”

107




Informe de Gestion 2023 Anexos

ANEXO N° 12 (CONTINUACION)
JORNADAS DE DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
ACTUALIZACION

- Direccién de Educacién.

— Ministerio del Servicio
Penitenciario.

— Bomberos de Miranda.

— Policia Nacional Bolivariana.

— Universidad Nacional
Experimental Simon Rodriguez
(UNESR).

—Fondo de Desarrollo Econémico
de Miranda (FONDEMI).

— Poliguaicaipuro.

— Servicio Nacional para el
Desarme (SENADES).

— Serviguaicaipuro.

— Hidrocapital.

— Fundacién Somos Guaicaipuro.

—Registro civil.

— Secretaria de Educacion.

Declaracion  Jurada | 01-07-2023 — Movilidad Miranda. Oficina de Atencion

5 | de Patrimonio de al 78 — Defensa Publica. al Ciudadano de la

Actualizacion 31-07-2023 — Consejo Legislativo del Estado CEBM
Miranda Prensa (Clebm).

— Algodones Orinoco.

—Procuraduria.

-Vive TV.

—VEN 911 Altos Mirandinos.

— El Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo.

— Complejo Siderurgico.

—Prensa de la Gobernacién de
Miranda.

— Corpoelec.

— Investigacion y Desarrollo de
Petroleos de Venezuela
(INTEVE).

— Instituto Nacional de Tierras
(INTI).

— Consejo Nacional Electoral

(CNE).




Informe de Gestion 2023

Anexos

ANEXO N°13

NUMERO DE FUNCIONARIOS, TRABAJADORES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE

MIRANDA
LJCENCISDOS EN
29 ADMINISTRACION, ABOGADOS,
DIRECTIVOS INGENIEROS, ECONOMISTA, T.S.U.
Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
1 LICENCIADOS EN ECONOMIA
JEFE DE OFICINA COCTAL.
AUDITOR INTERNO 1
TSU.Y LICEgCLADOS EN
50 ADMINISTRACION, ABOGADOS,
TECNICO PROFESIONAL CONTADORES PUBLICOS,
INGENIEROS, EDUCACION.
ADWI%‘S}{T;VO YDE 34 PRIMARIA Y BACHILLER.
OBRERO 8 PRIMARIA Y BACHILLER.
CONTRATADO
TOTAL

Fuente: Registro de Asignacion de Cargos de la Contraloria del Estado Bolivariano

de Miranda al 31-12-2023.
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ANEXO N° 13 (CONTINUACION)

NUMERO DE FUNCIONARIOS, TRABAJADORES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE
MIRANDA

UNIDADES ORGANIZATIVAS CON RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A TRAVES DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Despacho del Contralor 1 1

2

Direccién del 2 5 7
Despacho el Contralor

Unidad de Auditoria 1 1 g 1 1 5

6

3

Interna
Oficina de Atencion al 1 1 4
Ciudadano
Direccion de 1 1 1
Consultoria Juridica
Direccion de
Tecnologia de

Informacion y 3 2 2 3 10
Comunicaciones
Direccion de 3
Planificacitn,

Presupuesto y Control 3 3 1 7
de Gestion

Direccion de Talento

o 4 3 3 8 18
Direccion de
Administracion y 7 9 1 7 8 32
Finanzas
Direccion de
Comunicacion y - 3 3 1 7
Relaciones Piblicas
Direccion General 1 1 1 X
Direccidn de Control
de la Administracién 2 3 1 2 8
Central y Otro Poder
Direccion de Control
de la Administracion 4 2 1 6 13
Descentralizada
Direccion de
Determinacion de 1 1 2
Responsabilidad
Administrativa
TOTALES 1 1 29 33 15 36 8 123

%
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ANEXO N° 14
EsTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

4.01 ?,:’r::,:f 2.238.989,00 977.898.27 3.216.887,27 977.834,15 977.834,15 810.192,83 2.239.053,12
Materiales,

4.02 | Suministros y 1.134.815,00 1.394.103,00 2.528.918,00 2.528.773,48 2.528.773,48 2.528.773,48 144,52

Mercancia

Servicios no

4.03 Tesbautic 1.545.731,00 731.420,28 2.277.151,28 2.277.081,10 2.277.081,10 2.215.614,00 70,18

404 | Activos Reales 1.726.742,00 -1.120.283,00 606.459,00 606.162,03 606.162,03 606.162,03 296,97

407 | Transferencias 661.884,00 12182750 783.711,50 123.117,07 123.117,07 119.089,88 660.594,43
Disminucién

4.11 e 2.038,00 16.727,72 18.765,72 18.716,25 18.716,25 18.716.25 4947

|

Fuente: Sistema Integrado Administrativo (SIA) Mddulo de Contabilidad Presupuestaria. Reporte: Resumen General de la chic'm
Presupuestaria. Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion.
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ANEXO N° 15
CUENTAS BANCARIAS AL CIERRE DEL 31-12-2023 DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

g 0134-0035-14- Gastos de
Banesco Corriente 0351070700 Perannil Rafael Alfredo 5.807 36
. 0134-0035-12- Gastos Loépez Atencio
Banesco Corriente 0351070696 Distintos 76.226,94
: 0134-0035-12- :
Hiaienon Corriente 0351070360 RECOPOR. | o Marks Onviis 154.404,28
Gastos de
Tesoro Corriente 0163-0227-9822- Personal 1.106,40
73006837 =gt
(Directivos)
TOTAL, SALDO EN CUENTAS BANCARIAS AL CIERRE 31-12-2023 237.634,98
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ANEXO N° 16

CuapRO RESUMEN TOTALIZADO DEL INVENTARIO DE BIENES
MUuEBLES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE

MIRANDA

El Resumen totalizado del Inventario de Bienes Muebles de la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda, est4 detallado de la siguiente manera:

CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Fecha: 31-12-2023

RESUMEN POR SUB-GRUPOS DE LOS BIENES MUEBLES

Pagina: 1
DENOMINACION
DEPENDENCIA O UNIDAD DE TRABAJO CODIGO
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA 00001
UBICACION ]
CALLE PAEZ CON GUAICAIPURO, RESIDENCIAS PAEZ PLAZA MEZZANINA, LOS TEQUES, EDO MIRANDA
CLASIFICACION VALOR
Grupo | Subgrupo | Seccion NOMBRE Y DESCRIPCION DEL GRUPO DE BIENES UNITARIO
2 01 0 MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS EQUIPOS DE OFICINA 51.975,18
2 02 0 MOBILIARIO Y ENSERES DE ALOJAMIENTO 102.532,88
2 03 0 MAQUINARIA Y DEMAS EQUIPOS DE CONTRUCCION, CAMPO, -
INDUSTRIAY TALLER -
2 03 1 EQUIPO DE TALLER Y HERRAMIENTA DE USO GENERAL
2 03 3 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA MANTENIMIENTO DE AUTO MOTOR 7,00
2 03 5 MAQUINARIA E IMPLEMENTO DE ARTES GRAFICAS 13,00
2 03 6 MAQUINARIA INDUSTRIAL 1,00
2 04 1 VEHICULOS AUTOMOTORES TERRESTRES 20,00
2 05 0 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 82.204,63
2 06 0 EQUIPOS MEDICOS QUIRURGICOS DENTALES Y VETERINARIA 14,00
2 06 1 EQUIPOS MEDICOS QUIRURGICOS Y DE VETERINARIA 86,80
2 07 0 EQUIPOS CIENTIFICOS Y DE ENSENANZA 2,00
2 07 1 EQUIPOS CIENTIFICOS Y DE LABORATORIO 46,00
2 07 2 EQUIPOS DE ENSENANZA, DEPORTE Y RECREACION 9.836,70
2 08 0 COLECCIONES CULTURALES ARTISTICAS E HISTORICAS 73,00
2 08 1 BIBLIOTECAS 55.982,00
2 08 3 COLECCIONES ARTISTICAS Y ORNAMENTALES 17,00
2 10 0 INSTALACIONES PROVISIONALES 27,00
2 13 0 EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 542.573,13
CANTIDADES DE BIENES: 5148 TOTALBS.: |  847.011,75 |
PREPARACION CONFORMACION APROBACION SELLO
NOMBRE
CARGO
FIRMA
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ANEXO N° 17
RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTUACIONES DE CONTROL DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOL1VARIANO DE MIRANDA
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INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-EC-23-03

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO
PODER
TIPO DE ACTUACION:
Examen de la Cuenta
OBJETIVO GENERAL.:

Comprobar la exactitud, sinceridad y correccién de las operaciones en la administracion,
manejo o custodia de los recursos, egresos y bienes Estadales asignados a la Gobernacion
del Estado Bolivariano de Miranda; asi como, la existencia del soporte documental (fisico
y digital), correspondiente al ejercicio econémico financiero 2021.

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ORGANO AUDITADO

Miranda es uno de los 23 estados que junto al Distrito Capital, los territorios y dependencias
federales conforman la Repuiblica Bolivariana de Venezuela. Esta ubicado en la region
centro-norte del pais y limita al norte con el estado Vargas, Distrito Capital y el mar Caribe;
al este con el estado Anzoétegui, al sur con Gudrico y al suroeste con Aragua. De acuerdo
con el censo de 2001 es el segundo estado mas poblado de la Reptiblica con 2 millones 675
mil 165 habitantes y tiene una extensiéon de 7.950 Km?2.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda,
durante el Ejercicio Econémico Financiero 2021, mantuvo la nueva estructura de gobierno
creada en el afio 2018, con el fin de avanzar en la ejecucion de politicas publicas efectivas
para atender las necesidades del pueblo Mirandino, segiin Decreto N° 2017-0233 de fecha
24 de octubre de 2017, publicado en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda
Ordinaria N® 4753 de fecha 24 de Octubre de 2017 y Decreto N° 2017-0234 de fecha 26 de
octubre de 2017, publicada en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria
N° 4755 de fecha 26 de octubre de 2017. Mantuvo las Veintidés (22) Secretarias; y cada
una de estas Areas Especificas, cuenta con sus lineas de mando y funciones definidas, para
permitir un adecuado desarrollo de las operaciones, asi como, el logro de los objetivos y

metas.




ALCANCE:

La Actuacién Fiscal se orient6 a la revisién y al andlisis selectivo de la documentacién que
conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos (Gastos) y Bienes de la Gobernacién

del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econdémico financiero
2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Determinar si se han cumplido las disposiciones constitucionales, legales y sub-legales
correspondientes, incluido el plan de la organizacion, las politicas, normas, asi como los
métodos y procedimientos de control interno.

* Determinar si se han cumplido las metas y objetivos vinculados a la cuenta.
* Determinar los errores u omisiones que pudieren existir en dichas cuentas.

® Determinar si los estados financieros, contables y presupuestarios presentan la
informacién de conformidad con las normas y principios de general aceptacién
aplicables, segtin corresponda.

Calificar la cuenta y declarar 0 no su fenecimiento correspondiente al ejercicio
econdmico financiero 2021.

RESULTADOS DE LA ACTUACION
OBSERVACIONES RELEVANTES:

Se evidenci6 la debilidad relacionada con el sistema de control interno establecido e
implementado por la Gobernacién cuya cuenta es objeto de examen, acerca de la carencia
de: a) Constancia de cauciones de los Cuentadantes y de los Funcionarios encargados de la
administracion de recursos.

Se evidenci6 segtn Oficio de respuesta signado DGAS N° 098-2023 de fecha 18 de abril
de 2023, que los funcionarios encargados de la custodia y administracion de los recursos de
la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda, no prestaron caucion durante el
Ejercicio Econdmico Financiero 2021.

De la revision efectuada a una muestra representativa del cincuenta por ciento (50%),
equivalente a cuarenta y ocho (48) expedientes de contrataciones publicas, se evidencié lo
siguiente:

il




1. Proceso de Contratacion Directa N° CD-GEBM-001-2021, correspondiente a
“Suministro de alimentos crudos para las escuelas estadales, Casa de los Abuelos,
Hogares Mirandinos, SEPINAMI y Hospitales adscritos a la Gobernacién del
Estado Bolivariano de Miranda Enero-Diciembre 2021”: Se evidencié la redaccion
de once (11) Contratos, los cuales cumplen con las formalidades establecidas en
Ley. Se evidencio los Puntos de Cuentas presentados a la Méxima Autoridad del
Ente auditado con su respectiva aprobacion por el mismo, el monto de la
adjudicacion corresponde con lo comprometido, causado y pagado; asi mismo, se
observé el cumplimiento de lo establecido en los referidos contratos dentro de los
lapsos establecidos para la ejecuciéon del servicio. Se evidencié las debidas
retenciones, pagos de impuestos, presentacion de garantias y cumplimientos de
compromisos establecidos en ley. Se evidenci6 que los documentos que conforman
dicho expediente se encuentran debidamente foliados y en resguardo por parte de la
Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda,

2. Proceso de Contratacion Directa N° CD-002-2021, correspondiente a “Apoyo a las
actividades a realizar por el Gobernador en el Estado Bolivariano de Miranda
durante el ler Trimestre de 2021”: Se evidenci6 la redaccién de cinco (05) Contratos
con sus respectivos adendum, los cuales cumplen con las formalidades establecidas
en Ley. El monto de la contratacién corresponde con lo comprometido, causado y
pagado; asi mismo, se observé el cumplimiento de lo establecido en los referidos
contratos dentro de los lapsos establecidos para la ejecucién del servicio. Se
evidenci6 las debidas retenciones, pagos de impuestos, presentacion de garantias y
cumplimientos de compromisos establecidos en ley. Se evidencié que los
documentos que conforman dicho expediente se encuentran debidamente foliados y
en resguardo por parte de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda. g

3. Se evidenci6 que las ¢rdenes de compra, servicio, pago y anticipos del Ejercicio
Econémico Financiero 2021; corresponden con la informacién de cada uno de los
expedientes de contrataciones publicas; asi como con lo comprometido, causado y
pagado.

Se evidenciaron varias omisiones durante la sustanciacion de los procedimientos:

Aritmético del Umbral Maximo y Minimo (UCAU).

1. El monto del Presupuesto Base no fue convertido en Unidades para el Célculo‘;- /

A




2. De cuarenta y ocho (48) expedientes de contrataciones publicas evaluados en law
muestra correspondiente al examen de la Cuenta; treinta y dos (32) no se encontraron
debidamente foliados.

3. De cuarenta y ocho (48) expedientes de contrataciones publicas evaluados en la
muestra correspondiente al examen de la Cuenta; en veinticuatro (24) expedientes no se
observaron las Evaluaciones de Desempefio del Contratista.

4. No se observd en dieciséis (16) de los expedientes de contrataciones piblicas,
documentacion referida a la transferencia de las retenciones realizadas con motivo al

cumplimiento del compromiso de responsabilidad social.

5. Enonce (11) de los expedientes de contrataciones que conforman la muestra, no se
evidencio la constitucion de las garantias necesarias para la celebracién de los compromisos
validamente adquiridos.

CONCLUSIONES

La Cuenta de Recursos, Egresos y Bienes de la Gobernacién del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al Ejercicio Econdémico Financiero 2021, cumple con los
extremos de legalidad, sinceridad, exactitud numérica; y con las metas y objetivos
planteados; y no se determinaron elementos que pudieran dar lugar a la objecién de la
misma. Solo se constataron debilidades de control interno que no inciden en el
funcionamiento de la Gobernacién, mientras que, en cuanto a los aspectos financieros,
presupuestarios, contables y en materia de bienes publicos, se evidencio su correcto manejo.

Elaborado por: Revisado por:
Rousmary Gonzalez Nelsy Verde
%m«j e
Coordinadora de Control Fiscal Directora de Control de la Administracion
Fecha: 21/12/2023 Central y Otro Poder

Fecha: 21/12/2023




INFORME DEFINITIVO N° DCACOP-EC-22-04

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y OTRO
PODER
TIPO DE ACTUACION:
Examen de la Cuenta
OBJETIVO GENERAL:

Comprobar la exactitud, sinceridad y correccién de las operaciones en la administracion,
manejo o custodia de los recursos, egresos y bienes Estadales asignados a la Gobernacién
del Estado Bolivariano de Miranda; asi como, la existencia del soporte documental (fisico
y digital), correspondiente al ejercicio econdmico financiero 2020.

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ORGANO AUDITADO

Miranda es uno de los 23 estados que junto al Distrito Capital, los territorios y dependencias
federales conforman la Repiiblica Bolivariana de Venezuela. Est4 ubicado en la region
centro-norte del pais y limita al norte con el estado Vargas, Distrito Capital y el mar Caribe;
al este con el estado Anzoategui, al sur con Gudrico y al suroeste con Aragua. De acuerdo
con el censo de 2001 es el segundo estado mas poblado de la Republica con 2 millones 675
mil 165 habitantes y tiene una extension de 7.950 Km?2.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda,
durante el Ejercicio Econémico Financiero 2020, mantuvo la nueva estructura de gobierno
creada en el afo 2018, con el fin de avanzar en la ejecucién de politicas publicas efectivas
para atender las necesidades del pueblo Mirandino, segiin Decreto N° 2017-0233 de fecha
24 de octubre de 2017, publicado en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda
Ordinaria N° 4753 de fecha 24 de Octubre de 2017 y Decreto N° 2017-0234 de fecha 26 de
octubre de 2017, publicada en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de Miranda Ordinaria
N°®4755 de fecha 26 de octubre de 2017. Manteniendo las Veintidés (22) Secretarias; y cada
una de estas Areas Especificas, cuenta con sus lineas de mando y funciones definidas, para
permitir un adecuado desarrollo de las operaciones, asi como, el logro de los objetivos y

metas.




ALCANCE:
La Actuacion Fiscal se orient6 a la revision y al analisis selectivo de la documentacién que
conforma la Cuenta de Recursos (Ingresos), Egresos (Gastos) y Bienes de la Gobernacion

del Estado Bolivariano de Miranda, correspondiente al ejercicio econémico financiero
2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Determinar si se han cumplido las disposiciones constitucionales, legales y sub-legales
correspondientes, incluido el plan de la organizacién, las politicas, normas, asi como los
métodos y procedimientos de control interno.

e Determinar si se han cumplido las metas y objetivos vinculados a la cuenta.

® Determinar los errores u omisiones que pudieren existir en dichas cuentas.

® Determinar si los estados financieros, contables y presupuestarios presentan la
informacién de conformidad con las normas y principios de general aceptacion
aplicables, seglin corresponda.

e Calificar la cuenta y declarar o no su fenecimiento correspondiente al ejercicio
economico financiero 2020.

RESULTADOS DE LA ACTUACION
OBSERVACIONES RELEVANTES:

Se evidenci6 la debilidad relacionada con el sistema de control interno establecido e
implementado por la Gobernacién cuya cuenta es objeto de examen, acerca de la carencia
de: a) Constancia de cauciones de los Cuentadantes y de los Funcionarios encargados de la
administracion de recursos.

Se evidencid, que los funcionarios encargados de la custodia y administracién de los
recursos de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda, no prestaron caucion
durante el Ejercicio Econémico Financiero 2020.

De la revision efectuada a una muestra representativa de sesenta y seis (66) expedientes
de contrataciones publicas, se evidenciaron varias omisiones durante la sustanciacion de los
procedimientos:

1. El monto del Presupuesto Base no fue convertido en Unidades para el Calculo
Aritmético del Umbral Méaximo y Minimo (UCAU). N




2. La procedencia de las modalidades de seleccion de contratista no fue determinada por
los supuestos previstos en la normativa aplicable, a saber: (cuantitativos: articulos: 77,
85y 96 del DRVFLCP), (cualitativos: articulos: 85, 96 y 101 del DRVFLCP y articulos
2y 3° del Decreto N° 3.324 del 16/03/2018); y (sobrevenido: articulos: 101, numeral
12, y 114 del DRVFLCP).

3. Ninguno de los expedientes de contrataciones evaluados se encontraron foliados.
4. No se realizaron las Evaluaciones de Desempefio del Contratista.

5. No se evidenci6 el debido cumplimiento al cronograma de control del contrato que
debié predominar las actividades dirigidas a la sustanciacion de los expedientes
contractuales.

6. No se observo dentro de alguno de los expedientes de contrataciones publicas
documentacion referida a la transferencia de las retenciones realizadas con motivo al
cumplimiento del compromiso de responsabilidad social.

7. Se evidenciaron expedientes de contrataciones sobre conceptos que segun su naturaleza
no debieron aplicar para las distintas modalidades de seleccién de contratista, en
funcion de que estan excluidas por ley de dichas modalidades de contratacién.

8. En algunos de los expedientes de contrataciones no se evidencié la constitucién de las

garantias necesarias para la celebracion de los compromisos validamente adquiridos.

CONCLUSIONES

La Cuenta de Recursos, Egresos y Bienes de la Gobernacion del Estado Bolivariano de
Miranda, correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero 2020, cumple con los
extremos de legalidad, sinceridad, exactitud numérica; y con las metas y objetivos
planteados; y no se determinaron elementos que pudieran dar lugar a la objecion de la
misma. Solo se constataron debilidades de control interno que pudieran incidir en el
funcionamiento de la Gobernacién, toda vez que se evidencié que el personal directivo no
elaboraron sus Actas de Entrega al cese de sus funciones; en los expedientes de
contrataciones publicas se evidenciaron varias deficiencias de control interno vinculadas a
omisiones durante la sustanciaciéon de los procedimientos, mientras que, en materia de
bienes municipales, se evidencio su correcto manejo.




RECOMENDACIONES

Vistas las debilidades de control interno detectadas se consideré pertinente formular las
siguientes recomendaciones:

a) A la Direccion de Linea de Contrataciones Publicas:

1. Elaborar un “Plan de Capacitacién y Formacién” en materia de Formacion,
Participacién y Rendicién de la Cuenta, destinado a fortalecer sus competencias
laborales en la normativa que regula las normas dictadas por la CGR, en especial en la
sustanciacion de los procedimientos de contrataciones piblicas, para asi evitar las
debilidades de control interno antes descritas y como prioridad, resguardar los ingresos,
fondos y bienes que constituyen el Patrimonio Publico del Estado y la Nacién.

b) A la Direccion General de Planificacién y Presupuesto:
1. Disenar los Indicadores de Gestion para cada ejercicio econémico financiero.

2. Disefar y actualizar, seglin sea el caso, los Manuales de Normas y Procedimientos,
politicas, lineamientos, instructivos u otros instrumentos de control interno, mediante
los cuales se regule la ejecucion de los procedimientos administrativos, de cada una de
las dependencias; asi como la Formacién, Participacién y Rendicién de la Cuenta.

3. Disefiar los Manuales de Normas y Procedimientos, politicas, lineamientos,
instructivos u otros instrumentos de control interno, mediante los cuales se regule la
administracion de los bienes estadales adscritos a la Gobernacién.

4. Exigir y coordinar con todas las dependencias de la Gobernacion para que le sean
remitidas de manera oportuna y completa la informacién y documentos que
conformardn la cuenta que debe formar y rendir ante la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda.

c) Al ciudadano Gobernador en su caracter de Maxima Autoridad de la Gobernacién del
Estado Bolivariano de Miranda:

1. Velar para que se celebren las debidas Cauciones de los Funcionarios que manejan los
fondos, recursos y bienes de la Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda.

2. Velar por el fortalecimiento de los procedimientos de Contrataciones Publicas llevados
a cabo por la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda. ;

3. Velar por la elaboracion, aprobacién e implementacion de los Manuales de Normas VA




Procedimientos, politicas, lineamientos, instructivos u otros instrumentos de control
interno, mediante los cuales se regule la ejecucién de los procedimientos
administrativos, presupuestarios, financieros, del 4rea de Recursos Humanos; asi como
la Formacién, Participacion y Rendicién de la Cuenta y la administracion de bienes
publicos.

. Velar por la elaboracién de los Planes de Capacitacién y Formacion del personal de la
Gobernacion, para garantizar la correcta Formacién, Participacién y Rendicion de la
Cuenta y la administracion de bienes puiblicos.

. Constituir la Estructura Financiera para la Ejecucion del Egreso (Gasto) antes del inicio
de cada ejercicio econémico financiero, con la debida designacion de los responsables
de las Unidades Administradoras. '

6. Nombrar y designar ciudadanos con el perfil y experiencia adecuada para
desempefiar las funciones administrativas, presupuestarias y financieras, con el
objeto de coadyuvar con la gestién.

Elaborado por: Revisado por:
Rousmary Gonzalez Nelsy Verde
Chaomen G -
Coordinadora de Control Fiscal Directora de Control de la Administracion
Fecha: 21/12/2023 Central y Otro Poder

Fecha: 21/12/2023




INFORME UNICO N° DCAD-1-23-01

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

TIPO DE ACTUACION:
Auditoria Operativa
OBJETIVO GENERAL:

Determinar la legalidad exactitud de la informacidn contenida en el Acta de Entrega de fecha 28-09-2022,
en atencidn a las observaciones realizadas por parte del Auditor Interno (Entrante) a la referida acta de
entrega, remitida a este Organo de Control Externo mediante Oficio N°: UAI-001-23 en fecha 10-01-2023.

DATOS DE LA ACTUACION:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

“El Instituto Auténomo de Bibliotecas e Informacién de Miranda (IABIM) es un ente adscrito a la
Gobernacidn del Estado Bolivariano de Miranda, el cual goza de una personalidad juridica y patrimonio
propio, distinto e independiente del Fisco del Estado. Tiene como propdsito promover, planificar,
administrar y coordinar el desarrollo y funcionamiento de la Red de Bibliotecas Publicas del Estado
Bolivariano de Miranda, con los planes de desarrollo del Estado Bolivariano de Miranda y en armonia con
las politicas nacionales en el drea de técnicas bibliotecarias, segun consta en la Ley de Creacidn, publicada
en la Gaceta Oficial Extraordinaria N2 0291 de fecha 13 de diciembre de 2011.”

ALCANCE:

La actuacion se circunscribié a verificar, el contenido del acta de entrega y su documentacidn suscrita el
28/09/2022, por la ciudadana, Yumaira Blasco Inojosa venezolano, titular de la cédula de identidad
N°® V- 5.522.044, Auditor Interno Saliente del instituto auténomo de Biblioteca e Informacién de Miranda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Comprobar el contenido del acta de entrega del Auditor Interno (saliente), en consideracidn a las
observaciones realizadas por el servidor publico (entrante), mediante el Oficio N°: UAI-001-23 de fecha
10-01-2023.

2. Verificar la sinceridad y exactitud del contenido del acta y sus respectivos anexos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 de las NREOEAPOD

RESULTADOS DE LA ACTUACION
Por la Comisién Auditora /

De las observaciones realizadas por el Funcionario Entrante, en el cual sefiala: “(...) no conformar L
adecuadamente los expedientes contentivos de los documentos necesarios para su verificacion,.
consignando todo de manera digital y grabado en cd (..)". En relacién a lo planteado, esta comssuﬁn
auditora, considera que, en atencién a la normativa aplicable, los soportes deberdn estar en f|5|co v
debidamente certificados, por lo que la observacién se ratlflca




E—

Por otra parte, de la revisién efectuada al contenido del Acta de Entrega de la Servidora Publica (Saliente),
se observé lo siguiente:

® Elactade entrega serealizé con fecha 28-09-2022, por la Auditora Interna (Saliente), materializandose
la entrega después de cuatro (4) dias a la fecha de la toma de posesion del Auditor Interno (Entrante),
el cual es asignado, mediante Oficio N° 2022-204 en fecha 20-09-2029.

e  Asimismo, carece de la firma de la Presidenta Encargada del Instituto IABIM, por cuanto se menciona

al inicio del acta, como parte integrante de las personas que asistieron a la entrega de la referida
Unidad. '

En relacion a los anexos como parte integrante del acta, identificados con los nimeros: (1,2,3,4,5,8 y 9):
(1- Designacion del cargo del Auditor- Saliente); (2- Relacion de los Cargos existentes en la Unidad de
Auditoria Interna- IABIM); (3- Inventario de Bienes Muebles al 27-09-2022 de |a UAI/IABIM); (4- Plan
Operativo Anual “POA-2022"); (5- indice General del Archivo UAI al
27-09-2022); (8- Relacién de Material de Oficina de la UAI) y (9- Relacién de Sellos Institucionales de la UAI);
fueron verificados por el auditor Interno (entrante), sin ninguna objecian.

Sobre el particular, se realizé un andlisis por parte de la Comisién Auditora de este Organismo Contralor,
observandose que en los anexos antes identificados como (1, 2, 8 y 9), ciertamente carecen de objecién,
por cuanto se encuentran sujetos a la normativa que regula la materia. Sin embargo, se detectaron
debilidades en los anexos identificados con los ntimeros 34y5

En relacion a lo expuesto, se solicité documentacién de los anexos antes mencionados, (3) Inventarios de
Bienes Muebles; (4) cumplimiento del POA y (5) Archivo General de la UAI, siendo a través de IUAI-002-23
de fecha 06-03-2023; estos dltimos la informacién siguiente:

Sobre los Bienes Muebles (Anexo N° 3). De la verificacién e inspeccién de los bienes muebles adscritos a la
Unidad de Auditoria Interna del IABIM, se observé que existe un “Resumen de la ubicacién de los Bienes
de la Unidad de Auditoria Interna al 27-09-2022”, suministrado como Anexo del Acta de entrega de la
Auditora Interna (saliente), el mismo describe cincuenta y siete (57) bienes muebles, divididos en dos
ubicaciones fisicas, la primera en el Sector la Hoyada, sede principal de la Biblioteca y segunda ubicacién
en el Edificio Araguaney, Sector el Cabotaje.

Alrespecto, se verificG in situ, la situacién de los bienes muebles reflejados en el referido listado, en la sede
de la UAI planta baja - principal de la Biblioteca (IABIM), el dia fecha 27 de marzo, ubicandose treinta y siete
(37) bienes muebles y no treinta y seis (36) como se indica en el referido resumen, indicando que el bien
mueble identificado como: “Microcomputador (000002978)", se encontraba en el Edificio Araguaney,
siendo trasladado a la oficina de la UAI- IABIM plata baja de la biblioteca central “Cecilio Acosta”.

Igualmente, se realizé inspeccién el dia 28-03-2023, en la sede de la UAI del (IABIM), edificio Araguaney,
sector el Cabotaje, oficina 4, Mezzanina 2, contactandose veinte (20) bienes muebles de veintitin' (21)
bienes, siendo justificado, su traslado a la sede principal. Por otra parte, no se observé Formulario BM-1 de
Bienes Muebles, de conformidad con la normativa que rige la materia. En cuanto a las etiguetas de
identificacion de los bienes muebles en su gran mayoria, se encuentran en estado de deterioro y no

permiten la visibilidad de las mismas. -
Sobre el cumplimiento del POA, fueron analizadas las exposiciones de motivos, que dieron lugar 4 | {

reprogramaciones respectivas.
En tal sentido, las exposiciones de motivo en general, presentan inconsistencia para respaldaflas

reprogramaciones realizadas a las metas propuestas del POA -2022. Asi mismo, de |a revisién del formato
Ejecucion del Plan Operativo Anual y los resultados de Gestién Anual, correspondiente al afio auditado, no- '
se observo el cumplimiento o ejecucién de las metas propuestas. ;

Sobre el Archivo General de la UAI. De los archivos fisicos de la Unidad de acuerdo al acta de entrega, s
diferencia en el contenido de los mismos, ya que no hacen mencién a unas carpetas localizadas en fisicd) |




denominadas “Actas de Entrega”, UAI, de las dependencias del IABIM, coincidiendo con el listado
suministrado por el Servidor Publico Entrante.

De lo antes sefialado, se ratifica las observaciones realizadas por el Auditor Interno (entrante).

CONCLUSIONES

En vista de los resultados expuestos se concluye que el acta de entrega presentd debilidades en lo que
respecta a la conformacién, en los siguientes puntos:

*Consignacion de los soportes de manera digital y grabado en discos extraibles (CD).

*El acta de entrega se realizo con fecha 28-09-2022, por la Auditora Interna (Saliente), materializdndose la
entrega después de cuatro (4) dias a la fecha de la toma de posesion del Auditor Interno (Entrante), el cual
es asignado, mediante Oficio N° 2022-204 en fecha 20-09-2022.

*Carece de la firma de la Presidenta Encargada del Instituto I1ABIM, por cuanto se menciona al inicio del
acta, como parte integrante de las personas que asistieron a la entrega de la referida Unidad.

*En relacion a los anexos como parte integrante del acta, identificados con los niimeros: (1,2,3,4,58vy9):
(1- Designacién del cargo del Auditor- Saliente);

(2- Relacién de los Cargos existentes en la Unidad de Auditoria Interna- IABIM);

(3- Inventario de Bienes Muebles al 27-09-2022 de la UAI/IABIM); (4- Plan Operativo Anual “POA-2022");
(5- indice General del Archivo UAI al 27-09-2022); (8- Relacién de Material de Oficina de la UAI) y (9-
Relacion de Sellos Institucionales de la UAI); fueron verificados por el auditor Interno (entrante), sin
ninguna objecién.

No obstante, sobre los Bienes Muebles se verificé in situ, la situacién de los bienes muebles reflejados en
el referido listado, en la sede de la UAI planta baja - principal de la Biblioteca (IABIM), el dia fecha 27 de
marzo, ubicandose treinta y siete (37) bienes muebles y no treinta y seis (36) como se indica en el referido
resumen, indicando que el bien mueble identificado como: “Microcomputador (000002978Y", se
encontraba en el Edificio Araguaney, siendo trasladado a la oficina de la UAI- IABIM plata baja de la
biblioteca central “Cecilio Acosta”. Asimismo, el dia 28-03-2023, se realiza inspeccioén en la sede de la UAI
del (IABIM), edificio Araguaney, sector el Cabotaje, oficina 4, Mezzanina 2, contactdndose veinte (20)
bienes muebles de veintitn (21) bienes, siendo justificado, su traslado a |a sede principal.

Por otra parte, no se observé Formulario BM-1 de Bienes Muebles de la Unidad de Auditoria Interna.

En cuanto a las etiquetas de identificacién de los bienes muebles en su gran mayoria, se encuentran en
estado de deterioro y no permiten la visibilidad de las mismas.

En lo que respecta a la ejecucién del Plan Operativo Anual y del cumplimiento de los objetivos propuestos
y metas fijadas por parte de la servidora Publica (Saliente), se presentaron inconsistencia en la informacion
contenidas en las exposiciones de motivo, para las respectivas reprogramaciones. Asi mismo, no se observé
el cumplimiento o ejecucién de las metas propuestas.

Por otra parte, se observo en los anexos del acta los: “Resultados de Gestidn del Primer {1); Segund;?l):’
Tercer (Ill) y Cuarto (IV) Trimestre 2022”, los cuales describen, dos (2) metas con unidades de medi
ejecucion de la misma, distintas a las mencionadas en el Plan Operativo Anual Inicial.

En relacién al Archivo General de la UAI, se efectud una revisién en fisico al archivo General, observandose.| - :

diferencias en el contenido de los mismos, ya que no hacen mencién a unas carpetas ubicadas de “Actas
de Entrega”, coincidiendo con el listado suministrado por el Servidor Piblico Entrante. .




En atencién a las observaciones planteadas en relacién a la existencia de actas de entrega, se constaté
cuarenta y un (41) actas de entrega recibidas por la UAI, no relacionadas en el referido anexo, la cual
identifica cuatro (4) actas de entrega, coincidiendo con lo indicado por el Auditor Interno (entrante), en las
observaciones realizadas en fecha 09-12-2022.

Sobre las Valoraciones Preliminares realizadas por la Auditora Interna (saliente) al 27-09-2022, se efectud
una revision a una muestra representativa del 30% de expedientes de valoraciones preliminares de un total
de sesenta y tres (63); contentandose que, en cada uno de los expedientes, recomendaban el respectivo
archivo y/o al Inicio de procedimientos de Potestad Investigativa.

En atencion al sefialamiento de la existencia o no de expedientes abiertos con ocasién del Ejercicio de la
Potestad Investigativa, la Comisién auditora, constaté que efectivamente no existen expedientes para dar
inicio a dicho procedimiento. '

Del manejo y custodia de las llaves de la oficina de la Unidad de auditoria interna, se ratifica las
observaciones realizadas por el Auditor Interno (entrante).

Con base al sefialamiento por el Auditor Interno (entrante), las observaciones realizadas al acta de entrega,
se encuentran enmarcada en el lapso correspondiente, a la suscripcién de la misma, para su remisién al
Organo de Control Fiscal Externo. '

RECOMENDACIONES:

1. la Maxima Autoridad de la Unidad de Auditoria Interna del Instituto Auténomo de Bibliotecas e
Informacion de Miranda, antes de verificar el contenido de un Acta de Entrega de Dependencia, Oficina
o Direccién, debe comprobar que los servidores piiblicos que realizan la entrega, cuenten con las
designaciones correspondientes para tal fin. Asimismo, garantizar que los involucrados de la entrega y
demas testigos, firmen al pie del acta.

2. Verificar la fecha en que el servidor pliblico sustituto, tome posicién del cargo a los fines de constatar
la “materializacién de la entrega”, en el lapso correspondiente.

3. \Verificar que el acta de entrega este acompafiado de los documentos correspondientes. En lo que
respecta a los Bienes Muebles, que contenga los formatos establecidos para el control de los mismos,
Formularios BM-1, Formulario BM-2.

4. Realizar la conformacion del acta con soportes en fisico, original y/o copias certificadas, de acuerdo a
lo establecido en la normativa, en cumplimiento a los principios de legalidad, transparencia y
sinceridad.

5. Establecer mecanismos de control interno que permiten respaldar, la documentacién necesaria para
cada proceso medular de la Unidad.

6. Sobre el cumplimiento del POA, llevar un adecuado seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo
Anual, para dar cumplimiento a los objetivos y metas fijadas, con la elaboracién de actos motivados,
debidamente aprobados con criterio de sustentabilidad. Por lo que dicha recomendacidn, se
considerard en futuras actuaciones fiscales, a los fines de revisar los procesos de control en el manejo
y ejecucion de los objetivos propuestos del Plan Operativo Anual Inin_tLﬁJ\cional.

,

YENNY ARELLANO f
Elaborado por:

Firma del Auditor Fiscal
Fecha: 10-11-2023
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INFORME UNICO N2 DCAD-3-23-02

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

TIPO DE ACTUACION:
Seguimiento

OBJETIVO GENERAL:

Verificar el estado de implementacidn de las acciones correctivas aplicadas por la Corporacién de
Salud del Estado Bolivariano de Miranda (CORPOSALUD), a los fines de subsanar las observaciones
plasmadas en el Informe Definitivo N° DCAD-1-19-09 de fecha 22-12- 2021, correspondiente del
ejercicio econémico financiero 2022.

OBSERVACIONES RELEVANTES:
RECOMENDACIONES EJECUTADAS

Las recomendaciones descritas seguidamente fueron acatadas por la Corporacién de Salud del
Estado Bolivariano de Miranda (CORPOSALUD), mediante la implementaciéon de las acciones
correctivas:

1) Recomendacién formulada:

“La Mdxima Autoridad de CORPOSALUD en conjunto con la Direccién General y la Divisién de
Planificacion y Presupuesto deben establecer mecanismos de control de gestion que garanticen
que todos los programas, metas o proyectos ejecutados se reflejen en el informe anual de la
Corporacidn, con el objeto de que se evidencie el impacto de la gestion”

De la recomendacion dirigida a las metas programadas en el POA y su cumplimiento; se efectud
una revision al Plan Operativo Anual (POA), a la Ejecucién Fisica Trimestral e Informes de Gestién
trimestrales, correspondiente al ejercicio econdémico financiero 2022 de (CORPQOSALUD); al
respecto, se constato que las metas y proyectos se reflejan en los informes de gestién de cada
trimestre, con indicacién de su cumplimiento; y la metas planificadas no ejecutadas, fueron
reprogramadas en su oportunidad con el respectivo acto motivado.

2) Recomendaciéon formulada:

“La Mdxima Autoridad de la Corporacién debe vigilar que se establezcan mecanismos de control
interno que garanticen que los expedientes de contrataciones efectuadas en el marco de p(ayﬁ/
excepcionales, cuenten con los informes de recomendacion por parte de la Comfsfdp dy
Contrataciones.”

En relacion al contenido de los Expedientes de Contratacién por consulta de precios, se com}:ir'ob'é‘ 195
que manejan un Instrumento de Control Interno “Formato tipo lista con un Check List”; 'que
garantiza que los expedientes de contrataciones, contengan los documentos necesarios e
informes de recomendaciéon emitidos por la Comisién de Contrataciones; para asi- dar

cumplimiento a lo establecido en la Articulo 31y 32 del Reglamento de la Ley de Contratamoneéy /=




Publicas, Articulo 19 y 20 del Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley Contrataciones Publicas.

3) Recomendacién formulada:
“La Direccién de administracién y la unidad usuaria de CORPOSAL UD, deben implementar
mecanismos de control interno que garanticen la elaboracion, solicitud, resquardo y archivo toda
la documentacién necesaria para la conformacién de un expediente unico por cada proceso de
contratacion que ejecute la Corporacion, a fin de garantizar el cumplimiento de los principios de
eficiencia, legalidad y transparencia, asi como los procesos administrativos contemplados en la
Ley de Contrataciones Piblicas, para la seleccién y contratacicn de las empresas”.

En atencion a la accion correctiva, se comprobé que fue implementado el mecanismo de control
interno, para la elaboracién de los expedientes de Contratacion en darle al proceso
administrativo, legalidad y transparencia contemplado en la ley. De la misma manera, se
examino que la documentacién de los Expedientes Unicos por cada proceso de Contratacion, se
encuentran resguardado en la Divisién de Contabilidad, adscrita a la Direccién de Administracién
y Servicios.

4) Recomendacién formulada: :
“La Mdxima Autoridad debe realizar las gestiones administrativas pertinentes para dfiliarse al
Fondo Negro Primero, e igualmente girar directrices de control interno que garanticen que los
aportes recibidos en dinero por concepto de retencién del compromiso de responsabilidad social,
sean enterados al Fondo correspondiente.”

Se comprob6 que la Corporacién, se encuentra afiliada al Ente Gubernamental del “Fondo Negro
Primero”, la cual recibe las transferencias de los aportes recibidos por responsabilidad social.
Dando cumplimiento al Decreto N° 1947 del 19 de agosto 2015, mediante el cual se crea en
Fondo Negro Primero como servicio desconcentrado sin personalidad juridica, administrado,
supervisado e integrado al ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
seguimiento de la gestion de gobierno, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.727 de la misma fecha.

RECOMENDACIONES PARCIALMENTE EJECUTADAS

De igual forma las recomendaciones descritas seguidamente fueron parcialmente ejecutadas por
la Corporacién de Salud del Estado Bolivariano de Miranda (CORPOSALUD), las siguientes:

1) Recomendacién formulada

“La Mdxima Autoridad de CORPOSALUD debe velar porque se instauren acciones que garanticen
la actualizacién del basamento legal de los todos Manuales de Normas y Procedimientos de la
Corporacion que lo ameriten. Igualmente, vigilar que la Direccién de Administracién, adapte su
Manual de Politicas, Normas y Procedimientos en cuanto a las indicaciones de procesos
procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas con referencia a los ff?)é//
cuantitativos para proceder a las modalidades de consultas de precios y concursos cerradgs,
nombramiento de la comisién de contrataciones publicas, resquardo del expediente Uinieb,
obligatoriedad de inscripcién en el Registro Nacional de Contratistas (RNC) y mdximas autoridades .
para aprobar las contrataciones” p T

Ao TR W N

Al respecto, la Corporacién de Salud del Estado Bolivariano de Miranda, cuenta con Manuales de K%
Organizacion y Funcion, que regulan los procesos medulares y actividades de la misma, dich:%

manuales se encuentran aprobados por la Maxima Autoridad; no obstante, corresponden al afif?)/




2010, auin vigente para la fecha. Cabe destacar, que estan elaborados y actualizados los manuales
y sé encuentran a la espera de la publicacién respectiva. Del mismo modo, la Corporacién realizé
las gestiones pertinentes para su debida publicacién, enviando por correo electrénico el formato
de “Solicitud de elaboraci6n o actualizacién de documentos administrativos”, mediante el Punto
de Cuenta identificado con el codigo 11-2-01-F01 de fecha 10-08-2019, siendo ratificada la misma
en fecha el 15-12-2020, a la Direccién de Organizacién y Sistemas de la Gobernacién para su
revision y aprobacion respectiva

2) Recomendacién formulada
“La Mdxima Autoridad de la Corporacién debe realizar las gestiones pertinentes para la
publicacion en la Gaceta Oficial correspondiente, de la designacion de los miembros de la

Comision de Contrataciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones Publicas”.

En atencion a la Publicacién de los Actos Administrativos para la designacién de la Comisién de
Contrataciones Publicas, se comprobé que las gestiones realizadas para la publicacién en Gaceta
Oficial, fueron desarrolladas por el comité respectivo en su oportunidad, mediante Memorandum
S/N de fecha 22 de marzo del 2023 y estén a la espera de respuesta por la Direccion de Linea de
la Consultoria Juridica de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Miranda.

3) Recomendacién formulada
“La Mdxima Autoridad de CORPOSALUD, debe realizar las gestiones pertinentes para la
publicacion de la resolucién de la Comisién Técnica de bienes muebles e inmuebles en la Gaceta
Oficial respectiva, a fin de cumplir con el principio de publicidad que deben contener los actos
administrativos, conforme a lo establecido en el ordenamiento Juridico.”

En atencion a la Publicacion de los Actos Administrativos para la Comisién Técnica de bienes
muebles e inmuebles, se evidencié las gestiones realizadas para la publicacién en Gaceta Oficial
del punto de cuenta para la designacién de los miembros de las Comision antes sefialada. Es
importante mencionar, que los trdmites para la publicacién fueron realizados por el comité
respectivo y estan a la espera de respuesta de la Direccién de Linea de la Consultoria Juridica de
la Gobernacion

CONCLUSIONES:

Grado de cumplimiento de las acciones correctivas

Como resultado del seguimiento practicado a las acciones correctivas ejecutadas por la
Corporacion de Salud del Estado Bolivariano de Miranda (CORPOSALUD), en cumplimiento de las
recomendaciones formuladas en el Informe Definitivo N° DCAD-1-19-09 de fecha 22-12-2021, se

constatd que de la revisién de siete (7) recomendaciones, fueron ejecutadas cuatro (4) acciones '/.,

correctivas, lo cual representa un 57,14% del total de recomendaciones formuladas. ¥

Incumplimiento justificado de las acciones correctivas. / “ %

Se ejecutaron parcialmente tres (3) acciones correctivas, que representan el 42,86% del total de

las recomendaciones formuladas, en virtud de lo siguiente:

Y




| En relacion a los Manuales, la Corporacién de Salud del Estado Bolivariano de Miranda, durante
el ejercicio econémico financiero 2022, mantiene vigente Manuales de Organizacién y Manual de
Cargos del afio 2010, que regulan los procesos medulares. Sin embargo, ha actualizado Manuales
de Normas y Procedimientos y funciones de diferentes areas; los mismos, se encuentran en
proceso de revision y aprobacién por parte de la Direccién de Organizacidn y Sistema de la
Gobernacion del Estado Bolivariano de Miranda a la espera de respuesta.

ZINA PERDOMO

Elaborado por:
i
Firma del Auditor Fiscal "',étor{ ) de Control
Fecha: 21-06-2023 “o.\WFecha! 21-06-2023
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INFORME UNICO N2 ° DCAD-3-23-04

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

TIPO DE ACTUACION:
Seguimiento

OBIJETIVO GENERAL:

Evaluar las acciones correctivas aplicadas a Corporacién de Desarrollo Agricola del Estado Bolivariano de
Miranda (CORDAMI), a los fines de subsanar las observaciones derivadas del Informe Definitivo
N® DCAD-1-17-03, correspondiente a los ejercicios econémicos financieros 2013, 2014 y 2015.

OBSERVACIONES RELEVANTES:

RECOMENDACIONES EJECUTADAS

Las recomendaciones descritas seguidamente fueron acatadas por la Corporacion de Desarrollo Agricola
del Estado Bolivariano de Miranda (CORDAMI), mediante la implementacién de las acciones correctivas:

1) Recomendacién formulada:
“La Maxima Autoridad, en conjunto con la Presidencia y la Direccién de Administracién de CORDAMI, deben
realizar las acciones pertinentes a los fines de conformar la comisién técnica de bienes que les permita
contar con un grupo técnico que estudie, evalué y tramite los procesos de desincorporacion de aquellas
unidades que por su grado de obsolescencia no fueran recuperables. Asi como, programar actividades
tendentes a verificar y sincerar las condiciones reales en las cuales se encuentra la flota vehicular, para
proceder a su recuperacion o en su defecto a su desincorporacién”.

Con respecto, a la accién correctiva vinculada a la recomendacién, la Corporacion no emitid valoracién al
respecto. Sin embargo, en el Plan de Acciones Correctivas, punto 12, del renglén “Observaciones:”, la
Corporacioén sefiala: “A partir del segundo trimestre del 2017, fueron tomadas las respectivas acciones
correctivas, para la conformacién de la Comisién Técnica de Bienes, estando la misma actualizada y
aprobada por la Junta Directiva de CORDAMI, como maxima autoridad del ente.

RECOMENDACIONES PARCIALMENTE EJECUTADAS

De igual forma las recomendaciones descritas seguidamente fueron parcialmente ejecutadas por la
Corporacion de Desarrollo Agricola del Estado Bolivariano de Miranda (CORDAMI), las siguientes:

1) Recomendacién formulada:
“los Funcionarios responsables de las Areas tanto de planificacién como de Presupuesto, debepan’
implementar mecanismos de control tendentes a verificar la imputacion presupuestaria de las orden f?/
pagos, a fin que las mismas se correspondieran con la naturaleza del gasto sefialada en el clasificgdor
presupuestario de Ingresos y gastos vigente, a los fines de unificar el manejo de la Hacienda Pdblica y dar
cumplimiento a los principios de exactitud, legalidad y transparencia que debe prevalecer en Ia |
administracion de los Recursos Publicos”, "

De la revision efectuada a los soportes documentales aportados por CORDAMI, a la Comisidn de;!\'(ldito'ria,
se verificd la existencia fisica de las drdenes de pago, correspondiente a los Ejercicios Econdmicos
Financieros 2021 y 2022, de las cuales se tomé una muestra para el primer ejercicio de (233)6rdenes d

s



pagoy (214) en el segundo. Al respecto, algunas de las érdenes no reflejan la Imputacién Presupuestaria,
que sefiale el gasto imputado.

2) Recomendacion formulada:
“El Director Presidente en conjunto con la Direccién de Administracion, deberdn activar mecanismo de
control tendentes a remitir al Servicio Nacional de Contrataciones en el lapso establecido para tal fin,
Programacion de compras de Bienes, prestacién de servicios y ejecucidn de obras a realizar durante el afio,
a los fines de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contrataciones Publicas”.

De la revision efectuada a los soportes documentales aportados por CORDAMI, en respuesta a las
Solicitudes de Informacién al Ente, realizada por la Comisién Auditora Nros. DCAD-3-23-04/01 y
DCAD-3-23-04/02 de fecha 20-09-2023 y 18-10-2023. Con relacién, a informacién que avale la remision de
la Programacion de Contrataciones al Servicios Nacional de Contrataciones, no se logrd verificar el
documento en fisico.

RECOMENDACIONES NO EJECUTADAS
De igual forma las recomendaciones descritas seguidamente no fueron ejecutadas por la Corporacién de
Desarrollo Agricola del Estado Bolivariano de Miranda (CORDAMI), las siguientes son:

1) Recomendacién formulada:
“El Director Presidente de CORDAMI en conjunto con los funcionarios responsables de cada una de sus
Direcciones, deberdn activar mecanismos de control tendentes a realizar las gestiones correspondientes,
a los fines de realizar el levantamiento de la informacién para la elaboracion y aprobacién de un
Reglamento Interno que establezca la estructura organizativa y funcional de dicho ente y posterior
presentacion a la Maxima Autoridad para su aprobacién”.

De la revisién efectuada a los aportes documentales aportados por la Corporacién, en relacién a la
elaboracién del Reglamento Interno, que regule el funcionamiento de la institucion, estableciendo los
procedimientos y normas que deben seguirse en el desarrollo de sus actividades; se constatd, que no
cuentan con dicho instrumento, el mismo estd en proceso de elaboracidn.

2) Recomendacién formulada;

“El Presidente de CORDAMI y a los responsables de la Direccion de Administracién y Area de Capital
Humano, deberdn activar mecanismo de control tendentes a levantar la informacion necesaria para la
elaboracion de los Manuales de Normas y Procedimientos, y posteriormente presentarlo a la Mdxima
Autoridad para su aprobacién, a los fines de contar con Instrumentos Internos donde se encuentren formal
y claramente definidas las actividades a desarrollar por la Corporacion en cumplimiento de sus objetivos y
metas”.

De la revision efectuada a los soportes documentales aportados por la Corporacién a la Comision de
Auditora, se verificd la existencia fisica de Instrumentos legales (manuales) aplicados en los procesos
llevados a cabo dentro de la Corporacién; sin embargo, los mismos se encuentran desactualizados para el
momento de la revisidn.

3) Recomendacién formulada: £
“El Director Presidente de CORDAMI en conjunto con los funcionarios responsables, deberdn accionar
mecanismos de control tendentes a formalizar mediante publicacion en Gaceta Oficial, el Acto
Administrativo mediante el cual fue conformada la comisién de Contrataciones a los fines de d
cumplimiento al principio de publicidad que rige la materia”. . /

De la revision efectuada a los soportes documentales aportados por CORDAMI, en respuesta a fas=|-~
Solicitudes Nros. DCAD-3-23-04/01 y DCAD-3-23-04/02 de fecha 20-09-2023 y 18-10-2023

respectivamente, en cuanto a la publicacién del Acto Administrativo de la Comisién de Contrataciones; se |, " \\\
comprobd que fue aprobada y reestructurada, segin Resolucién N° 75/17 de fecha 10-08-2017. ' : \
Cops T ED
4) Recomendacion formulada: y /‘g |

“El Director Presidente y la Comisién de Contrataciones de CORDAMI, deberdn activar mecanismos A fJ =/




control tendente a garantizar que se aplique la modalidad de contratacién correspondiente, de acuerdo al
limite cuantitativo de la ejecucion de obras, a los fines de garantizar la mayor transparencia en la seleccion
de los contratistas, por cuanto sélo se podrd contratar por la via Excepcional de Adjudicacién Directa
cuando se haya cumplido con los extremos legales establecidos en la Ley de Contrataciones Pdblicas y su
Reglamento.” :

Sobre el particular, se efectué una revisién a los soportes documentales aportados por la CORDAMI a la
Comision de Auditora, evidencidndose la falta de Expedientes de Contrataciones.

5) Recomendacién formulada:
“El Director Presidente y la Direccién de Servicios de Generales de CORDAMI, deben establecer
mecanismos de control tendente a gestionar ante las Organismos competente los recursos presupuestarios
y financieros que permitan garantizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo que
minimicen la ocurrencia de fallas mayores en los vehiculos, asi como planificar adecuadamente la
adquisicion de los repuestos para extender al méximo la vida Gtil de los vehiculos y dar cumplimientos a
uno de los objetivos de control interno como es la salvaguarda del patrimonio publico”.

De la revision efectuada a los soportes documentales aportados por CORDAMI a la Comisién de Auditora,
se pudo constatar que la Corporacién contaba con disponibilidad presupuestaria en las partidas
4.03.11.02.00 y 4.04.01.02.00, correspondiente a reparacion y conservacién de equipos de transporte; sin
embargo, no se verific gestiones aplicadas en la recuperacion del parque automotor.

CONCLUSIONES:

Grado de cumplimiento de las acciones correctivas

Como resultado del seguimiento practicado a las acciones correctivas ejecutadas la Corporacidon de
Desarrollo Agricola del Estado Miranda (CORDAMI), en cumplimiento de las recomendaciones formuladas
en el Informe Definitivo N° DCAD-1-17-03 de fecha 05-09-2017, se constaté que de la revisién de ocho (8)
recomendaciones, fueron ejecutadas una (1) accién correctiva, lo cual representa un 12,5% del total de
recomendaciones formuladas.

Incumplimiento justificado de las acciones correctivas.

No se ejecutaron dos (2) acciones correctivas que representan el 25% del resto del total de las
recomendaciones formuladas; por cuanto, CORDAMI, se encuentra enmarcada en las justificaciones
siguientes:

En virtud de las recomendaciones sefialadas en el informe definitivo, es importante resaltar, que éstas sean
tomadas en consideracion en los sucesivos ejercicios, en el sentido de implementar mecanismos de control
interno, para que se lleven procesos de contrataciones cuando correspondan y aseguren la elaboracién de
expedientes Unico de contratacién, y que los mismos cumplan con los requisitos establecidos en las
normativas que rigen la materia.

Incumplimiento injustificado de las acciones correctivas

No se ejecutaron cinco (5) acciones correctivas que representan el 62,5% del total de las recomendaciones
formuladas.

En tal sentido, se insta a la Maxima Autoridad de La Corporacién de Desarrollo Agricola del Estado Miranda
(CORDAMI), a considerar las conclusiones, por cuanto no fueron acatadas en su totalidad las
recomendaciones formuladas por este Organo de Control, a fin de subsanar las causas que dieron origen a

las observaciones determinadas en el Informe Definitivo N° DCAD-1-17-03 de fecha 05-09-2017, emitido

g

por la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.

TAHINA CARTAYA
Elaborado por:

j -
b g

Fecha: 21-12-2023




INFORME UNICO N2 DCAD-1-23-05

RESUMEN EJECUTIVO
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

TIPO DE ACTUACION:
Operativa

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar la legalidad, exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativos, presupuestarios,
financieros y técnicos, relacionados con la organizacién y funcionamiento, asi como la correcta inversién
de los recursos puiblicos asignados al Fondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI), relacionados con la
correcta inversion de los recursos publicos que fueron imputados a las partidas presupuestarias
4.01.00.00.00 “Gastos de Personal”, 402.00.00.00 “Materiales, Suministros y Mercancfas”;
403.0.00.00.00 “Servicios No Personales”; 4.04.00.00.00 “Activos Reales”; 4.05.00.00.00 “Activas

Financieros” y 4.07.00.00.00 “Transferencias y Donaciones”, durante los ejercicios econémicos financieros
2020, 2021, 2022 y primer semestre del afio 2023.

DATOS DE LA ACTUACION:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTE AUDITADO

El Fondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI), fue creado mediante Ley publicada en Gaceta Oficial del
Estado Miranda N2 0069 Extraordinario de fecha 09-02-2006. En tal sentido “El Fondo Unico Social del
Estado Miranda esta al servicio de todos sus ciudadanos y ¢iudadanas, cuyos derechos e intereses han de
respetarse y garantizarse en todo el territorio que conforma el Estado, tiene como objetivo principal
optimizar la realizacion de programas destinados a favorecer y fortalecer el desarrollo humano y social,
incluyendo la ayuda necesaria que requieran todas aquellas personas que se encuentren en estado de
indigencia, que se encuentren damnificadas, las que presenten problemas con problemas de alcoholismo
o drogadiccién, nifios en estado de abandono y todos aquellos ciudadanos y ciudadanas que presenten
situacion de extrema necesidad; de igual manera, el Fondo deberd promover la adecuada capacitacion
laboral a jévenes y adultos.

OBSERVACIONES RELEVANTES:

Las recomendaciones descritas seguidamente fueron acatadas por el Fondo Unico Social del Estado
Miranda (FUSMI), mediante la implementacién de las acciones correctivas:

De la revision efectuada a la Estructura Organizativa, se verificé que el Fondo Unico Social del Estado
Miranda (FUSMI), cuenta con el Organigrama Estructural del afio 2019, aprobado mediante el Punto de
Cuenta N2 PRESI-000076-1-2019-05/26 de fecha 04 de noviembre del 2019, el cual se encuentra en
vigencia para los ejercicios econdmicos financieros 2020, 2021, 2022 y primer semestre del 2023.

Asi mismo, se verificé mediante la revisién efectuada a los Informes de Gestién, correspondiente a | s{ 7

ejercicios econémicos 2020, 2021, que el Fondo no concreto los programas y proyectos planificados, dpbiZ/

a la pandemia mundial COVID-19, por cuanto se vieron afectados por la cuarentena radical Decretada éf.
marzo del afio 2020; aunado al blogueo econémico que impidié el cumplimiento total de las metas
programadas. En tal sentido en las metas: “Donaciones recibidas para ser entregadas a la pobla_;;ién en, P
pobreza extrema”; ”Atencidn a la familia en pobreza extrema”; “Atencién a la familia en situacién"de_cal'le"_;_- s
“Donaciones de alimentos a la familia” y “Articulacién con las Alcaldias, servicios funerarios para personas '

en situacion de pobreza extrema”, se observé un sobrecumplimiento de dichas metas, por cqanZ{

superaron lo planificado, logrando asi beneficiar a los habitantes Mirandinos en medio de la crisis que f </



vivia para el momento (COVID-19).

Por otro lado se comprobd, que para el ejercicio econémicos financieros 2020,2021,2022 y primer semestre
2023, mediante Providencia Administrativa N°-2018-005-1 de fecha 22 de enero del afio 2018 designaron
la Comisién de Contrataciones Permanente del FUSMI, publicado en Gaceta Oficial N°4806 actualmente
vigente para estos afios auditados. De la revisién efectuada a la ejecucion del compromiso de
responsabilidad social, para los ejercicios econémicos financieros 2020, 2021, 2022 y primer semestre del
2023, se evidencié que el Fondo da cumplimiento al mismo, ya que realizan los aportes mediante
transferencias al Banco de Venezuela, a favor del Servicio Desconcentrado “Fondo Negro Primero”, que
muestra el cumplimiento de lo establecido en el marco legal en materia de contrataciones publicas.

De la revisién efectuada a los procedimientos para el otorgamiento de las donaciones a personas en estado
de vulnerabilidad, se evidencié que el ente para los Ejercicios Econémicos Financieros 2020,2021,2022 y
primer semestre del 2023, conté con un Manual de Normas y Procedimientos en relacién a las donaciones
del Fondo Unico Social de Miranda, que regula los procedimientos internos para otorgar lo relacionado a
las ayudas a los habitantes mirandinos y puedan cubrir sus necesidades basicas, en cuanto a la entrega de
linea blanca, linea marrdn, enseres, materiales de construccién, exdmenes médicos y entrega de material
médico quirtirgicos, entre otros.

Se evidencidé que para los ejercicios econdmicos financieros 2020,2021,2022 y primer semestre 2023, se
mantiene vigente para estos afios auditados, la designacién de los miembros principales y suplentes de la
Comision Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles del FUSMI, segln Providencia Administrativa N°-2018-
005-1 de fecha 22 enero del 2018 y publicado en Gaceta Oficial N°4806. Tal como se dejé constancia
mediante se deja constancia en el Acta Fiscal N2 DCAD-1-23-05-02 de fecha 13-11-2023, suscrita por la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda y el Fondo.

CONCLUSIONES:

De la revision efectuada a los procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos,
efectuados por Fondo Unico Social del Estado Miranda (FUSMI), durante los ejercicios econdmicos
financieros 2020, 2021, 2022 y primer semestre 2023, relacionados con organizacién funcionamiento, se
constaté que cuenta con un Reglamento Interno y una Estructura Organizativa aprobada por la Junta
Directiva. Asi mismo, cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y Manual Descriptivo de Clases
de Cargo, los mismos estdn en proceso de aprobacién por parte de la Gobernacidn. Por el contrario, no
cuentan con los Manuales de Normas y Procedimientos de la Direccién de Linea de Tecnologia de la
Informacidn y la Direccidn de Relaciones Institucionales.

En relacion al Plan Operativo Anual e Informe de Gestidn, para los ejercicios econémico financieros objeto
de estudio, las actividades programadas se encontraban dirigidas al cumplimiento de su misidn; cabe
mencionar que superaron lo planificado, en medio de la crisis que se vivia en el pais (COVID-19), logrando
asi beneficiar a los habitantes Mirandinos.

De igual manera, se constatd la designacién y funcionamiento de la Comisién de Contrataciones Publicas v
la Comisién Técnica de Bienes Muebles e Inmuebles. Asimismo, el Fondo enteré el compromiso de
responsabilidad social al Servicio Desconcentrado “Negro Primero”.

Por otra parte, se constatd a través de la revision de una muestra de los expedientes por concepto de
donacion, que los mismos carecen de la documentacién, conforme a Ia normativa aplicable. '

RECOMENDACIONES: ,. ﬁ

En atencion a las observaciones expuestas en el presente informe, esta Contraloria de Estado, a los fines
de coadyuvar con la gestién publica estadal y con la finalidad de que las mismas sean atendidas-
oportunamente, para la optimizacién de los procesos invelucrados en la gestién administrativa, considefa
necesario efectuar las siguientes recomendaciones: ' '




Los responsables de la Direccién de Linea de Planificacion, Organizacién y Presupuesto del Fondo,
deberan realizar el seguimiento a las gestiones de control, donde verifiquen la revisién y aprobacién
del Manual Descriptico de Clase de Cargo y el Manual de Organizacién y Funcionamiento del Fondo,
por parte de la Direccién de Planificacién y Presupuesto de la Gobernacién del Estado Bolivariano de
Miranda.

Se recomienda la elaboracién de Manuales de Normas ¥ Procedimientos de la Direccién de Linea de
Tecnologfa de la Informacién y la Direccion de Relaciones Institucionales Y su respectiva publicacidn.

Se exhorta a los funcionarios encargados de la elaboracién de los expedientes unicos de
contrataciones, cumplir a cabalidad con todas las normas establecidas en la Ley de Contrataciones
Puablicas, en lo que respecta a su conformacién.

Se insta a los responsables de la Direccién de Linea de Administracion, a exigir la factura original, como
sustento en la elaboracién y soportes de las 6rdenes de pago.

Los responsables de la Direccion de Linea de Gestidn Humana, deberan adoptar mecanismos de
supervisién y control sobre los procesos llevados a cabo en el Reclutamiento, Seleccion, Registro y
Control, para la conformacién de los expedientes de personal, a fin de garantizar que éstos se

encuentren con la informacion probatoria, exigible y necesaria del personal.

ZINA PERDOMO
Elaborado por:

Firma del Auditor Fiscal
Fecha: 12-10-2023




