Afo MMXXIIl Mes IV Los Teques, 13 de Abril de 2023 Ordinaria N°. 5301

Gaceta Oficial

Del Estado Bolivariano
de Miranda

ARTICULO 20.- En la GACETA OFICIAL del Estado Miranda se publicaran las Leyes, Decretos, Resoluciones,

Sentencias, Autos Judiciales, Movimientos de la Tesoreria General, Carteles de Remate, Requisitorias y las piezas

oficiales que ordenen el Ejecutivo por 6rgano de la Secretaria General.

ARTICULO 30.- Los Documentos y demas piezas oficiales a que se refiere el Articulo 20, produciran sus efectos
legales y tendran autenticidad y vigor en toda la jurisdiccién del Estado, en relacion a las que emanan del Ejecutivo,
desde que aparezcan publicados en la GACETA OFICIAL del Estado Miranda.

D.1.P.P - 85-0186 (Decreto Ejecutivo de fecha 23 de Mayo de 1904)




Afo MMXXIII Mes IV Los Teques, 13 de Abril de 2023 Ordinaria N°. 5301

Gaceta Oficial

Del Estado Bolivariano
de Miranda

ARTICULO 20.- En la GACETA OFICIAL del Estado Miranda se publicaran las Leyes, Decretos,
Resoluciones, Sentencias, Autos Judiciales, Movimientos de la Tesoreria General, Carteles de Remate,
Requisitorias y las piezas oficiales que ordenen el Ejecutivo por 6rgano de la Secretaria General.

ARTICULO 30.- Los Documentos y demas piezas oficiales a que se refiere el Articulo 20, produciran sus
efectos legales y tendran autenticidad y vigor en toda la jurisdicciéon del Estado, en relacién a las que emanan
del Ejecutivo, desde que aparezcan publicados en la GACETA OFICIAL del Estado Miranda.

D.1.P.P - 85-0186 (Decreto Ejecutivo de fecha 23
de Mayo de 1904)

SUMARIO
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
RESOLUCION
RESOLUCION DC-00-0155-2022, de fecha cinco (05) de septiembre de (2022), mediante la cual se dicta el
ESTATUTO DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE

MIRANDA

MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
DEL ESTADO MIRANDA S.A




2 GACETA OFICIAL DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Republica Bolivariana de Venezuela
Estado Bolivariano de Miranda

e

Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
DESPACHO DEL CONTRALOR

RESOLUCION DC-00-0155-2022
05 DE SEPTIEMBRE DE 2022
RAFAEL ALFREDO LOPEZ ATENCIO
El ciudadano RAFAEL ALFREDO LOPEZ
ATENCIO, Contralor Interventor del Estado
Bolivariano de Miranda, designado mediante
Resolucion N° 01-00-000050 de fecha 30 de enero
de 2020 (publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.821 de
fecha 13 de febrero de 2020), en uso de las
atribuciones legalmente conferidas en el articulo
163 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.453
Extraordinario de fecha 24 de marzo de 2000 y su
Enmienda Constitucional N° 1 publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.908 Extraordinario de fecha 19 de
febrero de 2009), articulos 36 y 44 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal
(publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.013 Extraordinario
de fecha 23 de diciembre de 2010), articulo 42 de
la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado Miranda (publicada en la Gaceta Oficial del
Estado Miranda Numero Extraordinario de fecha
10 de octubre de 2000), articulo 88 de la
Constitucion del Estado Bolivariano de Miranda
(publicada en la Gaceta Oficial del Estado
Bolivariano de Miranda Ordinaria N° 0367 de
fecha 20 de mayo de 2016), en concordancia con lo
establecido en los numerales 17 y 18 del articulo

23 del Reglamento Interno de la Contraloria del

Estado Bolivariano de Miranda N° DC-00-0091-
2021 de fecha 14 de mayo de 2021. (Publicada en
la Gaceta Oficial del Estado Bolivariano de
Miranda Ordinaria N° 5167 de fecha 25 de
noviembre de 2021).

CONSIDERANDO
Que dentro de los principales objetivos que hoy se
ha fijado la Sociedad Venezolana, se encuentra el
buen uso de los recursos publicos, por lo que
deberan ejecutarse en forma eficaz, eficiente y
efectiva, siendo la actuacion oportuna, objetiva y
técnica de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, imprescindible para el logro del referido

objetivo.

CONSIDERANDO

Que los cambios en el ejercicio del control fiscal
introducidos por la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, hacen necesario que
los Organos que ejercen la fiscalizacion del
patrimonio publico adopten Estructuras

Organizativas acordes con éstos.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda como Organo del Poder Publico Estadal,
ejerce una primordial funcion en la vida pablica del
Estado al corresponderle el control, vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes

publicos del Estado Bolivariano de Miranda.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, en la actualidad es un Organo con rango
constitucional, que forma parte del Sistema
Nacional de Control Fiscal de la Republica
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Bolivariana de Venezuela, dotado constitucional y
legalmente de autonomia organica y funcional, lo
cual significa que puede adoptar libremente la
estructura organizativa que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, sin mas
requerimiento que el de ajustar su actuacion al
Principio de Legalidad de conformidad al
ordenamiento juridico vigente y, en consecuencia,
generar la normativa y actos administrativos

relacionados con su actividad.

CONSIDERANDO

Que es deber del Contralor o Contralora del
Estado, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, asi como los demas instrumentos
normativos de rango legal y sub-legal y las
directrices que rigen el Sistema Nacional de
Control Fiscal, garantizando a través de la
Estructura Organizativa de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, la efectiva
ejecucion de sus funciones de control, vigilancia y

fiscalizacion, asi como de sus procesos

administrativos.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, en su articulo 35 establece: “El Control
Interno es un sistema que comprende el plan de
organizacion, las politicas, normas, asi como los
métodos y procedimientos adoptados dentro de un
ente u organismo sujeto a esta Ley, para
salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud y
veracidad de su informacion financiera y
administrativa, promover la eficiencia, economia y

calidad en sus operaciones, estimular la

observancia de las politicas prescritas y lograr el

cumplimiento de su misién, objetivos y metas .

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 37 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
establece: “Cada entidad del sector publico
elaborara, en el marco de las normas baésicas
dictadas por la Contraloria General de la
Republica, las  normas, manuales  de
procedimientos (...) y demas instrumentos o
métodos especificos para el funcionamiento del

Sistema de control interno”.

RESUELVE
UNICO: Dictar el siguiente:

ESTATUTO DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MIRANDA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. - La designacion de personas en
masculino en el presente Estatuto, tiene un sentido
genérico, referido siempre por igual a hombres y

mujeres.

Articulo 2°. - El presente Estatuto de Personal
regira lo relativo a la gestion de la funcién publica
en la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda; el sistema de Administracién y desarrollo
del Talento Humano y de las situaciones
administrativas; recursos, asi como lo atinente de
los derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidad e inhibiciones de los servidores
publicos de la Contraloria del Estado.

Articulo 3°. - Quedan excluidos del ambito de
aplicacion del presente Estatuto, el personal obrero
y contratado al servicio de la Contraloria del
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Estado Bolivariano de Miranda, los cuales se
regirdn preferentemente por las disposiciones
establecidas en la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores y lo previsto en
los respectivos contratos, quedando sometidos
unica y exclusivamente al presente Estatuto cuando
su aplicacion les sea favorable, o en las
excepciones expresamente previstas en el referido
instrumento.

Articulo 4°.- La competencia relativa a la funcién
publica y a la administracion y desarrollo del
Talento Humano en la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda la ejercerd el Contralor,
quien  mediante  reglamentaciones internas
especiales complementara y desarrollard las
disposiciones de este Estatuto y aprobard los
Manuales y Normas de Procedimientos que sean
necesarios de conformidad con lo establecido en la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y las Leyes que rigen la materia
funcionarial.

Articulo 5°. - Son servidores publicos de la
Contraloria quienes ingresan al servicio del Organo
Contralor mediante  nombramiento, superan
satisfactoriamente el periodo de prueba establecido
en el articulo 16 de este Estatuto y desempefien
funciones de caracter permanente.

Articulo 6°.- Los Cargos de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda a excepcion del
Auditor Interno, son de confianza y en
consecuencia, de libre nombramiento y remocién,
en virtud de las atribuciones del Organo de Control
Fiscal, a los fines de garantizar la ejecucion
oportuna, reservada, transparente y eficaz de sus
funciones, habida cuenta que quienes la ejercen se
encuentran vinculados y tienen acceso a cualquier
fuente o sistema de informacion, registros,

documentos que requieren la mas estricta

discrecion y llevan implicito un alto grado de
confidencialidad.

Articulo 7°. - Todo lo relacionado con el cargo de
Auditor Interno se regira por lo establecido en los
articulos 27 al 31 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal.

TITULO I
DE LA GESTION DE LA FUNCION
PUBLICA
EN LA CONTRALORIA

Articulo 8°. - En la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda la administracion y
desarrollo de personal la ejercera el Contralor a
través de la Direccion de Talento Humano.
El Director de Talento Humano deberd tener
preparacion técnica en administracion y desarrollo
de personal y no tener vinculos de parentesco con
el Contralor hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.
Articulo 9°. - La Direccion de Talento Humano
cumplira las funciones que se le asignen en el
Reglamento Interno de la Contraloria y los demés

instrumentos normativos aplicables.

DEL SISTEMA DE GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
Del Sistema de Gestion del Talento Humano
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales
Articulo 10° Para ingresar al servicio de la
Contraloria es necesario reunir los siguientes
Requisitos:

1. Ser venezolano.
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2. Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad o
tener el correspondiente permiso de trabajo emitido
por el 6rgano competente.

3. Haber mantenido una conducta de reconocida
honestidad y respetabilidad.

4. Tener titulo de educacion media diversificada.

5. Llenar los requisitos correspondientes al cargo al
cual aspira.

6. No estar sujeto a interdiccion civil,
inhabilitacion politica o encontrarse incluido en el
Registro de Inhabilitados que a tal efecto lleva la
Contraloria General de la Republica.

7. No tener conflicto de intereses con la
Contraloria.

8. Los demas que establezcan la Constitucion, las
leyes, reglamentos, asi como las normas y

procedimientos que dictare el Contralor.

SECCION SEGUNDA
De la Seleccion de Candidatos para Optar a los

Cargos en la Contraloria
Articulo 11°- El ingreso a la Contraloria se
efectuard mediante evaluaciones de credenciales.
Tal evaluacion estara abierta a todas las personas
que reunan los requisitos previstos en el articulo
anterior 'y los que establezcan en las
especificaciones de la clase de cargo
correspondiente, de acuerdo a los requisitos
previstos en el Manual Descriptivo de Clases de
Cargos de la Contraloria. Se entendera por
evaluacion de credenciales la verificacion de
méritos entre los aspirantes a ocupar un cargo bajo
condiciones uniformes que garanticen la
objetividad.
A los efectos de la seleccion la Direccion de
Talento Humano mantendra actualizado el Registro
de Elegibles para Ingreso, de acuerdo con las

normas que se establezcan.

Articulo 12°- La falsedad de los datos
suministrados por el aspirante, relativos a los
requisitos indispensables para el cargo, serd causa
de exclusion del Registro o de nulidad del

nombramiento.

SECCION TERCERA
Del Nombramiento
Articulo 13°- Los nombramientos de los
servidores publicos de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda se efectuardn por el
Contralor.

SECCION CUARTA
Del Juramento
Articulo 14°- Los servidores publicos de la
Contraloria, antes de tomar posesion de sus cargos,
deberdn prestar juramento de cumplir la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Constitucion del Estado Bolivariano
de Miranda y la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, las demas leyes de la Republica, asi
como de cumplir los deberes inherentes a su cargo.
El juramento se prestaré ante el Contralor, Director
General o ante el Director Talento Humano por

delegacion del mismo.

SECCION QUINTA
De la Declaracion Jurada de Patrimonio
Articulo 15°. - Las personas que ingresen y
egresen a la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, deberan presentar la Declaracion Jurada
de Patrimonio por ante la pagina web de la
Contraloria General de la Repulblica, dentro del
lapso de treinta (30) dias siguientes a la toma de
posesion del cargo, establecido por la ley que

regula la materia. La Direccion de Talento Humano
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requerird copia de dicho comprobante a los fines

correspondientes.

SECCION SEXTA

Del Periodo de Prueba
Articulo 16°.- Las personas que ingresen a la
Contraloria quedan sujetas a un periodo de prueba
por un lapso de tres (3) meses para los servidores
publicos y un (01) mes para el personal obrero.
Dicho periodo constituye la ultima etapa del
proceso de seleccion, condiciondndose el ingreso
definitivo a los resultados de la evaluacion que se
hubiere efectuado. Quedan exceptuadas del
cumplimiento de esta disposicion las personas que
ingresen a cargos directivos.
Articulo 17°. - El supervisor inmediato evaluar al
servidor publico o trabajador durante el periodo de
prueba, con fundamento en la calificacion continua
y documentada del desempefio. Dicha evaluacion
serd conformada utilizando el formulario elaborado
para tal efecto.
Si el resultado de la evaluacién es negativo, el
Contralor, por érgano de la Direccion de Talento
Humano, notificara al servidor publico o trabajador
la no ratificacion en el cargo aun cuando no
hubiere transcurrido totalmente el tiempo previsto
en el articulo anterior.
Articulo 18°.- Vencido el periodo de prueba, el
servidor puablico o trabajador se considerara
ratificado, siempre y cuando haya sido evaluado
favorablemente.
Articulo 19°- En el periodo de prueba, no se
computard el tiempo que dure la cesacion
transitoria del trabajo debido a enfermedad del
servidor pablico o cualquier otra causa legal que

implique la inasistencia laboral.

SECCION SEPTIMA
Del Sistema de Clasificacion de Cargos

Articulo 20°- El sistema de clasificacion de

cargos, comprende el agrupamiento de éstos en

series definidas. Cada cargo debera ser descrito
mediante una especificacion oficial que incluira lo
siguiente:

1. Denominacion del Cargo, Cédigo del Cargo y el
Cadigo del Departamento.

2. Caracteristicas del Cargo.

3. Funciones Generales del Cargo.

4. Requisitos minimos exigidos: formacion y
experiencia, conocimientos, habilidades vy
destrezas requeridas, licencias y certificados.

PARAGRAFO UNICO: Las denominaciones de

los cargos, asi como su ordenacién, seran

aprobadas por el Ciudadano Contralor, mediante la
correspondiente Resolucién que apruebe el Manual

Descriptivo de Clases de Cargos de la Contraloria

del Estado Bolivariano de Miranda. Las

denominaciones aprobadas seran de uso obligatorio

en la Ley de Presupuesto y en los demas actos y

documentos oficiales, sin perjuicio del uso de la

terminologia que se adopte para designar los
cargos directivos.

Articulo 21°.- En el Manual Descriptivo de Clases

de Cargos se estructuraran los cargos por grupos y

series, de acuerdo con su naturaleza general y

especifica. A los efectos de establecer el sueldo

correspondiente a cada cargo, se sefialara los
niveles o rangos asignados en el Tabulador Base de

Cargos de Sueldos de acuerdo con la complejidad,

requisitos y credenciales exigidas.

Articulo 22°.- Los Directores podran sugerir las
modificaciones que  estimen  convenientes
incorporar en el sistema de clasificacion de cargos.

La Direccién de Talento Humano, realizado el
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estudio pertinente, sometera el asunto a la decision

por el Ciudadano Contralor.

SECCION OCTAVA

Del Sistema de Remuneraciones
Articulo 23°. - El Sistema de Remuneraciones de
las  Funcionarias y Funcionarios de la
Administracion Publica Nacional, comprende los
sueldos incluidos en el Nivel o Rango de Sueldos
como las

Mensuales,  asi primas  de

profesionalizacion, antigiedad, hijos y otras
asignaciones de similar naturaleza, las cuales
integrardn el sueldo mensual del servidor publico.
Asimismo, formaran parte del sistema otras
asignaciones no permanentes que reciban los
servidores publicos por sus servicios.

En cualquier caso, los sueldos de los servidores
publicos no podran ser desmejorados.

Articulo 24°.- El Sistema de Remuneraciones de la
Contraloria sera aprobado por el Ciudadano
Contralor, quien dictard las normas para la
administracion e implantacion del referido sistema.
Articulo 25°.- El Sistema de Remuneraciones de
las  Funcionarias y Funcionarios de la

Administracion Publica  Nacional estara
estructurada por niveles o rangos de sueldos
mensuales. Los niveles agruparan los cargos de
acuerdo a las funciones, complejidad vy
responsabilidad asignadas. Los rangos constituyen
incrementos porcentuales del sueldo inicial fijados
a cada nivel.

El Sistema de Remuneraciones serd revisado
periédicamente y modificado, mediante resolucion
dictada por el ciudadano Contralor del Estado, de
acuerdo con los resultados de la revision y se
implementara a través de la Direccion de Talento
Humano.

Articulo 26°.- Todo servidor publico que sea

ascendido devengard el sueldo bésico asignado al

nivel al cual corresponda el cargo que va a
desempefiar segun el Sistema de Remuneraciones
de las Funcionarias y Funcionarios de Ila
Administracion Publica Nacional vigentes.

Todo servidor pablico que ingrese al servicio de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda sera
remunerado con el sueldo basico asignado al nivel
al cual corresponda el cargo que va a desempefiar,
asi como las

primas correspondientes por

profesionalizacion, hijos y antigiedad previa
consignacion de los antecedentes de servicios de
otras instituciones publicas de ser el caso.

Se entiende por Sueldo Integral, la remuneracion,
provecho o0 ventaja, cualquiera fuere su
denominacién o método de célculo, siempre que
pueda evaluarse en moneda de curso legal, que
corresponda al trabajador o trabajadora por la
prestacion de su servicio y, entre otros comprende
el salario normal mas las primas de:
profesionalizacion, hijos y antigliedad, asi como
también las alicuotas.

Sueldo

remuneracion devengada por el

Se entiende por Normal, aquella
trabajador o
trabajadora en forma regular y permanente por la
prestacion de su servicio. Quedan por tanto
excluidos del mismo laspercepciones de caracter
accidental, las derivadas de las prestaciones
sociales y las que esta Ley considere que no tienen
caracter salarial. Para la estimacion del salario
normal, ninguno de los conceptos que lo
conforman producird efectos sobre si mismo. Se
toma en consideracion para el pago por concepto
de sueldo normal el salario base més las primas de:
profesionalizacion, hijos y antigtiedad.

Se entiende por Sueldo Basico, aquel que
corresponde al servidor publico en razén a la
actividad, servicio o cargo que desempefia, el cual

podrd ser retribuido como cantidad minima fija
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tanto por pieza, como por hora, por semana, por
quincena o por mes.

Articulo 27°- EI célculo para el pago de
bonificacion de fin de afio y garantias de
prestaciones sociales se hara sobre la base del
sueldo integral percibido por el servidor publico
por la prestacion de sus servicios durante el afio,
las bonificaciones sin incidencia salarial seran
establecidas mediante Resolucién dictada por el
Ciudadano Contralor a tales efectos.

La prima por hijos y la prima de profesionalizacion
consistiran en una cantidad fija mensual,
establecida mediante normativa legal vigente.

La prima por antigledad consistira en un
porcentaje  calculado  sobre el sueldo
correspondiente a la ubicacion de los cargos en el
Sistema de Remuneraciones de las Funcionarias y
Funcionarios de la Administracion Publica
Nacional, segun lo establecido mediante la
normativa legal vigente.

Los viaticos se calculardn de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento que al efecto dicte el
ciudadano Contralor del Estado.

El célculo del bono vacacional se realizaré en base
el sueldo normal vigente devengado por el servidor
publico, en el mes de labores inmediatamente en
gue nazca el derecho a la vacacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se tomara como base
de calculo para el pago del sueldo correspondiente
a los dias de vacaciones y del bono vacacional, el
sueldo normal mensual devengado por el servidor
publico o trabajador en el mes que le nace el
derecho de las vacaciones y la oportunidad del
pago sera en la primera o segunda quincena del
mes que nace el derecho a las vacaciones segun la
fecha de ingreso del servidor publico o trabajador,
con el propdsito de que al iniciar su descanso anual
disponga de los recursos econdmicos suficientes

que le permitan el esparcimiento y la recreacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el
servidor puablico o trabajador ya se encuentre
disfrutando o haya disfrutado sus vacaciones
cuando se incremente el sueldo, el bono vacacional
y los dias de sueldo correspondientes a las
vacaciones posteriores a la fecha del aumento
salarial deben ser ajustados con el nuevo monto.
Articulo 28°.- La Direccion de Talento Humano
calculara las retenciones del impuesto sobre la
renta en base a los conceptos que corresponden al
sueldo normal, es decir, el sueldo basico mensual,
las primas por concepto de: hijos,
profesionalizacion y antigiedad y las diferencias
de sueldos por encargadurias y demas conceptos,
los cuales son percibidos de manera regular y
permanente; quedando excluidos beneficios
remunerativos marginales otorgados en forma
accidental o eventual, tales como: las comisiones,
la garantia de prestaciones sociales (quince (15)
dias y dias adicionales), el aporte para la
adquisicién de uniformes y Utiles escolares, el bono
vacacional, la bonificacion de fin de afio y demas
bonificaciones y ayudas especiales sin incidencia
salarial que pueda otorgar el Ciudadano Contralor
por Resolucion.
SECCION NOVENA
Del Personal Contratado

Articulo 29°.- Sélo podré procederse por la via del
contrato en aquellos casos en que se requiera
personal para realizar tareas especificas y por
tiempo determinado. No esta permitida la
contratacion de personal para realizar funciones
correspondientes a los cargos previstos en el
Manual Descriptivo de Clases de Cargos de la

Contraloria.

CAPITULO 1l
Del Desarrollo del Talento Humano
SECCION PRIMERA
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De la Evaluacion del Desempefio
Articulo 30°.- EIl sistema para la evaluacion del
desempefio comprende el conjunto de normas y
procedimientos tendentes a calificar la actuacion
del servidor publico y se regira por lo establecido
en las normas complementarias que el Ciudadano
Contralor dicte a tal efecto.

Articulo 31°.- La evaluacion del desempefio es
obligatoria y se realizara semestralmente, sobre la
base de los registros continuos de actuacion que
debe llevar cada supervisor. Se aplicara inclusive a
los servidores publicos que culminase el periodo de
prueba y tengan méas de cuatro (4) meses en el
puesto de trabajo y sus resultados se notificaran por

escrito a cada servidor publico.

SECCION SEGUNDA
Del Ascenso

Articulo 32°.- El ascenso consiste en la promocién
de un servidor publico a un cargo de mayor
complejidad, responsabilidad y remuneracion y se
efectuard con base en el sistema de méritos que
contemple la trayectoria y conocimiento del
servidor publico. Para que un servidor publico sea
ascendido se tomara en cuenta:
1. Que cumpla los requisitos del cargo al cual sera
ascendido.
2. Que no haya sido objeto de sancion disciplinaria
en el término de un (1) afio, contado desde la fecha
en que se considere el ascenso.
3. Los deméas requisitos que establezca el
Ciudadano  Contralor mediante  Resolucion
Especial.
Articulo 33°.- El ascenso prevalecera sobre el

ingreso para la provision de cargos.

SECCION TERCERA
Del Sistema de Capacitacion

Articulo 34°- Los planes de capacitacion del
personal de la Contraloria seran formulados por la
Direccion de Talento Humano, atendiendo a las
politicas que al efecto dictare el Ciudadano
Contralor de manera unilateral, o en coordinacion
con las Direcciones de Control en cuanto se refiera
a materias relacionadas con el Control Fiscal. Sin
perjuicio de lo establecido precedentemente, los
Directores podran sugerir la programaciéon de
cursos, seminarios u otras modalidades de
capacitacion que consideren necesarios realizar,
con vista a las funciones asignadas a la respectiva
Direccion.

PARAGRAFO UNICO: la Direccion de Talento
Humano debera disefiar un Plan de Capacitacion
anual, con el fin de garantizar la preparacion de los
de los servidores publicos adscritos a la Contraloria
para el desempefio de funciones mas complejas,
orientado al fortalecimiento de sus competencias
profesionales, como integrantes del Sistema
Nacional de Control Fiscal, en atencion a un
diagnostico previo de Deteccion de Necesidades de
Adiestramiento, el cual se acoge a las
recomendaciones de los supervisores inmediatos,
atendiendo las competencias individuales de cada
puesto de trabajo y a los objetivos estratégicos de
esta Contraloria Estadal, en la consecucion de sus
metas institucionales conformes al Plan Operativo
Anual.

La ejecucion e implementacion del Plan de
Capacitacion anual debe ser avalado mediante
punto de cuenta aprobado por el Ciudadano
Contralor y sera aplicado de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y financiera existente
en materia de capacitacion y adiestramiento para

cada ejercicio fiscal.
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CAPITULO I

De las Situaciones Administrativas
Articulo 35°.- Se considerardn en servicio activo,
por lo tanto, gozardn de todos los derechos vy
prerrogativas 'y tendran los  deberes vy
responsabilidades inherentes a su condicién, los
servidores publicos que desempefien el cargo para
el cual han sido nombrados, asi como aquellos a
quienes se les haya confiado una comision de
servicio de caracter temporal. El disfrute de
permisos o licencias, legalmente otorgados, no
altera la situacion de servicio activo.
Articulo 36°.- La comision de servicio es la
situacion administrativa en la que se encuentra el
servidor puablico a quien se le ordene cumplir
funciones en otra dependencia del Organo
Contralor o en cualquier otro Ente u Organo de la
Administracion Publica, no sujeta al control de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
siempre y cuando sea autorizada por el Ciudadano
Contralor. En caso de ausencia temporal, la
comision podra ordenarse por el término de
aquello.
Articulo 37°.- La comision de servicios podra ser
remunerada 0 no remunerada por el Organo de
Control Fiscal, y puede implicar el desempefio de
un cargo diferente, siempre que el servidor pablico
cumpla con los requisitos del cargo y éste sea de
igual o superior nivel. En caso de ser remunerada,
cuando el servidor publico vaya a desempefiar un
cargo de superior nivel, devengara por el ente
comisionado la diferencia entre su salario y la
remuneracion del cargo que va a suplir, cuando la
hubiere. Igualmente percibira los viaticos y demas
remuneraciones, si fueren procedentes.
A tales efectos, se entendera por remuneracion el
sueldo, compensaciones y demas beneficios
permanentes que viene percibiendo el servidor

publico en un cargo, por lo que la diferencia

respecto de otro cargo de superior nivel debera
calcularse sobre la base de la totalidad de la
remuneracion percibida en el cargo anterior.
Articulo 38°.- Las comisiones de servicios seran
ordenadas por el Ciudadano Contralor. Cuando sea
cumplida en otro Organismo de la Administracion
Publica debe ser solicitada por el M&ximo Jerarca
de éste, especificando el cargo, la ubicacion y el
tiempo de duracidn. En este caso, dicho Organismo
pagara la diferencia de sueldo, viaticos y otras
remuneraciones si fueren procedentes.

Articulo 39°.- La comisién de servicio que hubiere
de realizarse bajo la direccion o supervision de un
servidor puablico distinto a su superior inmediato,
somete al comisionado a la autoridad de aqueél.
Articulo 40°- EI Ciudadano Contralor podra
ordenar comisiones especiales, por el tiempo que
sea necesario, en entes u drganos, siempre y
cuando cumplan fines publicos. Los servidores
publicos designados continuaran percibiendo el
sueldo mas los otros elementos remunerativos y

beneficios que les correspondan.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES,
PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES E INHIBICIONES
DEL PERSONAL

CAPITULO I
De los Derechos
SECCION PRIMERA
Del Derecho a la Informacion, a la Estabilidad,
al Ascenso y al Disfrute de las VVacaciones y al
Pago del Bono Vacacional

Articulo 41°.- Quienes ingresen a la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda, tienen derecho
a recibir induccion para integrarse a la misma.

Asimismo, al incorporarse al cargo tienen derecho
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a ser informados, por su superior inmediato, acerca
de los fines, organizacion y funcionamiento de la
Direccién correspondiente y en especial, de su
dependencia jerarquica, asi como de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que le
incumben. Igual derecho les asiste a los servidores
publicos que pasen a ocupar otros cargos.

Articulo 42°.- Cumplidos los requisitos sefialados
en el articulo 32 y existiendo cargos vacantes, los
servidores publicos de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda tendrdn derecho al
ascenso.

Articulo 43°- Los

trabajadores al servicio de la Contraloria del

servidores publicos vy
Estado Bolivariano de Miranda, tendran derecho a
disfrutar de una vacacién anual con el pago de
laremuneracion correspondiente al lapso total de
dias calendario que comprende el periodo

vacacional, de acuerdo a la siguiente
especificacion:
1. Quince (15) dias habiles de vacaciones,
durante el primer quinquenio de servicios.
2. Dieciocho (18) dias habiles de vacaciones,
durante el segundo quinguenio de servicios.
3. Veintiun (21) dias habiles de vacaciones,
durante el tercer quinquenio de servicios.
4. Veinticinco (25) dias habiles de vacaciones,
a partir del decimosexto afio de servicios.
Articulo 44°- Los

trabajadores al servicio de la Contraloria del

servidores publicos vy

Estado Bolivariano de Miranda, tendran la

oportunidad del disfrute de sus vacaciones,

pago
correspondiente mencionada en el articulo anterior,

ademés  del de la  remuneracion
tendran derecho a un Bono Vacacional anual para
su disfrute, equivalente a cincuenta (50) dias de
sueldo normal mensual vigente devengado por el
servidor o trabajador, en el mes de labores

efectivas inmediatamente en que nazca el derecho

a la vacacion. El bono vacacional deberd ser
cancelado en la nomina de la primera o segunda
quincena del mes en que nazca el derecho al
disfrute vacacional, dependiendo de la fecha de
ingreso del servidor o trabajador.

articulo 45°.- A fin de determinar la duracion del
periodo de vacaciones y el monto del bono
vacacional correspondiente, a que se refiere el
articulo anterior, en concordancia con el articulo 17
del Reglamento General de la Ley de Carrera
Administrativa, se tomara en cuenta el tiempo de
servicio prestado por el servidor publico en
cualquier 6rgano o ente, incluyendo:

1. El prestado como contratado a tiempo completo
0 a medio tiempo;

2. El del servicio militar obligatorio.

Avrticulo 46°.- El derecho al periodo de vacaciones
se origina al cumplir el servidor publico un (1) afio
activo

de servicio ininterrumpido. No se

consideran interrupciones de servicio las
inasistencias justificadas al trabajo. Cuando el
servidor publico se retirare o fuere retirado del
servicio antes de cumplir el lapso mencionado
tendrd el derecho al pago de vacaciones
fraccionadas y bono vacacional fraccionado, en
proporcion al numero de meses de servicio
cumplidos tomando en cuenta el dltimo sueldo
devengado, en concordancia con los articulos 190,
196 y 202 de la Ley Organica del Trabajo, Las
Trabajadoras y Los Trabajadores y articulos 16 y
22 del Reglamento General de la Ley de Carrera
Administrativa.

Articulo 47°.- Las vacaciones no son acumulables
y el disfrute de las vacaciones deberd comenzar
dentro los tres (3) meses inmediatos a la fecha en
que se haya originado el derecho. Sélo por via de
excepcion o por circunstancias especiales podra
ampliarse el lapso mencionado hasta un maximo de

un (1) afio, cuando medien razones de servicio. En
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tal caso, se acordara entre el supervisor y el
servidor pablico o trabajador la fecha de disfrute de
vacaciones pendientes, la Direccion Talento
Humano quedard encargada de velar por su
cumplimiento, en concordancia con el articulo 197
de la de la Ley del Trabajo (la Ley Organica del
Trabajo, los trabajadores y las trabajadoras) y el
articulo 19 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

Articulo 48°- En ningln caso se admitira la
renuncia de las vacaciones a cambio de una
remuneracion especial. Cuando por cualquier causa
el servidor publico o trabajador egrese
definitivamente de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, sin haber disfrutado de
sus vacaciones anuales, tendra derecho al pago
correspondiente por cada periodo vacacional no
disfrutado, calculado con base en el sueldo normal
mensual que devengue al momento de su egreso,
en concordancia con el articulo 195 de la Ley del
Trabajo (la Ley Organica del Trabajo, los
trabajadores y las trabajadoras) y el articulo 21 del
Reglamento General de la Ley de Carrera

Administrativa.

Articulo 49°.- Todo servidor publico tendra
derecho a  percibir las  remuneraciones
correspondientes al cargo que desempefia, de
conformidad con el sistema de remuneraciones de
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
establecido en el presente Estatuto.

Articulo 50°.- Los servidores publicos tendran
derecho a percibir los beneficios socio-econémicos
seflalados en este Estatuto y aquellos que el
Contralor  establezca  mediante  Resolucion
Especial, de conformidad con el sistema de
beneficios implantados por este

Articulo 51°.- Los servidores publicos al servicio
de la Contraloria tendran derecho a disfrutar por

cada afio calendario de servicio, dentro del
gjercicio  fiscal  correspondiente, de una
bonificacion de fin de afio, equivalente a ciento
ochenta (180) dias de sueldo integral, que se
calculara proporcional al ndmero de meses
completos efectivamente laborados.

Articulo 52°- Los servidores publicos que
hubiesen cumplido uno (1) o més afios de servicio
ininterrumpidos en la Contraloria gozaran de una
(1) prima mensual de antiguedad, la cual se
calculard con base en su sueldo mensual y en
atencion al tiempo de servicio desempefiado en la
Administracion Publica, establecidos mediante la
normativa legal vigente; asimismo se deja expresa
constancia que lo relativo la cancelacion de esta
prima serd regulada mediante Resolucion Especial
que dicte el Contralor a tales efectos.

Articulo 53°- Los servidores publicos de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
que hayan obtenido titulo de técnico superior,
universitario o de cuarto nivel (especializacion,
maestria o doctorado), tendran derecho a una prima
mensual de profesionalizacion, cuyas condiciones
y monto seran establecidas mediante la normativa
legal vigente; asimismo se deja expresa constancia
que lo relativo la cancelacion de esta prima sera
regulada mediante Resolucion Especial que dicte el
Contralor a tales efectos.

Articulo 54°- Los servidores publicos y los
trabajadores de la Contraloria tendran derecho a
una prima mensual por cada hijo menor de veintiin
(21) afios de edad. Si el hijo presenta discapacidad
absoluta, el derecho a la prima subsistira cualquiera
que sea la edad. En caso de que ambos padres
presten servicio al Organo Contralor, la prima le
sera cancelada a la madre. EI monto y condiciones
de dicha prima seran establecidos mediante la
normativa legal vigente; asimismo se deja expresa

constancia que lo relativo la cancelacion de esta
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prima sera regulada mediante Resolucion Especial
que dicte el Contralor a tales efectos.
PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos de la
percepcion de esta prima serd necesario acreditar
previamente ante la Direccion de Talento Humano
el cumplimiento de las condiciones establecidas en
esta disposicidn para cada supuesto en que nazca el
derecho a la prima por hijos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los obreros del
Organo Contralor que perciban primas por hijos y
adquieran la condicién de servidores publicos,
continuaran  disfrutdndola en los términos
establecidos en este Estatuto.

Articulo 55°- Los servidores publicos de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, sus
padres, hijos, su cényuge o concubino tendran
derecho, en los términos que establezca el
Contralor, y de existencia de la contratacion
correspondiente, a los beneficios de
hospitalizacién, cirugia y maternidad que otorga el
sistema de poliza de seguro colectivo, siempre que
voluntariamente deseen inscribirse en él y aporten
la cuota que les atafia. En el contrato respectivo se
establecera que si el hijo estd afectado de
discapacidad absoluta y permanente de origen
congénito o adquirido durante su minoridad, el
derecho al referido beneficio subsistira cualquiera
que sea la edad.

Articulo 56°.- Los servidores publicos de la
Contraloria o sus hijos que cursen estudios
regulares (preescolar, basica, diversificada, técnica
y universitaria), o reciban educacion especial,
tendrdn derecho a un bono anual para utiles
estudiantiles, previa disponibilidad presupuestaria
y financiera. EI monto de dicho bono sera
establecido por el Contralor mediante Resolucion
Especial.

Articulo 57°.- Los servidores publicos de la

Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda que

cursen estudios de educacion diversificada, técnica
y/o universitaria, tendran derecho a percibir una
beca por estudios que le otorgarda el Organo
Contralor. Las condiciones exigidas para la
obtencion de dicho beneficio y el monto, seran
establecidos por el Contralor mediante Resolucion
Especial, previa disponibilidad presupuestaria y
financiera.
Articulo 58°.- Los servidores publicos de la
Contraloria tendran derecho a ser jubilados o
pensionados de acuerdo con el Reégimen de
Jubilaciones y Pensiones aplicable al Organo de
Control Fiscal. Para conceder la jubilacién a que se
refiere este articulo ademéas de los requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico que regule
la materia, el beneficiario debera tener como
minimo los ultimos tres (3) afios de antigliedad en
la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda.
Articulo 59°.- Los servidores publicos de la
Contraloria tendran derecho a percibir, al finalizar
la relacién de empleo pulblico, la prestacion de
antigtiedad, después del tercer mes ininterrumpido
de servicio, el trabajador tendra derecho a una
prestacion de antigliedad equivalente a cinco (5)
dias de sueldo por cada mes. Después del primer
afio de servicio o fraccion superior a seis (6) meses
contados a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la Ley, el patrono pagard al trabajador
adicionalmente dos (2) dias de sueldo, por cada
afio, por concepto de prestacion de antigiiedad
acumulativos hasta treinta (30) dias de sueldo.
Articulo 60°.- Los servidores publicos de la
Contraloria tendran derecho al anticipo de hasta
setenta y cinco por ciento (75%) de su prestacion
de antigliedad, para satisfacer las obligaciones
derivadas de:

1. La construccion, adquisicion, mejora 0

reparacién de vivienda para él y su familia;
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2. La liberacion de hipoteca o de cualquier
otro gravamen sobre vivienda de su
propiedad,;

3. Las pensiones escolares para el servidor
publico, hijos, su cényuge, concubino, o
con quien haga vida marital, comprendida
esta como aquellas relaciones afectivas aun
sin convivencia.

4. Los gastos por atencion medica Yy
hospitalaria de las personas indicadas en el
literal anterior.

PARAGRAFO UNICO: A los fines del tramite
correspondiente, la Direccion de Talento Humano
podra exigir los siguientes documentos:

1. Adquisicion de vivienda: documento de
propiedad del inmueble a adquirir o titulo
supletorio.

2. Construccion de vivienda: documento de
propiedad o adjudicacién del terreno y planos de la
vivienda a construir.

3. Mejora o reparacion de vivienda: documento de
propiedad del inmueble y presupuesto de
reparacion, copia de la cédula de identidad y RIF,
de quien realizara la mejora o reparacion.

4. Liberacién de hipoteca: estado de cuenta de
crédito hipotecario.

5. Pago de pensiones escolares: presupuestos de
estudios o constancia que demuestre el monto de
las pensiones a sufragar.

6. Gastos para atencion médica: informe médico y
presupuesto.

Igualmente, podrd exigir informacion sobre el
destino de la suma de dinero solicitada en anticipo
y las pruebas que lo evidencie.

Articulo 61°- A fin de estimular el ahorro, la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
aportara a cada servidor publico, que esté
debidamente inscrito en la Asociacion Civil que al
efecto han constituido los funcionarios de este

Organo de Control Fiscal o a cualquier entidad
financiera, una cantidad mensual equivalente al
quince por ciento (15%) sobre el sueldo normal
mensual del servidor publico; asimismo, cada
servidor publico inscrito en la referida Asociacion
Civil aportara el equivalente al quince por ciento
(15%) sobre el sueldo normal mensual.

Articulo 62°.- Los servidores publicos tendran
derecho a utilizar la atencion primaria a través del
Servicio Meédico Beato Dr. Jose Gregorio
Hernandez de este Organo de Control Fiscal, asi
mismo tendrdn derecho a percibirlo sus cargas
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

Articulo 63°.- Los servidores publicos de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda,
percibirdn con ocasion de las navidades, previa
disponibilidad presupuestaria y financiera, un (1)
juguete o un (1) aporte para la adquisicion de
juguetes, para cada uno de sus hijos no mayores de
doce (12) afios. En caso de que ambos padres
presten servicio en este Organo de Control Fiscal,
la asignacidon correspondera a la madre.

Articulo 64°- Los servidores publicos de la
Contraloria de Estado Bolivariano de Miranda,
percibiran previa disponibilidad presupuestaria, un
aporte para gastos de guarderia y preescolar, para
cada uno de sus hijos, conforme a lo establecido en
la Ley Organica del Trabajo, Trabajadores y
Trabajadoras. En caso de que ambos padres presten
servicio al Organismo, la asignacién correspondera
a la madre.

Articulo 65°.- Los hijos de los servidores publicos
de la Contraloria disfrutaran anualmente, previa
disponibilidad presupuestaria, de un (1) plan
vacacional o de actividades para la diversion,
culturales y de esparcimiento, en el periodo de
vacaciones escolares, en los términos 'y

condiciones que fije el Contralor.
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Articulo 66°.- Los servidores publicos de la
Contraloria tendran derecho al beneficio de
alimentacion, en los términos y condiciones que
establezca la Ley que regule la materia.

Articulo 67°.- Los servidores publicos de la
Contraloria tendran derecho al pago de viaticos, en
los términos que fije el Reglamento, que a tal
efecto dicte el Contralor.

Articulo 68° EI

pensionado y los que se encuentren laborando en

personal activo, jubilado,
comision de servicios en la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, asi como, a sus cargas
familiares, tendrdn derecho a percibir ayudas
socioecondmicas para gastos médicos y funerarios,
cuyo otorgamiento serd entre los parametros
establecidos en la normativa interna que regula la
materia.

Articulo 69°.- La percepcion de los beneficios
establecidos en este Titulo, con infraccion de las
normas que los regulan, origina responsabilidad y
dara lugar a las sanciones administrativas
correspondientes, sin perjuicio del reintegro de las

sumas indebidamente cobradas.

SECCION TERCERA
De los Permisos o Licencias

Articulo 70°.- Los servidores publicos tendran
derecho a que se les otorguen permisos o licencias
para no concurrir a sus labores por causas
justificadas y por tiempo determinado.
Articulo 71°.- Los permisos o licencias podran ser
de concesion obligatoria 0 potestativa. Los
primeros serdn remunerados, y los potestativos
podran ser o no remunerados, en los términos del
presente Estatuto.
Articulo 72°.- Los permisos no remunerados no
podran exceder de un (1) afio. Vencido este lapso
se procederéa a reincorporar o a reubicar al servidor

publico.

Articulo 73°- El tiempo de duracion de los

permisos no remunerados se tomara en
consideracion a los efectos de la jubilacion, del
pago de la prestacion de antigliedad y de la
determinacion del periodo de vacaciones. Para el
disfrute de las vacaciones y de la bonificacion de
fin de afio se requerird la prestacion efectiva del
servicio.
Articulo 74°.- La solicitud de permiso se tramitara
en los formularios elaborados al efecto, con un
méaximo de dos (2) dias de anticipacion a la fecha
en que se inicia su vigencia y por ante la Direccién
donde se encuentre adscrito (a), quien lo aprobara
0 lo tramitara. Cuando el caso lo requiera, la
solicitud sera acompafiada por los documentos que
la justifiguen. Cuando por circunstancias
justificadas el servidor publico no tenga tiempo de
solicitar previamente el permiso, dara aviso de tal
situacion a su supervisor inmediato a la brevedad
posible siempre y cuando se trate de causas
sobrevenidas o fuerza mayor, se notificara
mediante llamada telefonica, mensajeria de texto o
por medio de un tercero y al reintegrarse a sus
funciones justificara por escrito, si fuere el caso,
las pruebas correspondientes.
75°- La
correspondera:

1. Al Director, Jefe de Oficina o Auditor

Articulo concesion de  permisos

Interno, cuando la duracion no sea superior
a tres (3) dias habiles.

2. Al Contralor cuando el permiso exceda de
tres (3) dias habiles.

Articulo 76°.- Serd obligatoria la concesion de
permisos, dentro de los lapsos que se establezcan,
en los siguientes casos:

1. De enfermedad o accidente del servidor
publico, que no cause invalidez absoluta y
permanente para el ejercicio de su cargo,

duren  tales

por el tiempo que
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circunstancias. Para el otorgamiento de este
permiso, el servidor puablico presentara
certificado médico expedido por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales o quien
ejerza sus atribuciones o por alguno de los
médicos especialistas adscritos a la
Contraloria. En caso de no ser posible, el
servidor publico presentara los
comprobantes del médico privado que lo
atienda. Los permisos por enfermedad seran
concedidos por un maximo de veintitn (21)
dias continuos, prorrogables si fuere el
caso, y sometidos a los controles que
establezca la Contraloria. En los casos de
enfermedad grave o de prolongada duracion
los permisos se extenderan mensualmente y
prorrogables por igual periodo, siempre que
no excedan el lapso maximo previsto en la
Ley del Seguro Social o de la que regule la
materia.

A partir del tercer mes la Contraloria podra
solicitar del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales 0 quien ejerza sus
atribuciones, del Servicio Médico Nacional
de Empleados del Ministerio de Sanidad o
de una Junta Médica que designe al efecto,
el examen del servidor puablico para la
evaluacion de la enfermedad y la prérroga
del permiso. Cuando el servidor publico
esté de vacaciones se suspenderan éstas por
el tiempo que dure el reposo.

De enfermedad o accidente grave de
ascendientes, hijos y conyuge o concubino
del servidor publico, por un lapso de hasta
quince (15) dias continuos. Si la
circunstancia ocurre fuera del pais el lapso
se extenderd hasta por veintiln (21) dias
continuos. Los dias seran contados a partir

del dia siguiente de la ocurrencia de tales

circunstancias, con la presentacion de los
documentos médicos correspondientes a la
Direccion de Talento Humano, quien
efectuara la verificacion a que haya lugar.
De fallecimiento de familiares con primer
grado de consanguinidad: ascendientes,
hijos y conyuge o concubino del servidor
publico hasta por ocho (8) dias continuos
cuando el fallecimiento ocurriere en el
Distrito Capital, en los Estados La Guaira o
Miranda; hasta diez (10) dias continuos si
la circunstancia ocurriere en el resto del
pais o hasta por quince (15) dias continuos
si el fallecimiento ocurriere en el exterior,
contados a partir del dia siguiente del
fallecimiento de quien se trate.

Del fallecimiento de familiares con tercer
grado de consanguinidad: hermanos,
abuelos, tios, entre otros familiares del
servidor publico o trabajador, hasta cinco
(5) dias continuos cuando el fallecimiento
ocurriere en el Distrito Capital, en los
Estados La Guaira o Miranda; hasta ocho
(8) dias continuos si la circunstancia
ocurriere en el resto del pais o hasta por
diez (10) dias continuos si el fallecimiento
ocurriere en el exterior, contados a partir
del dia siguiente del fallecimiento.

De matrimonio del servidor publico, por
cinco (5) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la celebracién del
matrimonio.

El padre disfrutard de un permiso o licencia
de paternidad remunerada de catorce (14)
dias continuos, contados a partir del
nacimiento de su hijo o hija, a los fines de
asumir, en condiciones de igualdad con la

madre el acontecimiento y las obligaciones
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y responsabilidades derivadas en relacion a
su cuidado y asistencia.

7. De comparecencia  obligatoria  ante
autoridades legislativas, administrativas y
judiciales, hasta por el tiempo necesario.

8. De embarazo, desde seis (6) semanas antes
del alumbramiento hasta veinte (20)
semanas después del mismo, o por un
tiempo mayor a causa de una enfermedad,
que segun dictamen médico le impida
trabajar. Cuando la servidora publica no
haga uso de todo el descanso prenatal,
porque el parto sobrevenga antes de la
fecha prevista o por cualquier otra
circunstancia, el tiempo no utilizado se
acumulara al periodo de descanso postnatal.

9. La madre tendra derecho a un periodo de
lactancia, que corresponde a dos descansos
diarios de media hora cada uno, para
amamantar a su hijo o hija en el Centro de
Educacion Inicial o sala de lactancia
respectiva. Si no hubiere Centro de
Educacion Inicial con sala de lactancia, los
descansos previstos en este articulo seran
de una hora y media cada uno.

PARAGRAFO UNICO: Quedara a potestad del
Ciudadano Contralor(a) del Estado, extender los
dias de permiso sefialados en los numerales 2,3 y 4
del presente articulo.

Articulo 77°- Al servidor puablico Ilamado a
cumplir el servicio militar segun lo previsto en la
Ley de Conscripcion y Alistamiento Militar, se
otorgara un permiso obligatorio no remunerado,
por el lapso del alistamiento.

PARAGRAFO UNICO: Al servidor publico
[lamado al reentrenamiento o instruccion militar, se
le concedera permiso de conformidad con lo
establecido en la Ley de Conscripcion y
Alistamiento Militar.

Articulo 78°.- Serd potestativa la concesion de
permisos dentro de lapsos que se establezcan, en

los siguientes casos:

1. De siniestro que afecte bienes del
servidor publico, hasta diez (10) dias
habiles, segun el lugar donde ocurra y la
magnitud del siniestro.

2. Para asistir a conferencias, congresos y
seminarios hasta por el tiempo de su

duracion.

3. Para efectuar diligencias personales

debidamente justificadas, hasta por tres
(3) dias.

4. De participacion activa en actividades

nacionales o internacionales en
representacion del pais, cuando la
participacion sea solicitada por los
organismos oficiales competentes, hasta
por el tiempo requerido para el traslado

y participacion.

5. De Dbecas para efectuar estudios

relacionados con la funcion que
desempefie, hasta por el periodo de
duracion de la beca.

6. De desempefio de cargos académicos,
accidentales docentes o asistenciales,
cuando tales actividades no menoscaben
el cumplimiento de sus labores
habituales, hasta por seis (6) horas
semanales.

7. En el caso de los permisos que se
concedan para dictar o asistir a cursos de
capacitacion que respondan a programas
del Organo Contralor, éstos seran
otorgados por el tiempo y horario del

Curso.

8. De cursar estudios, hasta cinco (5) horas

semanales.
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9. En cualquier otro caso en que el servidor
publico a quien le corresponda otorgar el
permiso lo considere procedente y por el
tiempo que juzgue necesario, dentro de
los limites previstos presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Los permisos a que se
refiere este articulo seran remunerados salvo los
previstos en los numerales 6 y 9, cuya
remuneracion sera potestativa por parte del
Contralor(a).

Articulo 79°.- Si la causa que motiva el permiso
cesare antes de la conclusion del tiempo
contemplado, el servidor publico debera
reintegrarse de inmediato a sus labores.

Articulo 80°- Si se constata que el servidor
publico alegé falsos motivos para obtener un
permiso, presentd documentos falsificados, utilizo
el tiempo de permiso para fines distintos o
incumplié algunas de las obligaciones que en
materia de permisos le impone este Estatuto, se
tomaran las medidas legales pertinentes y se
procederd a la aplicacion de la sancion

correspondiente.

CAPITULO Il

De los Deberes
Articulo 81°.- Los servidores publicos de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
tienen la obligacion de cumplir los deberes que les
incumben de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Constitucion del Estado Bolivariano de
Miranda, Ley Orgéanica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, Reglamento Interno de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda que lo
complementan, el presente Estatuto y las demas

normas que dicte el Contralor. Especificamente,

dichos servidores publicos tienen las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir sus funciones sobre la base de
normas técnicas y criterios objetivos y al
margen de toda politica partidista.

2. Mantener principios de moralidad, ética
publica, observancia de las normas
disciplinarias, asi como la suficiencia,
eficiencia y pericia en la prestacion del
servicio, como requisito imprescindible de
permanencia en el Organo Contralor.

3. Ejercer sus funciones de manera que la
Administracion Publica no se vea entrabada
en su actuacion.

4. Prestar sus servicios personalmente con la
eficiencia requerida para el cumplimiento
de las tareas que tenga encomendadas,
conforme a las instrucciones que se les
impartan.

5. No recomendar a personas para que
obtengan ventajas o beneficios en sus
tramitaciones ante la Contraloria o ante
cualquiera de los oOrganos o entidades
sujetos a su control.

6. Abstenerse de realizar actos lesivos al buen
nombre o0 a los intereses de la Contraloria o
de cualquier organismo publico.

7. Cumplir en forma oportuna y eficaz las
Ordenes e instrucciones dictadas por el
Contralor(a), o por la Directiva
correspondiente, salvo aquellas que
contravengan la normativa legal vigente.

8. Asumir siempre una actitud respetuosa y
cortés en sus relaciones con sus
comparieros de trabajo, con el publico y con
el personal de los organismos y entidades
sometidas al control de la Contraloria, sin

perjuicio de la necesaria firmeza y seriedad
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

que deben imprimir a las actuaciones del
Organo Contralor.
Observar  con

la debida

respecto de los asuntos cuales tengan

reserva y discrecion

guardando confidencialidad
conocimiento, ya sean éstos relacionados
con la administracion interna del Organo
Contralor o con labores especificas de
control y vigilancia fiscal.

Vigilar,

conservar y salvaguardar los

documentos, bienes e intereses de la
Administracion confiados a su guarda, uso
0 administracion.

Cumplir estrictamente el horario de trabajo
establecido en el Organo Contralor, sea
cual fuere su jerarquia o nivel profesional.
Los servidores publicos designados para
cumplir comisiones en otras entidades se
someteran al horario establecido en las
mismas. El incumplimiento del horario de
trabajo comprometera la responsabilidad
disciplinaria del servidor publico.

Trabajar, por necesidad del servicio, fuera
del horario de trabajo hasta un limite de
cien (100) horas al afio, cuando lo ordene el
Director respectivo, previa aprobacién del
Contralor.

Atender regularmente las actividades de
desarrollo  destinadas a mejorar su
capacitacion y desempefio.

Comunicar a la autoridad que corresponda
los hechos que merezcan la sancion
disciplinaria conforme a este Estatuto y de
los cuales tenga conocimiento con ocasion
del ejercicio del cargo.

de vestir de uso

Usar las prendas

institucional segun su existencia 0

vestimenta adecuada, en la forma en que se

16.

17.

18.

19.

1.

determine mediante circular emitida por la
Direccion de Talento Humanos.

Mantener una presencia acorde con las
responsabilidades y funciones
desempefiadas, proyectando una buena
imagen institucional.

Portar el carnet de identificacion en un
lugar visible siempre que permanezca en las
instalaciones de la Contraloria.

Consignar ante el Area de Correspondencia
del Despacho del Contralor los reposos
médicos que no sean expedidos por el
Servicio Médico de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, dentro del
plazo de las setenta y dos (72) horas
siguientes a la expedicion del mismo. Esta
consignacion puede ser realizada por si o
por terceras personas.

En general, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las Leyes, los Reglamentos y
los diversos actos administrativos que

deban ejecutar.

CAPITULO 11l
De las Prohibiciones

Articulo 82°.- Se prohibe a los servidores publicos

de la Contraloria:

Celebrar contratos por si, por personas
interpuestas 0 en representacion de otro,
con la Repulblica, los Estados, los
Municipios y demas personas juridicas de
derecho publico, salvo las excepciones que
establezcan las leyes.

Realizar propaganda o coaccién politica,
ostentar distintivos que los acrediten como
miembros de un partido politico, con
motivo 0 en ocasion del desempefio de sus

funciones o durante la jornada de trabajo.
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3. Auspiciar gestiones de personas naturales o

juridicas que pretendan celebrar contratos
con la Republica o que soliciten o exploten
concesiones administrativas 0 que sean
proveedores o contratistas de la misma.
Aceptar cargos, honores o recompensas de
gobiernos extranjeros sin que preceda la
correspondiente  autorizacion de la
Asamblea Nacional.

Aceptar atenciones, obsequios 0
gratificaciones que puedan entenderse
como dirigidas a influir en el resultado de
las gestiones que les han sido
encomendadas. Asimismo, deben
abstenerse de recibir remuneraciones, en
dinero o0 en especie, de los organismos
sujetos a control.

Intervenir ante las dependencias controladas
en relacion con el trdmite de asuntos de
particulares y ante las otras dependencias
del Organismo en asuntos que en ellas se
tramiten.

Conservar para si o eliminar documento
alguno de los archivos y tomar o publicar
copia de ellos sin la previa autorizacion del
Contralor.

Suministrar informaciones a la prensa u
otro medio de comunicacion social
relacionadas con el funcionamiento del
Organo Contralor o con los asuntos que en
él se ventilen.

Tener participacion, por si 0o por
interpuestas personas, en firmas personales
0 sociedades que tengan relaciones con la
Contraloria o con los organismos sujetos a
control, cuando estas relaciones estén
vinculadas directa o indirectamente con el
cargo que desempeiian, salvo que el

servidor publico haya hecho conocer por

escrito esta circunstancia por la via de su
inhibicion.

10. Solicitar o recibir dinero u otros bienes para
fines politicos valiéndose de su condicion
de servidor publico.

11. Realizar practicas de comercio, asi como
solicitar o recibir préstamos a intereses no
conferidos por instituciones financieras o a
través de la caja de ahorros de los
servidores publicos de la Contraloria,
dentro de sus instalaciones.

12. Prestar el carnet de identificacion de
servidor publico.

CAPITULO IV
De las Incompatibilidades

Articulo 83°.- La prestacion de servicios en la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda es
incompatible con el desempefio de cualquier otro
cargo, profesion o actividad que menoscabe el
estricto cumplimiento de los deberes del servidor
publico. El ejercicio de los cargos académicos,
accidentales, asistenciales, docentes, edilicios o
electorales declarados por la ley compatible con el
ejercicio de otro destino publico remunerado, se
hara sin menoscabo del cumplimiento de los
deberes inherentes al cargo.

Articulo 84°.- La aceptacion de una actividad
incompatible con el cargo que se ejerza, implica la
renuncia de éste. La renuncia efectuada conforme a
este articulo no supone la renuncia a la carrera
administrativa.

Articulo 85°- EI reingreso a la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda, mediante
nombramiento de personas jubiladas por este
Organo de Control Fiscal s6lo sera posible a cargos
de libre nombramiento y remocion, previa

suspension de la jubilacion.




GACETA OFICIAL DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

21

Articulo 86°.- Para el ingreso a la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda de los jubilados por
Estatuto sobre el

la Ley del Régimen de

Jubilaciones y Pensiones de los Servidores
Publicos o Empleados de la Administracion
Puablica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, asi como por otras Leyes o Estatutos,
se entenderd al régimen de incompatibilidades
entre jubilaciones y sueldos que rija al servidor

publico en su condicién de jubilado.

CAPITULO V
De las Inhibiciones
Articulo 87°.- En materia de inhibiciones se
aplicara a los servidores publicos de la Contraloria
del Estado Bolivariano de Miranda, lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley Organica

de Procedimientos Administrativos.

TiTULOV
De las Responsabilidades y del Régimen
Disciplinario y
de las Medidas Cautelares Administrativas
Articulo 88°- Los servidores publicos de la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
responden  penal, civil, administrativa y
disciplinariamente por los delitos, faltas, hechos
ilicitos o irregularidades administrativas, cometidas
en el ejercicio de sus funciones. Esta
responsabilidad no excluye la responsabilidad que
pudiera corresponderles por efecto de leyes
especiales o de su condicion de ciudadanos. Seran
responsables los servidores publicos que estando
en la obligacion de sancionar, no lo hicieren,
conforme a lo establecido en el presente Estatuto y
demas leyes aplicables. Corresponde al Ministerio
Publico intentar las acciones civiles y penales a que
hubiere lugar. ElI Ciudadano Contralor suministrard

en cada caso, la informacion y documentacion

correspondiente. Respecto a la responsabilidad
disciplinaria, lo dispuesto en este articulo, rige sin
perjuicio del ejercicio de la potestad jerarquica que
legalmente corresponde al Ciudadano Contralor.

89°.-

responsabilidad civil o penal en que pudieran

Articulo Independientemente de la
incurrir, los servidores publicos de la Contraloria
responderan:

1. Por omision, negligencia o impericia en el
ejercicio de los controles previos que le
correspondan ejercer a este Organo

Contralor.

2. Por insuficiencia de las cauciones que se
hubieren aprobado para garantizar el
cumplimiento de los contratos.

3. Por no exigir el envio de las cuentas que no
hayan sido presentadas en el término fijado
y por no apremiar a los responsables a la
presentacion y envio de las cuentas,
inventarios, informes y documentos que
estuvieren obligados a presentar.

4. Por negligencia, omision o injustificado
retardo en el examen o fenecimiento de las
cuentas.

5. Por no dar curso a los reparos 0 no
gestionar el procedimiento administrativo
para que sean satisfechos.

6. De los reparos que se hagan a las cuentas
después de declaradas conformes y

declarado el fenecimiento. En este caso

responden solidariamente los servidores
publicos que hayan intervenido en el

Examen de la Cuenta. Esta responsabilidad

también tendra lugar cuando la omision del

reparo provenga de la negligencia o
impericia de tales servidores publicos.

7. De

patrimonio publico por no haber asistido a

los perjuicios que se causen al

los juicios y actuaciones en los cuales se
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discutiere la legalidad de las decisiones de
la Contraloria.

8. De los perjuicios que se causen por no
haber procedido a  seguir las
contravenciones de las cuales tuviera
conocimiento o cuando las causas de
ignorar una  contravencion por no
perseguirla se debieran a negligencia del
correspondiente servidor publico.

9. En general, del incumplimiento de los
deberes que les imponen las leyes.

Articulo  90°- Independientemente de las
sanciones previstas en otras leyes aplicables a los
servidores publicos de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda en razén del desempefio de
sus cargos o por el ejercicio de sus funciones, éstos
quedan sujetos a la siguiente sancion disciplinaria:
1. Amonestacion escrita.

Articulo 91°- Son causales de amonestacion
escrita las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de los
deberes inherentes al cargo, siempre que la
gravedad no dé lugar a su remocion.

2. Falta de consideracion 'y  respeto
debidamente comprobada a los superiores,
subalternos o compafieros, asi como al
publico o al personal de los 6rganos de
entidades controladas, siempre que la
gravedad del perjuicio no dé lugar a su
remocion.

3. Falta de atencion debida al pablico.

4. Perjuicio material causado por negligencia
manifiesta a los bienes publicos, siempre
que la gravedad del perjuicio no dé lugar a
su remocion.

5. Inasistencia injustificada al trabajo durante
tres (3) dias habiles en el término de treinta

(30) dias continuos.

6. Realizar campafia o propaganda de tipo
politico o proselitista en los lugares de
trabajo, asi como solicitar o recibir dinero u
otros bienes para fines politicos en los
mismos lugares de trabajo.

7. Recomendar a personas determinadas para
ser nombradas o atendidas o para que
obtengan ventajas o beneficios en su carrera
administrativa.

8. Conducta descuidada en el manejo de los
expedientes y documentos, asi como del
material y Utiles de oficina.

PARAGRAFO UNICO: El procedimiento sera
sustanciado por ante la Direccion de Consultoria
Juridica de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda, previo requerimiento del Director de
la oficina de adscripcion del servidor puablico a
quien se le apertura el procedimiento antes
referido, quien luego de dar apertura al mismo,
notificard por escrito al servidor publico del hecho
que se le imputa y demaés circunstancias del caso,
para que dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, formule los alegatos que tenga a bien
esgrimir en su defensa, en aras de garantizar el
debido proceso y la tutela judicial efectiva.
Vencido el lapso correspondiente para dar
presentar el escrito de defensa, se realizara una
certificacion de los dias habiles y laborables
transcurridos, haciendo indicacion de la fecha de
consignacion del escrito antes referido, asi como de
la no consignacion segun el caso concreto.

En caso de la promocion de testigos se aperturara
una articulacion probatoria de tres (03) dias
habiles, donde se procederd a evacuar la
declaracion de los testigos oportunamente
promovidos por las partes, siendo que al dia habil y
laborable siguiente, el Director(a) de la Direccion
de Consultoria Juridica de este Organo de Control

fiscal procederd a emitir una decision motivada que
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contendra una relacion sucinta de los hechos, los
alegatos y pruebas aportadas por las partes, asi
como las conclusiones a que se haya llegado,
determinando la responsabilidad que haya lugar.
Procediendo de seguidas a remitir de manera
inmediata la decisién motivada al correspondiente
Director(a) Auditor Interno o Jefe de Oficina de
adscripcion del Servidor Publico a quien se le
apertura el procedimiento antes referido, para que
este proceda a hacer la imposicion formal de la
amonestacion escrita, notificando al referido
Servidor Publico de la decision correspondiente,
indicandole los recursos que contra ella podra
ejercer, asi como la autoridad ante las cuales
deberd interponerlos y el lapso dentro del cual
puede recurrir, remitiéndose anexa a la misma un
(1) ejemplar de la decision motivada.

Asimismo, se deja expresa constancia, que se
remitird un ejemplar de la decision correspondiente
a la Direccion de Talento Humano acompafiado de
la decision motivada, a fin de ser anexado al
expediente de personal del servidor publico.
Articulo 92°- Las

amonestacion escrita prescribiran a los seis (6)

faltas sancionadas con
meses contados desde el momento que el Director,
Auditor Interno o Jefe de Oficina correspondiente
tuvo conocimiento del hecho y no inicid el
procedimiento correspondiente.

Articulo 93°. -

publicos de la Contraloria del Estado Bolivariano

Las servidoras y servidores

de Miranda son de libre nombramiento y remocion;
en consecuencia, se dara origen a la remocion
siempre y cuando el servidor(a) publico(a) haya
cometido una falta gravisima que pueda
comprometer el propésito de este Organo de
Control Fiscal.

Articulo 94°.- Al decidir sobre la aplicacion de
cualquier sancion se tomardan en cuenta los

antecedentes del servidor publico, la naturaleza de

la falta, la gravedad de los perjuicios causados y las
demaés circunstancias relativas al caso.

Articulo 95°.- Cuando un servidor publico haya
cometido simultaneamente dos (2) o mas faltas que
merezcan sancion disciplinaria, se aplicara aquella
sancion que corresponda a la falta de mayor
gravedad. En este caso se hard la investigacion
conforme al procedimiento previsto para la falta
que merezca la sancién mas grave, pero abarcara
todas las faltas cometidas.

Articulo 96°.- Los servidores publicos estan en la
obligacion de comunicar a la autoridad que
corresponda, los hechos que merezcan sanciones
disciplinarias conforme a este Estatuto y de los
cuales tengan conocimiento con ocasion del
ejercicio del cargo.

Articulo 97°.- Los actos mediante los cuales se
imponga una sancion disciplinaria a los servidores
publicos de la Contraloria del Estado Bolivariano
de Miranda, deberan reunir los requisitos de
validez, de forma, de fondo y eficacia que regula la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
Articulo 98°.- El Ciudadano Contralor dictard en

materia de régimen disciplinario las disposiciones

especiales 'y complementarias que fueren
necesarias.

Articulo 99°- Cuando para realizar una
investigacion judicial o administrativa fuere

conveniente, a los fines de la misma, suspender
algun funcionario del ejercicio de sus funciones, la
suspension sera con o sin goce de sueldo, segln sea
el caso lo cual sera potestativo del Ciudadano
Contralor(a).

La suspension sera sin goce de sueldo cuando la
Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda
tenga conocimiento que algin funcionario le ha
sido dictado auto de privacion judicial preventiva
de libertad. Asimismo, cuando la investigacion se

refiera a hechos, actos u omisiones que puedan ser
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lesivos al Fisco Nacional o del Estado y asi lo
resuelva el Ciudadano Contralor.
La suspension sin goce de sueldo serd por el lapso
que determine el Ciudadano Contralor en la
Resolucidn respectiva. En caso de sobreseimiento
0 absolucion del servidor publico le seran pagadas
las remuneraciones retenidas.
Articulo 100. - La suspensién con goce de sueldo
tendra una duracion de hasta sesenta (60) dias
continuos, lapso que solo podréa ser prorrogado por
una sola vez hasta por un periodo de sesenta (60)
dias continuos. Vencido este dltimo, sin que se
hubiere dictado Resolucion en la averiguacion, el
servidor publico debera reintegrarse a su cargo sin
perjuicio de que continde la investigacion,
pudiendo conferirsele un traslado o comision en
otra oficina, direccion, unidad o dependencia de la
Contraloria, si su regreso a la dependencia a la cual
pertenece se considera incompatible con las
exigencias de la sustanciacion de la averiguacion.
Articulo  101°- Las medidas cautelares
administrativas a que se refieren los articulos 99 y
100 podran ser aplicadas dentro de los
procedimientos establecidos en el titulo Il de la
Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.
TITULO VI

DEL RETIRO DE LA CONTRALORIA
Articulo 102°.- El retiro de la Contraloria del
Estado Bolivariano de Miranda procedera en los
siguientes casos:

1. Por no haber superado el periodo de prueba
establecido en el articulo 16 del presente
Estatuto.

2. Por renuncia escrita del servidor publico
debidamente aceptada.

3. Por remocion.

4. Por invalidez y por jubilacion de
conformidad con las normas pertinentes.

5. Por Fallecimiento.

6. Por pérdida de la nacionalidad.

7. Por interdiccion civil.

TiTuLo v
DE LOS RECURSOS
CAPITULO I
Recursos Administrativos

Articulo 103°.- Contra los actos dictados por el
Ciudadano Contralor o por quien actle por
delegacion de éste, en ejecucion de este Estatuto,
procede el recurso de reconsideracion previsto en
el articulo 94 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, el cual se
interpondrd por ante el Ciudadano Contralor,
mediante escrito razonado, dentro de los quince
(15) dias continuos siguientes a la notificacion del
acto y debera decidirse dentro de los sesenta (60)
dias continuos siguientes a la interposicion del
recurso.

Articulo 104°.- Cuando la decision emane de un
servidor publico que no actle por delegacion del
Ciudadano Contralor, el servidor publico podra
ejercer el recurso jerarquico, previsto en el articulo
95 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, el cual se interpondra por ante el
Ciudadano Contralor, mediante escrito razonado,
dentro de los quince (15) dias continuos siguientes
a la notificacién del acto y debera decidirse dentro
de los sesenta (60) dias continuos siguientes a su
presentacion.

Articulo 105°.- Las decisiones que resuelvan los
recursos de reconsideracion y jerarquico a que se
refieren los articulos 101 y 102 de este Estatuto,
agotaran la via administrativa. La via contencioso
administrativa quedard abierta cuando dichas

decisiones resuelvan en sentido distinto al
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solicitado 0 no se produzcan dentro de los lapsos
previstos en los articulos 99 y 100 de este Estatuto.
No se admitira recurso de reconsideracion contra

las decisiones que resuelvan el recurso jerarquico.

CAPITULO I
Del Recurso Contencioso—Administrativo
Articulo 106°.- Todos los actos administrativos
dictados en ejecucion del presente Estatuto son
recurribles por ante la jurisdiccion Contencioso-
administrativa, de conformidad con lo previsto en
el articulo 259 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

TITULO VIl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
DEROGATORIAS
Articulo 107°. - Lo dispuesto en el articulo 51 del
presente estatuto relacionado con la bonificacion
de fin de afio, equivalente a ciento ochenta (180)
sueldo se calculard

dias de integral, que

proporcional al numero de meses completos

efectivamente laborados, la cual entrard en
vigencia a partir de la fecha cierta de suscripcion
de la presente resolucion.

Articulo 108°.- Lo dispuesto en el articulo 44 del
presente estatuto, relacionado a la cancelacion del
Bono Vacacional anual, equivalente a cincuenta
(50) dias de sueldo normal mensual, entrard en
vigencia a partir de la publicacion de la presente
resolucion en Gaceta Oficial del Estado
Bolivariano de Miranda.

PARAGRAFO UNICO: Si el Organo de control
Fiscal, contara con la disponibilidad presupuestaria
durante el afio de entrada en vigencia del presente
estatuto, quedara sin efecto el lapso otorgado por
esta disposicion transitoria, y podra ser cancelado
el referido concepto durante el afio de su entrada en

vigencia.

Articulo 109°.- Se deroga el Estatuto de Personal
de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, aprobado mediante Resolucién nimero
DC-00-0029-2022 de fecha 03 de marzo de 2022,
publicado en Gaceta Oficial del Estado Bolivariano
de Miranda, Ordinaria nimero 5216 de fecha 03 de
mayo de 2022.
TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 110°.- Lo no previsto en este Estatuto y
las dudas que surjan en la interpretacién de sus
disposiciones serdn resueltos por el ciudadano
Contralor.
Articulo 111°- El presente Estatuto empezara a
regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
del Estado Bolivariano de Miranda.
Dado, firmado y sellado en el Despacho del
Contralor Interventor del Estado Bolivariano de
Miranda, en la ciudad de Los Teques, a los cinco
(05) dias del mes de septiembre de 2022.

Comuniquese y publiquese,

(Fdo)
RAFAEL ALFREDO LOPEZ ATENCIO
Contralor del Estado Bolivariano de Miranda (1)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RMNo 222
NOTARIAS. 209°y 160°
REGISTRO MERCANTIL TERCERO DE LA

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL DISTRITO

CAPITAL Y ESTADO BOLIVARIANO DE

MRANDA.

ABOG. ANA MARIA YANEZ NAVARRO, Registradora Mercantil Tercera Auxiliar
Encargada

CERTIFICA

Que el asiento de Registro de Comercio transcrito a continuacion, cuyo onginal esta
inscnto én el Tomo: 27-A REGISTRO MERCANTIL TERCERO Numero 36 del afo 2019
asi como La Participacion, Nota y Documento que se copian de sequida son traslado fiel
de sus onginales. los cuales son del tenor siguiente

4353

ESTE FOLIO PERTENECE A
CORPORACION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL ESTADO MIRANDA, S.A
Numero de expediente 4353

CIUDADANO: B
REGISTRADOR MERCANTIL' TERCERO DE u@cun RIPCION
JUDICIAL oyxsmm CAPITAL Y DEL ESTADO BOLIVARIANO DE

MIRANDA.
SU DESPACHO--

Yo, JAVIER ALEJANDRO CAMACHO BRUZUAL, venezolano mayor de
edad, de este domicilio, de estado civl soltero y titular de la cedula de
identidad N° V-13.727.942, debidamente autorizado por la Asamblea
Extraordinaria de accionistas de la ‘CORPORACION ERVICIOS Y
MANTENIMIENTO DEL ESTADO MIRANDA, S.AY inscrita ante este q.\
Registro Mercantil Tercero de fa Circunscripcion Judicial del Distrito Capital \
y Estado Bolivariano de Miranda, en fecha Nve/mupcﬂo (28) de abril de 1999,

bajo el N° 69, Tomo 7-A TRO, Expediente N*004353; ante usted ocurro con

el debido respeto a fin de acompanar a Ia presente participacion, el acta de
Asamblea General Extraordinaria de socios de la mencionada Sociedad,

celebrada el cinco (5) de abril d7018, enla cual se trato el siguiente punto:
Modificacion de los Estatutos/de Ia CORPORACION DE SERVICIOS Y

MANTENIMIENTOS DEL ESTADO MIRANDA, S.A. Ruego/ausled, una

vez cumplidas las formalidadés registrales, se sirva inscribirdicha acta en el

Registro llevado al efecto y s& sirva expedime copia certificada de la

presente pamapacion/y del Acta que le acomparia a los efectos de su

publicacion de Ie/

JAVIER A ACHO BRUZUAL




GACETA OFICIAL DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

27

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

M
MINSTERIO DEL PODER pOPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ***

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y
NOTARIAS.

REGISTRO MERCANTIL TERCERO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL DISTRITO
CAPITAL Y ESTADO BOLIVARIANO DE

MIRANDA.
Municipio Carrizal, 24 de Abril del Afio 2019

RM No. 222
209° y 160°

Por presentada la anterior participacion por su FIRMANTE, para su inscripcion en el
Registro Mercantil, fijacion y publicacion. Hagase de conformidad y agréguese el original al
expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompaniados. Expidase la
copia de publicacion. El anterior documento redactado por el Abogado JAVIER
ALEJANDRO CAMACHO BRUZUAL IPSA N.: 99369, se inscribe en el Registro de
Comercio bajo el Numero: 36, TOMO -27-A REGISTRO MERCANTIL TERCERO.
Derechos pagados BS: 0,00 Segin Planila RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La
identificacion se efectud asi: JAVIER ALEJANDRO CAMACHO BRUZUAL, C.:

; V13721942

Abogado Revisor: ROSA VIRGINIA AMARISTA DE MARTINEZ

Registradora Mercantil Tercera Auxiliar Encargada
FDO. ABOG. ANA MARIA YANEZ NAVARRO

ESTA PAGINA PERTENECE A:
CORPORACION DE SERVICIOS Y MA
Numero de expediente: 4353

MOD

NTENIMIENTO DEL ESTADO MIRANDA, S.A

/

7

Y

"3 reunieron en la sede de la Gobernacion del estado Bolivariano
+ Miranda los ciudadanos, HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO,
Gobernador del estado Bolivariano de Miranda/@EOLFO NZ,
Secretario  General de Gobierno, actuando con eI@:rA de
representantes del Ejecutivo Regional,/como (nico accionista de la
CORPORACION DE SERVICIOS Y,MANTENIMIENTO DE ESTADO/
MIRANDA S.A. sociedad mercantil inscrita ante la Oficina de Registro
Mercantil Tercero de la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y
Estado Miranda en fecha veintiocho (28) de abril de mil novecientos
noventa y nueve (1.999), insgrita bajo el nimero 69 del Tomo 7-A-Tro, de
los libros de registros La}z{'os por esa oficina, expediente N°-OU4/353: a
los efectos de realizar la presente Asamblea Extraordinaria de
Accionistas, reunida sin previa copvocatoria de acuerdo a lo pﬂda en
el articulo 273 del Codiga/de Comercio y por lo tanto “declarada
validamente constituida por cuanto se encuentra presente la totalidad del
capital social, asi como JAVIER }E/JANDRO CAMACHO BRUZUAL,
venezolano, mayor de edad, dyste domicilio, titular de la cédula de
identidad No. V- 13.727.942, gn calidad de invitado, se dio comienzo al
objeto de la reunion siendo el Unico punto a tratar el siguiente:
Modificacion de los Estatutos de la CORPORACION DE_SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO DEL ESTADO MIRANDA S.A< presentada por el
ciudadano JUAN CARLOS TEILA COLINA venezolanp, mayor de
edad, de este domicilioﬁr de la cédula de<fdentidad No. V-
14.461.126, DIRECTOR-GENERAL designado en fecha 14 de noyiembre
de 2017, mediante Decreto Nro. 2017-0260, publicada enaceta Oficial
del Estado Bolivariano de Miranda Extraordinario No. 4769 de fecha 16

de Novien:tVe’ 2017, modificada segun Decreto Nro 2017-0278 de

fecha 4 de Hiciembre de 2017, publicado en la Gaceta o/r?wq Estado
Bolivariano de Miranda Extraordinario No. 4799 de fecha/1 de Enero de
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2018, se pasa a considerar especificamente Ia modificacion de las
clausulas segunda, tercera, novena, décima, décima primera, décima
tercera, décima cuarta y vigésima sexta, ello en virtud de definir
correctamente las atribuciones que le son propias a la Corporacion, de
conformidad con las necesidades de la poblacion del estado Bolivariano
de Miranda; dar mayor tiempo de vigencia a la empresa; nombrar una
nueva Junta Directiva y establecer una estructura mas dinamica de la
misma, asi como establecer nuevas y mayores atribuciones al Presidente
de la Corporacion, para el mejor y mas eficaz desenvolvimiento de las
actividades de la empresa, las cuales quedarian redactas al siguiente
tenor:

CLAUSULA SEGUNDA: La sociedad tendra por objeto: la planificacion,
ejecucién y mantenimiento de la movilidad publica en todo tipo de
transporte; compra, venta, comercializacion y distribucion de suministros

diversos para la construccion, herramientas, equipos de mantenimiento,
repuestos y consumibles para vehiculos en general y maquinarias
pesadas, productos de limpieza; la prestacion de servicio de
miento de obras de vialidad, hidraulica, mecanica, eléctrica, el
jismos,

manteni
mantenimiento de carreteras, plazas, areas verdes, de paisa

desmalezamientos en general, caminerias, parques, ornato en general,

drenajes, obras de canalizacion, tuberias, caferias, cloacas, aguas
blancas, demarcaciones, asfaltado, vias de penetracién agricola, asi
como también el mantenimiento 'y rehabilitacion de edificaciones
administrativas, educacionales, hospitales, centros
industriales para almacenaje, edificaciones turisticas,
ente dotacion para su

sos, tanques de agua,

residenciales,
asistenciales,
militares y deportivas y efectuar su correspondi
namiento; ademas limpieza en general de pi
impermeabilizacién, cielo raso, drywall; contrataciones de servicios,
construccion y mantenimiento de edificaciones € inmuebles en general,

mediante la contratacién de personal capacitado, tanto publicos como
co-territorial del estado Bolivariano

funciol

privados, incluso fuera del ambito politi

(e Miranda, elaboracion de proectos de ingenieria, mantenimiento ylo |
rehabilitacion de muebles, vehiculos, vialidad y vias de comunicacion, ‘asl-_

como la asistencia a la autogestion en las comunidades.
Qe igual modo podra la sociedad prestar sus servicios a personas
naturales o juridicas de derecho privado, mediante documentacion
levantada al efecto y percibir por ello una contraprestacion, pago, renta,
compensacion o retribucion, con la finalidad de coadyuvar en generar
recursos propios destinados a obtener la autogestion financiera, todo
ello sera apropiadamente reglamentado y sometido a la aprobacion de
los diferentes niveles de aprobacion de la institucion, asi como recibir y
entregar donaciones. En general realizar todas aguellas operaciones,
contratos, alianzas, u actos de licito comercio que sean necesarios para
el cumplimiento de su objeto social y demés fines que le sean
formalmente encomendados.

CLAUSULA TERCE?A‘ a duracion de la sociedad sera de-Cincuenta
. (50) afios, contados,4 partir de la fecha de inscripciénmé: Oficipa de
Registro Mercantil de la presente modificacion de los estaluton/a
CLAUSULA NOVENA: La administracion de la sociedad serd ejercida
por una Junta Directiva, la cual estara integrada&n Director o
Directora General, quien la p;?/v cuatro (4) Directores, quienes

seran de libre nombramiento/y remocion por el Gobernador o la
Gobernadora.

pAal At LA

“una (1) vez por mes, en la oportunidad que se-fije, las reuniones
extraordinarias seran cofvocadas por eDirector General o a solicitud de

CLAUSULA DECIMA: La Junta Directiva se reunira :ﬁ}g ordinaria

un minimo de tres (g Directores. Para la Valigez de las reuniones de la
Junta Directiva se requeriré la presenciaA&irector General y de al
menos dos (2) ﬁe/ sus miembros y sus decisionesdarén por
mayoria simple de los miembros presentes. Las decisiones se haran

constar en acta de sesién/é cual deberd ser firmada por los miembros
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asistentes a la reunion quienes seran solidariamente responsables de los
acuerdos y decisiones tomadas, excepto cuandohubieren hecho constar

su voto salvado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Son atribuciones de la Junta Directiva:

4) Suscribir en nombre de la Sociedad 4@5 los contratos,
convenios  financieros,  documentos, fibros,  protocolos,
correspondencias en que Ia,6€ciedad tenga interés o sea parte de
ella, asi como cualquier otro instrumento legal, desde la suma de
Setenta Mil Una (70.001) Unidades Tributarias
13) Asociarse con personas naturales o juridicas, fusionar,
reestructurar o liquidas-empresas que le estén afiliadas, aliarse con
los municipios ,é:t:do Miranda para-fa ejecucion de “obras,
mantenimiento y/o rehabilitacion de inmuebles, muebles, vehiculos
o vialidad y prestacion de ervicios de caracter municipal,
conforme a lo previsto en las Leyes correspondientes; del mismo
modo podra ejecutar de obras, mantenimiento y/o rehabilitacion de
inmuebles, muebles, vehlculg% vialidad y prestacion de servicios
de interés publico estadal

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Corresponde al Director General los

siguientes deberes y atribuciones:

a) Administrar la sociedad de acuerdo con sus facultades y con las

-
decisiones de la Asamblea General y de la“Junta Directiva, las

cuales debe cumplir y velar por su debido cumplimento.
b) Ejercer la direccion inmediata de las operaciones de la sociedad.

c) Ejercerla representacion de la empresa. o

d) Autorizar la constitucion de apoderados,/ﬁ'ctores mercantiles y
ajustes, determinando las facultades de representacion que juzgue
convenientesA‘n darse por citados, notificados- en juicios 0

procesos administrativos de cualquier indole-

&) Aulorzar, celebrar y suscri en nompre @wad todos 105

ella, asi como cualquier ao&?‘1 s pa“qd\hﬂ""
otrofnstrumento legal, hasta la suma de
SETENTA MIL (70.000) Unidades Tributarias:

f) Nombrar, transferir, reubicar, destituir, despedir, remover, ylo
retirar a los trabajadores de la Sociedad y en general agministrar el
personal sin mas limitaciones de las establecidaﬁeyes-

g) Convocar la feuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva./ﬂ

h) Remitir dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de
terminacion de sus Ejercicio Anual.dpias del Balance de
Estado General de Ganancias y Pérdidas correspondientes, tanto

al ciudadano Gobernador o/al Secretario General de Gobierno.

i) Abrir, cerrar y movilizar Cuantas bancarias de todo tipo, asi como
obtener y negociar cualquier mW instrumentos financieros,

ante la banca publica 0 privada

) Las demds que le atibuyan el COdigo de Comercio y estos

Estatutos. / .
Los Directores podran: Coadyuvar al Director General dea Corporacion
fizar las actividades que éste les

en la administracion de |a-misma; red :
s actividades que no estén asignadas al

i la
encomiende; llevar elante &
as/Asambleas de Accionistas cuando sea

Director General: ASiSV
i encia

s s 8 presente gjercicio econdmico son
Asamblea Gené PL‘ AN CARLOS ESTEILA COLINA,
DRECTOR GENERA (;ad ge este domiciio, titula/r? cédula de
venezolano, Mayor de:461l-126' DIRECTORES: £JULIO CESAR
identidad N: 3u| ' ayor de edad, de este
FUENMAYO

AGO, yenezolano, M
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domicilio, titular de la cédula de (dentidad No. V- 16.101.603, JULIO
RODOLFO BRITO MARIN, venezolano, mayor de edad, de este
domiciio, titular de la cédula de identidad No. V- 17.286.704,
ELEONORA BERENICE PINEDA IRAZABAL, venezolano, mayor de
edad, de este domicilio, titular de 1a cédula de identidad No. V-
17685938, JAVIER ALEJANDRO CAMACHO  BRUZUAL,
venezolano, mayor de edad, de este domicilio, fitular de la cédula de
identidad No. V- 13.727.942, y como omisario a la ciudadana
MARIA ANGELICA NUREZ VIERA, venezolana, mayor de edad, de
este domicilio, titular de la cédula de identidad numero V-18.131.904,
Contador Publico inscrito en el CPC bajo el numero 106 488
Concluida la exposicion la misma Se Aprobd por Unanimidadr/ B
En consecuencia la Asamblea ordena la publicagieni de la presente
Acta de Asamblea E{tréordinaria en la Gaeta Oficial del Estado
Bolivariano de Miranda, de conformidad a lo establecido en el articulo

/
102 de la Ley Organica de la Administracion Piblica”

De este mismo modo la Asamblea autorizo al@dadano JAVIER
ALEJANDRO CAMACHO BRUZUAL venezolano, mayor de edad, de
este domicilio, titular de la cédula de identidad No. V- 13.727.942, para
que pueda ceﬁcar el contenido de la presente,rAc/ta de Asamblea
Extraordinaria a los efectos dleﬁoceder a su insercion y publicacion ante
la Oficina de Registro Mercantil Tercero de la Circunscripcion Judicial del
Distrito Capital y del estado Bolivariano de Miranda,/ "

Yo, JAVIER ALEJANDRO CAMACHO BRUZUAL.VE;\ezolanQ mayor de
edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad No. V-
13.727.942, en/Mi condicion de Director-de la sociedﬁ mercantl

< ¥ 4
CORPORACION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE ESTADO |

MIRANDA S.A. sociedad mercantil inscrita ante la Oficina de Registr6

/

Mercanti Tercero de Ia Circunscripciénd@ del Distrto Capital y - w22« //

_:Eslado Miranda en fecha veintiocho (28) de abyil de mil novecientos g

Toventa y nueve (1.998)inscrita bajo el nimero 69 del Tomo 7-A-Tro, de
 los libros de registros llevados por esa oficina, expediente N° 004353,

/" CERTIFICO que la anterior acta de asamblea

de accionistas es traslado
fiel y exacto del libro de actas de la empresa. /cc

\ y
A %
—

HECTOR RODRISUEZ CASTRO
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MUNICIPIO CARRIZAL, 24 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (FDOS) JAVIER
ALEJANDRO CAMACHO BRUZUAL, ABOG. ANA MARIA YANEZ NAVARRO SE EXPIDE LA
PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN PLANILLA  NO
222.2019.2.719

» <

O/ Lided 6
ABOG ANA MARIA YANEfNAVARRO
Registradora Mercantil Tercera Auxilidr Encargada




