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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.209 07 de enero ae 1999

RAFAEL CALDERA
Presidente de la Republica

En ejercicio de la atribucion que le confiere el ordinal 107 del
articulo 190 de la Constitucion, en Consejo de Ministros,

DECRETA

la siguiente

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO GENERAL
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se modifica el articulo 214 en los siguientes
terminos:

“Artigato 214: El funcionario de carrera que haya
egresado por una de las causas previstas en los
ordinales 1° y 2° del articulo 53 de la Ley de Carrera
Administrativa, podra reingresar en un cargo de carrera
de la misma clase de cargo al que desempenaba el
funcionario cuando se produjo su retiro de la
Administracion Pablica Nacional.

En los casos de funcionarios de carrera retirados de
cargos de libre nombramiento y remocion, el reingreso
se hara en un cargo de la misma clase a la del ultimo
cargo de carrera desempeniado.

Para reingresar a una clase de cargo diferente el
aspirante debera cumplir los requisitos exigidos para su
ejercicio.”

Articulo 2°: Se suprime el articulo 217.

Articulo 3°: De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Publicaciones Oficiales imprimase a continuacion el texto integro
del Decreto N° 1.378 de fecha 15 de enero de 1982, publicado
en la Gaceta Oficial N° 2.90S Extraordinario de fecha 18 de
enero de 1982, mediante el cual se dicto el Reglamento General
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de la Ley de Carrera Administrativa, con la reforma aqui
acordada y en el correspondiente texto unico, corrijase la

numeracion y sustitiyanse por los del presente las fechas, firmas
y demas datos a que hubiere lugar.

Dado en Caracas, a los siete dias del mes de enero de mil

novecientos noventa y nueve. Afio 188° de la Independencia y
139° de la Federacion.

(L.S)

RAFAEL CALDERA
Befrandado:

El Ministro de Relacionss lnteriores, ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN
El Ministro de Relacionss Bxteriores, MIOUEL ANGEL BURELLI RIVAS
La Ministra do Haclonds, MARITZA IZAGUIRRER

El Ministro de la Defoase, TITO MANLIO RINCON BRAVO

El Ministro de lndustria y Comercio, HECTOR MALDONADO LIRA

El Minlstro de Bducaciéa, ANTONIO LUIS CARDENAS

El Ministro de Sanidad y Asistencla Soclel, JOSE FELIX OLETTA LOPRZ
Bl Ministro de Agricultura y Cris, RAMON RAMIREZ LOPEZ

La Ministra dol Trabajo, MARIA BERNARDONI DE GOVEA

E! Ministro de Trassporte y Cormmicacionss, JULIO CESAR MARTI ESPINA
El Ministro de Jeaticis, HILARION CARDOZO ESTEVA

E| Ministro de Basrgia y Mines, ERWIN JOSE ARRIETA VALERA

El Ministfo del Amblente y de Jos Recursos Natwrales Renovables,
RAFAEL MAKTINEZ MONRO

E! Ministro del Desarrolio Urbeno, LUIS GRANADOS MANTILLA
El Ministro de la Familie, CARLOS ALTIMARI GASPERI
Bl Minisiro do la Secrotarfe do la Prosidencia,
JOSE GUILLERMO ANDURZA
Bl Minlstro de Ratado, POMPEYO MARQURZ MILLAN
B! Ministro do Batado, FERNANDO LUIS BOARA )
El Ministro do Batado, HERMANN LUIS SORIANO VALERY
El Ministro de Batado, TBODORO PETKOFF
E! Ministro de Bstado, RAUL DOMINGUEZ CASTELLANOS

RAFAEL CALDERA
Presidente de la Republica

En ejercicio de la atribucion que le confiere el ordinal 10° del
articulo 190 de la Constitucion, en Consejo de Ministros,

DECRETA

el siguiente

REGLAMENTO GENERAL
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRIMERA PARTE
De la Gestion de la Funcion Publica y del Estatuto del
Funcionario Publico

TITULO 1
De la Gestion deé la Funcion Publica

CAPITULO1
De la Oficina Central de Personal

Articulo 1°: La Oficina Central de Personal es un drgano
auxiliar del Presidente de la Republica y del Consejo de
Ministros y asesor de la Administracion Publica Nacional en lo
referente a la administracion de personal y a la aplicacion de la
Ley de Carrera Administrativa y su Reglamento.

Miércoles 27 de enero de 199

CAPITULO 11
Del Director Ejecutivo

Articulo 2°: Corresponde al Director Ejecutivo como maxima
autoridad de la Oficina Central de Personal:

Dirigir las dependencias de la Oficina Central de Personal.
2.

Desarrollar las actividades a que se refiere el articulo 10 de la
Ley de Carrera Administrativa.

L 8
3. Suscribir los actos de la Oficina a su cargo. -Y g
4. Nombrar y remover, por disposicion del Presidente dé la R,
Republica, el personal a su cargo. t P b
5.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Oilc-lna (cntr'ﬂ"

de Personal y administrarlo de conformidad con la delegacion
que se le confiera. \ 3 {

"
CAPITULO 111
Del Directorio de la Oficina Central de Personal

Articulo 3°: El Directorio sesionara ordinariamente una vez al

mes, siempre con la presencia del Director Ejecutivo. La
convocatoria debera indicar el objeto de la sesién.

Articulo 4°: El Director Ejecutivo podra invitar a las reuniones
del Directorio a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 5°: Los miembros del Directorio, a excepcion del

Director Ejecutivo, devengaran una dieta por cada reunion a la

que asistan, y su monto sera establecido por el Ejecutivo
Nacional.

Articulo 6°: El Directorio tendra un secretario designado por el
Director Ejecutivo.

CAPITULO 1V
De las Juntas de Avenimiento

Articulo 7°: Los miembros de la Junta de Avenimiento podran
ser sustituidos por voluntad de sus postulantes.

La condicion de sindicato mayoritario a que se refiere el articulo

14 de la Ley de Carrera Administrativa sera determinada por la
Oficina Centra de Personal.

Articulo 8°: Los miembros de la Junta de Avenimiento deberan

prestar juramento ante la maxima autoridad del organismo
respectivo antes de entrar en funciones.

Articulo 9°: Corresponde al Jefe de Ia Oficina de Personal en su
caracter de Coordinador de la Junta de Avenimiento:

I. Recibir y dar entrada a las solicitudes de avenimiento.
2. Convocar las reuniones.

3. Suministrar a los miembros de la Junta los expedientes y
demas recaudos requeridos.
4. Comunicar al interesado el resultado de su solicitud de

avenimiento, anexandole copia certificada del acta respectiva.

Articulo 10: La instancia de conciliacion se iniciara mediante
solicitud escrita presentada ante la Junta de Avenimiento, que
contendra: nombre del solicitante, numero de la cédula de
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identidad, domicilio, cargo, denominacién y sede de la unidad
administrativa, y el objeto de la solicitud.

Articulo 11: De la solicitud a que se refiere ei articulo anterior se
expedira recibo donde conste la fecha y hora de la entrega y una
relacion de los documentos que se acompaiien.

Articulo 12: La Junta de Avenimiento podra establecer en las
localidades oficinas de sustanciacion con facultad de recibir las
solicitudes de conciliacion; una vez sustanciado el expediente lo
remitird a la Junta de Avenimiento dentro de los diez dias
laborables siguientes a la solicitud.

Se considerara introducida la solicitud a partir de la fecha en que
€sta sea recibida por la Junta de Avenimiento.

Articulo 13: La Junta de Avenimiento, el mismo dia de lograda
la conciliacion o al décimo dia laborable de introducida la
solicitud sin que haya sido posible ésta, levantara un acta que
contendra las causas del conflicto y el resultado de la gestion
conciliatoria.

El acta, firmada por los miembros de la Junta de Avenimiento se
anexara al expediente respectivo.

Articulo 14: La comunicaciéon del resultado de la gestion
conciliatoria se hara al solicitante dentro de los tres dias
laborables siguientes a la fecha del acta.

El interesado tendra derecho a obtener copia certificada de las

actuaciones que cursen en el expediente de la conciliacion. a
cuyo efecto hara solicitud escrita.

Articulo 15: Los funcionarios publicos estan en la obligacion de
prestar la colaboracion debida a las Juntas de Avenimiento en el
cumplimiento de sus funciones conciliatorias.

TITULO 11
De los Derechos de los Funcionarios Publicos

CAPITULO 1
De las Vacaciones

Articulo 16: A los efectos del goce de la respectiva vacacion se
requerira un ano ininterrumpido de servicios.

No se consideraran interrupciones del periodo anual de servicios
las inasistencias justificadas al trabajo.

Articulo 17: Para determinar la duracion del periodo de
vacaciones y su remuneracion se tomara en cuenta el tiempo de
servicio en cualquier organismo publico, incluyendo:

I. El prestado como contratado a tiempo completo o a medio
tiempo.

2. El del Servicio Militar Obligatorio.

El pago de la remuneracion lo hara el organismo que conceda las
vacaciones.

Articulo 18: La Oficina de Personal notificara al Jefe de la
dependencia respectiva la fecha en que el personal bajo su
supervision inmediata tendra derecho al disfrute de sus
vacaciones anuales. Esta notificacion debera hacerse, por lo
menos, con dos meses de anticipacion.

Articulo 19: Las vacaciones no son acumulables y deberan
disfrutarse dentro de un plazo no mayor de tres meses contados a
partir del nacimiento del derecho a las mismas.

El Jefe de la Oficina de Personal. excepcionalmente, a solicitud
del Jefe de la dependencia podrd prorrogar el plazo de las
vacaciones hasta por un periodo de un afio cuando medien
razones de servicio. En este caso, el Jefe de la Oficina de

Personal autorizara por escrito la acumulacion de las vacaciones
vencidas.

No se admitird la renuncia de las vacaciones a cambio de una
remuneracion especial.

Articulo 20: Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido
postergado, la nueva fecha se determinara de comin acuerdo
entre el Jefe de la dependencia y el funcionario, dentro del lapso
previsto en el articulo 19. A falta de acuerdo, la decision

definitiva correspondera al Jefe de la Oficina de la dependencia y
se notificara a la Oficina de Personal.

Articulo 21: Si al producirse su egreso de la Administracion
Publica Nacional, el funcionario no hubiera disfrutado de uno o
mas periodos de vacaciones, tendra derecho al pago de la
remuneracion que le corresponda de conformidad con el articulo

20 de la Ley de Carrera Administrativa, tomando en cuenta el
ultimo sueldo devengado.

Articulo 22: Cuando el funcionario egrese por cualquier causa,
antes de cumplir el afio ininterrumpido de servicio, tendra
derecho a la remuneracion fijada para su correspondiente

vacacion anual, en proporcion a los meses completos de servicios
prestados.

La expresion meses completos de servicios se refiere a periodos
de treinta dias.

Articulo 23: Los lapsos de disponibilidad y de suspensién con
goce de sueldo se computaran como tiempo de servicio

efectivamente prestado a los fines del calculo de la vacacion
anual.

Articulo 24: El funcionario sujeto a la Ley de Carrera
Administrativa que fuere transferido de un organismo a otro de la
Administracion Publica Nacional, tendré derecho a que se le
compute el tiempo de servicio prestado en el cargo anterior a los
efectos de la oportunidad de la vacacion anual.

Articulo 25: Las actuaciones relativas a las solicitudes.
tramitaciones, controles y pago de vacaciones, constaran por

escrito de acuerdo con las normas que dicte la Oficina Central de
Personal.

CAPITULO I
De la Bonificacion de Fin de Afio

Articulo 26: Los funcionarios publicos que hayan prestado a la
Administracion Publica un minimo de tres meses de servicio
dentro del ejercicio fiscal correspondiente, tendran derecho a un-

bonificacion de fin de afio de conformidad con la siguiente
escala:

De tres hasta seis meses: cinco dias de sueldo.

Mis de seis hasta nueve meses: diez dias de sueldo
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Mas de nueve meses: quince dias de sueldo.

Articulo 27: EI Gltimo organismo en el cual el funcionario haya

prestado servicio, pagara el total de la bonificacién con base al
ultimo sueldo devengado.

Articulo 28: El organismo obligado al pago de la bonificacién
exigira al funcionario que hubiese prestado servicios en el
transcurso de un afo en varias entidades de la Administracién
Publica, las constancias que asi lo acrediten. Antes de pagar, lo
comunicard a esas entidades, a fin de que se abstengan de
efectuar cualquier erogacion por la misma causa.

Articulo 29: El Ejecutivo Nacional determinara la oportunidad
del pago de la bonificaciéon de fin de afio.

Articulo 30: Cuando los lapsos previstos en el articulo 26 se
cumplan entre la fecha del pago y el 31 de diciembre, el

organismo pagara tomando en cuenta el lapso transcurrido entre
esas dos fechas.

CAPITULO 111
De las Prestaciones Sociales de los Funcionarios
Publicos de Carrera

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 31: El funcionario de carrera tendra derecho al pago de
prestaciones sociales al ser retirado conforme al articulo 53 de la
Ley de Carrera Administrativa, o cuando fuere removido de un
cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 32: La remuneracion que servira de base para el calculo
de las prestaciones sociales comprendera el sueldo basico y las
compensaciones por antigiiedad y servicio eficiente, tomando en
cuenta el ultimo sueldo devengado en un cargo de carrera o de

libre nombramiento y remocion, asi como las primas de caracter
permanente.

Articulo 33: El tiempo de servicio a los fines del calculo Y pago
de las prestaciones sociales serd el que resulte de computar los
lapsos de servicios prestados en cualquier organismo publico.

Articulo 34: Para determinar la antigiiedad, a los efectos del
pago de las prestaciones sociales, se tomara en cuenta el tiempo
de servicio prestado como funcionario o contratado, siempre que
el numero de horas de trabajo diario sea al menos igual a la mitad
de la jornada ordinaria del organismo respectivo.

También se tomara en cuenta. a los fines de la antigiiedad, el
tiempo prestado en el Servicio Militar Obligatorio.

Articulo 35: Si el funcionario desempefia dos cargos
compatibles de medio tiempo cada uno, sélo le seran computados
los lapsos prestados en uno de ellos.

Articulo 36: La fraccion de ocho meses que resulte de sumar
todos los lapsos prestados por el funcionario en cualquier
organismo publico, sera computada como equivalente a un aiio.

Articulo 37: No sera computable el tiempo de servicio del
funcionario en organismos de los cuales hubiere percibido el

pago de sus prestaciones sociales, ni el cumplido en empresas del
Estado, o en calidad de obrero.

SECCION SEGUNDA
Del Pago de las Prestaciones Sociales

Articulo 38: La Oficina de Personal solicitardA de las
correspondientes Oficinas de Personal de otros organismos
publicos en que el funcionario presté servicios, de la Oficina
Central de Personal o de la Contraloria General de la Reptblica,
los documentos comprobatorios de su antigiiedad, sin perjuicio
de que el interesado pueda suplirlos.

Articulo 39: Si el funcionario carece de certificado de carrera, la
Oficina de Personal solicitard su calificacién de la Oficina
Central de Personal.

Articulo 40: La Oficina de Personal tramitara ante la Oficina
Central de Personal el pago de las prestaciones sociales tan
pronto se produzca el egreso y al efecto remitira:

I. Constancia de ingreso y egreso expedida por el organismo, a
la cual se anexardn los documentos a que se refiere el articulo
38. '

Planilla de liquidacién de las prestaciones sociales con
tndicacion de los célculos y de la cantidad a pagar.

3. Relacion de las prestaciones sociales pagadas, expedida por

los organismos publicos a los que hubiese prestado servicio, si
fuere el caso.

tJ

Articulo 41: El pago de las prestaciones sociales a los

funcionarios de carrera egresados de la Administracién Publica
se calculard de la siguiente forma:

I. Por concepto de antigiiedad, tendra derecho a percibir por

cada afio o fraccién de afio de ocho meses de servicio, la

mitad de la remuneracion a que se refiere el articulo 32.

Por concepto de auxilio de cesantia:

a) Después de un tiempo de servicio no menor de tres meses
ni mayor de seis, el equivalente a cinco dias sueldo.

]

b) Después de un tiempo de servicio mayor de seis meses
pero menor de un afio, el equivalente a diez dias de
sueldo.

¢) Después de un tiempo de servicio de un afio, el
equivalente a quince dias de sueldo por cada afo o
fraccion de ocho meses.

d) El auxilio de cesantia causado antes del [° de mayo de
1975 se calculara de manera que en ningin casc exceda
del sueldo de ocho meses. Desde esta fecha debera
agregarse el que se fuere causando, calculandose de la
manera indicada en este articulo sin limitacion alguna,

El célculo se haré sobre-el total que arroja la suma de afios, meses
y dias de servicios prestados.

Articulo 42: La Oficina Central de Personal verificara la
procedencia del pago de las prestaciones sociales y remitira los

recaudos seiialados en el articulo 40 a organismo al que
corresponda efectuarlo.

Articulo 43: El Ministerio de Hacienda u otro organismo que
efectie el pago, si fuere el caso, enviara a la Oficina de Personal

respectiva, copia del comprobante firmado por el interesado la
cual se archivara en su expediente.
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SECCION TERCERA
De las Prestaciones Sociales como Garantia para
la Adquisicion y Mejoras de Viviendas

Articulo 44: A los fines previstos en el articulo 27 de la Ley de
Carrera Administrativa, el funcionario de carrera debers solicitar
el crédito o la constitucion de la garantia ante la Oficina de

Personal del organismo, que la remitira a la Oficina Central de
Personal.

Articulo 45: La Oficina Central de Personal verificara la
procedencia de la solicitud, conforme al procedimiento previsto

para la liquidacion de prestaciones sociales y la enviara al
[nstituto Nacional de la Vivienda.

Articulo 46: El Instituto Nacional de la Vivienda participara el
otorgamiento del crédito o la constitucién de la garantia al
organismo donde preste sus servicios el funcionario.

TITULO 111
Del Servicio Activo, de las Situaciones Administrativas y del
Régimen Disciplinario

CAPITULO I
Del Servicio Activo y de las Situaciones Administrativas

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 47: Se considera en servicio activo al funcionario que
ejerza el cargo del cual es titular, o que se encuentre en comision
de. servicio, traslado, permiso o licencia, o en periodo de
disponibilidad.

Articulo 48: El funcionario que se encuentre en una determinada
situacién administrativa, conserva el goce de sus derechos y esta
sometido al cumplimiento de los deberes propios de la misma.

SECCION SEGUNDA
De los Permisos o Licencias

Articulo 49: Permiso o licencia es la autorizacion que otorga la
Administraciéon Publica Nacional a sus funcionarios para no
concurrir a sus labores por causa justificada y por tiempo
determinado.

Articulo 50: Los permisos o licencias son de otorgamiento
obligatorio o potestativo; los permisos obligatorios, salvo lo

previsto en el articulo 58, son remunerados; los potestativos
pueden serlo o no.

Articulo 51: Los permisos no remunerados no podran exceder de
tres anos. Vencido este lapso se procedera a reincorporar o a
reubicar al funcionario.

Articulo 52: El tiempo de duracién de los permisos no
remunerados se tomara en consideracion a los efectos de la
jubilacion, del pago de las prestaciones sociales y de la
determinacion del periodo de vacaciones. Para el disfrute de las
vacaciones y de la bonificacion de fin de afio, se requerira la
prestacion efectiva del servicio.

Articulo 53: La solicitud de permiso se hara por escrito con
suficiente anticipacion a la fecha de su vigencia, ante el superior
inmediato, quien la tramitara por ante el funcionario que deba

otorgarlo. Cuando el caso lo requiera, se acompaiiaran los
documentos que la justifiquen.

Articulo 54: E| funcionario competente participara por escrito su

decision al interesado y a la Oficina de Personal, a la cual
remitira la documentacion correspondiente.

Articulo 55: Cuando por circunstancias excepcionales no le sea
posible al funcionario solicitar el permiso, dara aviso de tal
situacion a su superior inmediato a la brevedad posible; al
reintegrarse a sus funciones justificara por escrito su inasistencia
y acompatiara, si fuere el caso, las pruebas correspondientes.

Articulo 56: La concesion de permiso correspondera:

I. Al superior inmediato, cuando la duracion no exceda de un

dia.

Al funcionario de mayor jerarquia dentro del servicio,

seccion, departamento o unidad administrativa de nivel

similar, cuando la duracién sea superior a un dia y no exceda
de tres dias.

3. Al Jefe de Divisién o de la unidad administrativa de nivel
similar cuando la duracién sea superior a tres dias y no exceda
de diez.

4. Al Director o funcionario de mayor jerarquia dentro de la
unidad administrativa de nivel similar, cuando la duracion sea
superior a diez dias.

[R¥]

Para el otorgamiento de permisos que excedan de treinta dias, el
Director consultara con la maxima autoridad del 0rganismo o con

el funcionario en quien se haya delegado el conocimiento de tales
situaciones.

Articulo 57: Sera obligatoria la concesién de permiso en los
siguientes casos:

1. Fallecimiento de ascendientes, hijos o conyuge del
funcionario, dos dias laborables si el deceso ocurriere en el
pais y siete dias laborables si ocurriere en el exterior y el
empleado tuviere que trasladarse al lugar del deceso.
Matrimonio del funcionario, cinco dias laborables.
Nacimiento de un hijo del funcionario, dos dias laborables.
Cumplir actividades de dirigente sindical.
Comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas.
administrativas o judiciales, por el tiempo necesario.
6. Participacion activa en eventos deportivos nacionales o
internacionales en representacion del pais, a solicitud de los

organismos competentes, el tiempo requerido para el traslado
y participacion.

Wh o o 12

Articulo 58: Al funcionario que sea llamado a cumplir el
Servicio Militar, segin lo previsto en la Ley de Conscripcion y
Alistamiento Militar, se le otorgara un permiso obligatorio no
remunerado, por el lapso del alistamiento.

Paragrafo Unico: Al funcionario que sea llamado al
reentrenamiento o instruccion militar, se le concedera permiso de

conformidad con lo establecido en Ia Ley de Conscripcion y
Alistamiento Militar.

Articulo 59: En caso de enfermedad o accidente que no causen
invalidez absoluta y permanente para el ejercicio de su cargo, el
funcionario tiene derecho a permiso por el tiempo que duren

tales circunstancias. En ningin caso podra excederse el lapso
maximo previsto en la Ley del Seguro Social.

307.835



307.836

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

Articulo 60: .Para el otorgamiento del permiso previsto en el
articulo anterior el funcionario debera presentar certificado
medico expedido por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, si el funcionario esta asegurado, o expedido por el
Servicio Médico de los organismos, si no lo esta.
Excepcionalmente, cuando no se den las circunstancias

anteriores, el funcionario presentara los comprobantes del médico
privado que lo atiende.

Articulo 61: Los permisos por enfermedad seran concedidos por
un maximo de quince dias continuos, prorrogables si fuere el
caso, y sometidos a los controles que establezca el organismo.

Articulo 62: En los casos de enfermedad grave o de larga
duracién, los permisos seran extendidos mensualmente vy

prorrogables por igual periodo, siempre que no excedan del
previsto en la Ley del Seguro Social.

A partir del tercer mes, el organismo solicitari del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, o del Servicio Médico de
los organismos o de una Junta Médica que designara al efecto, el
examen del funcionario para determinar sobre la evolucién de su
enfermedad y la prérroga del permiso.

Cuando sea procedente se deducira de Ia remuneracion
correspondiente al tiempo de permiso, la indemnizacién que
corresponda al funcionario conforme a la Ley del Seguro Social.

Articulo 63: Se otorgard permiso remunerado desde seis
semanas antes del alumbramiento hasta seis semanas después. A
tal efecto debera presentarse los correspondientes certificados
médicos, conforme a lo previsto en el articulo 60.

Si no se hace uso del descanso prenatal en su totalidad los dias no

utilizados del permiso se acumularan al periodo de descanso
postnatal.

Articulo 64: Quienes presten servicio a la Administracion
Publica Nacional tendran derecho a que se les conceda un
permiso de hasta seis horas semanales para desempefiar cargos
académicos, accidentales, docentes o asistenciales, cuando tales
actividades no menoscaben el cumplimiento de sus labores.

Si el cargo accidental requiere tiempo completo para su
desempefio el permiso sera concedido sin remuneracion.

El permiso a que hace referencia este articulo se reducira a la
mitad cuando el funcionario preste sus servicios a la
Administracion Publica Nacional, con horario inferior a las
treinta y cinco horas semanales.

En todo caso el funcionario trabajara por los menos treinta y
cinco horas semanales.

Articulo 65: Seran de concesion potestativa los siguientes
permisos:

l. En caso de enfermedad o accidente grave sufrido por los
ascendientes, descendientes a su cargo o conyuge del
funcionario, hasta quince dias laborables.

En caso de enfermedad o accidente grave ocurrido fuera del
pais a los ascendientes, descendientes a su cargo o conyuge
del funcionario y éste tuviere que trasladarse a su lado, hasta
veinte dias laborables.

3. En caso de siniestro que afecte bienes del empleado, hasta

cuatro dias laborables segin la distancia al lugar y la
magnitud de lo ocurrido.

rJ

4. Para asistir a conferencias, congresos, seminarios, hasta por la
duracion del evento.

5. A los empleados que cursan estudios, hasta cinco horas
semanales.

6. Para asistir a examenes, como examinador o examinando. el
tiempo necesario para cada prueba.

Para efectuar diligencias personales, debidamente justificadas,

el tiempo necesario en cada ocasion.

8. Si el empleado obtiene una beca para estudios relacionados
con la funcién que desempeiia, el tiempo de duracion de la
beca.

9. En cualquier otro caso en que el funcionario a quien

corresponda otorgar el permiso lo considere procedente y por

el tiempo que a su juicio sea necesario.

Los permisos a que se refiere este articulo, seran remunerados,
salvo los previstos en los numerales 8 y 9, que podran serlo o no.

Articulo 66: Si la causa que motiva el permiso cesare antes de su
conclusion el funcionario debera reintegrarse a sus labores.

Articulo 67: Los permisos que se concedan para dictar o asistir a
cursos de capacitacion o de adiestramiento, que respondan a
programas del organismo donde el funcionario preste el servicio,

seran otorgados con goce de sueldo y durante el horario del
curso.

Articulo 68: Si se constata que el funcionario alegd falsos
motivos para obtener un permiso, presentd documentos
falsificados, utilizo el tiempo de permiso para fines distintos, o
incumplié algunas de las obligaciones que en materia de
permisos le impone este Reglamento, se aplicaran las sanciones

correspondientes de acuerdo con lo previsto en la Ley de Carrera
Administrativa.

SECCION TERCERA

De los Permisos Especiales

Articulo 69: El permiso especial a que tienen derecho los
funcionarios de carrera para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocion sera no remunerado y se entendera

concedido a partir de la fecha de la toma de posesion hasta su
reubicacion o retiro.

En el movimiento de personal y en el nombramiento, se indicara
tal situacion.

Articulo 70: Se entendera por tiempo de su investidura el
permiso especial a que tienen derecho los funcionarios de carrera
elegidos para desempeiiar cargos de representacion popular. Sera
sin remuneracion y se entendera concedido a partir de la fecha de
su incorporacién al Cuerpo del cual forma parte.

SECCION CUARTA
De las Comisiones de Servicio

Articulo 71: La comisién de servicio es la situacion
administrativa en que se encuentra el funcionario a quien se
ordena una mision‘en otra dependencia del mismo organismo o
en cualquier otra de la Administracion Publica Nacional.

Articulo 72: La comision de servicio puede implicar el
desempefio de un cargo diferente siempre que el funcionario
liene los requisitos del cargo y éste sea de igual o superior nivel.
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En caso de que exista diferencia de remuneracion entre los
cargos, el funcionario tiene derecho a la misma. Igualmente a los
viaticos y demas remuneraciones, si fueren procedentes conforme
a las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 73: Las comisiones de servicio seran ordenadas por la
maxima autoridad del organismo donde preste servicios el
funcionario.

Si la comisién de servicio se cumple en otro organismo de la
Administracion Piblica Nacional, debe ser solicitada por el
organismo interesado, especificando tiempo, objeto, monto de los
vidticos si fueren procedentes, lugar y demas circunstancias que
se juzguen necesarias.

Articulo 74: La duracién de las comisiones de servicio no podra
exceder de doce meses. En caso de ausencia temporal, la
comisién podra ordenarse por el término de aquella y se le pagara
al comisionado la diferencia entre la remuneracion de su cargo y

la del cargo que va a suplir. En caso de vacancia definitiva |a
comision no podra exceder de tres meses.

Articulo 75: La comision de servicio se ordenara mediante
decision que exprese:

El cargo y su ubicacidn.

El objeto.

Fecha de inicio y duracion.

La identificacion del funcionario distinto al superior

inmediato si se realiza bajo su direccién.

5. Si implica o no suspensiéon temporal de las funciones
inherentes al cargo del cual es titular.

6. El organismo pagador, si se causan viaticos.

7. La diferencia de remuneracion que debera pagar el organismo

donde se cumpla la comision.

8. Cualquier otra circunstancia que la autoridad administrativa
Juzgue necesaria.

-b-b-ltq‘—-

Articulo 76: La comision de servicio que hubiere de realizarse
bajo la direccion o supervision de un  funcionario distinto a su

superior inmediato, somete al comisionado a la autoridad de
aquel.

Para la destitucion, el superior comisionado solicitara del
comitente la apertura y sustanciacion de la averiguacion

disciplinaria. La sancion la aplicard la maxima autoridad del
organismo de origen.

Articulo 77: Al finalizar la comision de servicio se hara una

evaluacion del funcionario cuyo resultado se anexard a su
expediente.

SECCION QUINTA

De los Traslados

Articulo 78: Los funcionarios publicos podran ser trasladados
por razones de servicio, dentro de la Administracion Publica
Nacional, de un cargo a otro de igual o similar clase y
remuneracion.

La aceptacion del funcionario debe constar por escrito si se trala
de una clase de cargo distinta de la del funcionario trasladado.

Los traslados podran realizarse dentro de la misma localidad o a
una distinta. Se considerara que el traslado es de una localidad

otra cuando haga necesario el cambio del domicilio del
funcionario.

Las zonas metropolitanas se consideraran como una sola
localidad.

Articulo 79: Si la localidad no coincide con una ciudad o
poblacion, la maxima autoridad del organismo, previo informe de
la Oficina de Personal, sefialara en el movimiento de personal el
area de ejercicio del cargo.

Articulo 80: El traslado de una localidad a otra debe hacerse de
mutuo acuerdo entre el funcionario y el organismo respectivo,
salvo que medien las siguientes razones de servicio:

l. Urgencia de cubrir vacantes que comprometan el
funcionamiento del servicio.
Experiencia y especiales condiciones profesionales del

funcionario que hagan necesaria la prestacion de sus servicios
en determinada localidad o region.

3. Traslado de dependencias administrativas.

4. Inexistencia del personal calificado necesario en la localidad
respectiva.

[

Articulo 81: Cuando sea posible escoger entre varios
funcionarios, la autoridad administrativa tomara en cuenta las

condiciones familiares y circunstancias personales de cada uno
de ellos.

Articulo 82: Si el traslado se produce de una localidad a otra, el

organismo sufragard al funcionario los gastos que se originan por
concepto de:

L. Pasajes del funcionario, de su conyuge, de los ascendientes y
descendientes bajo su inmediata dependencia que deban
trasladarse con él.

2. Flete por servicio de transporte terrestre de los efectos

personales, enseres y demas articulos del hogar hasta por
cinco mil kilogramos de carga.

3. Una bonificacion equivalente a un mes de sueldo.

El organismo de origen hara el pago salvo que el traslado se
hubiese producido a solicitud del organismo de destino.

Articulo 83: Los miembros de la Junta Directiva del Sindicato,
dentro de los tres dias laborales siguientes a su eleccion, durante
el ejercicio de ‘sus cargos y de los tres meses siguientes a la
perdida de su caracter de miembro, no podran ser traslados ni
enviados en comision de servicios.

SECCION SEXTA
De la Disponibilidad y de la Reubicacién

Articulo 84: Se entiende por disponibilidad la situacion en que
se encuentran los funcionarios de carrera afectados por una
reduccion de personal o que fueren removidos de un cargo de
libre nombramiento y remocion.

El periodo de disponibilidad tendra una duracién de un mes

contado a partir de la fecha de notificacion, la cual debera constar
por escrito.

Articulo 8S: La disponibilidad se entendera como prestacion
efectiva de servicios a todos los efectos.
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Articulo 86: Durante el lapso de disponibilidad la Oficina de

Personal del organismo, tomara las medidas necesarias para
reubicar al funcionario.

La reubicacion debera hacerse en un cargo de carrera de similar o
superior nivel y remuneracion al que el funcionario ocupaba para
el momento de la reduccion de personal, o de su designacion en
el cargo de libre nombramiento y remocién.

Articulo 87: Las Oficinas de Personal de los organismos de la
Administracion Publica Nacional estan obligadas a participar a la
Oficina Central de Personal las medidas de reduccion y remocion
de funcionarios de carrera para que gestione la reubicacion del
funcionario en un cargo de carrera vacante en cualquier otra
dependencia de la Administracion Publica Nacional.

Si la Oficina de Personal encuentra reubicacion dentro del mismo
organismo, lo participara de inmediato al funcionario y a la

Oficina Central de Personal y procedera a tramitar su
designacion.

Articulo 88: Si vencida la disponibilidad no hubiere sido posible
la reubicacion del funcionario, éste sera retirado del organismo e

incorporado al Registro de Elegibles para cargos cuyos requisitos
reuna.

La Oficina de Personal notificara por escrito al funcionario de la
decision de retirarlo del organismo. Remitira copia de la
notificacion a la Oficina Central de Personal e iniciara los
tramites para el pago de las prestaciones sociales.

Articulo 89: Si no hubiere sido posible la reubicacion del
funcionario de carrera elegido para cargos de representacion

popular o de aceptacion obligatoria, éste sera retirado del
servicio.

CAPITULO T
Del Régimen Disciplinario

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 90: Si un funcionario comete simultaneamente dos o

mas faltas que merezcan sanciones disciplinarias distintas, se
aplicara la sancion mayor.

La investigacion se hara conforme al procedimiento previsto para

la falta que merezca la sancion mayor, pero comprendera todas
las faltas cometidas.

Articulo 91: Los funcionarios publicos estan en la obligacion de

prestar su colaboracion a los funcionarios encargados de ejercer
el poder disciplinario.

Articulo 92: Para la aplicacion de toda sancion se tomara en
cuenta los antecedentes del funcionario, la naturaleza de la faita,

la gravedad de los perjuicios causados y las demas circunstancias
relativas al hecho.

El funcionario no podra ser sancionado disciplinariamente sino
una sola vez por el mismo hecho.

Articulo 93: Corresponde a las Oficinas de Personal instruir
expedientes disciplinarios cuando sea el caso.

SECCION SEGUNDA
De las Sanciones Disciplinarias

Articulo 94: La amonestacion verbal consiste en la reprension
que hace el supervisor inmediato a un funcionario en el lugar de
trabajo, personal y privadamente.

Articulo 95: La amonestacion escrita consiste en la reprension
por escrito, que hace el funcionario de mayor jerarquia dentro del

servicio, seccion o departamento, al funcionario objeto de la
sancion.

Articulo 96: El lapso al cual se refiere el ordinal 1° del articulo
60 de la Ley de Carrera Administrativa se entendera de

trescientos sesenta y cinco dias continuos contados a partir de la
primera amonestacion.

Articulo 97: Los lapsos a que se refiere el ordinal 4° del articulo
60 de la Ley de Carrera Administrativa se entenderan de ciento
ochenta dias continuos y de trescientos sesenta y cinco dias
continuos. respectivamente.

Articulo 98: La destitucion consiste en la separacion del
funcionario de la Administracion Publica Nacional, por decision
de la maxima autoridad administrativa del organismo.

Articulo 99: Para que las tres amonestaciones escritas a que se
refiere el ordinal 1° del articulo 62 de la Ley de Carrera
Administrativa constituyan causal de destitucion, deberan

producirse dentro de un plazo de trescientos sesenta y cinco dias
continuos.

Articulo 100: Para que el abandono injustificado al trabajo
durante tres dias laborables - constituva causal de destitucion,
debera producirse en el curso de treinta dias continuos.

SECCION TERCERA
Del Procedimiento Disciplinario

Articulo 101: Si un funcionario publico incurre en hechos que
ameriten amonestacion verbal, el superior inmediato, oido el

funcionario. decidira sobre su responsabilidad y aplicara la
sancion.

Articulo 102: Hecha la amonestacion, debera ser comunicada
por escrito a la Oficina de Personal del organismo. con
indicacion de la fecha de su imposicion y de los hechos que le
justificaron, con copia para el funcionario amonestado.

Articulo 103: Si durante la investigacion iniciada por el superior
inmediato del funcionario se encontrare que los hechos
investigados ameritan amonestacion escrita, se pasaran las
actuaciones al funcionario de mayor jerarquia dentro del
servicio. seccion o departamento al cual pertenezca aquel para
que continte la investigacion y aplique la sancion.

Articulo 104: Si se hubiere cometido un hecho que amerite
amonestacion escrita, el funcionario de mayor jerarquia dentro
del servicio. seccion o departamento, oira al tuncionario. previa
participacion verbal del hecho que se le imputa. Posteriormente
se emitira un informe que contendra una relacion suscinta de los
hechos v de las conclusiones a que se hava llegado. Si resultase
la responsabilidad del funcionario, podra aplicar la sancion.
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Articulo 105:  Hecha la amonestacion escrita se seguird cl
procedimiento previsto en el articulo 102 v la Oficina de

Personal del organismo la hara del conocimiento de la Oficina
Central de Personal.

Articulo 106: El funcionario facultado para aplicar la sancion
podra solicitar la colaboracion de la Oficina de Personal en la

practica de las diligencias que fueren necesarias para realizar la
investigacion.

Articulo 107: La suspension con goce de sueldo a que se refiere
cl articulo 58, ordinal 3° de la Ley de Carrera Administrativa
tendra una duracion de hasta sesenta dias continuos, lapso que
solo podra ser prorrogado por un periodo de hasta diez dins
continuos.  Vencido este tltimo sin que se hubiere dictado
resolucion en la averiguacion, el funcionario debera reintegrarse
a su cargo, sin perjuicio de que continue la investigacion,
pudiendo conferirsele una comision de servicio en otra oficina de
su propio organismo. si su regreso a la dependencia a la cual

pertencce se considera incompatible con las exigencias de la
substanciacion de la averiguacion.

Articulo 108: La suspension con goce de sueldo terminara por
revocacion de la medida. por decision de sobreseimiento, por
absolucion en la averiguacion o por imposicion de una sancién.

Articulo 109: Si a un funcionario le ha sido dictado auto de

detencion. se le suspenderd del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo.

El funcionario sometido a juicio que hubiere obtenido la libertad.
debera reintegrarse al servicio. Si mercce sancion en el orden
disciplinario, la maxima autoridad administrativa del organismo

aplicara la sancion administrativa de acuerdo con la naturaleza
del hecho que se le imputa.

Articulo 110: En aquellos casos en que un funcionario hubiere
mcurrido en hechos que ameriten destitucion, el Director o
tuncionario de mayor jerarquia dentro de la unidad administrativa
de nivel similar del organismo solicitarda de la Oficina de
Personal, llevar a cabo la respectiva averiguacion administrativa.

Articulo 111: La Oficina de Personal. dentro de un lapso de
quince dias laborables contados a partir de la fecha de solicitud a
que se refiere el articulo anterior, elaborara un expediente foliado
que contendra las declaraciones del funcionario investigado, las
actuaciones practicadas y en general, todo el material probatorio
para hacer constar los hechos.

Articulo 112: Si la Oficina de Personal considera que los hechos
imputados  configuran causal de  destitucion, lo notificard al
luncionario, (uien debera contestar dentro del lapso de diez dias

laborables contados a partir de la fecha de notificacion mas el
término de la distancia.

Fl término de la distancia sera calculado a razén de un dia por
cada 200 kms. o fraccion sin que exceda de diez dias. Si el
funcionario investigado no comparece o se negare a informar
respecto de los hechos que se investigan, se hard constar en el
expendiente.

Articulo 113: En la oportunidad de la contestacion. el
funcionario, mediante escrito o declaracion que se hard constar
por escrito, expondra ante el Jefe de Personal las razones en las
que funda su defensa. Concluido el acto se abrira un lapso de
quince dias para que el investigado promueva y evaciie las
pruebas procedentes en su descargo.

Articulo 114: Dentro de los tres dias laborables siguientes al
vencimiento del periodo probatorio concedido al funcionario, se
remitira el expediente a la Consultoria Juridica o unidad de
luncion similar del organismo, a fin de que opine sobre la
procedencia o no de la destitucion, opinion que debera evacuar
¢n un lapso no mayor de quince dias laborables.

Articulo 115: La maxima autoridad del organismo decidira

dentro de los diez dias laborables siguientes al dictamen de la
Consultoria Juridica.

Articulo 116: Las sanciones disciplinarias producen efectos

desde la fecha en que sean notificadas por el Jefe de Personal al
funcionario. '

L.a notiticacion se hard de acuerdo a lo previsto en los articulos
73 al 76 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

CAPITULO 111
De los Casos de Retiro

Articulo 117: La renuncia debera ser notificada al tiwlar de 1o
Direccion o al funcionario de mayor jerarquia dentro de la unidad
administrativa de nivel similar, con quince dias de anticipacion.

El renunciante permanecera en el cargo hasta la aceptacion de Ia
renuncia por la maxima autoridad del organismo. De ser aceptado
debera hacerse la notiticacion dentro del mismo lapso.

Articulo 118: La solicitud de reduccion de personal seri
acompaiiada de un informe que justifique la medida, y de la

opinion de la oficina téenica competente, en caso de que la causal
invocada asi lo exija.

Articulo 119: Las solicitudes de reduccién de personal debida a
modificacion de los servicios o cambios en la organizacion
administrativa, se remitiran al Consejo de Ministros por lo menos
con un mes de anticipacion a la fecha prevista para la reduccion.,
con un resumen del expediente del funcionario. En caso de los

mstitutos autonomos se remitiran por organo del Ministro de
adscripeion.

Articulo 120: El funcionario cuva jubilacion esté en tramite o
hava sido declarado invalido. solo podra ser retirado del servicio
4 partir de la fecha en que comience a efectuarse el pago de la
respectiva pension.
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SEGUNDA PARTE

. : Articulo 130: Los aspirantes que resultaren reprobados podran
De la Administracién de Personal y del Reingreso a optar a que se les practiquen otros examenes después de un
Ia Administracion Publica Nacional periodo de tiempo preestablecido para cada Clase de Cargo.
TITULO IV
Del Sistema de Administracién de Personal
Articulo 131: La falsedad en los datos suministrados por el
(-ZAPlTl:i'LO I _ aspirante relativos a los requisitos indispensables para el cargo.
Del Ingreso a la Administracion Publica Nacional yala sera causa de exclusion del concurso o de nulidad del
Carrera Administrativa nombramiento.

SECCION PRIMERA
De los Concursos, Examenes y Pruebas

SECCION SEGUNDA
) ) L o De los Registros de Elegibles
Articulo 121: Se entendera por concurso la oposicion de méritos

entre los aspirantes a ocupar un cargo. bajo condiciones
uniformes que garanticen la objetividad. Articulo 132: La organizacion y procedimientos inherentes a los

registros de elegibles seran establecidos por la Oficina Central de

; 5 4 . ) Personal.
Articulo 122: La Oficina Central de Personal planificara v

coordinara con los organismos publicos, los concursos para
reclutar y seleccionar al personal requerido para ocupar cargos Articulo 133: Las Oficinas de Personal tendrin a su cargo la
vacantes en la.Administracion Piablica Nacional, seleccion de los candidatos a elegibles, asi como I

estructuracion, actualizacion y funcionamiento del Registro de

Elegibles.
Articulo 123: Las Oficinas de Personal realizaran los concursos =

v a tal efecto publicaran las convocatorias en uno de los diarios
> Mavor ci 10 { alidad, si suicio de hacerlo por . . ; -

de may OI‘;{'(..!EC;IaClOI‘I er_lh.;f’mhd‘_ldl A PRGSO acerlo por Articulo 134: Los registros de elegibles de los diversos
otros medios de comunicacion social, organismos constituiran el Registro de Elegibles de la
Administracion Publica Nacional, coordinado por la Oficina

. _ _ Central de Personal. A tal fin, los organismos publicos deberan

Articulo 124: L.a convocatoria debera expresar: enviar a la Oticina Central de Personal las listas de los candidatos
elegibles.

I. Denominacion de la clase de cargo. N

2. Requisitos minimos de educacion y experiencia.

3. Sueldo inicial. Articulo 135: Los registros de elegibles se estructuraran de

4 Documentos que deben ser presentados. acuerdo con el Manual Descriptivo de Clase de Cargo y en cllos

5. Fecha, hora y lugar donde deben presentarse los aspirantes. seran incorporados los nombres de los candidatos elegibles para

6. Forma y oportunidad de la notificacion.

ASCENso. reingreso e ingreso, en este orden.

Articulo 136: Los registros de elegibles de ascenso contendran,
en orden de méritos. los nombres de los funcionarios de carrera

Articulo 125: £l examen consiste en el conjunto de pruebas a las que cumplan con los requisitos para ser promovidos.

cuales se somete un aspirante a fin de determinar su idoneidad
para un cargo.

Articulo 137: Los registros de clegibles de reingreso contendran,
en orden de méritos, los nombres de los funcionarios de carrera

. _ ) caresados que deseen incorporarse.
Articulo 126: Se entendera por prueba cualquiera de las partes

componentes de un examen cuyo proposito sea valorar
conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas y caracieristicas Articulo 138: Los registros de elegibles de ingreso contendran,
personales de los aspirantes, con el fin de obtener informacion

: . _ _ e en orden de meritos, los nombres de los candidatos que hubicren
precisa v objetiva que permita predecir su actuacion en el cargo. aprobado el examen correspondicnte.

Articulo 127: La Oficina Central de Personal disefara v Articulo 139: Los
desarrollara las pruebas para la evaluacion en cada Serie y Clase
de Cargo, con el asesoramiento de la Oficina Central de Personal.

registros de elegibles se mantendran
actualizados de acuerdo a las normas que dicte la Oficina Central
de Personal.

Articulo 128: Los resultados seran notificados a los aspirantes

dentro de los diez dias laborables siguientes a la fecha de SECCIONTER_CERA
conclusion del concurso. Del nombramiento

Articulo 140: La no realizacion del examen previsto en el
Articulo 129: Los aspirantes podran solicitar revision del Paragrafo Segundo del articulo 36 de la Ley de Carrera
resultado del concurso a la Oficina de Personal, dentro de los Administrativa, imputable a la Administracién, confirma el
cinco dias laborables siguientes a su notificacion. nombramiento cuando haya transcurrido un lapso de seis meses.
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SECCION CUARTA
Del Periodo de Prueba

Articulo 141: El periodo de prueba previsto en el articulo 37 de
la Ley de Carrera Administrativa no excedera de seis meses. Ei

permiso obligatorio lo suspende hasta la reincorporacion del
funcionario.

Articulo 142: En el periodo de prueba el supervisor inmediato

del funcionario evaluard su actuaciéon y su resultado le sera
notificado.

Articulo 143: Si el resultado de la evaluacién es negativo, la
maxima autoridad del organismo debera retirar ai funcionario.

Articulo 144: El funcionario se considerara ratificado si vencido

el periodo de prueba no ha sido evaluado. El supervisor obligado
a la evaluacion sera sancionado.

Articulo 145: Si la evaluacion es positiva o el funcionario es
ratificado, la Oficina Central de Personal le otorgara el
certificado de funcionario de carrera.

SECCION QUINTA
De los Ascensos

Articulo 146: Los funcionarios de carrera tienen derecho al
ascenso sobre la base de méritos que seran evaluados de acuerdo
con las normas que dicte la Oficina Central de Personal. En
igualdad de circunstancias entre dos o mas funcionarios se
tomara en cuenta la antigiiedad.

Articulo 147: Se considera ascenso la designacion de un
funcionario para una Clase de Cargo de grado superior.

CAPITULO 11
Del Sistema de Calificacion de Servicios

Articulo 148: La Oficina Central de Personal elaborara las

normas y procedimientos relativos al Sistema de Calificacion de
Servicios.

Articulo 149: Corresponde a las Oficinas de Personal la
direccion, desarrollo y mantenimiento  del  Sistema de
Calificacion de Servicios.

Articulo 150: La calificacion del funcionario serd efectuada por
su-supervisor inmediato y el resultado le sera notificado en un
plazo no mayor de diez dias laborables, previa consulta con el

supervisor de este ultimo. La calificacion no se hara en ausencia
del funcionario.

Articulo 151: En cada organismo funcionarda un Comité de
Calilicacion de Servicios que decidira sobre las calificaciones de
servicio que hubieren sido reclamadas, integrado por:

|. Un representante de la maxima autoridad.

2. El Jefe de la Oficina de Personal.

3. El superior del supervisor inmediato del funcionario que
solicita reconsideracion de su calificacion de servicios.

El recurso se interpondra dentro de los cinco dias laborables
siguientes a la notificacion.

Articulo 152: La calificacion se hara al menos una vez al aio. Si
el funcionario ha tenido mas de un supervisor durante el aio. el
ultimo de ellos efectuara la calificacion, a cuyos fines recabara Ia
evaluacion de los demas si el funcionario ha permanecido bajo
supervision de ellos por lo menos cuatro meses.

Articulo 153: Si la calificacion del funcionario presenta una

actuacion deficiente. el supervisor podra proponer medidas para
mejorarla.

Articulo. 154: Las Oficinas de Personal adiestraran a los
supervisores para realizar elicientemente Ia calificacion de los
SCIVICIOS.

CAPITULO 1T
Del Sistema Nacional de Adiesiramiento

Articulo 155: La Oricina Central de Personal dirigira v
coordinard el Sistema Nacional de Adiestramiento.

Articulo 156: El Sistema Nacional de Adiestramiento -sera
desarrallado a nivel de sectores. regiones u organismos. La
responsabilidad de su ejecucion corresponde a los organismos en
funcion de sus programas. de acuerdo con las normas dictadas
por la Oficina Cenwral de Personal.

CAPITULO IV
De los Sistemas de Clasificacion v de Remuneracion de
Cargos

SECCION PRIMERA
Del Sistema de Clasificacién de Cargos

Articulo 157: Los cargos se ajustaran a las especificaciones
oficiales de las Clases de Cargos certificadas por la Oficina
Central de Personal. salvo los de libre nombramiento v remocion.

Articulo 158: Los cargos sustancialmente similares en cuanto al
objeto de la prestacion de servicio, nivel de complejidad.
dificultad. deberes y responsabilidades y cuyo ejercicio exija los
mismos requisitos minimos generales, se agrupan en clases bajo

una misma denominacion y grado comun en las escalas generales
de sucldos,

Articulo 159: Las Clases de Cargos sustancialmente similares en
cuanto al objeto de la prestacion de servicio. pero diferentes en
niveles de complejidad de los deberes v responsabilidades. se
agrupan en Series en orden ascendente.

Articulo 160: Los organismos de la Administracién Puablica
Nacional, cuando lo consideren conveniente, podran proponer a
la Oficina Central de Personal la creacion v supresion de Clases
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de Cargos. La Oficina Central de Personal estudiara si la
proposicion corresponde a necesidades reales de los servicios v
emitira su dictamen dentro de los noventa dias siguientes a la
[echa de recibo de la solicitud. El Presidente de la Republica,
oida la opirion de la Oficina Central de Personal. aprobara la
creacion de las Clases de Cargos propuestas, su denominacion y
grado. asi como la supresion.

Articulo 161: Cada Clase de Cargo sera descrita mediante una
espectticacion oficial que incluira:

[. Denominacion, cédigo v grado ‘en la escala gencral de
sucldos.

2. Descripcion a titulo enunciativo de las atribuciones y
deberes generales inherentes a la Clase de Cargo. la cual
no eximird del cumplimiento de las tareas especiticas que a
cada cargo atribuye la Ley o autoridad competente.

5

3. Indicacion de los requisitos minimos generales exigidos
para el desempeiio de la clase de cargo, la cual no eximira

del cumplimiento de otros sefialados por la Lev o autoridad
competente.

Articulo 162: lLa maxima autoridad de cada organismo g
solicitud de la Oficina de Personal propondra a la Oficina Central
de Personal el establecimiento de deberes o requisitos especiticos
para uno o varios cargos. Estos requisitos sélo se exigiran a partir
de fa fecha de la vacancia de fos cargos.

Articulo 163: La especificacion oficial de las clases de cargos
constard de un registro llevado por la Oficina Central de Personal
que se publicara en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela con la denominacion de Manual Descriptivo de Clases

de  Cargos. lguaimente se registraran v publicaran  sus
modificaciones.

\rticulo 164: La Oficina Central de Personal mantendra
actualizados la Guia de Requisitos Minimos v el Registro de
Conceptos de Clases de Cargos.

Articulo 165: La Oficina de Personal mantendra actualizada la
clasificacion de cargos de  conformidad con el Manual
Descriptivo de Clases de Cargos. a fin de que las denominaciones
de Tos cargos correspondan efectivamente a la naturaleza de las
labores que realizan v a su nivel de compleqidad.

Articulo 166: 1.a Oficina de Personal clasificard los cargos de
conformidad con el Manual Descriptivo de Clases de Cargos. a
solicitud del Director de a dependencia correspondiente o del
luncionario interesado, presentada ante ol funcionario de mavor
lerarquia del servicio. seccion o departamento al cual esté
adscrito el cargo. La clasificacion resultante debera ser aprobada
por la Olicina Central de Personal y solo podra hacerse efectiva
cuando hubiere recursos presupuestarios.

Articulo 167: la clasificacion de los cargos solo podra ser
modificada por necesidad del servicio debidarmiente Justificada
cuando varien sustancial y permanentemente las funcionces del
cargo. previa aprobacion de la Oticina Central de Personal.

Articulo 168: Si |a nueva clasificacion impiica una clase de nivel
superior, de igual o distinta serie v ¢l funcionario no lleny los
requisitos minimos de la nueva clase, serd reubicado en un cargo
de igual mivel al anteriormente desempenado para el cual retna
los requisitos minimos. Si la nueva clase es de nivel inferior, de
izual o distinta serie, el funcionario sera reubicado en un cargo de
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igual mivel al anteriormente desempenado para el cual reuna los
requISItos minimos.

-n el caso de que la nueva clasilicacion implique tna clase de
cargo de igual nivel pero de distinta serie al desempeiiado
anteriormente y el funcionario no llene los requisitos minimos
Para desempeniarlo. sera reubicado en uno del mismo nivel para
¢l cual retna los requisitos exigidos.

Articulo 169: La clasificacion entrari en vigencia despucs de
etectuada la reubicacion, si es procedente. Mientras no se
produzea la reubicacion. el tuncionario continuara desempenando
el cargo sin que pueda modificarse el sueldo minimo inicial ni las
compensaciones que viniere percibiendo. El organismo no podri
tramitar en la misma localidad ningin movimiento de personal
para desempeiar cargos de igual clase al gue hubiere sido objeto
de nueva clasiticacion, hasta tanto sea reubicado el funcionario

que lo desemperie. Quedan a salvo las disposiciones relativas a
los ascensos.

Articulo 170: [.a Oficina Central de Personal vigilard porque la
creacion de oz cargos de carrera respondan a necesidades reales
de tos servicios. a curo fin debera aprobar la clasilicacion de los
mismos. previo informe de las correspondientes oficinas que
realicen funciones de organizacion ¥y sistemas.

SECCION SEGUNDA
De los Registros Basicos del Sistema de Clasificacion v
Remuneracion de Cargos

Articulo 171: Las Oficinas de Personal deberdn registrar las
descripciones de todos los cargos. en el formulario Registro de
Informacion del Cargo de conformidad a las normas que al efecto
dicte la Oficina Central de Personal. Los originales de estos

registros deberan constituir un archivo ordenado por unidades
administrativas.

Articulo 172: A los efectos del control sobre la administracion
de los Sistemas de Clasificacion ¥ Remuneracion de Cargos. las
Oficinas de Personal mantendrin Registros de Asignacion de
Cargos de conformidad con las normas que al efect

o dicte la
Oficina Central de Personal.

Articulo  173: Los Registros  de Asignacion  de

Cargos
contendran:

Las denominaciones de los carges. ordenados en forma tal
que reflejen la estructura organizativa de cada organismo.

El codigo de clasificacion de cada cargo.

1 grado que le corresponda a cada
de sueldos,

‘wd |}

cargo en la escala general

+ La identificacion y numero de Ja Cedula de Identidad de los
funcionarios.

5. El sueldo minimo inicial asignado a cada cargo.

6. Tas compensaciones v las demas prestaciones pecunarias
fijas de otra indole asignadas a fos funcionarios.

7. El monto de las compensaciones

presupuestadas v no
astgnadas, registrado globalmente.

Articulo 174: No podrin pazarse sucldos minimos iniciales,
COMPLNSACIONCS. asignaciones ni ofras prestaciones pecuniarias
ltjas que no aparezcan en el respectivo Registro de Asignacion de
Cargos aprobado por la Oficina Central de Personal.
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Articulo 175: La Oficina de Personal notificara a la Oficina
Central de Personal todo movimiento de personal que implique
modificaciones en el Registro de Asignacion de Cargos. Dicho
movimiento sélo se registrara cuando la modificacion se hubiera
realizado de acuerdo a las disposiciones legales.

Articulo 176: A los fines de la elaboracién del proyecto de
presupuesto. los organismos sujetos a la lLey de Carrera
Administrativa someteran a la Oficina Central de Personal en la
oportunidad que ésta fije, las modificaciones que estimen
necesarias introducir en sus Registros de Asignacion de Cargos.

La Oficina Centrai de Personal hara las observaciones
correspondientes v en caso de no ser aceptadas seran sometidas al
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros.

Articulo 177: La Oficina Central de Personal remitira a la

Oficina Central de Presupuesto los Registros de Asignacion de
Cargos para su incorporacién en el proyecto de presupuesto.

Articulo 178: Los organismos sujetos a la Ley de Carrera
Administrativa enviaran a la Oficina Central de Personal. dentro
de los quince dias siguientes al inicio de cada ejercicio fiscal. los
Reuistros de Asignacion de Cargos elaborados de conformidad

con los presupuestos aprobados, seiialando los ajustes  y
rectificaciones de los mismos.

Articulo 178: Los organismos sujetos a la Ley de Carrera
Administrativa enviardn a la Oficina Central de Personal. dentro
de los guince dias siguientes al inicio de cada ejercicio fiscai. los
Registros de Asignacion de Cargos, elaborados de conformidad
con los presupuestos  aprobados.  sefialaindo  los ajustes v
rectificaciones de los mismos.

Articulo 179: Los Registros de Asignacion de Cargos son la
base para la actualizacion de las respectivas néominas de pago.

SECCION TERCERA
Del Sistema de Remuneracion de Cargos

Articulo 180: El Presidente de la Republica establecerd mediante
Decreto las escalas . generales de sucldos aplicables en Ia
Administracion Publica Nacional.

Articulo 181: Las escalas gencrales de sueldos se estructuraran
por grados que representan los distintos niveles de complejidad v
responsabilidad de las Clases de Cuargo. Constituven sistemas de
tarifas maltiples. segin los cuales a cada grado y Clase de Cargo
e le asigna un conjunto de valores que van de un minimo a un
maximo, con taritas intermedias.

Articulo 182: La tarifa minima asignada a un grado constituye ¢l
sueldo minimo inicial de las Clases de Cargos en él incluidas.
Las compensaciones constituven dilerencias entre las tarilas
intermedias y maxima de cada grado v ¢l sueldo minimo inicial
del misimo.

Articulo 183: Las compensaciones tendran por objeto:

I Conceder a los luncionarios aumentos por mérito en el
desempernio de un cargo.

2. Normalizar y ajustar a tarifas de la escala, los sueldos de las

Clases de Cargo que estén en posicion desventajosa con
respecto al mercado laboral previa autorizacion de la Oficina
Central de Personal.

Articulo 184: Al producirse un movimiento de personal gue .
implique ubicacion del funcionario a una clase de cargo de grado
superior. se ¢ aplicardn solamente las taritas correspondientes a
ese crado.

Articulo 185: Todo cargo clasificado debe quedar ubicado en
uno de los pasos de la escala correspondiente al grado respectivo,

sea dste la tarifa minima o una de las tarifas intermedias o
maxima de dicho grado.

Articulo 186: Fn la normalizacion de sueidos se observaran las
siguientes reglas.

I. No se rebajara el sueldo al funcionario.

Si el sueldo asignado al cargo clasificado es inferior a la
tarifa minima fijada para el grado. debera ubicarse en dicha
tarifa. Si es igual o superior a la tarifa maxima no podra ser
aumentado y se normalizara su remuneracion cuando quede
vacante ¢l cargo.

Si el sueldo asignado al cargo clasificado esta entre ol
minimo y maximo de la escala correspondiente a su grado.
pero no se ajusta a una de las taritas del mismo, debera
ajustarse a la tarifa inmediata superior de esa escala.

[

s

Articulo 187: El funcionario que ingrese a la Administracion
Pablica Nacional tendra derecho a percibir el sueldo minimo
inicial correspondiente a la Clase de Cargo que desemiperie.

Articulo 188: El ingreso a la Administracion Pablica Nacional
o dard derecho a percibic compensaciones. Podran otorgarse
cuando no existan candidatos en ¢l Registro de Elegibles v se
hayan agotado las fuentes de reclutamiento.

Articulo 189: Las compensaciones percibidas mas ¢l sueldo
minime inicial no excederan de la tarifa maxima prevista en ol
grado asignado a la Clase de Cargo.

Articulo 190: Los funcionarios e carrera eficientes tendrin
derccho  a  compensaciones cada . dos  aios de servicio
minterrumpido a tiempo completo en una misma Clase de Cargo.
salvo que no existan recursos presupucstarios.

Despuds de seis meses podran recibirlas en aquellas Ciases de
Cargos que asi lo determine previamente la Oficina Central de
Personal. si acumulan relevantes méritos o si aprueban cursos de
capacitacion o adiestramiento segun las  disposiciones  del

Sistema Nacional de Adiestramiento, v contingien desempenando
¢l mismo cargo.

Articulo 191: Si un cargo queda vacante o si al funcionario que
va a ocuparlo no le corresponde total o parcialmente Ia
compensacion asignada al Funcionario sustituido, 10s recursos

liberados podran ser utilizados para compensaciones en otros
cargos.

Articulo 192: Los tuncionarios ascendidos devengaran el sueldo
minimo de la Clase de Cargo superior. salvo que éste no
represente un incremento de por lo menos of 10”4 sobre su suelde
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anterior. en cuyo caso se le otorgara compensacion hasta alcanzar
dicho incremento. Si no coincidiere el total con alguna de las
tarifas del grado correspondiente. se ajustara a la tarita inmediata
superior. En todo caso los incrementos se acorderin cuando
eNIStan recursos presupuestarios.

Articulo 193: Los sueldos y compensaciones de los tuncionarios
publicos corresponderan a la prestacion efectiva de servicio
durante el horario normal o especial de servicio, el cual no podra
exceder de cuarenta y cuatro horas semanalzs si fuere diurno. Jde
cuarenta horas semanales si fucre nocturno. ni de cuarenta v dos
horas semanales si fuere mixto.

Articulo 194: Se entiende por tiempo parcial la prestacion de
servicio inferior al nimero de horas semanales correspondiente a
los horarios del organismo, ¢l cual serda remunerado en
proporcion al namero de horas efectis amente trabajadas.

Articulo 195: El establecimiento v modificacion de los horarios
en la Administracion Pablica Nacional seran determinados por el
Presidente de la Repiblica, vida la opinion de la Olicina Central
de Personal.

Articulo 196: Para la creacion de cargos en los cuales la
prestacion efectiva de servicio sea por un tiempo inferior al
horario normal o especial del organismo, se oiré la opinion de la
Oficina Central de Personal.

Articulo 197: El cilculo para el pago de las vacaciones. viaticos.
bonificacion de fin de afio. se hara sobre la base de lo percibido
mensualmente por concepto de sueldo minimo inicial. las
compensaciones v las primas de caricter permanente.

Articulo 198: Los funcionarios piblicos estan obligados a
trabajar por necesidad de scrvicio fuera de los horarios
establecidos si lo ordena la autoridad competente.

Los funcionarios publicos a tiempo completo tendran derecho a
remuneracion por horas extraordinarias trabajadas. El Ejccutivo
Nacional establecera las tarifas v el limite de remuneracion.

Articulo 199: En los diferentes oreanismos de la Administracion
Publica Nacional. si se justifica por la naturaleza de su actividad
o la imdele de los servicios de los funzionarios. se establecerin
primas. conforme a lo previsto en los articulos 42 v 43 de la Ley
de Carrera Administrativa. La autorizacion. establecimiento v
demas requisitos de dichas primas correspondera a la Oficina
Central de Personal. A los efectos de estas primas no se aplicara
lo establecido en el articulo 174 de este Reglamento.

SECCIONLUARTA
De los Viaticos

Articulo 200: Los viajes dentro v fucra del pais en cumplimiento
de funciones o de misiones oficiales deberdn ser programados de
modo que se pueda determinar previamente la duracion, objeto v
lugar.

Articnlo 201: I vidtico para viajes en el pais comprende:

i. Ll pasaje o su equivalente en dinero o una asignacion por usu
de vehiculo particular.

2. Una  cantidad por viatico-diario segun  la  tarifa
correspondiente. Cuando no se requiera pernoctar su monto
se reducira al 50%.

3. La cantidad pagada por £astos necesarios en relacion con la
prestacion del servicio.

Articulo 202: La maxima autoridad podra asignar en forma
temporal una cantidad fija mensual por concepto de viatico al
funcionario que por la indole de sus funciones hayva de viajar
constantemente dentro del pais. No se percibira mientras el
funcionario esté disfrutando de vacaciones. permisos o licencias.

Articulo 203: Si la funcion requiere el uso permanente de
vehiculo y el funcionario usare uno de su propiedad. se leo
asignara en forima temporal una cantidad.

Articulo 204: El viatico para viajes al exterior comprende:

I. El pasaje @ su equivalente en dinero. Si el viaje es por via
acrea el pasaje sera de clase economica, excepto para las
maximas autoridades de los entes publicos, Jefes de Misiones
Diplomaticas, Embajadores, Ministros Plenipotenciarios,
Directores Generales, Directores Generales Sectoriales v
funcionarios de similar jerarguia.

| 4

La cantidad por viatico-diario segtin la tarifa correspondiente.

(o]

La prima adicional al viatico-diario calculada segun las
tarifas que al efecto se establezcan.

4. Los gastos de impuestos de salida del pais, tramitacion de
pasaporte y visas si fueren procedentes.

Lh

La cantidad pagada por gastos necesarios en relacion con Ia
prestacion del servicio.

Si ¢l funcionario recibiere por alguno de los conceptos previstos
eneste articulo asignacion de otro organismo  macional.
internacional o extranjero, ¢l vidtico le sera

reducido segiin Ia
cuantia de tal asignacion.

Articulo 205: Los viajes al exterior que se efectiien en época de
lemporada alta o en circunstancias excepcionales que aumenten

los costos previstos. daran lugar a una prima extraordinaria de
acuerdo con la tarifa que al efecto se establezea.

Para el calculo de esta prima se tomara en cuenta el viatico diario
v la prima adicional.

Articulo 206: Las cantidades comprendidas en los ordinales 1° v
2% del articulo 201 v en los ordinales 1°, 2° v 3% del articulo 204
seran entregadas al tuncionario con la debida anticipacion.

Articulo 207: Las cantidades comprendidas en el ordinal 3 del
articulo 201 'y en el ordinal 3> del articulo 204 seran
reembolsadas previa presentacion de comprobantes. Si por la
naturaleza de los gastos o por las circunstancias en que se
efectiien. no sea posible su comprobacion, podra autorizarse su
paga. previa especificacion tirmada por ¢l funcionario.

Articulo 208: Si el viaje fuere cancelado o concluyere la mision
antes de la fecha prevista. el funcionario que hubicre recibido
viaticos debera reintegrarlos en un plazo no mayer de cinco dias
laborables contados a partir de la notificacion de la cancelacion o
del regreso v se otorgard recibo al funcionario.
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Articulo 209: Si el funcionario tuviere que permanecer por

necesidades  de servicio mas  del  tiempo
organismo  le reembolsara los gastos  adicionales,

continuos.

\rticulo 210: Si dos o mas funcionarios participan en el

cumphimiento de una misma mesion, el viauco-diario
asignado ¢

devengue mavor sueldo.

Articulo 211: El vidatico-diario de los tuncionarios  que
desemperien cargos a tiempo parcial se calculara sobre la base del
sueldo minimo inicial correspondiente al erado asignado a su
Clase de Cargo en las escalas generales de sueldos a que se
refiere el articulo 181,

Articulo 212: La solicitud. wramitacion v control de viaticos
deberan realizarse conforme a procedimientos v formularios
elaboradoes por la Oficina Central de Personal.

CAPITULO V
Del Reingreso a la Administracion Publica Nacional y a la
Carrera Administrativa

Articulo funcionario  de

213: El carrera que cgrese de la

\dministracion Publica Nacional tendra derecho a reingresar.

Articulo 214: LI tuncionario de carrera que hava egresado por
una de las causas previstas en los ordinales 17 v 2° del articulo 33
de o Ley de Carrera Administrativa, podia reingresar en un
carco de carrera de la misma clase de cargo al que desempenaba

¢l tuncionario cuando se produjo su retiro de la Administracion
Publica Nacional.

En los casos de funcionarios de carrera retirados de cargos de
libre nombramiento v remocion, el reingreso se hara en un cargo
de fa misma clase a fa del altimo cargo de carrera desempenado.

Para remgresar a una clase de cargo diterente el aspirante debera
cumplir los requisitos exigidos para su ejercicio.

Articulo 2135: Ll funcionario de carrera que haya estado separado
de o Admmistracion Publica por mas de diez anos. debera
presentar los examenes que se exijan para reingresar a la Carrera
Administrativa.

Articulo 216: El reingreso para los funcionarios de carrera que
hayan renunciado solo podrd hacerse transcurridos seis meses a
partir de la fecha de aceptacion de la renuncia.

Articulo 217: Ll reingreso de la persona destituida estara
sometido al examen previo de su expediente, tomando en cuenta.,
especialmente. su comportamiento dentro de la Administracion
Publica. asi como la castal de destitucion que produjo el egreso.

rd

I'n todo caso, el remgreso solo podra realizarse transcurrido un
ano a partir de la techa de la destitucion.

programado, el

pero  se
requerira autorizacion cuando la demora excede de cinco dias

sera
n la cuantia que corresponda al funcionario que

TITULO YV

Disposiciones Finales

Articulo 218: El Ministerio del Trabajo remitira los document

MISMos.

Articulo 219: Se derogan los Decretos N° 337 del 10 de febrer
de 1971: N?

punto de 1971: N°

23 de junio de 1973 N2 1076 del 19 de agosto de 1975: N

N 495 del 31 de enero de 19R0.

139° de la Federacion.
L )

RAFAEL CALDERA
Bofrendady:

La Misietrs do Haclonda, MARITZA IZAGUTRRE

El Ministro de I Defesss, TITO MANLIO RINCON BRAVO

El Ministro de lndwstria y Comercio, HBCTOR MALDONADO LIRA
Bl Minlstro de Bducacién, ANTONIO LUIS CARDENAS

El Ministro de Agriceltars y Cria, RAMON RAMIREZ LOPEZ
La Ministra del Trahejo, MARIA BERNARDONI DB GOVEA

El Ministro de Justicla, HILARION CARDOZO ESTEVA
El Ministro de Basrgfa y Minss, ERWIN JOSE ARRIETA VALERA
El Ministio del Amblents y do los Recerscs Natwrales Renovebles,
RAFAEL MARTINEZ MONRO
El Ministro del Desarrollo Urbeno, LUIS GRANADOS MANTILLA
El Ministro de la Familie, CARLOS ALTIMARI GASPER]
Bl Miniatro do la Secrstarfa do ta Presidencia,
JOSE GUILLERMO ANDURZA :
Bl Miniatro do Batado, POMPEYO MARQUEZ MILLAN
Bl Ministro de Batado, FERNANDO LUIS BOARA
El Ministro do Batado, HERMANN LUIS SORIANO VALERY
El Minisiro de Batado, TBODORO PETKOFF
El Ministro de Batado, RAUL DOMINGUEZ CASTELLANOS

L = T Y

MINISTERIO DE HACIENDA

INTEGRADO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - (SENIAT) -

NOo. 1.587 CARACAS, 13-01-1999

Visto que la empresa ACENTES DE CARGA OMAR SUAREZ, C.A., sociedad de comercio
domiciliada en la ciudad de La Guaira, inscrita ante el Registro Mercantil Sexto de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 11-12-97, bajo el N°
65, Tomo 14-A Sto., ha concurrido ante este Servicio a fin de solicitar autorizacion para
establecer y operar un ALMACEN CENERAL DE DEPGSITO, de la clase prevista en el numeral
3" del articulo 2° de 1a Ley de Almacenes Generales de Depdsito, el cual funcionard en un
area de Cuatrocientos Cinco metros cuadarados con quince centimetros ( 40515 m),
ubicado en el Galp6n N°1, Zona de Carga, Sector Sureste del Aeropuerto Internacional

simon Bolivar, Maiquetia, Estado Vargas, siendo su jurisdiccion 1a Aduana Principal de
Maiquetia.

Visto que se han cumplido los requisitos exigidos para la autorizacidn del precitadn
ALMACEN, establecidos en ios articulos 4° y 7° de la Ley de Almacenes Generales de
Depdsito en concordancia con los articulos 7°, B8° y 9° de su Reglamento, esta
Superintendencia Nacional Tributaria, concede a 1a empresa AGENTES DE CARCA OMAR
SUAREZ, CA., AUTORIZACION PARA ESTABLECER Y OPERAR UN ALMACEN CENERAL DE
DEPOSITO, el cual funcionara en un drea de Cuatrocientos Cinco metros cuadarados con
quince centimetros ( 405,15 m?), ubicado en el Galpén N°1 , Zona de carga, sector sureste
del Aeropuerto Internacional Simon Bolivar, Maiguetia, Estado Vargas

relacionados con el Registro de Sindicatos de Funcionarios
Publicos a la Oficina Central de Personal. a la cual corresponderi

338 del 10 de febrero de 1971: N° 571 del 31 de
marzo de 1971: N® 5377 del 14 de abiil de 1971: N? 622 del 9 de

S

todo lo relativo al registro, funcionamiento y vigilancia de los

0

1.233 del 21 de marzo de 1973: N® 1.038 del

1.349 del 4 de mayo de 1976; N° 1.632 del 29 de junio de 1976:

Dado en Caracas. a los siete dias del mes de enero de mil
novecientos noventa v nueve. Ao 188" de la Independencia v

El Ministro de Relacionss Interiores, ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN
Ei Ministro do Relacionss Bxieriores, MIOUEL ANGEL BURELLI RIVAS

muwam,mmmmm&m

El Ministro de Trassports y Commnicacionss, JULIO CESAR MARTI ESPINA

REPUBLICA DE VENEZUELA- MINISTERIO DE HACIENDA- SERVICIO NACIONAL
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La empresa antes mencionada queda obli Republica de Venezuela-Ministerio de Hacienda-Oficina Central de Presupuesto-
la normativa legal citada con anterioridad. en lo relativo a las o ; Numero 14 Caracas, 20 de Enero de 1989 - 188° y 139°
quedando sujeta a la vigilancia e inspeccién de Ia autoridad aduanera correspondiente A

tal efecto, debers mantener actualizada Vv vigente, vy a I3 aisposicion de |3 Aduana de la
jurisdiccién, 1a siguiente documentacién:

RESUELTO
4! Documento Constitutivo de Ia €mpresa y su ultima modificacién, si fuere el caso.

b) Garantia constituida a favor del Fisco Nacional, cuyo monto no podra ser menor de

CINCUENTA MILLONES DE BOLIVARES SIN CENTIMOS ( B, 50.000.000,00 ). Por disposicién del ciudadano Presidente de |a Republica en Consejo de

Ministros de fecha 20 de enero de 1999, y conforme a lo establecido en el Articulo
O Poliza de Seguro que abarque los siguientes riesgos: incendio, robo, motin, conmocién 32 de la Ley Orgénica de Régimen Presupuestario‘ se acuerda con cargo a la
Civil, danos maliciosos y malintencionados, dafos por manejo, extension de cobertura, - . . i id resupuesto de
hurto. responsabilidad civil v general. EI monto global de la misma debers cer partida Rectificaciones al Presupuesto, \una rectificacién al Presupues 3 y
equivalente al valor normal en aduanas de las mercancias que se estimen depositar o Gastaes vigente del Ministerio de Relaciones Exteriores, por la cantidad de
almacenar en el 4rea autorizada, durante e i

I primer afio de ejercicio econdmico, mas los CIENTO VEINTE MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 120.000.000), con ia siguiente
tributos aduaneros que causen las mismas. A et et . : T i 3% 0

imputacion:y -+ 2 -ae-aen
d) Patente de Industria y Comercio.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: Bs. 120.000.000

Ei Ministerio de Hacienda se reserva el derecho de exigir, cuando estime convenlente, Programa: 01 "Actividades Centrales” " 120.000.000
cualquier otra inversién de capital. Esto, a los fines de asequrar el fiel cumplimiento de las

obligaciones de la empresa Y. Cuando lo juzgue oportuno; verificard Su correcta
organizacion.

Esta Superintendencia Nacional Tributaria, podrs revocar la presente autorizacion en Partida 403 "Servicios no Personales' 120.000.000
Cualquier momento en que se evidenciare Y comprobare que la empresa AGENTES DE i

CARGA CMAR SUAREZ, C.A., ha incumplido con las obligaciones propias de su gestion, en

perjuicio de los intereses del Fisco Nacional 0 del consignatarioc o propietario de ]

mercancia. SUb‘Panlda

Transcribase la presente en la Gaceta Oficial de 1a Republica de venezuela, conjuntamente Genérica,

con 12 solicitud que hubiere sido presentada, de conformidad con lo establecido en el Esoecih

articulo 7° de Ia Ley de Almacenes Generales de Deposito. en concordancia con el articulo specilicay

10°de su Reglamento. Sub-Especifica: 05.03.00 "Relaciones Sociales" " 120.000.000

Comuniquese y Publiquese,

Comuniquese y Publiquese
por el Ejecutivo Nacional,

EDUARDO WALLIS OLAVARRIA
Superintendente Nacional Tributario E)

WILMER JFESUS PEREZ MENDEY,
Jefe de Ia Oficina Central de Presnpwesto

"

AGENTES DE CARGA OMAR SUAREZ, C.A.

TELEFAX 031-942609 014-9-270715
Republica de Venezuela-Ministerio de Hacienda-Oficina Central de Presupuesto-
Numero 15 Caracas,20 de Enero de 1993 - 188°y 139°
Maiquetia, 03 de Noviembre de 1.998 <2
-
Ciudadano T
Director General Sectorial de Aduanas RESUELTO
Su Despacho.- -
El suscrito, Omar Alejandro Suarez Pieters, Venezolano, mayor de Por disposicion deil Ciudadano Presidente de la Republ!ca en COI"I?&JCI de
edad, Licenciado en Administrac lon Comercial, domiciliado en la Ministros de fecha 20 de enero de 1999, y conforme a lo establecido en el Amculo_32
Tarmoquia Caraballeda del Territorio Vargas, portador de la Cedu- de la Ley Organica de Régimen Presupuestario, se acuerda con cargo a la partida
la de Identidad No. 2.897.827, procediendo en este acto como Pre- ; : - 3. igente del
. supue una rectificacion al Presupuesto de Gastos vigente de
sidente de Agentes de Carga Omar Suarez, ¢ A., Sociedad mercantil Rechﬁca_cnones al'gl‘e u::u_ St% la Pr 't;acc_ or Iapcantidad de VEINTICINCO
de este domicilio debidamente registrada por ante el Registro Ministerio de la Secretaria e la esidencia, p
Mercantil sexto de 1la ci

MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 25 000.000) con la siguiente imputacion:
1.997, ante Ud. con el debido acatamiento ‘s . i ia: 25.000.000
la autorizacion para operar un Alpaceén General de Deposito de los Ministerio de la Secretaria de la Presidencia: Bs.

indicados en el numeral 32 del Articulo 2 de 1la Ley de Almacenes
Generales de Deposito. - ——

s ; 08 "Secretaria de la Presi-

Para su conocimiento Y fines consiguientes anexo a la presente Programa d o, . 25.000.000
los siguientes recaudos. anc S

a) Copia del documento constitutivo de 1la empresa.

b) Copia de la carta de intencion de alquiler, por parte de la
Direccion de Operaciones del I.A.A.I.M.

c) Copia del plano de ub

d) Copia de la solicitud

e) El primer ejercicio ec
de Noviembre de 1.998

Partida: 407 "Transferencias" " 25.000.000
icacion geografica del almacén

de la Patente de Industria y Comercio .
onomico de la Compafila finalizara el 30 Sub-Partida
POr consiguiente no Poseemos la Ultima

Geneérica,
Declaracién del Impuesto sobre la Renta. Especificay
f) En cuanto al valor normal en aduanas estimado de las mercan - . . " i i
cias a ser almacenadas o depositadas durante el Primer afioc de Sub-Especifica: 99.01.00 "Transferencias Corrientes
ejercicio éstas estarian en el orden de los Bs. 50.000.000,00

Diversas" - 25.000.000
h) Foto de. l1a fachada del almacén

i) Copia del Registro de Informacion Fiscal y del Numero de Iden-
tificacién Tributaria.

* 25.000.000
Mi representada Agentes de Carga Omar SuAlrez, c.a. esta dispuesta Rafael
a suministrar toda la informacién adicional que ese Ministerio

requiera a los fines de la obtencién del Correspondiente permiso
que solicitamos.

Por otra parte atenderé
de ese Despacho tengan a

51488 Hogar Clinica San

la informacidén necesaria para los fines Comuniquese y Publiquese
antes expresados

por el Ejecutivo Nacional,
Es justicia en Maiquetia a los cuatro dia

S del mes de Noviembre
de Un Mil Novgcientos Noventa ¥ Ocho.

I 2/4' i — WILMER JESUS PEREZ MENDEZ
Lic. Omar Suare Pieters

Jefe de la Oficina Central de Presupuesto
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Republica de Venezuela- Ministerio de Hacienda- Oficina Central de B. Gastos de Capital 5.166.120.724
Presupuesto-Numero: 24  Caracas, 20 de Enero de 1999  188° y 13g° Activos Reales 5.166.120.724
Adquisicion de Maquinarias y Equipos 1.303520.724
Adquisicidn de Terrenos
Conservaciones, ampliaciones y mejoras 3.862 600.000
RESUELTO C. Resultado Financiero: Superavit 2.850.509 270

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros de fecha 20 de enero de 1999 |, y conforme a lo establecido en el
Articulo 20 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 1998
vigentes para el Ejercicio Fiscal 1999,en concordancia con el Articulo 55 4z |a Ley
Orgénica de Régimen Presupuestario, se aprueban los Presupuestos 1999 de
cuatro (4) UNIVERSIDADES NACIONALES, por la cantidad de CIENTO
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
BOLIVARES (Bs. 191.384.682.653) y en consecuencia. se autoriza su
publicacién de acuerdo con la siguiente distribucion:

UNIVERSIDADES NACIONALES BOLIVARES
Universidad de Carabobo

Universidad Simén Bolivar

Universidad Centro Occidental

Lisandro Alvarado

Universidad Nacional Experimental de los
Lianos Occidentales Ezequiel Zamora

88.216.551.447
47.551.757.175

37.532.663.283

18.083.710748

TOTAL 191.384.682.653

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

WILMER JESUS PEREZ MENDEZ

Jefe de la Oficina Central de Presupuesto

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

PRESUPUESTO 1999

. CUENTA FINANCIERA
A Recursos Financieros

Activos Financieros

Disminucién de Caja y Bancos
‘Disminucion de Deudores (Aporte Afo 1998)

Superavit Financiero
B. Aplicaciones Financieras

Activos Financieros
Inversién Financiera
Pasivos Financieros

Servicio de la Deuda Publica y Disminucion
de Otros Pasivos

12.219.526.851

9.369.017.581

7.257.331.093

12,219 526 851

71.040.000
71.040.000
12 148 486 851

12.148.486.851

PRESUPLESTO DE RECURSOS Y DE EGRESOS

CUENTA AHORRO-INVERSION
(BOLIVARES)
'DENOMINACION TOTALES
I. CUENTA CORRIENTE -

A. Ingresos Corrientes /8.377.533.
Ingresos No Tributarios .1.821.200.000
Venta de Bienes y Servicios 9 065.000
Ingresos de la Propiedad _1_:135_1 aioo_q
(Intereses) 1.423.801 000
(Alquileres) 384.000
ingresos Diversos _;_4(_)_5.950.000
Transferencias 75.256.333.866
Sector Publico 75.256.333.866
Otras Transferencias 1.200.000.000
B. Gastos Corrientes 70.830.903.872
Gastos de Consumo 49 356 684 209
Gaslos de Personal 42 831.160.850
Materiales y Suministros 1.466.056.756
Servicios No Personales 5.059.466 593

Otros Gastos Corrientes

21474219663

Transferencias 21474219663

C. Resultado Econdmico: Ahorro 7.546.629.994
Il. CUENTA DE CAPITAL

A Recursos de Capital 8.016.629.994

Ahorro en la Cuenta Corriente 7 546 629 994

Transferencias de Capital

470.000.000

(BOLIVARES)
DENOM!";ACION TOTALES
Recursos 88.216.551.447
Ingresos No Tributarios 1.921.200.000
Transferencias del Ejecutivo Nacional B84.183.664.959
Recursos por Transacciones Financieras 2.111.686.488
Gastos y Aplicaciones 88.216.551.447
Ensefianza 13.687 .406.757
Investigacion 2.077.575.064
Extension 1.091.349.577
Proteccion Socio Econémica 25.537.686.912
Fomento 91.094 518
Programas de Apoyo 10.916.383.094
Planta Fisica y Equipamiento 5470841778
Partidas No Asignables a Programas 29.344.213.747

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS

(BOLIVARES)

CODIGO DENOMINACION TOTALES
401 Gastos de Personal 42 831.160.860
402 Materiales y Suministros 1.466.056.756
4.03 Servicics No Personales 5059 466 593
4.04 Activos Reales 5.166.120.724
405 Activos Financieros 71 040 000
4.068- Servicio de la Dauda Publica y

. Disminucion de Otros Pasivos 12.148 486 851

407 Transferencias

TOTAL

21474 219663

88.216.551.447
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PRESUPUESTO DE CAJA
(RESUMEN)

DENOMINACION

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

PRESUPUESTO 1999

BOLIVARES
SALDO INICIAL DE CAJA 2.309.780.000
INGRESOS 86.104.864.959
Ingresos por Actividades Propias 91.065.000
Transferencias del Sector Publico 84.183.664.959
Otros ingresos 1.830.135.000
SALDO INICIAL + INGRESOS 88.414.644.959
EGRESOS 88.216.551.447
Egresos de Consumo 61.505.171.060
Erogaciones de Capital Real 5.166.120.724
Inversion Financiera 71.040.000
Otros Egresos 21474 219663
SALDO FINAL DE CAJA 198.093.512
RECURSQOS HUMANOS
DENOMINACION N* DE CARGOS
PERSONAL FLJO A TIEMPO COMPLETO 5.683
Directivo 143
Docente 1.353
Profesional y Técnico 685
Administrativo 2179
Obrero 1.323
PERSONAL FLIO A TIEMPO PARCIAL 1.035
Docente 906
Profesional y Técnico 107
Administrativo 22
CONTRATADO 1.097
Docente 953
Profesional y Técnico 66
Administrativo 49
Obrero 29
TOTALES 7.815
PRINCIPALES METAS
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADAS
1999
Matricula de Pre-Grado Alumno 43.086
Egresos de Profesionales y Técnicos Egresado 5.530
Atencion de Estudiantes de Post-Grado Alumno 2650
Egresados a Nivel de Post-Grado Egresado 190
Actividades de Investigacion Proyecto 322
Cursos de Extension Curso 73
Asistencia Socio Econdmica Becario 3.821

CUENTA AHORRO-INVERSION

(BOLIVARES)
l. CUENTA CORRIENTE

A Ingresos Cormientes 42.849.568.437
- Ingresos No Tributarios 1.750.000.000
Venta de Bienes y Servicios 1.522.101.560
Ingresos de la Propiedad 227.898.440
Intereses 227 898 440
-Transferencias 40.385.768 437
Sector Publico 40385768 437
Oiras Transferencias 713 800.000

B. Gastos Corrientes

39.569.140.614

-Gastos de Consumo 29.993.305 450
Gastos de Personal 25633.697 287
Materiales y Suministros 825 209 686
Servicios No Personales 3.466.184 702
Otros Gastos de Instituciones Descentralizadas 68.213.785

Depreciacion 68.213.785
-Otros Gastos Cormrientes 9.575.835 154
Transferencias 9.475.835.154
Sector Publico 9475835 154
- Rectificaciones al Prasupuesto 100.000 000
C. Resultado Econémico: Ahorro 3.280.427.823
Il. CUENTA DE CAPITAL
A Recursos de Capital 3.426.191 608

- Ahorro en la Cuenta Corriente 3.280 427 823

- Incremento de la Depreciacién Acumulada 68213785

- Transferencias 77 550.000

B. Gastos de Capital 3.426.191.608
- Activos Reales 3.426 191 608
Adgquisicion de Maquinarias, Equipos e Inm 2.556 966 808
Obras de Infraestructura 869 224 800
C. Resultado Financiero: Equilibrio
HL. CUENTA FINANCIERA

A Recursos Financieros 4.556.424.953
- Activos Financieros 4556 424 953
Disminucién de Caja y Bancos 300.000.000
Disminucion de Deudores {(Aporte Ao 1998) 4 256 424 953
B. Aplicaciones Financieras 4.556.424.953
-Pasivos Financieros 4556 424 953

Servicio de la Deuda Publica y Disminucién
de Otros Pasivos 4 556 424 653

PRESUPUESTO DE RECURSOS Y DE EGRESOS

'DENOMINACION (BOLIVARES)
Recursos 47.551.757.175
Ingresos No Tributarios 1.750.000 000
Transferencias del Ejecutivo Nacional 45433 543.390
Recursos por Transacciones Financieras 300 000 000
Recursos de Capital 68.213785

Gastos y Aplicaciones

Ensefianza

47.551.757.175

7.999 997 835
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Investigacion 2078134 127 Administrativo 585
Extension 579.923 398 Obrero 252
Proteccién Socio Econémica 12.383.094.752 PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL 42
Programas de Apoyo 8.172.588.276 Docerts 19
Fomento 357 498 462 Profesional y Técnico 12
Planta Fisica y Equipamiento 694.153 602 Administrativo 1
Partidas No Asignables a Programas 15.286.366.723 CONTRATADO 837
Docente 603
Administrativo 34
TOTAL 2.338
==t==
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
(BOLIVARES)
CODIGO DENOMINACION MONTO TOTAL
PRINCIPALES METAS
401 "Gastos de Personal" 25 633.697 287
402 "Materiales ini "
oniales y Suministros 825.209.686 DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA  PROGRAMADAS
403 "Servicios No Personales” 3.466.184.702 ot
404 “Activos Reales" 3.426.191 608 Matricula de Pre-grado Alumno 8553
406 "Servicio de la Deuda Publica y Matricula de Post-Grado Alumno 1.145
Disminucién de Otros Pasivos” 4.556.424 953
Egresos de Profesionales Egresado 864
407 "Transferencias" 9.475.835.154
Actividades de Investigacion Proyecto 478
408 "Otros Gastos de Instituciones
Descentralizadas” 68 213 785 Egresados a Nivel de Post-Grado Egresado 187
498 "Rectificaciones al Presupuesto” 100 000 000 Cursos de Post-Grado Curso 7
TOTAL 47.551.757.175 Asistencia Socio-Econdmica Estudiante 3600
Becas a Otorgar Becario 873
PRESUPUESTO DE CAJA
(Resumen) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL
LISANDRO ALVARADO
(BOLIVARES) PRESUPUESTO 1999
CUENTA AHORRO-INVERSION
SALDO INICIAL DE CAJA 795.000.000 (BOLIVARES)
INGRESOS 47.183.543.390 DENOMINACION TOTALES
-Ingresos por Actividades Propias 1.522.101 560
Transferencias del Sector Piblico 45 433 543 390 L CUENTA CORRIENTE
-Otros Ingresos 227.898.440 A Ingresos Corrientes 35855740795
SALDO INICIAL + INGRESOS 47.978.543.390 Ingresos No Tributarios 476371782
Venta de Bienes y Servicios 26.043.808
EGRESOS 47.483.543.390 ingresos de la Propiedad 450.327.974
- Egresos de Consumo 34 .481.516.628 Interesas 450 327 974
-E ones de Capital Real 3.426.191.608
- Ortcr)cgi:cégresos 3 9.575.835.154 Transferencias 35379237013
Sector Publico 35379.237.013
SALDO FINAL DE CAJA 495.000.000
Otras Transferencias 132 000
B. Gastos Corrientes 33.053.380.473
Gastos de Consumo 23.860.663.836
Gastos de Personat 19 588 818 400
Materiales y Suministros 721.533.987
Servicios No Personales 3550311 449
RECURSOS HUMANOS Otros Gastos Corrientes 9192 716 637
Transferencias 9192716 637
DENOMINACION N° DE CARGOS
C. Resultado Econdmico: Ahorro 2.802.360.322
PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO 1.659
Directivo 35 . CUENTA DE CAPITAL
A Recursos de Capital < 879910322
Docente 446 Ahorro en la Cuenta Cornente 2802360322
Profesional y Técnico 341 Transferencias de Capital 77 550 000
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B. Gastos de Capital

Aclivos Reales

Repuestos y Reparaciones Mayores
Conservaciones, Ampliaciones y Mejoras
Adaquisicion de Maquinarias y Equipos
Semovientes

Activos Intangibles

C. Resultado Financiero: Superavit

. CUENTA FINANCIERA

A Recursos Financieros

Activos Financieros

Disminucion de Caja y Bancaos
Recuperacion de Préstamos Concedidos

Superavit Financiero

B. Aplicaciones Financieras

Activos Financieros

Inversion Financiera

Pasivos Financieros

Servicio de la Deuda Publica y Disminucién
de Otros Pasivos

1.573.061.819

1.573.061 819

36.778 054
180.364 409
1.256.274 377
89.356.410
10.288 569

1.306.848.503

2.906.220 991
1599.372.488

1.589.372.488
10.000.000

1.306.848 503

2.906.220 991
134.199 000

134.199 000

2.772.021 991

PRESUPUESTO DE RECURSOS Y DE EGRESOS

(BOLIVARES)

DENCMINACION

TOTALES

Recursos

Ingresos No Tributarios

Transferencias del Ejecutivo Nacional

Recursos por Transacciones Financieras

Gastos y Aplicaciones

Ensefanza

Investigacion

Extensitn

Proteccion Socio Econdmica

Fomento

Programas de Apoyo

Planta Fisica y Equipamiento

Partidas No Asignables a Programas

37.532.663.283

476.371 782
35.456.919.013
1.599.372 488

37.532.663.283

6.752.050.339
491.909.820
501.000.459
14.029.942 898
307 811.665
7.108.745 187
121027773

8.220.175 142

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS

(BOLIVARES)

CODIGO DENOMINACION —_ TOTALES
401 Gastos de Personal 19,588 818 400
402 Materiales y Suministros 721.533 987
4.03 Servicios No Personales 3.550.311. 449
404 Activos Reales 1.573.061 819
405 Activos Financieros 134,199 000
406 Servicio de la Deuda Publica y

’ Disminucion de Otros Pasivos 2.772.021.991
407 Transferencias

TOTAL

9.192.716 637

37.532.663.283

PRESUPUESTO DE CAJA
(RESUMEN)

DENOMINACION

BOLIVARES

SALDO INICIAL DE CAJA

INGRESOS

Ingresos por Actividades Propias
Transferencias del Sectar Publico
Otros ingresos

SALDO INICIAL + INGRESOS
EGRESOS
Egresos de Consumo
Erogaciones de Capital Real
Inversién Financiera

Otros Egresos

SALDO FINAL DE CAJA

3.155.388.287

35.943.290.795

26.043 808
35456 319013
4680.327 874

39.098.679.082
37.532.662.283
26 632 685 827
1573061819
134 199 000
9192716 637

1.566.015.799

RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION

N° DE CARGOS

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

2.714
Directivo 66
Docente 748
Profesional y Técnico 250
Administrativo 895
Obrero 53
PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL 368
Docente 290
Profesional y Técnico 33
Administrativo 35
CONTRATADO 577
Docente ' 406
Administrativo 161
Obrero 10
PREPARADORES 125
TOTALES 3.784
PRINCIPALES METAS
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADAS
1999
Matricula de Pre-Grado Alumno 15 368
Egresos de Profesionales y Técnicos Eqresado 2.040
Atencion de Estudiantes de Post-Grado Alumno B8O7
Egresados a Nivel de Post-Grado Egresado 91
Curso de Post-Grado Curso 41
Actividades de Investigacién Proyecto 276
Cursos de Extension Curso 164
Asistencia Socic Econdmica Becario

7 405
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL Investigacion 172.230.931
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES .
"EZEQUIEL ZAMORA" Extension 180 438 818
PRESUPUESTO 1999
Proteccion Socio Econdmica 7.685351.313
CUENTA ORRO-INV ION
UE AH 0 ERS Programas de Apoyo 3048.307.135
(BOLIVARES) . 17.500.000
I. CUENTA CORRIENTE Planta Fisica y Equipamiento 99.904 576
A Ingresos Corrientes 16 585.464 933
Partidas No Asignables a Programas 3 229905 893
- Ingresos No Tributarios 430816.196
Venta de Bienes y Servicios 418.816.196
Ingresos de la Propiedad
Intereses 12.000.000
-Transferencias 16.137 648 737
Sector Publico 16.137 648 737 PRESUPUESTO DE GASTOS FOR PARTIDAS
- Otras Transferencias 17.000.000 (BOLIVARES)
G A e CODIGO DENOMINACION MONTO TOTAL
B. Gastos Corrientes 15.493 891.585
-Gastos de Consumo 13,939 654 450 4.0t "Gastos de Personar” 10.082.774 450
Gastos de Personal 10.082 774 450 402 “Materiales y Suministros" 350.000 000
Materiales y Suministros 350.000.000
Servicios No Personales 3.348.880.000 403 "Servicios No Personales” 3.348 880 000
Otros Gastos de Instituciones Descentralizadas 58.000.000
""""" 404 “Acti P
Depreciacién 58 000 000 cltves Rusied 222.160.000
-Otros Gastos Corrientes 1654 237 135 406 "Servicio de la Deuda Publica y

______ - Disminucién de Otros Pasivos” 2243659163

Transferencias

1654 237 135 407 “Transferencias” 1654 237 135
C. Resultado Econdmico: Ahorro 1.091.573.348 408 "Ofros Gastos de Instituciones
Descentralizadas” 58.000 000
498 "Rectificaciones al Presupuesto” 124 000.000
Il. CUENTA DE CAPITAL
A Recursos de Capital 1.221.733.348 TOTAL 18.083.710.748
Ahorro en !a Cuenta Corriente 1.091 573.348
Incremento de la Depreciacion Acumulada 58.000.000
Transferencias 72.160.000
B. Gaslos de Capital 346.160.000
Activos Reales 2_2_?_.160 0053
Adquisicion de Maquinarias, Equipos e Inm 149 .000.000 PRESUPUESTO DE CAJA
Conservacion Ampliaciones y Mejoras 60.000 000 {Resumen)
Obras de Infraestructura 13.160.000
Rectificaciones .1_ :'—3_4 .000_9?9 (BOLIVARES)
i ; i i 75.573.348
C. Resultado Financiero: Superavit Financiero 875.573.3 SALDO INICIAL DE CAJA 0
ll. CUENTA FINANCIERA
A Recursos Financieros 2.243.659.163 INGRESOS 17.808.710.748
- Activos Financieros 1368__0?38_]53 -Ingresos por Actividades Propias 418 816 196
R i :
Disminucién de Caja y Bancos 200.000.000 i Ort?g:flererr;c;:: del Sector Publico 17 377 894 552
Disminucion de Deudores (Aporte Afo 1998) 1 168.085 815 ng 12.000.000
E i i ) B
Superawt Financiero SI5073.348 SALDO INICIAL + INGRESOS 18.396.710.748
B Aplicaciones Financieras 2243 659.163
-Pasivos Financieros 2.243.659.163 EGRESOS

18.025.710.748

Servicio de la Deuda Publica y Disminucion

- Egresos de Consumo
de Otros Pasivos 2243659163

- Erogaciones de Capital Real
- Otros Egresos

16025313613
346160 000
1654 237 135

SALDO FINAL DE CAJA

371.000.000
PRESUPUESTO DE RECURSOS Y DE EGRESOS

DENOMINACION (BOLIVARES)

Recursos 18.083.710.748

Ingresos No Tributarios 430816.196 RECURSOS HUMANOS

Transferencias del Ejecutivo Nacional 17.394.894.552

Recursos por Transacciones Financieras 200.000.000 DENOMINACION N° DE CARGOS
Recursosede Capilal 58.000.000 PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO 1.552
Gastos y Aplicaciones 18.083.710.748 Directivo 110
Ensefanza 3650072082 Docente

551
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Profesional y Técnico 158
Administrativo 444
Obrero 289
PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL 55
Docente 48
Profesional y Técnico 7
CONTRATADO 53
Profesional y Técnico 10
Administrativo 43
TOTAL 1.660

PRINCIPALES METAS

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADAS
1999

Matricula de Pre-grado Alumno 18173
Alencién de Estudiantes de Post-Grado Alumno 350
Egresos de Profesionales Egresado 1.702
Egresos de Post-Grado Egresado 85
Actividades de Invesligacion Proyecto 5_0 Al
-En Planificacion 241
-En Ejecucion 150
-Concluidos 110
Cursos de Extension Curso 450
Cursos de Post-Grado Curso 35
Servicio de Comedor Comida Diana 21250

“

MINISTERIO DE SANIDAD Y
ASISTENCIA SOCIAL

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

NUMERO 6‘? 005 75 DE JE e [ DE 1999
188° y 139°

RESUELTO

Por cuanto del expediente instruido por el Tribunal
Disciplinario del Colegio de Médicos del Estado Lara al
ciudadano Dr. JUAN ANTONIO SANZ CEREZO, venezolano,
mayor de edad, médico, titular de la Cédula de Identidad N°
7.446.942, ha quedado plenamente comprobado que en el
ejercicio de su profesién actué con negligencia, imprudencia
e inobservancia en la forma como condujo sus actos para
atender adecuadamente la complicacién que presentd la
paciente fallecida, ciudadana YVETH MARISOL ESCALONA
DE BRICENO, el dia 16-03-96, cuando se encontraba en el

cubiculo del Instituto Revital S.A., donde se le iba a practicar

un tratamiento de liposuccidon por los doctores JUAN
ANTONIO SANZ CEREZC y JOSE DE JESUS CRESPO antes
identificados; que el Instituto Revital S.A., no cumple 1os
requerimientos para prestar servicios como Centro de
Asistendia Médica; que los anuncios relativos a la
especialidad que atiende desde ese Centro el Dr. JUAN
ANTONIO SANZ CEREZO, no tienen reconocimiento del
Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, ni de la Federacién

Médica Venezolana, ni tampoco tiene credenciales de

ninguna Escuela de Medicina de la Republica; que el Dr.
JUAN ANTONIO SANZ CEREZO no acredité en forma alguna
su calificacion como especialista de Cirugia Plastica vy
Reconstructiva no obstante la practica del acto médico
referido a esta especialidad de que fue objeto la ciudadana
YVETH MARISOL ESCALONA DE BRICENO. Tampoco cursa
en el expediente ninguna prueba que desvirtle intrusismo
dentro del ejercicio médico, toda vez que ninguno de los
documentos producidos hace prueba de estudios para
aicanzar especialidad.

Los hechos expuestos configuran una evidente negligencia e
impericia en la asistencia médica prestada a la fallecida
ciudadana YVETH MARISOL ESCALONA DE BRICENO,
perpetrados en las circunstancias de lugar, tiempo y modo
referidos anteriormente, lo que llevé al Tribunal Disciplinario
del Colegio de Médicos del Estado Lara a solicitar la sancién
administrativa contemplada en el Articulo 117 Numeral 2° de
la Ley de Ejercicio de la Medicina al Dr. JUAN ANTONIO
SANZ CEREZO consistente en suspensién del ejercicio
profesional por un lapso de dos (02) anos.

Consta asimismo en el aludido expediente que el Tribunal
Disciplinario de la Federacién Médica Venezolana al
pronunciarse sobre la apelacién interpuesta por el ciudadano

JUAN ANTONIO SANZ CEREZO, confirma en todas y cada

una de sus partes la sentencia dictada por el Tribunal
Disciplinario del Colegio de Médicos del Estado Lara, al
considerar que de los autos se desprende plenamente la
transgresién de los Articulos 14, 15 y 25, Ordinal 3°, de |a
Ley de Ejercicio de la Medicina y de los Articulos 14, 15, 27
y 32 del Cédigo de Deontologia Médica,'que impone la
sancion de “Amonestacién Escrita y Publica al Dr. JUAN
ANTONIO SANZ CEREZO", e igualmente consta la solicitud
promovida respecto de la suspensién del ejercicio profesional
ante este Ministerio por el lapso de dos (02) anos, de
conformidad con el Articulo 117 Numeral 2° de la Ley de
Ejercicio de la Medicina en concordancia con el Articulo 121
ejusdem.

Por cuanto es competencia de este Ministerio aplicar las
sanciones administrativas a quienes como consecuencia de
su accién, omisién, impericia, imprudencia o negligencia en el

ejercicio profesional transgreden las disposiciones previstas

en la Ley de Ejercicio de la Medicina y comprobados como

han sido los hechos imputados al prenombrado ciudadano,
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procedo, en uso de la facultad consagrada en el Articulo 120
ejusdem, a aplicar al ciudadano Dr. JUAN‘ ANTONIO SANZ
CEREZO,_pIenamente identificado, la sancién contemplada en
el Numeral 2° del Articulo 117 de la precitada Ley,
suspendiéndolo del ejercicio profesional de la medicina por el
lapso de dos (02) afos contados a partir de la notificacién
del presente acto.

Notifiquesele al interesado de la decisién, indic4ndole los
recursos que contra ella podra ejercer y los lapsos o términos
de que dispone de conformidad con |o dispuesto en el

Articulo 73 de 1a Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,

JOSE FELIX OLETTA
Ministro de Sanidad y Asistencia Social

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

NUMEROS‘? - 009-57 DE /f e Lerw  1.999

188° y 139°

RESUELTO

Por cuanto del expediente instruido por el Tribunal
Disciplinario del Colegio de Médicos del Estado Lara al
ciudadano Dr. JOSE DE JESUS CRESPO RIERA, venezolano,
mayor de edad, médico, titular de la Cédula de ldentidad N°
4.734.565, ha quedado plenamente comprobado que en el
ejercicio de su profesién actud con negligencia, imprudencia
e inobservancia en la forma como condujo sus actos para
atender adecuadamente la complicacién que presenté la
paciente fallecida, ciudadana YVETH MARISOL ESCALONA
DE BRICENO, el dia 16-03-96, cuando se encontraba en el
cubiculo del Instituto Revital S.A., donde se le iba a practicar
un tratamiento de liposuccién por los doctores JUAN
ANTONIO SANZ CEREZO y JOSE DE JESUS CRESPO antes
identificados, que el Instituto Revital S.A., no cumple los
requerimientos para prestar servicios como Centro de
Asistencia Médica; que el Dr. JOSE DE JESUS CRESPO
RIERA no acredité en forma alguna su calificacion como
especialista de Cirugia Plastica y Reconstructiva no obstante
la practica del acto médico referido a esta especialidad de
que fue objeto la ciudadana YVETH MARISOL ESCALONA
DE BRICENO. Tampoco cursa en el expediente ninguna
prueba que desvirtle intrusismo dentro del ejercicio médico,
toda vez que ninguno de los documentos producidos hace

prueba de estudios para alcanzar especialidad.

Los hechos expuestos configuran una evidente negligencia e
impericia en la asistencia médica prestada a la fallecida
Ciudadana YVETH MARISOL ESCALONA DE BRICENO,
perpetrados en las circunstancias de lugar, tiempo ¥ modo
referidos anteriormente, lo que llevé al Tribunal Disciplinario
del Colegio de Médicos del Estado Lara a solicitar la sancién
administrativa contemplada en el Articulo 117 Numeral 2° de
la Ley de Ejercicio de la Medicina al Dr. JOSE DE JESUS
CRESPO RIERA consistente en suspensién del ejercicio
profesional por un lapso de un (01) afio.

Consta asimismo en el aludido expediente que el Tribunal
Disciplinario dé la Federacién Médica Venezolana al
Pronunciarse sobre la apelacién interpuesta por el ciudadano
Dr. JOSE DE JESUS CRESPO RIERA, confirma en todas y
cada una de sus partes la sentencia dictada por el Tribunal
Disciplinario del Colegio de Médicos del Estado Lara, a
considerar que de los autos se desprende plenamente |a
transgresién de los Articulos 14, 15 y 25, Ordinal 3°, de Ia
Ley de Ejercicio de |a Medicina y de los Articulos 14, 15, 27
y 32 del Cédigo de Deontologia'Médica, que impone la
sancién de “Amonestacién Escrita y Publica al Dr. JOSE DE
JESUS CRESPO RIERA; e igualmente consta la solicitud
Promovida respecto de Ia Suspensidn del ejercicio profesional
ante este Ministerio por el lapso de un (01) ano, de
conformidad con el Articulo 117 Numeral 2° de Ia Ley de

Ejercicio de la Medicina en concordancia con el Articulo 121
ejusdem.

Por cuanto es competencia de este Ministerio aplicar las
sanciones administrativas a quienes como consecuencia de
Su accidn, omisién, impericia, imprudencia o negligencia en el
ejercicio profesional transgreden las disposiciones previstas
en la Ley de Ejercicio de la Medicina y comprobados como
han sido los hechos imputados al prenombrado ciudadano,
procedo, en uso de la facultad consagrada en el Articulo 120
ejusdem, a aplicar al ciudadano Dr. JOSE DE JESUS CRESPO
RIERA, plenamente identificado, la sancion contemplaaa en
el Numeral 2° dgj Articulo 117 de Ia precitada Ley,
suspendiéndolo de} ejercicio profesional de I‘a medicina por el

lapso de un (01) afo contado a partir de la notificacién del
presente acto.

Notifiquesele al interesado de Ia decisién, indicandole los
recursos que contra ella podra ejercer y los lapsos o términos
de que dispone de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,

JOSE FELIX OLETTA LOPEZ
Ministro de Sanidad y Asistencia Social
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LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art. 11.- LA GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional
con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
VENEZUELA.

Art. 12.- LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA,
se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que se editen
numeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.

Paragrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA
OFICIAL tendrdn una numeracion especial.

Art. 13.-Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA,
se publicaran los actos de los Poderes Publicos que deberan insertarse
y aquélios cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutivo Nacional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y demds actos oficiales tendran caracter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendran fuerza de
documentos publicos.

El Director de la Imprerita Nacional y GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA advierte, que
esta publicacién se procesa por reproduccién fotomecdénica directa de los originales que recibe del Consejo
de Ministros, originados en los diferentes Despachos de la Administracién Pablica y que por consiguiente,
sus trabajadores graficos no son responsables de inserciones cuyos originales lleguen en forma defectuosa.

JUZGADOS

REQUIGSITORTIA,

LA REPUBLICA DE VENEZUELA

EN SU NOMBRE,-

EL JUZGADO DEL MUNICIPIO NIRGUA DE LA CIRCUNSCHIPCION JUDICIAL
DEL £cTADU YarACUY,s todas lss sutoridedes Civiles y Militares de
ls Hepfliblica.-

HaAaCE S ABER,

que en la averiguacibn sumaris que se instruye en este Tribupal,
por el delito de H UR T O, en perjuicio del ciudadano ANDRES M-
GUEL MERDUZA MERDUZA,spn fechs 11-05-98 ,dictd asuto de detencibn-
contrae los ciudadsnos PELIX RAMON AGUILAR DIAZ y JOSE RAMON MELEAN
ARRUYO (a) BEL QUITO y nc habiendo sido posible lograr su capturs
hasta ls presente fecha, se ha ordenado librarles REQUISITURI. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 188 del Cbdigo de En-
juiciamSiento Criminal.-

CAHMACTERISTICAS DE LOS PROCESAWDOS, FELIX HAMON AGUILA® DIAZ, de-

nacionalidad venezolsna, de veinticinco afios de edad,soltero,obre-
ro,con Cédula Personal Ni V.6.602.619, nacido en Nirgus ,domicilia-
do en la misma pob:acibn 6ta Avenida,cass Ne 35 Urbanizacibn Car-
los Alversdo, hijo de Nspolebn Aguilar y de Eusebis Diaszl JUSE RaA-
MON MELEAN ARROYOU, dedieciocho afios de eded,soltero,obrero, conm -
Chuula Ne V.14,608,.381, natural de Mirgua, domicilisdo en Calle 32
casa B@ 19 Urbanizacibn Carlos Alvarado Nirgus,-

Por tanto las autoridades que visren la presente REUILTDORI.

se gervirgn tomar razbn de ella ¥ darle el mas estriclo cusplimien-
to y de lograr le captura de los mendionados processdos FELIX RAMON
fl‘.‘rUlL&R DIAZ Y JU82 HAMON MELEAN ARHOYQO ,deberfn conducirlos con
las seguridades del ceso al INT=HNADO JUDICIAL DE SaN FELIPE ES-
TADO YARACUY, A LA URLEN DEL Juzgado de Frimers Instancia en lo Pe-
nal de la Circunseripcibn Judicisl del Estado Yeracuy, s gquien co-

rresponde conocer del caso,.-

Dado, firmedo y selladc en la Sale de Despacho del Juzgado del

Municipio Mirgus de la Circunsxripeibn Judicisl del Estado Yaracuy,

en Nirgua , & los tres diss del mes de Junio de mil novecientos no-
s .

VeLtg ¥ ocho/ Afios 188 de la Independencia y 139 de la Federa-
cibn,

Ll Juez*. = ,ea /'

' ” ~ p
i ! 8 .
P i&m,(f%‘d 9 L,g>

Abog. Olivia Telleria Diaz,

EXP, Ne 3.577/98.



