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ganancids en las comunidades donde se desarrolle
su actividad y participar en el Programa de Tunsmo

- Socnal que ejecuta este Ministerio. ©~

Resolucién mediante la cual se establecen los
requisitos y parametros a seguir en el proceso de
categorizacion para los prestadores de servicios de
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" para la Agricultura y Tierras

Resoluciones mediante las cuales se dlcta el ejercicio
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los bienes muebles, inmuebles y bienhechurias,
perteneCIentes a las empresas que en ellas se
mencionan, que estaran a cargo de una Junta
Administradora, cuyos Miembros seran nombrados
por este Mlmsteno a traves del ente que ese designe
para tal efecto

Mmlsterlo del Poder Popular ‘
para la Comunicacién y la informacion
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano
Estiben Martinez Ramos, como Director General de
Recursos Humanos de este Ministeria,

Repliiblica Bolivariana de Venezuela
i Defensa Priblica

~ Resolucion mediante la cual se convoca @ la ciudadana

Abogada | ‘Carmen Eneida Alves Navas, para que
en su condlcmn de Segunda Suplente asuma
las funciones relacionadas con la-direccion y
responsabllldad de la Defensa Pubhca
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c. ].n(ewambxo de ififormacién y, experiencia pars la implementacién de los
estudlbs a realizar. .

d. Pmemacxén de informes, andlisis de discusi6n de prograimas y resultados.

e - v,gms técnicas a los sitios de interés deﬁmdos conjuntamente por las
Pmesx .

3 Pxp'specaén, disefio, pexfomc:én y acoudxaonam:enw de pozos someros

. tpo aljx'bc

L

Difeiio y construccién de obras de drenaje, agua potable y saneamiento.

b Citlquiet otra modalidad, acordada entre las Partes.
ARTiCULom :

Alos ﬁ-“és de la ejecuci6n de los programas, proyectos y/o contratos especificos
de coopétacién derivados del presente Acuerdo Complementario, las Partes
desxpan ‘tomo 6xganos ejecutores: ) S

1. Por la Repiblica Bolivariana de Venezuela: el Mxmsleno del Poder
Popular para el Ambiente, a través de 1a Fundaci6n Laboratorio Nacional de
I-hdrluhm -

2. Por’ la Reptiblica Arabe Saharaui Democrdtica: Secretarfa de Estado para’
¢l Agha ¥y Medio Ambiente, 2 través de la Direccién de Agua de dicha
Secretaria.”

ARTICULO IV

. las Pants se comprometen a formalizar la creaci6n de una Comisién Técnica

de Cooficmqén encargada de la aplicacién y segunm-nlo de este Acuerdo
Complementano

Esta Comxsxén estard integrada por réprésentanm de los 6rganos ejecutores del
- Acuerdo Complementario y se reunird anualmente en las fechas
acardadis por las Pancs -

Dicha Coxmsxén Técma: rendird informes periédicos a la Comisién Mixta
exisiente entre ambos Estados, creada mediante el Convenio Integral de
Coaperacién entre la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Repfiblica Arabe
Saharaui Democratica, syscrito el 4 de octubre de 2004.

ARTICULO V,

Las Parles se proporaonarﬁn ciproc toda la asi: ia que sea necesaria
para facihm la entrada, permanencia y salida del pais del personal acreditado
para la e;ecucndn de las actividades previstas en el prespnte instrimento, todo
ello de conformidad con el ordenamiento juridico interno de ambos Estados.
Asimismc, se otorgardn las facilidades administrativas necesarias, de
conforriidad con sus respectivas legislaciones intenas, para la importacién §
exporta?:‘ién del material que se req jera para la ejecuci6n del p Acuerdo

1éi io y de los instr que a tal efecto se suscriban derivados de
este Acuerdo Compleientario. ’ . )

ARTICULO VI

Todas las acuvxdades mencionadas én el Presente Acuerdo Compiementario
estardn sujetas al ordenamxemo jurdico en vigencia dela Repﬁhlxca Bchvarlana

de Vcnczu sla.

ARTicm.o viI

Los gastos quie sc originen para la ejcCLlClén del presente Acuerdo
Complcmemano serdn acordados previamente por las Partes, de confurmxdad
con sus respectivas dlspombxhdades presupuestarias.

ARTICULO vIIi

Las comfbversias que pudieran suscitarse entre las Pastes en la interpretacion o
ejecuci6if del presente Acuerdo Compl io serdn Itas de mutuo
acuerdo §or Ia via diplomética. ~ o

ARTICULO IX

El pcrso‘ﬁ'al asignadc por cada Parte continuars bajo su direccién y dependencia,
manieniéhdo su relacién laboral con la misma, por lo que no se crearan de
ninguna formna relaciones laborales con la otra Parte. ’

ARTICULO X

El preseiite Acuerdo Complementario podré ser modificado de comtin acuerdo
entre la§ Partes, mediante documento escrito que formaré parte integrante del

. mismo. D‘chas modificaciones entrarén en vigor de conformidad 2 lo establecido

enel ameulo X1
- ARTICULO X1

El preselﬁe Acuerdo Complementario entrard en vigor en 12 fecha de la ulnma
comumcamén, a través de la cual las Partes se notifiquen el cumplimiento de sus
rcspec:x%s requisitos constitucionales y ‘legales internos para tal fin y tendré una
duracién de tres aiios, prorrogable por perfodos iguales, salvo que una de as
Partes comunique a la olra, por escrito y por la via diplomética, su intencién de
no prorrogarlo con un minimo de seis meses de antelaci6n a la fecha de su
explmmén

Cua]quxcta de las Partes podrd denunciar en cualquier momento el pres:n(e
Acuerdo. Comp]cmenlano mediante notificacién escrit2 a ia otra por la via
dxplomﬁuca Li denuncia surtid efecto a los seis meses de recibida la
oomumceclén

La denunc:a del preserite Acuerdo nio afectard el desarrolio de los instrumentos
convenidos por las Partes, los cuales continuarén en ejecuci6n a menos que las
mismas fcuerden lo contrario. .

Hecho en Caracas, a los veinte (20) dfas del mes de octubre de 2011, en dos

ejemplares originales en idioma castellano. -
POR LA REPUBLICA - PORLA REPUBLICA ARABE
BOLIVARIANA DE VENEZUELA SAHARAUI DEMOCRATICA

CRISTOBAL FRANCISCO ORTIZ M'BEIRIK ABMED ABDALAHE
Viceministro de Agua del Ministerio Exceler;ﬁsu:no Embajador
del Poder Popular para el Ambiente

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Leglslatlvo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintitrés dfas de} mes de febrero de 2012. Afio 201°
"dela Tndependencia y 153° de’ la Federacién.

Promulgacion de la Ley Aprobatona de! Acuerdo
Complementario al Convenio Integral de Cooperacion entre la
Repliblica Bolivariana de Venezuela y la Repliblica Arabe
Saharaui Bemocrdtica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 217 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Veneztiela.

Pa|aclo de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de la Independeqda, 153° de
la Federacidn y 13° de la Revolucnon Bolivariana.

Cumplase, . i

) (LS.) K
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado .
El Vlcepresldenl:e Ejecutiva
s. : :
ELIAS JAUA MILANO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(Ls)

NICOLAS 'MgDuRo MOROS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 8.921 24 de abrit de 2012

¢

.

HUGO CHAVEZ FRIAS
PreSIdente dela Republlca

Con el supremo compromiso y volun d de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria [en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del|Pafs, basado en los
principios humanistas y en ias condicipnes morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo iy en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitticién de la Repubhca Bolivariana de Venezuela, y de
conforrmdad con lo dispuesto en el pum ral 9 del articulo 1 de
ja Ley (que Autoriza al Presidente de Ia Reptiblica para dictar
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Liey en las Materias que
se delegan, en Consejo de Ministros.
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. Dado en Catacas, a los veinticuatro diks'

Articulo 2°;Se modifica el articulo 7°, en Ia forma siguiente:

'nrtfculo 7% Todas las personas tiener derecho ala
' pmtecaon de Iz salud y recibirdn asistenclz médica
: /nteg/a/ slempre que lo hecesiten, sin discriminacion
a@una~.

Articuio 39, Se suprime el articulo 8.

DISPOSICION FINAL

Umca. F)e conformvdad con lo prewsto en el articulo 5° de la
Ley de Pubhcacuones Oficiales imprimase"a continuacién en un
solo texto Ia Ley del Seguro Social publicada en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela Ne 5.976
Extraordinano, de fecha 24 de mayo de 2010, co las reforimas
aquf dictadas Y, en el correspondiente texio integro, sustitiyanse
por los de fa presente los datos de firmas, fechas y demds
datos de promulgacxon

©

mil dece. Afio.202° de fa Independe Ha, 153°\ds

y 13° de Ia Revolticién Bol!varian =
T
Gumplase \
0

(LS.)

& w
)

Refrendo

s ELIAS JAUA MILANO

- (LS.)

- (LS.)
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DICTA . La Mirisira del Podsr Popular del
D(Litgaisilo de Ia Presidencia AN
L g ’ 1 N
El sigulente, ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA
A o 7 B Finkstro def Poder Poputar 3
DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE E)WMYMa :
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEIl SEGURO SOCIAL " TARECK EL AISSAMI
H Minkstro del Poder Popular para
3 . Bxteriores : -
Articulo 19; Se modifica el articulo 6°, eft la forma siguiente: s, "
, : NICOLAS MADURO MOROS -
. & Minkstso de! Poder ’
“Articiilo 6°. Fl asegurado o asegulada que deje de ¥ : Popular
estar db/lgado v obligada al régimen de la presente Ley ‘(‘Egg’m y Finanzas :
tlene dérecho a continuar en el mismp, slempre que lo JORGE GIORDANT
solicitex Refrendods ;
El Minkstro del Poder Pcpular
El asegurado o asegurada que asi confinuare dentro del pard la Defensa '
Reg/mén del Seguro Soclal pagard, segtn el salario que a_s.). B 22 =
‘haya Cotizado en fas ditimas cien semanas, tanto su 'EL': ¥RY DE JESUS RANGEL fLVA
parte dé cotizacidn como Ia que hubiere correspondido al
empleador o empleadora,.de acuerdo con los beneficios frendad )
que solicitare. En caso de que el asegurado o asegurada E MI:I ;J; el Poder Popuiar para
tenga menios de cdlen semanas colizadas, el cilculo de lo ol Comerdio
que le corresponda pagar se reclizard segun el total de (LS)
semanas s que haya cotizado.” | EDMEE BETANCOURT DE GARCIA
Estas cdtwaclones las deberd pagar mensualmente y si se Refrendado ’ - "
atrasaré en el pago por més de un mes podrd contintiar El Ministro def Poder Popular de C B
facultativamente en el Seguro Socfal upa vez que cumpla %Edsl;mas : g
s obligacidn. " RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Si el asegurado o asegurada por conbnuacldn facultativa Refrendado :
welve @ la condicion de trabajador o trabajadora E! Ministro del Poder Popular para
deperidiente, solo quedsrd obligado al pago de su parte ‘el Turismo_ :
de cotizacion a causa de la labor que realiza para un (LS.) ' : >
empleador o empleadora, quien también asumird I3 parte ALEJANDROANTONIO FLEMING CABRERA
correspondiente.” - L
Refrendado -

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agrictdtura y Tiemmas .

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado N
La Ministra del Poder Poptilar para '
ta Educacién Universitaria

(Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
fa Educacién
(Ls) _ o
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Pader Popular para

la Salud

(LS.). ) L .
EUGENIA SADER CASTELLANOS

. Refrendado

La Ministra del Poder Papular para
el Trabajo y Seguridad Social .
(L.s.) ‘ . oo

MARIA CRISTINA IGLESIAS

" Refrendado K

Ei Ministro del Poder Popular para -
Transporte Terrestre

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
Refrendado ¢
La Ministra del Peder Popular para
Transporte Acudtico! Y Adreo
(Ls) i P "y
i ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE
Refrendado :
£l Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébltat |
(Ls.) -

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

MARLENE YADIRA CORDOVA

R SO

PR OSSR e
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Refrendado -

El Ministro del Peder Popular
de Petréleo y Minerfa

(LS)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Amblente |

LSy -

Refrendado .

El Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologfa e Innova
(Ls)

Refrendado

E] Ministro del Poder Popular para
fa Comunicaciéa y la Informacidn
{Ls)

Refrendado

i

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

CIDn

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

. ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

La Ministra de} Poder Popular para

las Comunas y Proteccién Social
(L.s)

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(Ls.)

Refrendado -

Ef Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(Ls.)

Refrendado A

1SIS OCHOA CANIZALEZ

CARLOS OSORIO ZAMBRANO

PEDRO CALZADILLA

El Ministro del Poder Popular para

el Deporte
(Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Tndigenas

(LS.)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

NICIA MALDONADO MALDONADO

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS)

- Refrendadd;

El Ministro del Poder Popular
Para Ia Energia Eléctrica
(LS.)

Refrendadg

La Ministrd del Poder Popular
para la Jiventud

ts) :

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para e Servicio Pentenciafio
(LS)

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Publica

(LS.)

Refrendado ;
El Minlstro dé Estado para

“la Transformacién Revolucionaria

de la Gran Caracas -
(LS.) .

NANCY PEREZ SIERRA

HECTOR NAVARRO DIAZ

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ -

MARIA IRIS VARELA RANGEL

RODOLEO CLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

T IR AT A B T A AL AN

. HUGO CHAVEZ FRIAS'
~ Presidente de la Repiblica

I

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia polltlca y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo y el engrandecimiento del. Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas

. Bolivarianas, por mandato del pueblo y en efercicio de las

atribuciones que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de la

- Constitucién de la RepGblica Bolivariana de Venezuela, y de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articiilo 1 de

- la Ley que Autoriza al Presidente de la-Repiiblica para-dictar

Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en Ias Materias que
se delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DEL
. SEGURO SOCIAL

» 'TITULO' 1 .
CAMPO DE APLICACION

Capitulo 1
Personas Sujetas al Seguro Social Obllgatorlo

i

Articulo 1°, La presente Ley rige lds situaciones y relac:ones
juridicas con ocasion de la proteccidn de Ia Segundad Social a
sus beneficiarios y beneficiarias en las contingencias de
maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes,

‘ -invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso

Aruculo 20, Se propenderd, bajo & inspiracion de la justicia
social y de la equidad, a la progfesiva aplicadén de los
principios y normas de la Seguridad Soqal a todos los’
habitantes del pais. ¢

Estdn protegidos por el Seguro Social Obltgatono los

.trabajadores y las trabajadoras + permanentes bajo la

dependencna de un empleador o empleadora, sea que presten
sus servicios en el medio urbano oen el rural y sea cual fuere
=] monto de su salario.

Resolticién Especial, determinaré a ias personas 8 quienes se
amplfe su proteccién y establecerd, en cada caso, J los beneficios
que se le otorguen y los supuestos y condiclones de su
aplicacion.

El E]ecuhvo Nacional al reglament%r esta Ley ‘0 mediante
I

Paragrafo Primero. El Ejecutivo Naélonal aplimré el régimen
del Seguro Social Obligatorio a los bajadores y-trabajadoras

a domicilio, domestlcos, temporeros y | Ionales. X

Seguro Social Facultativo para los trabajadores y- “trabajadoras

Paragrafo Segundo. El Ejecutivo | Nacional &dablecem el
no dependientes y para las mujerts no frabdjaderas con

ocasion de la maternidad. . N

4 -

" Artieuto 39, Las personas que prestan serwuos @la Nacién,

estados, temtono, Distrito  Capital, municipios, Institutos
Autonomos : y en general a las persqnas morales de cardcter
ptiblico, quedan cubiertas por el régimen del Seguro Sodal -
Obligatorio en los casos de preslacion en dlnero por invalidez
0 1ncq:acndad parcial, vejez, sobrevivientes y ‘nupcias. Se
aplicara el iseguro de prestacwnes de asistencla médica y
prstaaones en dinero por incapacigad temporal, cuando el
Ejecutivo Iq copsidere conveniente. A estos fines tomard las
provndenda; necesarias para lncorpolar los servic:os médicos
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asistencialel de los Ministerios del poder Popular, Institutos

Autdnomos y demés entidades pJi al Instituto Venezolano

de los Seguros Sodiales. Para los ‘efectos de esta Ley, las

entidades Y personas morales menclonadas se consideraran
. como empieadores.

-Todo lo 'reiéﬁvo a la previsién y Seguridad social de los
miembros. .de las Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
continuara Hgiéndose por leyes especiales. :

* Articule 49 Los miembros de las cooperativas de produccién y
de servicios.y las administraciones obreras estardn sujetas al
régimen de la presente Ley, .

Bl Ejecutivo Nacional dictar las condidiones y requisitos para la
aplicacién del Seguro Sodial Obligatorio a las cooperativas y
" admpinistraciones mencionadas.

Capitulo IT .
Prestaciones

Articulo '5°. El Seguro Social otprgard las prestaciones

mediante ld asistenda médica integral y en dinero en los
términos prévistos en la presente Ley y en su Reglamento.

. 7 Capitulo IIT o
Continuacién Facultativa de Seguro Social Obligatorio -

Articito 69; B asegurado O asegui'ada que deje de -estar

obligado u obligada al régimen de la presente Ley tiene derecho
a continuar &n'el mismo, slempre que lo solicite.

o 4
El asegurado o asegurada que asl continuare dentro del
Régimen def Seguro Sodial pagard, segin ei salario que haya
cotizado en 'las Uldmas cien semanas, tanto su parte de
cotizacidn cdmo la que hubiere correspondido al empleador 6
empleadora; de acuerdo con los bengficios que solicitare, En
caso de qué el asegurddo o aseguragda tenga menos de cien
semanas colizadas, el clculo de lo que le corresponda pagar se
reatizard segiin el total de semanas que haya cotizado.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente y si se
atrasare en el pago por mas de un mes podra continuar
facultativamerite en el Seguro Social una vez que cumpld su
obligacién.

Si el asegurado o asegurdda por continuacién facultativa yuelve
a la condicién de trabajador o trabajadora dependiente, solo
quedard obligado al pago de su parte: de cotizacion a causa de
la labor que realiza parg un empleador o empleadora, quien
también asuriird la parte correspondiente.

. . Tmylom
° DE LA ASISTENCIA MEDICA

Artieulo 79, Todas las personas tienen derecho a la proteccién
de la salud yrecibirdn asistencia médica integral siempre que lo

necesiten, sifi discriminacion alguna.
Articulo 8¢, Derogado.

TITULOIT
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

- © Capitulo I
De la Incapacidad. Temporal

Articulo 99, |os asegurados y aseguradas tienen derecho en
caso de incdpacidad temporal para el trabajo debido a
enfermedad o accidente, a una indemnizacién diaria desde el
cuarto dia de incapacidad. La duracién y atribucién de las
indemnizaciories diarias no podrdn exceder de cincuenta y dos
Semanas pard un mismo Caso.

Articulo 10. Cuando el asegurado o asegurada, sometido a
tratamiento médico por una larga enfermedad, agotare el lapso
de prestaciones médicas y de prdstaciones en dinero por
incapacidad temporal, tendré derecho a contiriuar .recibiendo
esas prestaciones siempre que haya f!!lctarnen médico favorable
a su recuperacion. .

Artieulo 11, Los asegurados y asegl]if'adas tienen dérecm ala
prestacion médica que se requiefa con ocasidn de su

" matemidad y a una indemnizacién digria, durante los permisos

de maternidad y por adopcién establecidos legalmente, la cual
no podrd ser inferior al salario nidrmal devengado por la
benefidaria en el mes inmediatamente anterior a I3 iniciacidn

. de los permisos o a la fecha en que éstos debieron otorgarse de

conformidad con esta Ley.

Paragrafo Unico. El Ejecutivo NaciLnal establecerd mediante
Resolueidn Espedial: '

o

a) B cumplimiento de la prestacidi médica integral’ prevista

en este articulo mediante una indemnizacion sygtitutiva y
per la cantidad y en las copticiones que determine,
cuando el parto sobrevenga e’ localidades no”cublertas
por el Seguro Social y en dopte el Estado no provea
asistencia médica gratuita; y '

b) EI procedimiento y requisitols para el cobro de la
iqdemnizadén en los casos de jpermisos de maternidad y
por adopcién, cuando la beneficiaria no resiqg en una

localidad cubierta por el Seguro|Social,

Articufo 12. L0s asegurados y a::iuradas tendran derecho a
las indemnizaciones previstas en Capitulo siempre que no
ejecuten labor remunerada, Aol

El' Reglamento. fijlard la cuantia de las indempizaciones
referidas. i .

] _ . Capitulo II, . ]
De la Invalidez y Ia Incalyacidad/ Parcial

Seccién Primera: dé la invalidez -

Articulo 13, Se considerara invalid b invalida, el asegurado o -
asegurada que quede con una pérdida deé més de dos tercios

(2/3) de su capadidad para trabajar, a causa: de una

enfermedad o a;ddente, en forma presumiblemente permanente
o de larga duradidn. ) . ¥

Articuio 14. El invélido o invaiida tiene dérecho a percibir una
pension, siempre que tenga acreditadas: - %

1) No menos de dien cotizaciones semanales en’los tres
(limos afios anteriores a la iniciacidn del estado de
invalidez; y ademds,

2) Un minimo_de .doscientas ciricuenta semanas catizadas.
Cuando el asegurado o aseguiada sed menor de treinta y
cinco afios, el minimo de doscientas cincuenta cotizaciones
semangles Se reduciré a razén de veinte cotizagjones por -
cada afio que le faite para cumplir esa edad, sin, que elio
excluya el ‘cumplimiento del irequisito establecido en el
numeral 1 de este articulo. -

Artieulo 15. Los asegurados y aségliradas que se invaliden a
consecuencia de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional, ten;dra’n derecho a la pensién de . invalidez
cualquiera que sea su edad y no se les exigird requisito de
cotizaciones previas. - '

Cuando la invalidez provenga de un accidente comin también
tendréd derecho ia la ‘pensin, sidmpre que el trabajador o
trabajadora pera’ el dia del accidente esté sujeto o sujeta 4 fa_
obligacién del Seguro Sodial. i

K
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Artieuto 16. La pension de invalidez elsté compuesta por;

1) Una suma bésica, igual para tofias las pensiones, en la
cuantia que determine el Reglamento; mas -

2) Una cantidad equivalente al treifta por ciento (30%) del
salario de referencia del asegu
némero; de cotizaciones aareditadas es mayor de
setecientas cincuenta el po je aumentard en una
unidad :por cada cincuenta |cotizaciones semanales
acreditadas en exceso de ese niirero,

La pensidn dé invalidez no podré ser! menor de! cuarenta por
ciento (40%). del salario en referencia.’

Si la invalidez proviene de un accddente de trabajo o
enfermedad profesional, la pensién correspondiente no podra
ser inferior a’_l_ valor que resulte de aplicar, a los dos tercios
(2/3) de saldrio del asegurado o asefurada, el porcentaje de
incapaeidad atribuido al caso. ’ ' )

A:tteuio 17: B invdlido o invélida que no pueda moverse,
condudirse o gfectuar los actos prindpales de la existenda o
que necesite la asistencia constante; de otra persong, tiene

", derecho-a pércibir. una suma adicional; que establecerd el
- Reglamento, y que podrd ser hasta .de dicuenta por ciento-

(50%) de dict¥a pensidn..

Este pago adi?:tonal no seré computable para la determinacién
fe la pensiéh de sobrevivientes a due eventualmente haya
ugar. '

Artfeulo 18;-1a pensién de invalidez se pagard después de
transcurridos ;Seis meses desde fa fecha en que se inicid el
estade de invalidez y durante todo el tiempo que éste subsista.

En nmgunczso podré percibirse la' pensién de ]n\'/{alidez.e
mciemmmona diarias de incapacidad temporal por la misma
causa. .

* Artieulo 19.|El invdlido o invalida que no llene los requlsi'tosv

para obtener una pensién de invalidey, pero tenga acreditadas
no menos de fien cotizaciones semanales en los (itimos cuatro
afios anteriords a la iniciacién del estado de Invalidez, tiene
derecho a una Indemnizacion Gnica| equivalente al diez por
diento (10%) de la suma de los salarips correspondientes a las
cotizadones que tenga acreditadas. En caso de que -se
recupere, se afadirdn las nuevas |cotizaciones a las que
causaron la indemnizacidn (nica, cualquier eventual
derecho; perd de ser otorgada uma pensién o Una nueva
indempizacién’  (nica, se le ntard la que recibié
anteriormente: : : -

Seccién segunda: de la incapacidad parcial

Articulo 20.:El asegurddo o asegurada que a ‘causa de
enfermedad pfofesionat o accidente del trabajo quede con una
incapacidad mayor del veinticinco por ciento (25%).Yy no
superior @ los dos tercios (66,66%) tiene derecho a una
pensién.

También tendrd derecho a esta pensin por accidente comiin
siempre que €l trabajador o trabajadora esté sujeto o sujeta a
las obtigaciones del Seguro Social.

Articido 21. [a pensién por incapadidad parcial serd igual al
resultado de aplicar el pdrcentaje de incapacidad atribuido al
caso a la pensién que le habria corréspondido al asegurado o
asegurada de haberse incapacitado totalmente.

Artieu!o 22'..,:;;El asegurado o asegurada que a causa de

enfermedad profesional @ accldente de trabajo quede con una
incapacidad méyor de cinco por ciento (5%) y no superior al
veinlidnco por cdento (25%), tiene derecho a una
indemnizacidn’ {inica igual al resultado de aplicar el porcentaje
de incapacidgll atribuida al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pensién por incapacidad total que le habria
correspondido: También tendrd derecho a esta pensién: por

0 asegurada; pero si el -
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dccidente comdn siempre que el trabajador o trabajadora esté
sujeto o sujeta a las f)lgligadones del Seguro Social. -

hd
Artieulo 23. La Junta Directiva del Instituto Venezdiano de los

Seguros Sodlales dietard las normas ‘gue se aplicardn para la
determinacién def grado de incapacidad. o

Articulo 24. Las pensiones por incapacidad parcial se pagarén

mientras ésta subsista y desde que el asegirrado o asegurada

deje de percibir indemnizaciones diarias por ésa incapacidad.

Seccién Fercera: disposiciones comunes a la invalidez e
incapacidad parcial T

"

Articubo 25. El Instituto Venezolano: de los Seguros ‘Sodiales
debe prescribir exémenes, tratamentos y précticas de
rehabilitacién con el objeto de prevenir, retardar o disminuir el
estado de invalidez o Incapacidad para el trabajo. Fl
Incumpliriento de las medidas recomendadas, por parte de los
solicitantes o beneficiarios y benefidarias de pensidn, producird
respeciivamente 1a suspensidn de la tramitacién del derecho o

" del goce de -pensién, mientras el asegurado o asegurada, o

beneficiario 0 beneficiaria no se someta a las indicadones
prescrita S. U . ®

S

Artieulo 26. Durante 10 primeros dirico afios de atriblcin de
la pmsién,ellnsﬁimoVenezolanodelbsSegmosSodalspodaé
revisar el grado de incapaddad del pensionado o pensionada y

suspender, cortinuar o modificar & pago de la respectiva pefision

Segln el resultado de la revisién. Después de este plazo e
grade de incapacidad. se considerard difinitivo o igualments si ef
invalido o invalids, incapacitado o iricapaditada ha cumplido
sesenta afios de edad. : )

Capitulo I
De la Vejez

Articuio 27. Ei asegirado o asegurada, después de:haber
cumplido sesenta afios de edad si es vardn o cincuenta y cinco
st es mujer, tiene derecho a una pensidn de vejez siempre que
tenga acreditadas un minimo de setecientas cincuenta semanas
cotizadas. : S

Si el disfrute de la pension de vejez comenzdre  con .

posterioridad a la fecha en que el asegurado-o asegumda
cumplié sesenta afios si es varén' o ‘cincuenta y cincq’ §j es
mujer, dicha pensién serd aumentada“en uh cinco por:ciento
(5%) de su monto por cada afio en exceso de los sefialados.

Articuto 28. El asegurado o asegurada que realice actividades
en medios insalubres o capaces de producr una vejez
prematura, tiene derecho a una pengién por vejez a una edad
més temprana a la que se refiere el articulo anterior y en la
forma en gue lo determine el Reglamento. B

Articulo 29. La benslénpor vejéz sé calculara en la forma
prevista en el articuio 16 para la pensién de invalidez.

Articulo 30, La pensidn por vejez es vitalicia y se comienza a

pagar siempre que se tenga derecho-a ella, desde la fecha en -

que sea soficitada;

Articulo 31. El asegurado o asegurafla mayor de sesenta afios
si es varén y de [dincuenta. y inco si es mujer, que ng tenga
acreditadas el minimo de setecientas cincuenta cotizaciones
semanales para tener derecho a pendiéni por vejez, puede a su
eleccidn, esperar hasta el cumplimiento de este requisito o bien

recibir de Inmediato una indefanizadiéh (nica equivalents al diez -

por ciento (16%) de la suma de los salarios correspondientes a
las cotizaciones que tenga acieditadas. .

Cuando Ia benefidiaiia o el béneficafio, después de recibir la-

indemnizacién l’mt;ca, efectuare nuevas cotizaciénes; Ie_s serén
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agregadas a las que la causaron, si con ellas, alcanza el
derecho a pensién, pero al otorgarsele ésta se le descontard la
indemnizaddn que percibid. v

B Capltulo v
De Ias Prestadones de Sobrevmente.s

t

Arheulo 32. [a pensién de sobrevivientes se causa por. el
fallecimiento dé un benefidiario o beneficiaria de pensién de
invalidez o veja en todo caso y por el fallecimiento de un
asegurado o aségurada siempre que éste 0 ésta: -

1) Tenga acrednadas no menos de setecientas cincuenta
cohzaconéﬁ semanales; o blen

2) Curfipla oon los requisitos para tener derecho a una -

pension de invalidez al momento de fallecer; o bien

3) Haya fallécido a causa de un accdente del trabajo o
enfermedéd profesional; o por un acddente comdn,
siempre e el trabajador o trabajadora para el dia del
accidente esté sujeto o sujeta a la obligadién del Seguro
Sodial.

Artieulo 33. Tfenen derecho por partes xgual&s a la pensidn de
sobrevivientes, los hijos e hqas, el o la cdnyuge, y concubino o
concubina del’o la causante que a la fecha de su muerte
cumplan las congiciones que a oont:m.aaon se especifican:

1) Les hgcs sokeros & hijas solteras, cualquiera que sea su
filiacion, fheneres de catorce afies o de dieciocho afios si
cursan eshudies regulares, o de- cualquier edad si estdn
totaimente incapacitados o incapaditadas;

2) laviuda d'e cualquier edad con hijos o hijas def causante
menores He catorce afios o de dieciocho afios si cursan
estudios regulares. Si no hublere viuda, fa concubina que

tenga hijog o 'hijas del causantd igualmente menores de -

catorce aflos o de diecdiocho afios si cursan estudios
regulares, y haya vivido a sus nsas por lo menos los
Btimos dos afos inmediataments, anteriores a su myerte;

3) - La viuda srh htjos o huas del caﬂlsante que sea mayor de
cisarenta Y, cirico afios. St no hu lere viuda, la concubina
del causante para el momento de su ‘muerte, con mas de
des afios de vida en comin tendrd derecho a pensidn
siempre que sea mayor de cuaresta y cinco afios; y

4) Et espaso Ye sesenta afios o irlvélido de cualquier edad
siempre que dependa del otrol conyuge. A la viuda o
cencubina mehor de cuarenta y idnco afios sin derecho a
pension, s& le otorgard una suma igual a dos anualidades
dela pensfon que le fwibiere corréspondido.

1

Astictlo 34. B ‘monto tofal de la pefisién de sobreviviente no
podrd ser inferffor. al salario minimp nadional. En caso de
tratarse de un o una sobreviviente! éste o ésta recibird el
monto total de Ta ‘pensidn, y cuando se trate de dos o mds
sobrevivientes, la pension se distribuié en partes iguales hasta
completar el den por dento (100%) de dicho monto.

Articulo 35. Cada vez que se reduzca el ndmera de
beneficiarios d. beneﬁcxanas de una misma pensidn de
sobrevjvientes, a se produzea el nadrfﬂentn del hijo péstumo o
hija péstuma, sé procederd a su rea;uste de acuerdo con el
articule 34, ségun el nuevo nimero de benefidarios o
benefieiari

El h§o pdstumo o hija péstuma concisird como beneﬁqano o
beneficiaria a parhr del dia de su nacimiento.

Artieulo 36. La pensién de sobrevivientes se feconoce a los
efectos de su pabo desde el dia inmediatamente siguiente al del
falleciriento de! o la causante.

Las penswn&s a Ios hijos e hl]as se pagaran hasta que cumplan
catorce afios 0 &xececho afios de edaq, si fueren estudiantes, o

de ser toaimente mcapacﬂados of inmpacﬂadas mlenhas

~ subsista ese sladn. 5.

Artieuto 37. Cuando el asegurado b asegurada falllezca sin
causar derecho a pension de sobrevvientes, los famlllars a
que se refiere el articulo 33 tienen Herecho, siempre qye el
asegurado 0 aseglada tenga acredifadas no menos de’ cien
Cotizadiones semanalés en los (itimos| ciiatro afios precedentes
a su muerte, a una indemnizacion Gnita equivalente al diez por
ciento (10%) de la suma de los salarips correspondientes a las
cotizaciones quetenga acreditadas. .

Articiilo 38. Si al causarse una pensiin o mdemmzaclon Gnica
de sobrevivientes RO hay familiares de " las_ caracteristicas
sefialadas en e articulo 33, tienen -derecho a pen:blr,

partes iguales y en orden exduyente, una indemnizacién G un@
calculada en la misma forma como sé establece en el amwlo
37 los hermanos y hermanas men de catorce afios; el
padre o la madre; y siempre que esos beneﬁuanos 1]
benefidarias hayam vivido a sus expensas para la fecha de la .

N
o

muerte.

Articuilo 39. H falecimiento de un asegurado o asegurada o
de un’ benefidario o beneficaria de pensién  por vejez é _
invalidez da dérecho a una asignicidn funeraria, en Ia's

condicienes que fija & Reglamento. T

‘ Capitulo V
Asignaciones por Nupuas

Artwulo 40. H asegurado o askgurada que oonualga
matrimenio y tenga acareditadas no menos de cien cotizacighes
semanales en los ditimos tres afios precedentes, tiene derecho
a una as:gnacnoq, que fija el Reglamento.

Articulo 41. H siudo o viuda, ooncubino o coricubina que goce
de la pensién de sebreviviente, no perdera este derechg en
caso de conbaer nupaas, o eptablecer una relaaon
concubinaria. No se podré recibir més; de una pens‘on por | &ste

~ congepto.

Capitulo VI
Del Salario de Referencia y de lat Semanas Cetlzadas

Articulo 42. H salaiio anual de réferencia serd igual a la
quinta parte (1/5) de los salarios cotizados en los (itimos dnco

afios dviles inmegiatamente p ntes al afio en que se
realiza el riesgo-gue da derecho a pe on, o a la dédma pana
de los liltimos dkez aflos civiles si  cdmputo resultare méas

favorable al benefidario o beneficiarial B Reglamento ﬁJara las
modalidades para el célculo def salarjo de referencia para ios
casos en que & pemdo entre las feqtas corréspondientes’a la
primera cotizaci@® en el régimen deila presente ley y Ia de
realizacion del jiesgo fuese inferior a qnoo afios.

Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes 2 los
periodes siguientes:

-a) Los perfodes mmphdos por el asegurado o asegurada en

el Seguro Sm:ﬁ Obhgatono,

b) Los penodesthl Seguro Sodial f#:ultahvo segiin ef- ardwlo
& para Iosnnlala oohzaaolp ha sido efecuvamenue
pagada;

) Laspenodnsﬁnanbelosmaleselasegumdoomgutada
.recibié preskaesones en dinero for incapacidad temporal
segﬁnelcaphioldel'l"lwloEIdeeslaLey,y :

d) Lnspenndlsau'edltados nelamcqu 91, sin
embargo, eslios periodos no se enwentaparael
cempu@oddqmtodelapremqon
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Capltulo VII :
Dispesiuones Comunes a las Prqstacnones en Dinero

Amculo 43. pr&claaones en dinero no podran ser, en
ninglin caso, gbjem de cesiones o adjudl-aon&s o traspasos

" judiciales o eihajudlaals ni de medidas de embargo u otras

que las graven o comprometan, slvo las acordadas ‘en Ios

_,deos de allmenlns

Articulo 44. B derecho de exiglr el pago - de cada

- indemnizacién’ diaria o de las prestacibnes que consisten en €l

de una suma Unica, caducard; al término de un afio,

contado a parhr del dia en que ocunié el hecho que causa el
- pago. - :

* Articulo 45; Las pension&s comenzaran a pagarse' desde la

fecha eni que se cause el derecho, siempre que la solicitud se.
haga dentrg del afio SIgunente a esa fecha. Si fuere hechd
postenormenae la pension comenzard.a pagarse desde la fecha
de la solicitud.

Articulo 46s No podré ser otorgada una pensidn de invelidez o
de sobrevivientes cuando la solicitud sea hecha después de
transcuridos cinco afios desde la realizacién del nesgp

Articulo 47. El Reglamento detenmriaré los casos en que un
benefidariob beneficiaria puede pergbir més de una pensién

prevista en stz Ley vy e método de célculo de ellas para que .

sean compaﬂbles

Articulo 48. La suma bdsica que integra el manto de la
pensvén de invelidez o vejez y en su respectiva proporuon en ia
pensién de sobrevivientes se determjnard en ‘relacién con el
satario ganetal de los asegurados 0 aseguradas, el indice del
costo de v'da Y otros elementosi de - ]UICIO que fije el
Reglamento.

e

Articulo 4%) Los exu'anjeros y exb*anjeras beneficiarios y
beneﬁaarias de pensiones, que fijen su residencia en el exterior

con cardctef permanente podran sohqbar que se le conmute su”

respectiva pensién por una suma global variable, segln las
condiciones establecidas en el Reglamento, 1a cual no podra
exceder del equivalente a cinco (5) anualidades.de 1a pensidn
conmutada. Sin embargo, en este céso y mediante acuerdos

internacionales, podrén establecerse gtras modahdades para el

pago de las pensnones

TITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A L(\ ADMINISI'RACION
DéL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

Articulo 50 Un orgahismo denomin do Instituto Venezolano
de los Seguros Sodiales, con personalidad juridica autnoma y
patrimenio proplo, distinto e independiente del Fisco Nacional,
con domldli'f: principal en la ciudad dej Caracas y jurisdiccién en
todo el territorio de fa Republica; admjinistrard todos ios ramos
del Seguro* Social Obligatorio y solugionara las cuestiones de
principio de Cardcter general.

i

El érgano efitre el Ejecutivo Nacional ly el Instituto Venezolano
de los Segufos Soclales es el Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo ¥ Seguridad- Soclal, a quign corresponde dirigir su
politica y vigitar la marcha de sus servicios, sin perjuicio de la

accién que en materia sanitaria ej el Ejecutivo Nacional a
través del Nimlsteno del Poder Popu[:rrpara la Salud.

Articulo 51 El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
ejercerd las’ atnbuc:ones que le acuetde la presente Ley y su
Reglamentn, velard por ia aplicacién de las disposiciones legales
Y reglamem?nas que rigen la materia cumphra y hard cumplir
todo ko relaconado con el régimen de cotizaciones y

prestaciones.

Articulo 52. La admimshadon del Iristituto Venezolano de los
.Seguros Sociales estard a cargo de una Junta Difectiva, cuyo
Presidente o Presidenta serd el érganp de e]ecucion y e]ercera

- la representacién juridica de aquél.

" La Junta Directiva estaré const:tuud por representantes en
. nimero jgual dai Ejecutivo Naciona),- de los empleadores y

empleadoras, asegurados y asegu das, y por upp o una

. representante de la Federacién Médica Venezolana, este (ditimo
" 0 esta Uitima con voz pero sin voto, |elegidos o elegidas en la

“forma que determine el Reglamento. El Presidente o Presudent:a ‘

. sera de la libre eléccidn y remocidn del Ejecutivo Nacioral por

“érgano del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
" Seguridad Soqal é integrard la rep1’esentac10n del E_]ecutrvo
Nacxonal

Articulo 53. La Junta Directiva dictaré los ‘Estafptos del
‘Instituto Venezolano de los Seguros|Socales que coptendrén

-todo lo relativo a la organizacién interna del mismo y

determinara los servicios que funciorjardn como dependencias

L directas.de la citada Junta. Asimismo publicard semestralmente
B los balances del Instituto. =

E - Articulo 54. El Instituto Venezoland de los Seguros Sociales
- establecerd las oficinas administrativas necesarias, de acuerdo

con la lmporlzncua de fa respectiva zona donde se aplique el
Seguro  Social Obllgatono, las que funqonarén como
dependencias del mismo, en la forma y limite’ que se
establezcan en los Reglamentos respectivos. Estas oficinas
-estardn asesoradas por una Junta| de tres miembros con

. ‘carhcter ad-honorem, integrada por presentantes del Colegio

‘Médico local, de los empleadores y empleadoras, y de los
asegurados y aseguradas.

An:culo 55. Habré unia Comisién de| Inversiones ad-honorem,

. compuesta por quince miembros: inco representzntes del

‘Ejecutivo Nacional, cinco representantes de.los empleadores y
empleadoras, 'y ' dnco " representants
aseguradas. Dicha Comisidn se reuniré por lo menos yna vez al
afo, estard presidida poi el Ministb o Ministra del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridag -Social y tendrc’l como

- atribuciones principales: conocer de ]a memoria y cuenba dela

Junta Directiva, del informe anual. de a Oficina de Contralona,
‘elaborard el Reglamento de Inverswnes y determlnara el
monto, d|stnbuc10n y oportunidades de ellas,

En el reglamento ﬁnancuero se ; éara preferencla a las
inversiones destinadas a solucionar. Ies problemas de la'vivienda
y obras de -saneamiento ambiental| de reconocndo lnteres
publico y social.’

Articulo 56. Habrd una Oficina de Cdmralona cuyo Dlrector ]
Directora seré de fa libre eleccidn y femocién del Contfalor o

- Contralora General de fa Repliblica, 1a cual estudiard todos los
" documentos y asientos contables y haré los reparos del caso;

controlaré la aplicacién de los Presup s ¥ las transferencias

 de partidas de los mismos; vigilara que se practiquen y

mantengan al dfa los inventarios de Ibs bienes de!" Instituto; y

.cumplird fas atribuciones que determme el Reglamento y

Estatutos del Instltuto Venezolano de Ips Seguros Soqales

Articulo 57. El Ejecutivo Namonél determinara, "‘por via

_reglamentaria, las decisiones del Instituto Venezolano de los
"Seguros Sociales que para su ejecucion deben ser aprobados

por ‘el Ministro:0 Ministra def Poder popular para el Trabajo y
Segundad Sodal

TITULOV :
RECURSOS Y REGIMEN FINANCIERO

Capitulo I
De las cotizaciones

Secci6n I%rinieraz Del céiculo de las cotizaciones

" Articulo 58. ;EI clculo de las cotizaciones se hard sobre el

salario que devengue el asegurado © asegurada, o sobre el

de los asegurados y-
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limite que fi]a el Reglamento para cotizar y recibir preslzqones
en dinero.

En las” regiones o ‘categorfas de empr s cuyas caracteristicas
y determinddas circunstancias asi lo aconsejen, las asegumdas
o los asegfirados pueden ser agrupaglos en clases segiin sus
salarios. A.cada uno de éstas o ‘éstbs les serd asignado un
salario de dase que serviré para el célculo de lag cotizaciones y
las prestaciones en dinero. . T

Articulo 58. La cotizacién para el $eguro Social Obligat:ono.

serd detefininada por el Ejecutlvo Nacional mediante un
porcentaje, sobre el salario efectivo, -sobre el salario limite o
sobre el salario de clase. Este porcentaje padrd ser diferente
segln la categona de empresas o empleadores o empleadoras

a la regién donde se aplique la preserite Ley, pero cuando esto .

ocurra la difefencia entre los porcentdjes minimo y méximo no
seré superior a dos (2) unidades.

Articuto 60. El Instituto Venezoland| de los Seguros Sociales
podra establecer fa forma como ha de determinarse el salario
sujeto a totizacién de los. trabajadores y- traba;adoras de

remuneracién variable o establecer uh salario Gnico cualquiera -

que sea el ‘monto de la remuneracién.-

Asimismo podra determmar el valor de las diversas fonnas de
remuneradién en especie.

SeCEIén segunda: del pago de las eo_ﬁﬁ_ci’_ons

Articulo 61. Los empleadores y empleadoras, y los
trabajadors y trabajadoras sujetos. al régimen del Seguro
Sodial Obliéatorlo estan en la obligadion de pagar Ja parte de
cotizacidn 4 que determine el Ejecutivo Nacional para unas y para
otros.

Articulo 62. El empleador o empleadora estd obligado u
obligada 3’ enterar al Instituto Venezolano de los Seguros
Soclales su cuota y la de sus trabajadores y trabajadoras por
concepto de cotizaciones en la oportyinidad y condiciones que
establezcan esta Ley y su Reglamento

El empleaaor o empleadora que-no ntere las conzadones u
otras cantilades que par cualquier cofjcepto adeude al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales e el tiempo previsto ¥ con
las formalidades exigidas en esta Ley y su Reglamento, de
pleno derecho y sin necesidad de pevio requerimiento, esta
obligado a pagar intereses de mora, glse se calculardn con base
en la tasa Bctiva promedio establecid por el Banco Central de
Venezuela Vigente para el momentd del incumphmlento sm
perjuicio de’las sandones a que hubiese lugar.

Los. intereses moratorios se causaxarp aun en el caso que se-

hubiese suspendido los efectos del acjo en via administrativa o
judicial. -

Las cotlzacnohes y otras cantidades np enteradas en el tiempo
previsto, ]unto con sus Intereses moratorios, se recaudaran de

acuerdo cori-€l procedimiento establetido para esta materia en | -

el articulo 90 de esta Ley, sin perjuitio de los acuerdos a los
que pueda llegar el empleador o empleadora. con el Instituto
Venezolano® de los Seguros Sociales 1 para reallzar el pago
correspondiénte. .

Articulo 63. B} empleador ) emplea ora podrd, al efectuar el
pago del salario o sueldo de el asegufado o asegurada, retener
la parte de cotizacién que éste o ésta deba cubrir ysinola

retuviere en-la oportunidad sefialada en este aruculo no podra
hacerlo déﬁpués

Todoe pago de salario hecho por un empleador g empleadora a
su trabajador o h'abajadora, hace presumlr que aquél o aquélla
ha retenido la parte de cotizacién.

Articulo 64. Las entidades sefialadas en el articulo 3 y las
empresas dél Estado estimardn el monto de sus gastos por

concepto de’cotizaciones del Seguro Social y lo incluiran en su

* respectivo presupuesto anual, en una partida independiente, Ia

" cubrir el costo de las prestaciones

cual deberé ser entregada al Inst!':ubo Venezolano de los
Segums Sociales’ mensualmente

>

. ' D)
" Beccién tereerar de lasooh#dones iniciales

n de esta Ley, de iin
once por ciento (11%) del salario a que se refiere el articulo 58,
para las empresas clasificadas en el ni
por dlento. (12%) para las clasificadas| en el riesgo medio, y de
un trece por dento -(13%) para ids dasificadas en riesgo
méximo. El Reglamento determinard la distribudén de las
empresas entre fos diferentes riesg contemplados en este
articyle: La ootizadién para finandar | prestaciones en dinero
por Invalidez o incapacidad pardial, jez, muerte y nupdas de
las personas Indicadas en el articulp 3, serd al Inidarse la
aplicadidn de esta Ley, de cuatro y tres por denta (4 3/4%)
.de! salano a que se refiere el articuio ) s

que coresponderd al
la aplicacidp de esta
salario senalado en e

Articulo 66. La parte de cotizac
asegurado o asegwrada serd, al Inic
Ley, de un cuatro por ciento (4%)

articulo anterior.

Sin enibargo, esta cohzacnon serd de fos por ciento (2%) para
las personas indicadas en el articulo 3| si 86lo estdn aseguradas
para las prestaciones en dinero por| invalidez o incapacndad

, pardial, vejez, muerte y nupcias.

Aruculo 67. La cotizacidn inidal Y Ialmota que corresponda a

al asegurado o asegurada sdlo |podran aumentarse de
oonferm»dad con lo dispuesto en ef articulo 78.

Capitulo IX :
~ Delos Aporbes del Fs¢o Nacional

Naclonal, serdn sufragados por el Fis¢o Nacional los gastos de
admhistaclén del Seguro Social, como los del primer
establecimiento y los 'de renovadgn y mantemmlento de
equipos, la cual no podra ser menor-gél (1,5%) de los salarios

Articulo 68. Mediante subvencidn, fuﬁda en el Presupuesto

«cotizados. A tal efecto el Instituto Venezolano de los-Segtiros

Soclales’ preseniaré al Ejecutive Naclonal, por Intermedlo del

" Ministerio del Poder Popular para el T bajo y. Segundad Social,
la estimacién de dichos gastos para cagla afio fiscal.

La subvencion anual seré entregada af Instituto Venezolano de
los Seguros Sociates-en dozavos el primer dfa de cada mes.

requieran para proporcionar los ledifidos y los locales
destinados a los servicios médicos ¥ administrativos.

Articulo 69, El Fisco Nacional apoFra lo§ fondos que se

Capltulo 1
De ios Fondos del Seguro S ciai obligamrlo

Arh’eub 70. Los Ingresos del Segurb Social Obhgatono para
n formados por :

1) Las oohzaqonw fijadas de acuer]do con la presente leyy
su Reglamento,

2).. los mtereses moratonos musadtas por atraso eg' el pago
delas cotlzadones, " .

. del Seguro ‘Sacial Obligatorio patnmonlo del Instituto )

3) .Las lntereses que produzcan las nversiones de los fondos
: Venezolano de los Seguros Soci

4)- lLas sumas que enteren ks empleadoras y los
Aempleadores, y Los asegurados. y aseguradas por
concepto de reintegro de prestationes; .y

5) Cualesqulera otros ingresos q dbtenga osele atnbuyan

1’
i

jo minimo; de un doce -
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Artictto 71 Los egresos por conicepto de prestadiones def
Seguro Sodal Obligatorio estarén formados por:

1) Llos gistos derivados de la asisténcia médica y demés
prestaitiones en servicios y en el§pede;

2) E pago de las indemnijzaciones biarias; y

3) El pago de las pensiones y demés prestaciones en dinero.
Articuto 72. El Reglamento sefialdré los porcentajes de los
salarios sujétos a la cotizacién para €l Seguro Sodial Obiigatorio,
que se destinardn a cubrir los ‘gastos indicados en los
.numerales 1 y 2 del-articulo anteriot; pero sin que fa suma de
ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto por dento @
1/4%). , T

los egrefos espedficos por prestadones, tres fondos
independi¢htes: uno para  asistenda médica, oo pard
indemnizationes diarias y un tercero para las pensiones y
demas préstaciones en dinero.

Artici 73 =] SEQI;II‘O Social Obliéatpﬁo tendrd, para cubrir

Artieufo 74. Los fondos para asistendia médica y para
indemnizdtiones diatias estardn constituidos y mantenidos cada
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas
partes de.la cotizacién que sefiale el Reglamento, de acuerdo
con lo pautade en el articulo 72. A estos fondas se les cargaran;
respectivdiiente, los gastos sefiatados en los numerales 1y 2
de! articulo 71. i

Ademés sg destinard al fondo para asistenda médica el
equivalenté a un porcentaje que fijard el Reglamento de las
pensiones pagadas por el fondo respectivo, con exclusin de las
pensiones por incapacidad parcial. ) I

B pauiménio y los ingresos disporiibles de.un determinado
fonde, soldmente deberdn utilizarse para cubrir.las prestaciones
asignadas &n la presente Ley a cargo de dicho fondo.

Artieuto 75. La diferencia entre fa! totalidad de fos ingresos
para prestaciones y las cantidades destinadas a los fondos para
asistenda’ médica y para indemnizaciones diarias ingresard
exdusivaihente al Fondo de Pensiones. .

Este iitimo fondo atenderd el pago dé todas las prestaciones en
dinerg sefialadas en el numeral 3 del articulo 71.

Articulo 76. Los sobrantes que provengan de los aportes del
Fisco National formarén las reservds para gastos de primer
establecimiento, renovacién y mantenimiento de equipo.

: ~_ Capitulo IV
Rezjustes del Sistema Segdin las Variaciones
. . Econ6micas Co-
O ‘ i :
Articulo . 77. Cuando el nivel general de salarios de los
asegurades o aseguradas experim nte un alza sensible, por
variacién del costo de vida, se proc:gera’ a la revisién del limite
del salario sujeto a cotizaddn y;de las cuantias de las
prestadiofiés, incluso de las pensidnes ya otorgadas con el
objeto de mantener las prestaciones & un nivel real.

Al produdirse tal aiza de salarios y enitodo caso, periddicaments,
se efeciiardn revisiones- actuariales fiel régimen finandero. El
Institito” Venezolano de los Segiwos Sociales enviard - al
Ministerio del Poder Popular para el fTrabajo y Seguridad Sodal
las conclusiones que se derivan del cada revisién actuarial y
propendrd, si fuere el caso, las modificaciones al sistema de
E;estzdon&s y cotizaciones dentro d'? {os limites de la presente
Y. !
A

" ' . H . ‘
Articuld’ 78. Cada vez que el Ingtituto Venezolano de los
Seguros Sodiales compruebe, en al desarrollo seguido por
los egresos del Fondo de Pensiones, que los ingresos dé este

fonde sérén insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos;

propondré al Ejecutivo Nacional, pof 6rgane del Minjsterio del
Poder Popular para. el Trabajo y Seguridad Sodal, el aumento
de la cotizacién .para el Seguro Sofial Obligatorio, el cual se
destinara al Fondo de Pensiones y |deberd ser sufidente para
cubrir kos egresos de los proximos cinco afios poro menos.

Articulo 79. Si el fondo para asistefida médica o el fondo para
indemnizaciones diarias experimentare un descensg indicativo
de que los ingresos serdn insuﬁ{r.ienbes a breva plazo, el
Instito Venezolano de los Segufos Sociales propondra al
Ministerio del Poder Popular para el{Trabajo y Seguridad Social
una diferente distribucion de los ingresos por cotizagiones para
los distintos fondos o el aumentp de las cotizaciones. La
solicitud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad ‘Social deberd ser presentada junto con un informe
actuarial y un estudio de los factores que puedan haber influido
en la disminucién anormal def fondo.

Capitulo V
. Inversiones %

Articulo 80. lLos fondos para’ asistencia médiga y para
indemnizaciones diatias se podran invertir'sdlo en colocaciones
a la vista 0 a corto plazo a través de instituciones bancaiias o
financiadoras debidamente acregitadas. El fondo para
pensiones deberd invertirse en colocaciones a largo plazo,
teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilidad,* fa utilidad
"econémico-social y la facil realizacién de los capitales por

Atticulo 81. La Junta Directiva de! Instituto Venezolano de los -

Seguros Sodiales fijard el monto de las reservas que deben ser
invertidas en un periodo determinado y formulard un plan de
inversiones que presentard a la Comision de Inversiones,
previstas en-el articulo 55. :

El Instituto Venezolano de los Segiros Sociales al elaborar un
plan, dard preferencia en las inversiones a largo plazo, a las
construcciones de edificios para servicios médico-asistenciales'y
administrativos, con arreglo a lo- dispuesto en el articulo
siguiente. '

Articulo 82. El Instituto podrd elaborar .convenlos con el

. Ejecutivo Nacional para invertir parte del Fondo dé Pensiones

en la construccién de edificios para centros médicos, hospitales
y servicios administrativos destinados al Seguro :Social. Las
cuotas de amortizacién no podran ser menor de upa cantidad
que permita cancelar ta deuda en veinte afios. ”

TITULOVI
JURISDICCION

Artiaudo 83. Las controversias que susciten la aplf;;aciéri de ia
presente Ley y su Reglamento seran sustanciadas y decididas

por los Tribunales del Trabajo de conformidad con lo

establedido en la Ley Orgénica Procesal del Trabajo;”

Las controversias relativas a recaudacién serdn competendia de
los Tribunales de lo Contencioso Tributario y las relativas a
sanciones serdn competencia dé fos Tribunales de lo
Contencioso Administrativo. CE

Articulo 84. Las controversias de carcter profesional entre los
. médicos o médicas, profesionales afings y el Instituta Venezolano
de los Seguros Sociales y las qué puedan presentarse con
motivo de la prestacién de sus servicios, serdn resueltas por
comisiones tripartitas integradas por. un o una representante de
Colegio u organismo gremal ente, U O Una representante
del Tnstituto Venezolano de los Seguros Sociales y un-tercero' 8
una tercera,; designado o designadaj de comdn acuerdo entre
las partes. '

i TITULO VI

! SANCIONE
Articulo 85. Constituyen infracdones administrativas las
acciones u omisiones de los empleadores o empleadoras que
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inq:rrari en las condui:tas»tiptﬁcadas y sancionadas como tales
en esta Ley._

Las infracciones administrativas :'”sérén sancionadas  de .

conforniidad con el procedimiento administrativo previsto para

la matetia en el articulo 90 de esta Ley, previa instruccién def

- respectiyo expedients, y sin perjuicio de otras responsabilidades

que puedan concurrir.

Las multas serdn expresadas en unidades tributarias (U.T)
ajusténdose a valor que éstas tuviesen en el momento en qué
se cometa la infraccidn. T

E empleidor o empleadora incurre eny uria infraccién por cada uno.

de los Hsegurados o aseguradas, trabajadores o - trabajadoras,
afectadds o a 335, a8 excepddn de las Infracdones de
onqh&s documentales que puedan considerdrse de caracter

5

Se entefiderd ‘que hay reincidendia cuando el empleador o

Ora después de una resgiucién o sentencia firme,
cometa {ina o varias infracciones de la misma fndole durante los
tres afios siguiertes contados a partir de aquélias. Se

considersn Infracciones de la misma fadole Ias Incluidas bajo la

misma clificacién de leve, grave o muy grave.

Articulo 86. Las infracciones de la Ley del 'Seguro Social se
cafifican_en leves, graves y muy graves, en atencidn a la

neturales del deber infringido y Ila entidad del derecho

afectado;
A. Sen iﬁ?_rajodons leves:

1. Incuﬁxpﬁr con la obligacién de informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto
y cbn las formalidades exigidas, _la modificacién,
sus;;gnsion © extincién de la refacién laboral por cualquier
cau .

2. 'Inm%nplir con la obligacién de llevar y mantener al dia el
" registro del personal a su servicio en la forma exigida por
el Institisto Venezolano de los Seguros Sociales, :

i
o

B. Son infracciories graves:

1. La falta de inscripcién en el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales antes del inicio de su actividad.

2. la omisién de informar sobre la cesacién de actividades,

cambios de razén sodial, traspaso del dominio a cualquier .

tituid, v en general, otras circunstancias relativas a las
actividades de Ia empresa, establecimiento, explotacion o
faena. ’ . .

3. La omisién de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores
en. el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dentro

de los tres dias hébiles siguientes al de su ingreso al

trabajo.

4. La oihisién de suministrar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas toda variacién en el salario del
trabéjador o trabajadora, asi como, cualquier informacion
qite ‘el empleador o empieadora deba entregar para dar
cumplimiento a esta Ley y su Reglamento.

C. Sen infracclones muy graves:

1. Efectuar retenciones por ‘concepto de cotizaciones a los
trabajaderes y trabajadoras, superiores a los establecidos
en estét Ley y su Reglamento, N '

2. Impediv las fiscalizaciones que ordene el Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales, negando el acceso a
la empresa, establecimiento, explotacién o ‘faena U
obstaculizando la labor de los 6rganos competentes.

3. Preeemar documentos con enmendaduras o alteraciones
que afecten sustancialmente ia legalidad de ios mismos.

4. Dejar, de entérar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas cualquier cuantia que adeude al

Instituto Venezolano de los Seguros 'Sodale;s, distinta de
las cotizaciones. v .

Articulo 87, Las infracciones conterrf1pladés en el articulo 86 de
esta Ley se sancionarén de la sigulente manera; *

1. las leves: con multa de veinticheo unidades tributarias (25
u.m). g

2. las graves: con multa de dincuenta unidades tributarias ‘(50
U.T).

* 3. las muy graves: con multa de den unidades tributarias (100

um. .

En’caso de reincidencia del empleador o empleadora en
Infracciones leves o graves se sanicionard con la multa que
corresponda mds un ‘cincuenta por giento (50%) de la misma;
en el caso de infracciones muy graves se sancionard con el
cierre temporal del éstablecimiento gor tres dias. .

Articulo 88. Ei empleador o empleadora que incumpla con ia
obligacién de enterar en el tiempo previsto 'y con las
formalidades exigidas las cotizaciones que recauda ‘el Instifuito
Venezolano de los Seguros Socigles, sin perjuicio de lo
establecido con cardcter general en lps articulos 86y 87 de esta
Ley, incurrird en una infraccién muy grave espedialmente
calificada, por cada uno de los trabajadores o .trabajadoras
afectados 0 afectadas, que serd sahcionada a razén de dinco
unidades tributarias (5 UT) por semana, hast? un limite
miéxime* de cincuenta y dos semanas. .

En caso de reincidencia del empidador o empleadora sé
sancionaré con el cierre terhporal del establecimiento por dinco
dias. . i .

Articulo 89. Las sanciones que ;puedan imponerse a los
empleadores y empleadoras no les.iexonera del cumplimiento
de las demas obligaciones previstas en esta” Ley y su
Reglamento, en particular, lo correspondiente af pago de las
cotizaciones, u otras cantidades pendientes, asf como los
intereses moratorios que se generen, ) :

Articulo 90. E procedimiento ‘de recaudacidn de - las
cotizaciones y cuantias no enteradas en el tiempo previsto y
con fas formalidades exigidas, asl como el procedimiento
sancionador, se regirdn por lo establecido en” el Cédigo
Organico Tributario, en cuanto no contradiga lo establecido en
esta ley y su Reglamento, atehdiendo a lag” siguientes
espedificidades; i

1. Les funcionarios o funclonarias de fiscallzacién  del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales iniciaran los
procedimientos de recaudacidn Y sancionador. de oficio,
por informacién de cualquier ente fiscalizador del Estado,
0 por denuncia de persona intetesada. 7

2. Les funcionarios o funcionarias del Instituto Venezolano de
los Seguros Sodiales durante fas visitas de fiscalizacion,
exigirdn la presentacién de libros, registros u otros
decumentos, y ordenardn, si fuera el caso;’ cualquier
investigacion que les permita verificar ef cumplimiento de
las disposiciones blecidas en ia presents Ley y su
R'eglameqto_. Iguaimente, interrogaran, a solas o ante
testigos, ‘al empleadar o empleadora, como a cualquier
miembro del persongl, con caricter confidencial si o
declarado y la identificacién’ del declaranta’ pudiesen
provocar represalias contra éste o ésta,

Para llevar a cabo las funcignes de fiscallzacién los
funcionarios o funcicnarias podran requerir el auxilio de la
fuerza pliblica. :

3. Las competendas relacionadas con los procedimientos de
retzudadgn y sandonador corresponden al Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales, y serdn ejercidas por el
Jefe 0 Jefa de la Ofidna Administrativa respectiva. Las
decisiones del Jefe o Jefa de la Oficina Administrativa deben
ser recurridas ante la Junta Directiva del Instituto Venezolano
de los Se;gunos Sodales, dentro de los quince dfas habiles

|

H
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sxgwenm a la notificaddn del acta, consignando previamente
| el monts* de la cuantfa adeudada 9: -dando la cauddn
oerr&epondlente

ﬁersve's;cmuﬁs TRANSITORIAS

Priniera. Cada vez que el Seguro Sodial se extienda a una
nueva regién o grupo de trabaj o trabajadoras, las
personas que por ese motivo se inscriban por primera vez como
asegurados ¢ aseguradas y efectlen no menos de dnctienta
cotizaciones $emanales en los dos pnmeros afios de aplicacién,
tendrén derdcho a que se les recongzca como acreditadas un
nimero de cotizaciones semanales igial a tantas veces veinte
como afios de edad tengan en excesd de veinticinco (25), con
un mésimo de quinientas cotizaciones semanaies y un minimo
de dincuentd . Este abono no se tdmard en cuenta para el
cémputo del porcentaje que debe aplicarse al salario de
referencia, paza la determinacion de la pensidn.

Segunda. Ef Reg!amento detsermmara las transferendias que ha
de efectusr &l Instiuto Venezolano de los Seguros Sociales de
; . las diversas -sumas contebilizadas en las Reservas Tecnicas,
Fondos de Séauridad, Catdstrofe y Solidaridad o Compensacién a
los Ruevos fendos para asistencia médica, indemnizaciones
diarias y pensiones .

Fercera. Las Tentas causadasbajo la vigendia del Segufo de
Accidentes y-Enfermedades Profesipnales se seguirén pagando
en su misma tuantfa con cargo al nuevo fondo pafa pensiones

sean las pensibnes atribuidas conforme a la presente Ley.

Cuarta. Tanbo los benefidarios o beneficiarias de rehtas por

incapacidad permanente mayor de dos tercios (2/3) como los
‘ de reptas dé sobrevivientes, idas bajo la vigencia del
Seguro de Accidentes y Enfermeda es Profesionales, tendrén
derécho a las prestaciones de asistencia médica con las
4 limitaciones del ,articulo 8 y su fal!ecmlento daré derecho al
pago de Ia as]gngdcn funeraria eslab!ecida en el articulo 39.

Quinta. Los beneficiarios o beneficiarias de reptas por
incapacidad permanente, mayor de qos tercios (2/3), causadas
| . bajo la vigehcia del Seguro de Actidentes y Enfermedades
I Profesionales causarén, a su fallecimiénto, derecho a pensiones
% de sobrevivientes en las mismas condiciones establecidas en la
presente Ley para qu pensionados o pensionadas por invalidez
o vejez.

Sexta. Lo# beneﬁqarlos o beneﬁcuanas de rentas por
mca;aaadad permanente, cuyo gfado no sea mayor de
veinticinco por dento (25%), podrén solicitar del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, que se les conmute la
renta respeciva por una suma global equivalente a tres
anuahdades de rentz que percibe el soficitante.

\Septnma El Ejecutivo determinard la forma y condiciones por
las cuales & Instituto Venezolano dejlos Seguros Sociales podra
Racerse cargo de la continuidad del fhago de las pensiones que

vienén. perciblendo los servidores piitiicos o servidoras piiblicas.

Octava. rsonas naturales o juridicas que tengan en
vigendia s&s&emas de penslons pdra su personal, quedan

'monto de fa pensnon qu correéponda al beneficiario o

facultadas para %Ias jubHaciones que otorguen, el

beneficiaria En el reglrnen del Segu@S\oaal

DISPOSICION DEROGATORIA

Oniea. Quedan derogados expresamente los drticulos 167, 178,
179, 180 y 181 del Reglamento General de la Ley del Seguro

Soaal publicado en la Gaceta Ofidial N© 35.302, de fecha 22 de

Septiembre He 1993, de igual mangra queda sin efecto toda
dispesicién fformativa que contradiga o resulte mcompahble con
lo daspuesto en la presente Ley en materia de pensién de
sobrevivientes.

y serén reajudtadas cuando por variagién del. costo de vida, lo N
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nxsposmomimmes

]

Primera. Para | fecha de su entradd en vigor, la ptesenhe Ley
regira en aquellas regiones donde haya estado en vigenda el
régimen del Seguro Sodal torio por accdentes,
enfermedad profesional y enfermedad no profesional.

Sin embargo, el Seguro de Prestacidnes en Dinero por invalidez
o ineapacidad pardial, vejez, muerté y nupdias de las personas -
indicadas 3 en el articulo 3; se aplicard en todo el termitorio
nacienal

El Ejecutivo Nadonal aplicard progresvamenbe esta Ley a otras
regisnes del pais, categorias deé empresas :0 grupos de
empleadores o empleadoras, y de u'abajadores o tra ras,

establece el articuto 29,

.en una, varias o tedas las prestaciones del Seguro Sodial que

S@uﬂﬂaEncadaregaon,las ylasprmqons
serdn edgibles y salisfechas taq pronto como |a oﬁuna
administrativa respectiva empiece a lfundonar ‘

La Inslalactén Y funcronamlento inicial de fa ~oficna
administrativa debe efectuarse en un plazo no mayor ‘de seis
theses a contar'de 1a fecha en que.se haya . decetado Ia
extenisién del; Seguro Social, de acuerdo con la disposidon final
de Ia presem:e Ley

Tercera. Los empleadores o émpleadoras no podrén rebajar
los salarips; que: vienen pagandoi a sus trabajadores o
tzabayadora .;por ‘causa de las cotizaciones que aquellos
debelaﬂ pagar conforme a las disposiciones de esta Ley\

]

Cuarta, En aqueﬂas regiones del paisiy categorfas de empresas

donde estuvieren en vigor las disposidiones de la presente Ley,
quedarén insubsistentes los articulos: de fa Ley Orgdnica del
Trabajo y su Reglamento, referentes # las indemnizaciones por
accidentes del trabajo y enfermedad&si profesionales

Quinta. Si la pr&serrte Ley o su Reglamento no oonmvieren en
términes expresos, las definiciones de ciertos conceptos en
ellos enunciadds, serdn aplicables las establecidas. en la Ley
Organica del Traba]o y su Reglamento,

Sexta. Las ordenes de pago .
Venerolano de los Seguros Sod’
ejecutivos oentrcx el deudor.

das por el Insututo
¥ consxdemrin t:tulos

Sépﬁma Los créditos causados pof cot!zacuones dejadas de
pagar al Instituto Venezolano de Ips Seguros Sogiales se
consideraran privilegiados de conformidad con lo establecido en
el aréculo 1.867 del Codigo Civil, excejto cuando concuran con
los procedentes de pensiones alimenticlas, salanos y demés
dereches derivados del trabajo.

Octava, Los Jueces o Juezas, R dores o Registradoras,
Notasios o Notarias, asf como cualqui otra autoridad.que én el
ejerdcio de sus funciones otorgue'fe piblica, requerird al
interesado el certificado de solvenciai-del Instituto Venezplano
de.los Seguros;Sociales para dar cufso a toda operaqdn de
venta, cesién, donamon o traspaso del dominio a- cualquier
titulo, de una empresa, establecimiento, explotauon o faena

Igual formahdad se exigira-a los empleadores o empleadoras
para perticipar &n contrataciones piblicas de toda indole que
pronwevan los érganos o entes del settor pubhco, y para hacer
efectivo cuaiqu%er crédito contra éstos; asi como tambven para
solicitar el otorgamiento de divisas.

Novena. El empieador o empleadora responde con los bienes

que tenga poriel pago de las cotizaciones y los gastos de

cobranza. En i caso de susttuddn de

emplmdores, _el o la sustityente ‘serd sohdanamenbe
con el sustituldo o sustituida, por las obhgaaones

denvadas de la: prsente Ley.
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Décima. :hasm tanto el Ejecutivo Nacional tome las Refrendado
providencias necesarias para el establecimiento en el pais de un La Ministra del Poder Popular para .
Servicio Unico de Salud, el Instituto Venezolano de los Seguros '("’LE")‘W“" Universitéria ?
N Sodiales potré contratar prestaciones de, asistencia médica con A MARLENE CORDOVS
n Instiieiones Plblicas y. técnicamente capacitadas y autorizadas ‘ WJ]?A VA
para prestal dicha asistencid en forma idénea. Refrendado d
5 La Ministra del Poder Popular para
. a A
L . . - ‘ - (LMS_) on . 3 ,
Décima, Fﬁmera Prescriben por cinco afios las acclones: MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
1. Para &dgir ef pago de las cotizaciones que se establezcan Refrendado * _ A
para .empleadores 0 empleadoras, y asegurados o La Ministra del Podes Popular para
meguracas; S _ :
2. AdminiStrativas derivadas de alguna Infraccién, desde I3 SR "1 s EUGENIA SADER CASTELLANOS
fecha én que el pago de la reparacién es efectivo; y Refrendado
: S Lo ' La Ministra del Poder Popular para
3. Para eXigir reintegros de ‘prestaciones. (ﬂi ’2’)&3}0 Y Seguridad Social ’ .
Décimma Segunda. El presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Léy entrard en vigencia a partir de su publicacién en Refrendado
la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, El Ministro del Poder Popular para
" . ) _Transporte Terrestre . )
Dedo en Caracas, a los veinticuatro dias del mbs de abril de dos {Ls) . L )
mil dece. Afio 202° de la Indeperidei‘nda, 153%de la Federacién : JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
o 1 ey . N . . . . Dl
y13°dela _Revolucwn Bolivari . Refrer ’ .
" : La Ministra del Poder Popular
Climmplase, Transporte Acudtico y Aéreo
(LS (LS) , . N
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE
Refrendado - ' ' '
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat 3
| (Ls) . o
i RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
| Refrendo .- .
| i Refrendado .
i ﬁ’_‘s’f‘e”') esidents Ejecutivo E} Ministro del Poder Popular :
| : ELIAS JAUA MILANO ?e P?"-"'“ ¥ Mineris :
| ' LS) .
! Refrendado o ' ) RAFAEL DARTO RAMIREZ NO
; La Ministra dél Poder Papular del )
1 Despacho da la Presidencia Refrendado .
| (Ls.) . : Bl Ministro del Poder Popular para
‘ ' ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA ?Lgn)tbienhe -
Refreéndado &, ) ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
i El Minisiro del Poder Popular MARALD
para Reladiones Interiores y Justicia Refrendado -
s.) Ef Ministro de Poder Popular
. : TARECK EL AISSAMI para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Refrendado &, (Ls)
Retaito dal Poder Popular pare JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
% (Ls) _ 2
E . NICOLAS MADURO MOROS £l Ministro del Poder Popuar para
; Refrendado 7, . la Comunicacién y fa Informacién :
B d Pod (Ls) . o
dew dd‘P)?ld.wPapular ANDRES LERMO
a.sW) N y Finsrzas, . GUILLERMO IZARRA GARCIA
' JORGE GIORDANT Lamw el Poder Popuiar para
El HM.' e!"bd"dd Poder Popular las Comunas y Proteccién Sodal :
para la Pefensa {Ls) . ) o
! Ls) . : . ISIS OCHOA caﬁmuz
: IHENRY DE JESUS RANGEL STLVA .
‘K Refieadade |, Refrendado |
La Ministra de! Poder Pepular para £l Ministro de! Poder. Popular para
el Comerdo .. 1(7_ gli;nemadon S
LS. : . . .
| s EDMEE BETANCOURT DE GARCIA CARLOS OSORIO ZAMBRANO
Refreadado - ‘ Refrendado. -
El Ministro del Foder Popular de H Ministro del Poder.Popular para
Indusirias '(i(s:'gm ;
LS. \ - _ . N ,
=) RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO PEDRO CALZADILIA
: Refrendado . Refrendado . ’ ) i
El Misistro del Poder Popular para El Ministro del PoderPopular para
el Tusmo & ?Ls De)porte . ;
LS. : - ; o
“s . ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA ' HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
' - Refrendado
giem?so del Misterio del La Ministra de} Poder!Popular para
Poder Pepular para la Agricultiira y Tierras l(o!fsP;leblos : :
L.S. . ", . i L - S
=) | ELIAS JAUA MTLANO - : NiCTA MALDONADO MALEONADO
= : R e
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Lamsu—adenoderPolear .
?amhnuja-ylaxgualdaddeeenero
S.)

NANCY PEREZ SIERRA

- Refrendado
Bl Ministro del i»oder Popular
Para kz Erjergid Biéctrica
(L.s.) o
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado .
La Mimistra del Poder Populaf

para la Juventiid
(Ls)

Refremdado ’
Lam&adelPoderPopular
pmelSeMdoPam\‘dano
s) L :

by

Refrendado
EMﬁs!mde&adopara
la Banca Pibiica 3
{Ls) : S S .
4 RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
. .
EMW&udeBado
laTravsiom!aGénRevoludonarla
de la Gren Ciracas_ -
(Ls) “ :
. FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.922 © 24 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS -
" Presidente de la Repiblica -

Con el supremb compromiso y voluntad de Iograr a-mayor. - A

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del

. socialismo y €] engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humamstas y en las condiciones morales y etuc.as
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucidn -giie le confiere el numeral 10 del articulo 236 de ia
Constitucién dé ‘la Republica Bolivariana de Venezuela, en
Conse]o de Ministros. .

DECRETA

La siguiente, '.

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL. :

Articulo 1°, Sé suprime el articulo 7°.

Articulo 2°. Se incorpora un arbculo con el nimero 79, en’ Ia
forma siguienté: .

‘Arl:iculo 7°.- Los trabajadores y trabajadoras no
dependientes podrén inscribirse en el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales y adquirirdn fa situacién de
aseguradds y aseguradas con derecho a todas las
pr&stauones .

Se esﬁrna omo remuperacién o ingreso mensual, a los
{inicos eféctos del cglculo de la cotizacién y de las
prestamones que deban corresponder a los trabajadores y
trabajadoras no dependientes, la cantidad deciarada por

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

MARIA IRTS VARELA RANGEL -

estos y éstas al momento de Inscrlblrse, la cual podré ser
verificada por el Instituto- Venezolano de fos Seguros
Soclales. Dichos . trabajadores y trabajadoras. cotizarén
mensualmente el trece por ciento (13%) de- fa
remuneracion o ingreso declarado. .

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, con
aprobacién del- Ejecuuvo Nacional por drgano del
Ministero del Poder Popular con competencia en |
Seguridad Soclal, podré modificar la forma como ha de
determinarse la remuneracién 0 Ingreso mensual Sujeto a
cotizaclon de los trabajadores y trabajadoras, o establecer
un ingreso Gnico de referencla, siempre que elio favorezca
a los trabajadores y trabajadoras. .

Estas cotizacionés las deberd pagar mensualmente el
trabajador o trabajadora no dependiente; y sl sg, atrasare
en el pago por mds de un mes podrd continudr
facultativamente en el Seguro Sodal, una vez que cumpla
su obligacién”.

Articulo 3°, Se modifica el articulo 8° en fos términos
siguientes: ) Y

“Articulo 8° Las asoclaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones soclales de !rabajadores
y trabajadoras no dependientes, podrén asegurar a todos
* - y todas sus afillados y afilladas en las condiclones que se
sefialan en este articulo, asumiends ante' el Instituto
Venezolano de los Seguros Soclales las obligacianes que
hubiesen correspondido a patronos o patronas; al solo
efecto de-la aplicacién del régimen del Seguro Social. La
co]:lzacién que corresponda a cada traba;ador o
trabajadora no dependiente se calculard en base a Ia
remuneracién o ingreso mensual declarado al momento de
. Ia inscripcidn, 1a cual podré ser verificada por- el Instituto
Venezolano de los Seguros Soclalés. Las asogiaciones
cooperativas, entidades gremiales y otras organizaciones
soclales de trabajadores y trabajadoras no dependlentes
aportarén el nueve por clento (9%) y los trabajadores y
trabajadoras asoclados a éstas aportardn el cuatro por
- -clento (4%) para completar la cotizacién mensual del
trece por ciento (13%) que les corresponde.
Los miembros de las asociaciones cooperativas, enﬁdades
. gremiales y otras organizaciones sociales de trabajadores
y trabajadoras no dependlentes deberdn pagar sus
cotizaciones mensualmente; y si se atrasaren en'el pago.
por mis de un mes podrdn continuar facultativamente en
el Seguro Soclal, una vez que cumplait su obligacién™.

Articuio 4°. Se suprimen los articulos 9° y 10.
DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo prevnsto en el articulo 5° de fa Ley de
Publicaciones Ofidiales, imprimase a continuadidn en un solo texto
el Reglamento de la Ley de Seguro Sodal, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana. de Venézuela N° 35.305 de fecha
22 de septiembre de 1993, con las reformas aqui decretadas y, en
&l correspondiente texto dnico, sustitiiyanse las fec'nas, firmas y
demds datos de promulgadidn del Reglamento General de fa Ley de
Seguro Sodial.- ! )

Dado en Caracas, a los veinticuatro dias del mes ‘- abril de dos

Ejectitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ#RIAS
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