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‘Bl derecho laboral venezolano, tal y .como se le conoce

contemporanedmente, nace a partir de la promulgacién de la
primera Ley del Trabajo del 23 dé julio de 1928, gue permitio
superar las disposiciones del Cédigo Civil sobre arrendamiento.
de servicios que regia las relaciones laborales, y se afianza con
la promulgacién de la Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936,

que establecié un conjunto sustantivo de normas para regular
los derechos y obligaciones derivados del hecho social del

trabajo.

A partir de este momento, 1a evolucion de la legislacion laboral

venezolana ha discurrido en forma paralefa con la historia de
jas luchas sociales de los trabajadores y traba]adorgsde
Venezuela, produciéndose una relacién de mutua influencia que

pais.

Esta Ley se mantuvo vigente por casi 55 afios, durante Jos :
* cuales fue objeto de sucesivas reformas parciales (en los anos

1945, 1947, 1966, 1974, 1975y 1983), sufn'endo’una evo[ucjc’m
sustantiva en; 1991, cuando le fue otorgado caracter organico,
_con la promulgacion de la Ley Orgéanica del Trabajo del 1° de

mayo de 1991

La ley orgénica del trabajo surgié como consecuencia ,de las
importantes &ontradicciones surgidas con la instauracion del
modelo neoliberal, que en Venezuela vivié su momento de
mayor intensidad a partir del afio 1989. La ola privatizadora de
entonces, entre otras medidas econdmicas de gran impacto
social, impui§é una serie de luchas sociales que levaron al
reordenamiefito de una serie de reglamentaciones dispersas en
diversas normas de distinta categorfa, remozando de esta
manera el cohtrato social existente. -

Poco durd esta. paz social, pues apenas seis afios después el
avance de las teorfas neoliberales produjo una importante
reforma de |13 Ley Organica del Trabajo, la cual fue sancionada
en fecha 19 de junio de 1997, en cuyo texto se logré consagrar
la supresidn de una de las mas importantes conquistas de la
clase trabajadora venezolana, como lo era Ia llamada
retroactividad del célculo de las prestaciones de antigiiedad.
Esa misma ola logré que un afio después; el 23 de septiembre
de 1998, se decretara  ademas la liquidacién del” Instituto
VenezolanéSjZQe los Seguros Sociales.

Ny -
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ha legado importantes paginas a la historia contemporanea del .

Estos importantes retrocesos y distorsiones de los derechos

. laborales, lograron ser contrarrestados en  un plazo
_relativamente breve, en el marco de las deliberaciones de la

Asamblea Nacional Constituyente de 1999, que dejo Slh efecto
Ja liquidacion del IVSS e incluy6 en fa Constitucién de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela (CRBV) el derecho de los
trabajadores y trabajadoras “a prestaciones sociales que les
‘recompensen la antigiiedad en el servicio y los amparen en
caso de cesantia” (CRBVY, articulo 92), complementada con una
disposicién transitoria que ordena la instauracion de “un nuevo
régimen para el derecho a prestaciones sociales reconocido en
el articulo 92 de esta Constitucion, el cual integrara e} pago de
este ‘derecho de forma proporcional al tiempo de servicio y
calculado de conformidad con el dltimo salario devengado,
estableciendo un lapso para su prescripcién de diez afios”
(CRBYV, disposicion transitoria Cuarta, numeral 3).

Adicionalmente,'vla disposicién transitoria supra mencionada

ordena que la legislacién tfaboral contempie normas que
“regulen la jornada laboral y propendan a su disminucion
progresiva” (CRBV, disposicion transitoria Cuarta, numeral 3).

_ Este punto de quiebre se debe, sin lugar a dudas, a la valiente

decisién de la Asamblea Nacional Constituyente de .incluir el
precedente doctrinario mas importante en materia social en
Venezuela,-la doctrina social de El Libertador, Simén Bolivar, el
cual se resume de la mejor manera en la proposicion recogida
en su célebre Discurso al Congreso Constituyente de Angostura,
el 15 de febrero de 1819:, .

..
“gl sistema de goblerno ‘mds perfecto es aquel que

* produce mayor suma_de felicidad posible, mayor suma de”
seguridad social y mayor suma de estabilidad politica”.

No podfa ser de otra forma, cuando el objetivo central para el
cual el Pueblo en 1999 otorgé el poder constituyente originario

-fue, precisamente, “transformar el Estado y crear un nuevo
- ordenamiento juridico que permita el funcionamiento efectivo

de una democracia social y participativa”, como lo reconoce la
Asamblea Nacional Constituyente en el epigrafe-con el cual
decréta la Constitucion de la Republica - Bolivariana de
Venezuela. '

Esto es lo que explica que, mds alld de las reparaciones al
desmantelamiento de los derechos laborales due' lograron
colarse en las normas venezolanas en las horas finales de la
larga noche neoliberal, con la entrada en vigor de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en 1995,
se produce un salto cualitativo de enorme importancia en Ia
concepcién doctrinaria del derecho laboral, a partir del
reconocimiento del trabajo, al igual que la educacién, como
“procesas fundamentales” para alcanzar los fines esenciales del
Estado (CRBV, articulo 3°). . . : :

- De esta manera, el hecho social del trabajo, en la medida en

que constituye ademas un proceso fundamental, pasa a ser
considerado por la ley de leyes venezolana como un proceso
social, e/ proceso social del trabajo. g
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La promulgacién de la presente Ley Organlca del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) resulta especlalmente
oportuna a la luz de.la manera como la coyuntura politica
internacitnal ha evolucionado desde 1999: evidencias de un
agotamiénto del modelo econdémico predominante - y la
subsecuente explosion de crisis estructurales, que han llevado a
los gobiernos de muchos paises del mundo a ceder ante la
tentaciéri de introducir regresiones a los derechos de los
trabajadéres y las trabajadoras, incurriendo en evidentes

. violaciones de derechos fundamentales de la poblacién.

En este fi:ontexto, la Repﬁbiica Boln?anana de Venezuela da un
paso al frente en su propdsito de asegurar los derechos de la
poblacidi, otorgando base legal a los mandatos constitucionales

recibidos’ en 1999 e introduciendo wuna importante -

mterpretacxon progresiva de los mismos, rumbo hacia’ una
sociedad eminentemente justa, ética, moral y democratica,
como se desprende del mandato de la- ‘doctrina social de El
leertador, Simén Bolivar.

) Titulo I
* Normas Yy principios constntucnonales

El primer titulo de la LOTTT récoge de manera exhaustiva el
legado constitucional en un solo cuerpo, y en tal sentido la

leglslacnoh laboral pasa de regir las situaciones derivadas del

trabajo como hecho social, a proteger el trabajo como hecho

social vy, garantizar fos derechos de los trabajadores y.

trabajaddras,” como sujetos protagdnicos de los procesos
sociales de educacidn y trabajo.

De esta manera, se consagra el derecho al trabajo y el deber de
trabajar de las personas de acuerdo a sus capacidades y

. aptitudeé; lo cual incluye a las personas con discapacidad.

También;,se garantiza la igualdad y equidad de género en el

ejercicio. “del derecho al trabajo, y se incorporan como oficiales .

los idiomas indigenas’ en la relacién de trabajo, y por se
reconoce la obligacién de comunicar las disposiciones que se
comumquen en dichos idiomas a los trabajadores y
traba]adoras |nd|genas Se prohibe el trabajo a las personas

antes de‘jos catorce afios de edad, y acoge las disposiciones de

la Ley Ofganica de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

En tal sentido, se incorporan garantias de aplicacién de la ley al
otorgar a las autoridades administrativas y judiciales facultadas
para lograr que sus decisiones administrativas o judiciales

restituyan la situacién juridica infringida de caracter laboral,”

incluyendo el uso de la fuerza plblica, en aquellas situaciones
que pudieran ameritarlo. También agiliza y simplifica la
administracion de justicia laboral, e igualmente . establece la

_responsab///dad abjet/va del patrono o la patrona en relacidn

con las ‘garantias &- que la ley le obliga con sus trabajadores y

trabajadéras y con el pais, con especial énfasis en materla de
salud y segundad laboral.

3

Se establece ademds el caracter de servicio publlco no fucrativo
de la segur/dad social a la que tiene derecho toda persona, su
disfrute “por parte de trabajadores y . trabajadoras no
dependientes y recoge derecho a la seguridad social de las
personas' que desarrollan el trabajo del hogar.

Se prohlbe expresamente la tercenzacnon, y en general toda
SImulac:on o fraude cometido por patronos o patronas, con el
propos:to de desvirtuar, desconocer u obstaculizar la apIncacudn
de la legislacion laboral, y en general se establece /g prlmaaa

de la reaildad enla re/aaon laboral.

h

A tales _;éfectos, asf como de los derivados de las obligaciones
de los-patronos o patronas con sus trabajadores o trabajadoras,

Y

como las de prevencidn, condiciones y ‘medio ambiente de
trabajo, la LOTTT establece el concepto de entidad de trabajo,
con e cual se resume en una misma categoria juridica la
diversidad de nociones preexisténtes para definir el lugar en el
cual se desempefian los trabajadores o las trabajadoras; sea
jugar de trabajo, empresa, faena,  obra, explotacuon,
cualesqunera otras.

La LOTTT recoge el mandato constitucional de.establecer en
diez afios el lapso de prescn’pcién para reclamos por
prestaciones sociales; pero también eleva a cinco afios el lapso

" para el resto de los. reclamos derivados de la relaclon faboral. .

Finalmente, la'LOTTT promuéve y protege la iniciativa popular
en el trabajo, facilitando el desarrollo de entidades de trabajo
de propiedad social y cualquier otra forma de asociacidn
comunitaria para el trahajo gestionadas en forma participativa y
protagdnica por los trabajadores y las trabajadoras.

Titulo IX
De las relaciones de trabajo

Se garantiza la estabilidad en el trabaJo y se Ilmxta toda forma

de despido no justificado, que serd nulo. Se instituye la

indemnizacién por terminacién de la relacidn de trabajo por

- causas ajenas al trabajador o la trabajadora, por un monto

adicional igual al de las préstaciones sociales, pero su
aceptacion o rechazo serd opcional para el trabajador.y la
trabajadora. Se incorporan el acoso laboral y el acoso sexual
como causas justificadas de retiro sujetas a Indemmzacron, Y
también como causales que ]ustlﬁcan el despldo

Avanza en la definicién de las condiciones especnf‘cas que

~ deben cumpli'se para acordar un contrato a tiempo

determinado, previendo de esta manera el establecimiento
fraudulento de este tipo de contratos cuando no se justifica su

. existencia.

. Ademés fija Ia obligacién del patrono o de Ia patrona de pagar

la diferencia de salario no cubierta por la seguridad social en los
casos de suspensidn de la relacidn de trabajo por reposo
médico originado en enfermedad ocupacional o accadente de
trabajo. .

Finalmente establece que, en caso de traspaso por cualquier
titulo de una entidad de trabajo, se producird sustitucién de
patrono o patrona, en funcién de proteger los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras, especialmente la estabilidad y
los haberes, ampliando sus efectos a lo largo de cipco afios.

Titulo IIX
De la justa distribucién de la
riqueza y las coridiciones de trabajo

La LOTTT incorpora la nocién de que la rlqueza es.un producto
social generado ptincipatmente por los trabajadores y las
trabajadoras y por tanto se establece que su justa distribucién
debe garantizar una vida digna junto a sus familias. En la
misma linea, atribuye al Estado la responsabilidad de proteger
el salarlo, asi como proteger y fortalecer el ingreso familiar, en
corresponsabilidad con la sociedad y las organizaciones del
Poder Popular, para lo cual el Ejecutivo podra, entre otras
medidas, decretar aumentos salariales, realizando amplias
consultas y conociendo las opiniones de las distintas
organizaciones sociales e instituciones -en materia

sociéeconémica. Se prohibe el cobro de comisiones bancarias a -

cuentas de némina y el establecimiento de condiciones para la
apertura y mantenimiento de este tipo de cuentas.
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Se eleva a treifita dias de salario el pago minimo por concepto
de utilidades,:y se recoge el mandato constitucional de
establecer el derecho de los trabajadores y trabajadoras a
prestaciones sdciales que le recompensen la antigiiedad en el
servicio y los ampare en caso de cesantia, calculadas con base
en el dltimo salario devengado por el trabaJador o trabajadora
al finalizar la reJacion labotal.

- Se establece por tanto la nocién de garantfa de las prestaciones

sociales, que es o bien el crédito que realiza el patrono o la
patrona en la contablhdad de la entidad de trabajo o bien el
depdsito en el fideicomiso individual o en el Fondo Nacional de
Prestaciones Sotiales a nombre del trabajador o trabajadora.

. La LOTTT otorga privilegio absolutog a los créditos adeudados a .

los trabajadores o las trabajadoras sobre cualquier otra deuda
del patrono o patrona, incluyendo los créditos hipotecarios y
prendarios. Igualmente, :

También establece la potestad del Ejecutivo para, en proteccnon
del proceso social de trabajo, restablecer las actividades

productivas de una entidad de trabajo que haya sido objeto de -

.cierre ilegal 6 fraudulento, o cuyo patrono o patrona se
encuentre en desacato de una orden de reinicio de actividades.
Iguaimente, sé reconoce el derecho de ios trabajadores 'y
trabajadoras a preservar sus fuentes de trabajo incluso a través
de la gestién directa de los activos de las entidades de trabajo
que se encuentren en las dificultades antes citadas, mediante
designacién de Juntas Administradoras Especiales, para lo cual
podran recibir asxstenc:a técnica del Estado

La LOTTT mcorpora las definiciones de acoso labofal y acoso
sexual, como cohductas abusivas ejercidas por el patrono o la -

patrona o sus fepresentantes, .en contra del trabajador o fa

trabajadora.

Se disminuye la- jornada diurna a un maximo semanal de 40
horas, con dos dias continuos de descanso a ia semana. Se
mantiene la Jornada nocturna en un maximo de 35 horas a la

sefnana fijado desde 1999 por ia Constitucion-de la Repiblica .

Bolivariana de Venezuela y, en consecuencia, se fija 1a jornada
mixta, en el punto medio de 37 hora y media semanales.

En Ias entidades de trabajo continuo, se establece una jornada
méxima semanal de 42 horas, compensadas con un dia
adicional de vacaciones por cada cuatro serhanas laboradas. Se
fija en media héra el tiempo minimo de descanso dentro de fa
jornada de las entxdades de trabajo continuo.

Se incorporan como dias feriados el lunes y martes de carnaval,’
asi como el 24 y el 31 de dtcxembre

Finalmente, se ampha el pago del bono vacacional a‘15 dias,
mas un dfa adicional por ano, hasta un méximo de 30 dias.

Titulo IV’
' Modalidades especiales de
condiciones de trabajo

Se establece que las modalidades especiales de condiciones de
trabajo se establecerdn- en leyes especiales, como la Ley
Especial para la Dignificacion de los Trabajadores vy
Trabajadoras Resxdencuales S

Mientras se pro"fnulgan su respectiva Ley Especial, se igualan
los derechos de los trabajadores y trabajadoras en labores para
el hogar a los establecidos en la Ley para los demas
trabajadores. Iguaimente, a los trabajadores 'y trabajadoras a
domicilio se les otorga derecho a la seguridad social, asf como
los limites de Ja jornada y el derecho a los dos dias de descanso
que tienen fos” ‘demds trabaJadores y trabajadoras, al igual que

a los trabajadores y traba]adoras deportistas profesmnales

" agricolas, del transporte terrestre, del transporte aéreo, del

transporte maritimo, fluvial y lacustre, motorizados y de la
cultura. .

Se establece la obligacion a los patronos y patronas de
incorporar en su nomina el 5% de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, en corresponsabllldad con ia
sociedad para el desarrollo de entidédes de trabajo con la
participacion de las organizaciones sociales, comunales y de los
trabajadores y.trabajadoras; asi como establecer programas de
. formacién y concientizacién, y se establecerd una Ley Especial
que regira las condiciones laborales de los trabaJadores con
discapacidad.

: Titulo V
De la formacion colectiva, integral, continua y
permanente de los t_raba]adores y trabajadoras

Plantear que la formacion colectlva conforme a lo planteado en
esta Ley tiene como finalidad. ‘el pleno desarrollo de la -
personalidad y ciudadania de los trabajadores y trabajadoras, y
su participacién consciente, protagdnica, responsable, solidaria
y comprometida con los procesos de transformacién social, con
la defensa de la independencia y el desatrollo de la soberania
nacional.

Se establece que con base a los planes de desarrollo econdmico
y social de la Nacxon, el Estado, en corr‘esponsabilidad con la
sociedad, generara las condiciones y creara las oportunidades
para la formacién social, técnica, cientifica y humanistica de los -
trabajadores y las traba]adoras, y estimulara el desarrolio de
-sus capacidades productivas asegurando su participacion en la
produccion de bienes y servicios. El Estado garantizara el
cumplimiento de la formacién colectiva en los centros de
trabajo, . asegurando su incorporacién al trabajo productlvo,

) solidario y hberador

Se sefiala que los jévenes y las jovenes tienen el derecho y el
deber de ser sujetos activos del proceso de desairollo nacional.

El Estado, con la participacion solidaria de la famllla y la

sociedad creara oportunidades para estimular su transnto
productivo hacia la vida adulta y en particular para su
educacién e inclusién en el proceso social del trabajo como
estud|ante, aprendiz, pasante, becario o becaria.

Se sefiala la obligacidn de contratar aprendices y de admitir los

- pasantes que le soliciten las instituciones educativas.

-Incorpora que fas misiones- desarrolladas por el E]ecutlvo

Nacional -destinadas a la formacién técnica y escolar de los
trabajadores y las trabajadoras podrén requerir de los patronos
y patronas la dotacién de espacio y personal para el desarrollo
de los planes de formacién dirigidos a los trabajadores y las
trabajadoras bajo su dependencia, sin que esto signifique
interrumpir sus labores productivas.

Se ‘establece que el trabajador y la trabajadora tienen el

derecho a la formacién técnica -y tecnoldgica vinculada a los

procesos, equipos y maquinarias donde deben laborar y a

conocer con integralidad el proceso productivo del que es parte.
A tal efecto, los patronos o patronas dispondran’ para el

trabajador y la trabajadora cursos de formacion técnica: vy -
tecnoldgica sobre las distintas operaciones que mvolucran al

proceso productivo.

Se norma que cada centro de trabajo mantendra al servicio de
la comunidad aledafia el proceso /de formacidn colectiva integral
sobre los procesos especificos que desarrolla, sin que ia
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partncxpacnon en los mismos conlieve necesarlamente al ingreso
en el .proceso de trabajo de dicho centro a.los y las
participantes comunitarios. En el marco de la integracién
familia-centro de trabajo-comunidad. y como parte de su
contributién a la formacién integral de los ciudadanos y
ciudadanas.

TituloVI .
- De Ia proteccion integral de la familia

Se estabiece que el Estado garantizara que el proceso social de
trabajo y de educacién se oriente a la creacidn de las
condiciofies materiales, sociales e intelectuales requeridas para
el desarrollo integral de la familia.

La traba}iadora en estado de gravidez, gozard de proteccion
especial- de inamovilidad desde el inicio def embarazo y lo
extiende ‘de un afio de fa LOT vigente a dos afios despues del

parto. Ektiende la inamovilidad de un afio a dos afios en los -

€asos de adopcmn de nifias o nifios menores de tres afios.

Se establece que la trabajadora en estado de gravidez tendra
derechd a un descanso durante seis semanas antes del parto y
veinte semanas después. Esto incluye a la madre que adopte
un hIJO o hija menor de tres afios.

Se exflende la inamovilidad del padre a dos afios después de
nacido el hijo o bija y se recoge la licencia de 14 dfas para el
padre por nacimiento, ambas establecidas en la Ley de
proteccion a la familia, la maternidad y la paternidad.

Se mod:f‘ ca el término guarderia por el centro de educacuon

Jinicial y. se incorpora la obligacién de que tengan salas de

lactanma

Se lndlca que la trabaJadora oel trabajador que tenga un hijo,
hija o mas, con alguna dlscapat:ldad o enfermedad que le
impida o dificuite valerse por si misma o por si mismo, estard
protegida o protegido de inamovilidad Iaboral en forma
permanénte; conforme a la iey.

Titulo VII
Del derecho a la participacién protagdnica de los
' trabajadores, las trabajadoras y sus
organizaciones sociales

Se’ establece que los trabajadores y trabajadoras, sin dlstmcmn
alguna y sin necesidad de autorizacidn previa, tienen derecho a
constituir libremente las organizaciones sindicales que estimen
conveniente para la mejor defensa de sus derechos e Intereses,
asi como afiliarse o no a ellas de conformidad con esta Ley. Las
organizaciones sindicales no estdn sujetas a intervencion,
suspensién o disolucion administrativa. Los trabajadores y
trabajadores estén protegidos y protegidas contra todo acto de
dlscrummacnon o injerencia contrario . al ejercicio de este
derecho”

Se incorpora el pl’lnClplo de pureza, que impide que se
constituya una organizacion sindical que pretenda representar,
conjuntamente, los intereses de trabajadores y trabajadoras y
de su§ patronos y patronas, ni que tenga afiliados
mdxstmtamente a patronos y patronas y a trabaJadores Y
trabaJadoras Los trabajadores y trabajadoras de direccion no
podrén constituir sindicatos de trabajadores y traba;adoras 0
afiliarse a éstos.

Se incorporan a las f nalidades de las organizaciones sindicales
de trabajadores las de garantizar la produccién y distribucion de
bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades del
pueblo  ejerciendo control y vigilancia sobre los costos para
garantizar precnos JUStOS, y la de garantizar la formacion

colectiva, integral,.continua y permanente de sus afiliados y
afiliadas para su desarrollo integral y el logro de una sociedad
justa y amante de la paz basada en la valoracnon ética del
traba]o. .

Se elimina la restriccién que existe en la LOT vigente que indica
que los adolescentes no pueden pertenecer a sindicatos o que
los traba]adores y trabajadoras extranjeros debfan tener mas de
diez afios en el pafs para poder formar parte de la directiva de
un sindicato.

_"',

Se incorporaron como finalidades. de' las organizaciones de
patronos Q. patronas las de garantizar la  produccién’ y
distribucién de los bienes y servicios a precios justos conforme

. a la ley, para satisfacer las necesidades del pueblo, - y promover

el desarrollo arménico de la economia nacional ‘con el fin de
generar fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar
el nivel de vida de la poblacién y fortalecer la soberania
econdémica del pais; asi como la de promover y estimular entre '
sus afiliados y afiliadas valores éticos, morales, humanos que
permitan una justa distribucién de la riqueza, una conciencia
productiva nacional, desarrollo sustentable al servicio de la
sociedad, seguridad alimentaria de la poblacion y el colocar los
supremos intereses de la nacion y del pueblo ‘soberano, por
enCIma de los intereses individuales.

Se establece que las cdmaras de comercm, lndustna, agricultura
o cualquier rama de produccién o de servicios, y los colegios de
profesionales, podrén ejercer las atribuciones que en esta Ley .
se reconocen a las organizaciones sindicales, siempre que-se

- hayan inscrito en el Registro Nacional de Organizaciones

Sindicales y cumplan con las obligaciones establecidas en esta-
Ley para las organizaciones sindicales.

Se crea el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, que
tendré caracter plblico, en el cual se hara constar lo referente
a las organizaciones sindicales.

Se incorpora entre las obligaciones que deben fij ijar los estatutos
las normas para la eleccidn de la Junta Directiva; las causas y
procedimientos para la remocion o revocatoria del mandato de
los y las integrantes. de la Junta Directive; y la forma de
sustitucion de los que hayan sido removidos, removidas,
revocados; revocadas o hayan renunciado a su cargo antes del
vencimiento del periodo estatutario de la Junta Directiva.

Se agregan entre las causales para negar el registro de una

“organizacion sindical cuando en la junta directiva provisional .sé

incluyan personas que durante’ el Uitimo. afo -fueron
inhabilitadas para la reeleccién por no rendir cuenta de la
administracion de fondos sindicales o cuando se incluyan
personas que durante el Gitimo afio pertenecieron a fa junta -

- directiva de otra organizacion sindical cuyo peripdo se vencié y.

no han convocado a elecciones sindicales.

" Se establece el derecho de los afiliados y afiliadas a una

organizacién sindical de ser consultados por asamblea o por
referéndum sobre todos las decisiones que involucren al
colectivo de'trabajadores y trabajadoras, el derecho a elegir y

" ser elegidos, y el de expresarse libremente sin que eso genere

discriminacién dentro de la organizacion sindical.”

Se establece que para el ejercicio de fa democracia sindical, los
estatutos y reglamentos de las organizaciones smdlcales
estableceran la alternabilidad de los y las integrantes de las
directivas y representantes mediante el sufraglo universal

* directo y secreto.

Se indica que la no convocatoria a elecciones sindicales por
parte de los integrantes de una junta directiva a fa que se haya
vencido el perfodo para la cual fue electo es contraria a la ética
sindical, al ejercicio de la democracia sindical y a lo establecido
en la Constitucién, por lo que la junta directiva cuyo periodo

I I -~
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para el cual fueron electos o electas haya vencldo no podran
realizar, celgbrar 0 representar a la. :organizacién sindical en
actos ]UrldlCOS, no podrdn presentar, tramitar, ni- acordar
convenciones colectivas de trabajo, pliegos de peticiones con
caracter concmatono o conflictivo ni actas convenio.

Se da plena autonomla a las organizaciones sindicales de
realizar elecciones pero sus estatutos deben indicar la forma de
convocar las elecciones de directivos; la forma de designar a los
y las integrantes de la Comisién Electoral; los afiliados y
afiliadas cori derecho a voto, los requisitos para la inscripcion
de candidatos y candidatas; el sistema de votacion que debe
garantizar i eleccidn de las junta directiva por representacion
proporcional de las minotias y en forma uhinominal; la forma y

oportunidad de revocatoria del mandato de la junta directiva o -

" alguno o alguna de sus integrantes.

Se establede que cuando hayan transcurridos tres meses de
vencido el“periodo de la junta directiva de la organizacién
sindical sin que se haya convocado a nuevas elecciones, un

ntmero no menor del diez por ciento de los afiliados y afiliadas, -

podra soficitar al tribunal que disponga’ la convocatoria
respectlva

En garantla de la autonomla sindical se establece que-fa
comisidn electoral sindical es la méxima autoridad de la
organizacién sindical en lo que se refiere al proceso electoral y
estard encafgada de su planificacién y desarrollo de acuerdo a
- lo establecndo en sus estatutos.

Se sefiala qtie cuando un integrante de la junta directiva haya
renunciado <0 haya sido removido por razones disciplinarias,
serd sustltuldo conforme a los estatutos o por una asamblea
general. Cuando hayan renunciado hayan sido removidos mas

- de las dos. terceras partes de los integrantes de la junta
directiva deberan convocarse a nuevas eleccuones.

Se establece fa posibilidad de revocatoria del mandato de los
integrantes | de la junta directiva del smdu:ato

Se sefiala que las organ_lzacmnes smdlcales tienen derecho a
‘organizar su gestidn, administrar sus fondos y ‘a su
independenéia financiera. Los afiliados y afiliadas tienen
derecho a la rendicion de cuentas sobre la administracion de los
fondos sindicales.

Se orients- que los tres directivos sindicales que sean
responsablés de fa administracién y movilizacién de los fondos
del smdlcate y no hayan cumplido con la rendicién de cuentas,-

no podran ser reelectos como - directivos de la organizacion -
sindical, mupdificando el criterio de la ley actual que se lo .

aplicaba a téda la junta directiva.

Se establece gue podran acudir arite la Contralorfa General de
la Reptiblica, no menos el diez por ciento de los afiliados y las
afiliadas a una organizacién sindical, a fin solicitar que se
auditen lajé cuentas presentadas por la administracion
respectiva @ ante la falta de rendicion de cuentas en el perfodo
establec:do

Se norma que los directivos sindicales que abusen de los
beneficios derivados de la libertad sindical para su lucro o
interés personal, seran sancionados de conformidad con la Ley.

Estaran obijbados u obligadas a hacer declaracién jurada de

bienes. Serd ilegal cualquier pago por parte del patrono a
dirigentes sindicales. Todos los pagos deben realizarse a
nombre de la organizacion sindical. -~ '

Se establece que .un sindicato  se puede disolver * para
mcorporarsé a otra orgamzacxon sindical o para unirse a otras
creando una nueva organizacion sindical.

‘ Se indica que el despido, traslado o desmejora.de un trabaJador

amparado ~ por - fuero sindical o inamovilidad laboral se
considerard nulo y no genera efecto alguno, si no se han
cumplido los traimites establecidos, independientemente de las
razones esgrimidas - para- justificar el despldo, traslado 0
desmejora.

Se establece que.cuando un trabajador o trabajadora con
inamovilidad sea despedido o despedida el funcionario. o .
funcionaria se trasladara hasta la empresa para imponer el
reenganche, si hay obstruccién pedird apoyo a las fuerzas del
orden publico y si perSlstlera la obstruccion se denene los
responsables.

Se indica que cuando dos o mas organ:zacmnes sindicales
soliciten por separado negociar una convencién colectiva se le
asignara a la que tenga mas afiliados registrados, y §i no fuera
posible determinarlo se convocara a un referendum de los
traba]adores y trabajadoras para que decidan.

Se obhga a que en la-convencidn colectlva se establezca una

instancia de proteccién de derechos, formada por trabajadores

y trabajadoras y representantes del patrono y patrona que debe

reunirse mensualmente y que haga seguimiento al

cumplimiento de los acuerdos. El Inspector del Trabajo podrd

participar de ella o convocarla, por oficio o a solicitud de parte; .
cuando haya diferencias que pudieran originar un conflicto.

Se establece en 180 dfas el lapso para la negociacion de la
convencidn colectiva, prorrogable por acuerdo de ambas partes.

Se establece que el Inspector del Trabajo debe verificar que 1o
acordado en una convencion colectiva no violenta riormas de

- orden publico antes de proceder a homologarla.

Se establece que los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a tramitar un pliego conflictivo cuando se haya agotado
todas las vias conciliatorias para resolver un conflicto de .
trabajo.

Se indica que todos los trabajadores y trabajadoras tienen el

derecho constitucional a la huelga siempre que hayan
introducido un pliego conflictivo. Se establece que los

" trabajadores y trabajadoras en huelga no podrédn paralizar

serviclos plblicos esenciales para la poblacion.

Se indica que los consejos de trabajadores y trabajadoras son

" expresiones del Poder Pépular para la participacidn protagdnica

en el proceso social de trabajo, con la finalidad de producir
bienes y servicios que satisfagan las necesidades del pueblo.
Las formas de part|c1pacmn de los trabaJadores y trabajadoras
enla gestién, asi como la organizacidn y funcionamiento de los .
consejos de trabajadores y trabajadoras, se estableceran en
leyes especiales.

Se establece que los consejos de trabajadores y trabajadoras y..-
las organizaciones sindicales, como expresiones de la clase
trabajadora organizada, desarrollarén iniciativas de apoyo,
coordinacidén, complementacién y solidaridad en" el proceso
social de trabajo, dirigidas a fortalecer su conciencia y unidad..
Los consejos de trabajadores vy trabaJadoras tendran
atribuciones propias, distintas a las de las’ organizaciones
sindicales.

Titulo VIII
De [as instituciones necesarias para la
proteccién y garantias de derecho ~

Se incorporan al texto de funciones-del Ministerio del Poder

"Popular con competencia en materia del trabajo la de aplicar la
justicia laboral con base en los principios constitucionales,
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garantizando la proteccién del proceso sobial del trabajo y de
- los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Se sefiala que los trabajadores, asi como sus organizaciones,
podrén realizar cualquier trémite o actuacién ante el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia del -trabajo sin
necesidad de ser asistidos por un abogado.

Se nofma que en cada Inspectoria del Trabajo habra un servicio
de Procuraduria del Trabajo, integrado por profesnonales del
derecho a fin de prestar de manera gratuita asesorfa y
asistencia legal a los trabajadores y trabajadoras que requieran
fa asistencia o representacién legal.

Se, establece el funcionario Inspector de Ejecucidn para
garantlzar la aplicacién de las medidas dictadas por las
Inspectorias del trabajo con la suficiente jerarquia, facultad y
compétencia para ejecutar y hacer cumplir todos los actos
administrativos y que requieran medios y procedimientos para
hacer -.cumplir el contenido -de las mismas. Sus facultades y
compétencias para ejecutar los actos administrativos, dictar

medidds cautelares en los supuestos en que el acto

adminjétrativo no se cumpla en el plazo de ley, ni acatadas sus
condlclones, y solicitar la revocatoria de la Solvencia Laboral
hasta Que se demuestre el cumplimiento del acto administrativo
de que se trate.

Se xndlca que los funcionarios y funcnonaruas del trabajo, en la

supervision de las entidades de trabajo, deberdn poner '

inmediatamente en conocimiento por escrito al patrono y los
. trabajadores, de los incumplimientos de la normativa legal que
fueren detectados y las medidas que deben adoptarse dentro
de un. lapso prudencial. El acta de la’ supervisién deberd
contener la descripcién de los hechos, la normativa infringida, el
ordenamiento con las correcciones necesarias y el lapso para su

aphcacmn. En caso de persistir el incumplimiento, transcurridos -

los lapsos fijados, se elaborard un informe solicitando que se

inicie el procedimiento de sancidn por incumplimiento y cuando

corresponda, la revocatoria de la solvencia laboral, sin que elio

libere . al infractor o infractora de la obligacion de dar
- cumplimiento estricto a fa normativa legal.

. Finalmiente, se incorpora a la Ley e Registro Nacional de
Entidades de Trabajo para lievar los datos en materla de
trabajo y de segundad social de todas las empresas y
establecimientos del pais, y en el cual se haré constar todo lo
referente a las Solvencias Laborales

Titulo IX .
De las sanciones

Se establece que el procedlmrento para ia sancion se efectuara
" en estricto resguardo de los principios de legalidad, el derecho
ala defensa racionalidad, proporcionalidad y tipicidad.

lLas multas previstas en la LOTTT se estimaran con base en
Unldades Tributarias, en lugar de ser calculadas sobre salarios
minimes. Se mantienen las causales de amonestacion, y se
establéce ademds multa por infringir las normas relativas a las
modalidades especxa!es de condiciones de trabajo, como
extensién de la sancién pecuniaria por incumplimientos hasta
ahora previstos Unicamente para el caso de los trabajadores
domestlcos

Se seﬁala la muilta al patrono incurso en hechos o actos de
snmulaglon o} fraude, con el propésito de desvirtuar, desconocer
u obstaculizar la aplicacién de la legislacién laboral.

Se indican como causas de arresto de seis a quince meses el
desacato a la orden de reenganche de un trabaJador amparado

Iaboral la yiolacién del derecho a huelga, el mcumpllmlento u
obstruccuon a la ejecucidn de los actos emanados de las
autcridades administrativas del trabajo, y el clerre de la fuente
de trabajo de manera ilegal e injustificada.

Se establece la destitucién de! funcionafio del Trabajo que
" perciba dinero 0 cualesquiera ,otros obsequios o dadivas,
modificdndose asf el procedimiento establecido de multa de un
mes de sueldo y posterior destitucion solo en caso de
reincidencia. También se establece una multa a Jlos funcionarios

_de direccién de un organismo, ente o empresa’ del Estado que

incumpla con sus trabajadores.

Se norma que los incumplimientos en materia {aboral implica la
negacion o revocatoria de la solvenC|a laboral. Fihalmente,
establece que las multas prewstas por esta Ley seran pagadas a
la Tesoreria de la Seguridad Social. .

Titulo X
Disposiciones ﬁransitorias,
derogatorias y final

Las disposiciones transitorias de {a ley otorgan un plazo de tres
afios para que los patronos y patronas incursos en la norma
que prohibe la tercerizacidn, se’ ajusten a ella, otorgando
inamovilidad laboral a los trabajadores y trabajadoras objeto de
tercerizacion, asi como el disfrute de los mismos beneficios y
condiciones ‘de trabajo que correspondan a los trabajadores y
trabajadoras contratados directamente.

Los trabajadores y las trabajadoras quedan protegidos y
protegidas por las nuevas disposiciones sobre jornada laboral,

“incluyendo los mas vulnerables como vigilantes, trabajadores y

trabajadoras nocturnos y de servicios. En el transcurso del afio
establecido desde la promulgacion de ia Ley para adecuar los
horarios de trabajo, el Consejo Superior del Trabajo establecerd
los mecanismos para hacer justicia con esta norma y el
Reglamento de la Ley servira de instrumento para este objetivo.

Finalmente, se prevé la designacion por parte del Ejecutivo de
un Consejo Superior del Trabajo, que encargara de coordinar
las acciones para el desarrollo pleno de la Ley Organica del
TrabaJo, los Trabajadores y las Traba)adoras en un lapso de
tres anos.

Decreto N© 8.938 30 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en fa construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pafs, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas -
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numéral 8 del articulo 236 de la

Constitucidn de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, y de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 1° de
la Ley que Autoriza al Presidente de la Repdblica para dictar
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias que
$e delegan, en Consejo- de Mmlstros

N U-U U LALL aUL uias v
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DICTA
El siguiente,
DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY |

ORGANICA DEL TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

TITULO I
NORMAS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Capitulo I" sha
Dlsposmlones Generales

Objeto de la Ley

Articulo 1°; Esta Ley tiene por objeto proteger al trabajo como
hecho social-y garantizar los derechos de los trabajadores y de
las trabajaddras creadores de la riqueza socialmente producida,
y sujetos protagdnicos de los procesos de educacién y trabajo
para alcanzat los fines del Estado democrético y social de
derecho vy de_justicia, de conformidad con la Constitucién de fa
Republica Bolivariana de Venezuela y el pensamiento del padre
de la patria Simon Bohvar

Regula las sltuaaones y relaciones juridicas derivadas del
proceso de produccién de bienes y servicios, protegiendo el
interés supremo del trabajo como proceso ' liberador,
mdlspensable para materializar los derechos de la persona
humana, de las familias y del conjunto de la sociedad, mediante

la justa distribucién de la riqueza, para la satisfaccién de las 4

necesidades materiales; mtelectua!es y espirituales del pueblo.

' Normas de Orden Piblico
Articulo 2° Las normas contenidas. en esta ley y las que
deriven de el'la son de orden publico y de aplicacién imperativa,
obligatoria & inmediata, priorizando la aplicacién de los
principios de justicia social, solidaridad, equidad y el respeto a
los derechos humanos.

Ambito de aplicacion -

. Articulo 301; Esta Ley regird las situaciones y relaciones
laborales deSarrolladas dentro del territorio nacional, de los
- trabajadores y trabajadoras con los patronos y patronas,

derivadas -del trabajo como hecho social. Las disposiciones '

contenidas €n esta Ley y las que deriven de ella rigen a
venezolanos,. venezolanas, extranjeros y extranjeras con
ocasién del trabajo prestado .0 convenido en el pais y, en
ningln casq, seran renunciables ni relajables por convenios
particulares. Los convenios colectivos podran acordar reglas
favorables al trabajador y trabajadora que superen la norma
general respetando el objeto de la presente Ley.

- ‘ )
Iguaimente se aplicaran las disposiciones de esta Ley a los
trabajadores “contratados y las trabajadoras contratadas en.

Venezuela pafa prestar servicios en el exterior del pais.

Medldas para garantizar la aplicacién de esta Ley
" Articulo 4°. En sjercicio de las atribuciones previstas en la
Legislacién Laboral las autoridades administrativas o judiciales
del trabajo, pbr imperativo de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, estan facultadas para lograr que sus
decisiones administrativas o judiciales restituyan la situacion
juridica infringida de caracter laboral, y aphcaran los correctivos
y medidas tendientes a lograr. la _ejecycién. de.esas decisiones;
en el amblto de aplicacion de ‘esta Ley.

Cuerpos armados
Articulo 5°, Quedan exceptuados de las disposiciones de esta
Ley los miembros de los cuerpos armados, pero las autoridades
respectivas dentro de sus atribuciones establecerédn, por via
reglamentaria, los beneficios de los que deberd ‘gozar el
personal que alli presta servicios, los cuales no serdn.inferiores
a los.de los trabajadores y de traba]adoras regidos y regidas
por esta Ley, en cuanto sea compatible con la naturaleza de sus
labores.’ ’

Se entendera por cuerpos armados los que integran Ja Fuerza
Armada Nacional Bolivariana y lps servicios policiales, los cuales

.se regirdn por sus estatutos organicos 6 normativas especiales,

quienes se encuentran directamente vinculados a la seguridad y
defensa de la Nacidn y al mantenimiento del orden publico.

Trabajadores y trabajadoras al servicio de la
Administracién Piblica -
Articulo 6°. Los funcionarios pUblicos y funcionarias publicas
nacionales, estadales y municipales se regirén por las normas
sobre la funcién piblica en todo lo relativo a su ingreso,
ascenso, traslado, suspension,  retiro, 5|stemas de
remunéracion, estabilidad, jubllaciones, pensiones, régimen
jurisdiccional; y por los beneficios acordados en esta Ley en
todo lo no previsto en aquellos ordenamientos. i

Los funcionarios publicos y funcionarias pulblicas que
desempenen cargos de carrera, tendran derecho a Ia
negociacion colectiva, a la solucién pacifica de los conﬂlctos ya
ejercer el derecho a la huelga, de conformidad con lo previsto
.en esta Ley, en cuanto sea compatlble con Ia naturaleza de los
servicios que prestan y con las exigencias de la Admlmstracmn
Pablica. . .

Los trabajadores contratados y las trabajadoras contratadas al

servicio de la Administracidn Pulblica Nacional, Estadal y
Municipal, centralizada y déscentralizada, se regirah por las
normas contenidas en esta Ley, la de Seguridad Socnal y su
contrato de trabajo. | .

Los obreros y obreras al servicio de los 6rganos y entes
publicos nacionales, estadales y municipales, centralizados y

) descentrallzados, estarAn amparados y amparadas por las

dlSpOSlCIOﬂES de esta Ley y la de Seguridad Social.

El tiempo desempefiado en la adrn'inistracién piblica nacional,
estadal y municipal, centralizada y descentralizada, - serd
considerado para todos los efectos legales y contractuales como
tiempo de servicio efectwamente prestado y computado ala
antigiiedad.

: Servicios profesionales
Articulo 79. Los trabajadores y las trabajadoras que presten
servicios profeswnales mediante contratacién por honorarios
profesmnales tendrdn los derechos y obligaciones que
determinen las respectivas leyes de ejercicio profesional,
siempre y cuando éstas no desmejoren fa normativa gue debe
regir la relacién laboral. En tal sentido, estaran amparados y
amparadas por la legislacion del TrabaJo y de la Seguridad
Social en todo aquello que los favorezca,

Los honorarios correspondientes a la actividad de dichos
trabajadores y trabajadoras se consideraran satisfechos por el
pago de la remuneracion y demas’ beneficios derivados de la
relacién de trabajo, salvo convenio expreso en contrario.

Accion de amparo autonomo
Articulo 89, Los derechos y. garantlas consagrados en. materia
laboral podran ser ob]eto ‘de la accidn de amparo constltucmnal
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interpuesta ante los jueces y juezas con competencia faboral,

. de conformidad con la Constitucién de la Repiblica Bolivariana
- de Venezuela, la ley que rige la materia de amparo sobre

derechos y garantias constitucionales y la ley que rige la
materia procesal del trabajo . :

- Competencias del Poder Ejecutivo y Legislativo
Articulo 99, La legislacion y regulacidn juridica en las materias
de trabajo y seguridad social son competencia exclusiva del
Podet Plblico Nacional, a través de los poderes Ejecutivo y
Legisfativo de conformidad con la Constitucidn de fa Reptblica
Bolivariana de Venezuela. En consecuencia, los estados y los
municipios no podrdn dictar leyes, ordenanzas ni previsién
alguna sobre estas materias. Quedan a salvo las disposiciones
que dichas entidades dicten para favorecer a los trabajadores y
a las’ trabajadoras que presten servicio bajo su dependencia,
dentro de las normas pautadas por fa legistacién laboral.,

. Facultad reglamentaria del Ejecutivo Nacional
Articulo 10. El Ejecutivo Nacional tendré las mds amplias
facultades para desarrollar las disposiciones legales en materia
de trdbajo, v a tal efecto podra dictar Regiamentos, Decretos o
Resoluciones especiales y limitar su
regiéh o actividad del pafs.

Gratuidad de la justicia laboral
Artit‘:plo 11. La justicia laboral es gratuita tanto en sede
judiclal como en sede administrativa del -trabajo. En
consécuencia, no se podran establecer tasas, aranceles ni exigir
0 recibir pago alguno por sus servicios. Los Registros Pliblicos y
Notarias Piblicas ho podrdn cobrar tasas, aranceles ni exigir
pago alguno en los casos de otorgamiento de poderes y

. Tegistros de demandas laborales. - »

Apoyo debido a los funcionarios

y funcionarias del trabajo
Articulo 12. Para la restitucién de derechos infringidos o bajo
amenaza de serlo y en caso de necesidad, las autoridades

~ civiles, policiales y ‘militares tomaran las medidas que les

solicitén los funcionarios y funcionarias del trabajo en el

cump!‘imiento de sus deberes, y dentro de sus atribuciones -

legales.

Promocién y proteccién de la

iniciativa popular en el trabajo
Articiilo 13. En la aplicacién de las disposiciones de esta Ley
se protegerd y facilitaré el desarrollo de entidades de trabajo
de propiedad social, la pequefia 'y mediana industria, la
microempresa, las entidades de trabajo familiar, y cualquier
otra forma de asocidcion comunitaria para el trabajo
gestionadas ‘en forma participativa y protagdnica por I0s
trabajadores vy las trabajadoras, con el objetivo de satisfacer las
necesidades materiales, sociales e intelectuales de las familias,
la comunidad y el conjunto de la sociedad en el marco de la
justicia social mediante los procesos de educacion y trabajo,

. fundamentales para alcanzar los fines esenciales del Estado.

. Idiomas Oficiales
Articulo 14. El idioma oficial en la Réplblica Bolivariana de
Venezuela es el castellano, los idiomas indigenas también son
de uSo oficial para los pueblos indigenas y deben ser
respetados en todo el territorio de la Reptblica Bolivariana de
Venezlela, por constituir patrimonio cultural de la Nacién y de
la humanidad. En consecuencia. las ordenes, instrucciones,
manuales de formacién y capacitacién, entrenamiento 'y
formacion laboral y, en general, todas las disposiciones que se
comupniquen a los trabajadores y a las: trabajadoras, seran en
idioma castellano o indigena seglin sea el caso. Cuando por

alcance a determinada

razones-de- tecnologia sea necesaria la aplicacién de un idioma
distinto, llevard el equivalente en idioma castellano, o
traducidos a sus idiomas para uso de ios pueblos indigenas.

De os tratados pactos y convenciones Internacionales
Articulo 15. En la aplicacion de la presente Ley tendran

_ caracter obligatorio, conforme a fo previsto en el articulo 23.de

la Constitucion de fa Rep(blica Bolivariana de Venezuela, los
tratados, pactos y convenciones suscritos y ratificados por la
Repliblica, siempre que sean mds favorables que la legislacién
laboral nacional. :

' Fuentes del derecho del trabajo

" Articulo 16. Las fuentes de derecho del trabajo son las
" siguientes:

a) La Constituddn de la Repliblica Bolivariana j!e Venezuela y
.Ia justicia sodal come principio fundacional de la Repblica.

b) Los tratados, pactos y convenciones internacionales
suscritos y ratificados por la Reptiblica.

~ ©) Lasleyes laborales y los principios que las ingpiran. .

d) La convenddn colectiva de trabajo o el laudo arbitral, si
- fuere el caso, siempre y cuando no sean contrarias a las
normas imperativas de caracter constitucional y legal.

e) Los usos-y costumbres en cuanto no sean contrarias a las
normas imperativas de cardcter constitucional y legal.

f) Lajurisprudencia en materia Iabqral.
g) Aplicacion de Ia norma y la interpretacion més favorable.
h) La equidad, 1a igualdad y el ideario Bolivariano, Zamorane

y Robinsoniano.

Seguridad Social
Articulo 17. Toda persona tiene derecho a Ia seguridad social .
como servicio piiblico de cardcter no lucrativo. Los trabajadores.
y trabajadoras sean o no dependientes de patrono o patrona,

" disfrutaran ese derecho y cumplirdn con los deberes d_e la

Seguridad Social conforme a esta Ley.

. El trabajo-del hogar es una actividad econémica que crea valor

agregado y produce riqueza y bienestar. Las amas de casa |
tienen derecho a la seguridad social, de conformidad con la ley. .

Capitulo IT
Principios Rectores

‘ Principios
Articulo 18. H trabajo es un hecho social y goza de proteccion
como proceso fundamental para alcanzar los fines del Estado, la -
satisfaccion de las - necesidades materiales morales e
intelectuales ded pueblo y la justa distribucion de la riqueza.

La interpretacién y aplicacién de esta Ley estaré orientada por -
los siguientes principios:

1. Lajusticia sodal y la solidaridad, ,

2. la intangibilidad y progresividad de los derechos y
beneficios faborales. por lo que no sufrirdn desmejoras y
tenderan a su progresivo desarrollo.

3. En las reladiones [aborales prevalece la realidad sobre las
. formas o apasiencias.

N° 6.076 Extraordinario
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4. Los dérechos laborales son irrenunciables. Es nula toda
accién, acuerdo o convenio qué implique la renuncia o
menos&abo de estos derechos.

5. Cuando hubiere ‘dudas acerca de la aplicacién o
" concufrencia de varias normas o en la interpretacién de.
una determinada norma se aplicard la mas favorable al
trabajddor o trabajadora. La norma adoptada se aplicara

en su integridad.

6. Toda ﬁedida o0 acto del patrono o patrona contrario a fa
Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela o a
esta Léy es nula y no genera efecto alguno.

7. Se prc_éfhn’be todo tipo de discriminacion por razones de
edad, faza, sexo, condicién social, credo o aquellas que

menoscaben el derecho a la igualdad ante la !ey ¥y por

cualquuer otra condicion.

8. Se prohnbe el trabajo de adolescentes en labores que
puedan afectar en cualquuer forma su desarrollo integral. E!
Estadd los o las protegera contra cualquner explotacion
economlca o social.

R Irrenunciabilidad de los derechos laborales
Articulo 19. En ninglin caso serdn renunciables los derechos
contemdos en las normas y disposiciones de cualquier
naturaleza y jerarquia que favorezcan a los trabajadores y a las
traba]adoras :

Las transacqones y convenimientos solo podrén realizarse al
término..de la relacién laboral y siempre que versen sobre

derechos litigiosos, dudosos o discutidos, consten por escrito y '

contengan una relacién circunstanciada de los hechos que ia
motiven y de los derechos en ella comprendidos.

o
En consecuenda, no sera estimada como transacdén la simple
refacién.de derechos, adn cuando el trabajador o trabajadora
hubiese ‘declarado su conformidad con lo pactado. Los

" funcionarios y las funcionarias del trabajo en sede

administrativa o judicial garantizardn que la transaccién no
violente . fe forma alguna el principio constitucional de’

' 1rrenunc1ab1hdad de los derechos laborales.

Igualdad y equidad de'género -

Articulo” 20. El Estado ‘garantiza la igualdad y equidad de
mujeres y hombres en el ejercicio del derecho al trabajo. Los
patronos y patronas, aplicarén criterios de igualdad y equidad
en la seléccidn, capacitacion, ascenso y estabilidad laboral,
formacion : profesional y remuneracién, y estén obligadas y
obligados “a fomentar la participacién paritaria de mujeres y

hombres eh responsabilidades de direccién en el proceso social .

de trabajo.

Principio de no discriminacién en el trabajo

" Articulo 21. Son contrarias a los principios de esta Ley las

practicas: de discriminacién. Se prohibe toda distincion,
exclusion; - preferencia o restriccién en el acceso y en las
condicionés de trabajo, basadas en razones de raza, Sexo,
edad, estado civil, sindicalizacion, religion, opiniones politicas,
nacuonahdad orientacién sexual, personas con discapacidad u
origen social, que menoscabe el derecho al trabajo por resultar
contrariag a los postulados constitucionales. Los actos
emanadoé de los infractores y de las infractoras seran-irritos y
penados de conformidad con las ieyes que regulan la materia.
No se corisideraran discriminatorias las disposiciones especiales
dictadas para proteger la maternidad, patermdad y fa familia, ni
las tendentes a la proteccién de los nifios, mifias, adolescentes,
personas adultas mayores y personias con dnscapacxdad

En las solncrtudes de trabajo y en los contratos individuales de
trabajo, no se podran incluir cldusulas que contrarfen lo
dispuesto en este articulo.

Ninguna. persona podra ser objeto de discriminacién en - su
derecho al trabajo por tener antecedentes penales.. -

Primacia de la realidad

" Articulo 22. En las relaciones de trabajo prevalece la realidad
. sobre las formas o apariencias, asf como en la interpretacion y

aplicacién de la materia del trabajo y la seguridad social.

Son nulas todas las medidas, actos, actuaciones, férmulas y
convenios adoptados por el patrono o la patrona en fraude a
esta Ley, asi como las destinadas a simular las relaciones de
trabajo y precarizar sus condiciones. ‘

En estos casos, la nulidad declarada no afectard el disfrute y
gjercicio de. los dereches, garantias, remuneraciones y demas
beneficios que. les "correspondan a los trabajadores y las
trabajadoras derivadas de fa relacién de trabajo.

Principios de la administracion de justicia
Articulo 23. La legislacidn procesal, ia orgamzacxon de los
tribunales y la administracién del trabajo, se orientaran con el
propésito de ofrecer a los trabajadores y a las trabajadoras,

. patronos y patronas, la solucién de los conflictos sobre '

derechos individuales o colectivos que surjan entre ellos,
mediante una administracidn de justicia orientada por los
principios de uniformidad, brevedad, gratuidad, celeridad,
oralidad, inmediatez, concentracion, prioridad de la realidad de
los hechos, la equidad, rectoria del juez en el proceso, sencillez,
eficacia, accesibilidad, imparcialidad, idoneidad, transparencia,
autonomfa, independenicia, responsabilidad, atendiendo el

-debido proceso, sin dilaciones indebidas, sin formallsmos 0

reposic;ones inttiles.

Correcta aplicacién de esta Ley
Articulo 24, La correcta aplicacién de esta Ley ‘tiene como
esencia la concepcidn constitucional sobre el trabajo como
proceso social fundamental para alcanzar los fines esenciales
del Estado. En correspondencia con ello, debe.interpretarse que
la participacidn.en el proceso social de trabajo estd en funcidn
de la construccidn de relaciones de trabajo justas e igualitarias,
de la produccién de bienes y fa prestacidn de servicios que
satisfagan las necesidades del pueblo, generar fuentes de
trabajo, alto valor agregado nacional, elevar el nivel de vida-de-
la poblacién, consolidar fa independencia.y fortalecer la
soberanfa econdmica del pais, con la finalidad de.asegurar el
desarrollo humano integral y una existencia digna y provechosa
para la- colectividad.

Capitulo III
Del Derecho al Trabajo y del Deber de TrabaJar

Objetivo del proceso social de trabajo
Articulo 25. El proceso social de trabajo tiene como objetivo-
esencial, superar las formas de explotacion capitalis@, la

produccién de bienes y servicios que aseguren nuestra -

independencia econdmica, satisfagan las necesidades humanas
mediante la justa distribucion de la riqueza y creen las
condiciones materiales, sociales y espirituales que permitan a la
familia ser el espacio fundamental para el desarrollo integral de
las personas y lograr una sociedad justa y amante de la paz,
basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacién
activa, consciente y solidaria de los trabajadores y las
trabajadoras en los procesos de transformacidn social,
consustanciados con el ideario bolivariano. En consecuencia, el
proceso social de trabajo debe contribuir a garantizar:

1. Lla independencia y la soberanfa nacnonal asegurando la
integridad del espacio geografico de la nacion.



entidades de trabajo contratadas por este, o-en el marco
de Corivenios Internacionales, el pdrcentajé autorizado y el
plazo’ de la autorizacidn, se ﬂ]aran por resolucion del

. ministerio del Poder Popular con competencna en materia
de trabajo y seguridad social. :

2. Lé soberanfa econdmica del pais asrmllando, creando e
irinovando técnicas, tecnologias y generando conocimiento
cientifico y humanistico, en’ ‘funcién del desarrollo del pais y
al servicio de la soc:edad

3. EI desarrolio humano mtegral para una existencia digna.y ) i : . N
pfovechosa de la ‘colectividad generafido fuentes de 4. Cuando.se trate de pefsonas definidas g:omo refugiados
trabajo, alto valor agregado nacional, y crecimiento - por la normativa del Derecho Internacional.:
etondmico que permlta la elevacion del mvel de vida de Ila. : - :

poblacnon

4, La segUridad y soberania alimentari‘a sustentable.

5. La proteccidn del amblente y el -uso’ rac1onal de los

| Tecursos naturales.

" En el proceso-sodial del trabajo se favorecera-y estimulard el
didlogo social amplio, fundamentado en los valores y principios
de la democracia participativa y protagomca, en la justicia social -
y en la corresponsabilidad entre el Estado y {a sociedad, para
asegurar la plena inclusién social y el desarrollo humano

integral..

Derecho al trabajo y. deber de traba]ar :
Articulo 26. Toda persona tiene el derecho al trabajo y el
deber de trabajar de acuerdo a sus capacidades y aptitudes, y
obtenér una ocupacién productlva, debidamente remunerada,

que Ie proporcuone una existencia dlgna Y decorusa

Las personas con dlscapaadad tlenen igual dereche y deber, de

conformldad con o establecido en |a ley que rige la materla. :

El Estado fomentard el trabaJo liberador, dlgno, productwo,

seguro ¥ creador

Porcentaje de personal venezolano

Artlcuio 27. El noventa por ciento 0 mas de los trabajadores y-

de las- traba]adoras al servicio de un patrono o una patrona,

que ocupen -un minimo de diez, deben ser venezolanos o -

venezolanas. Asi mismo, las remuneraciones - del personal
extranjero, no excederan del veinte por ciento del total de las
remunéraciones pagadas al resto de los trabajadores y de las
trabajadoras. : .

Se requenra la nac:onahdad venezolana ‘para ejercer ciertas

responSabmdades, tales como: jefes de relaciones industriales, -

de personal, capitanes de buque, aeronaves, capataces O
quiene$ ejerzan funciones andlogas, - sin -que esto- pueda
considerarse como una discriminacion.

Excepciones temporales
Artlculo 28. El ministerio del Poder. Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, previo estudio de las
condicibnes generales de los puestos de trabajo y seguridad
sociai en ‘el pais y de las circunstancias del caso concreto, podrd
autorizar excepciones temporales a lo dispuesto en el articulo
anterior, en los casos y condiciones siguientes:

1. Cuando se trate de actividades que requiehn

conocnmlentos técnicos especiales y no- exista ‘personal -

vehezoiano disponible. La autorizacidn, se condicionara a
que el patrono o la patrona, dentro del plazo-que se le
sepale capacite y adiestre personal venezolano.

2. Cuando exista demanda de puesto de trabajo 'y el
" ministerio det Poder Popular con competencia en materia

de trabajo y seguridad social, compruebe que no se puede’

satisfacer con personal venezolano.

3. vCuando se trate de inmigrantes que ingresen al pai$
contratados directamente por el Gobierno Nacional, por

Contratac:on de trabajadores extranjeros y

: . trabajadoras extranjeras

Articulo 29. Cuando se contrate personal extranjero se

preferird a quienes tengan hijos nacidos o hijas nacidas en -el

territorio nacional, o sean casado$ o casadas con venezolanos o

venezolanas, quienes hayan establecido su domicilio en el pais;

0 qmenes ‘cuenten con uii tiempo de resndencna supenor a cinco
-afios continuos. : .

Capitulo IV~
‘Dela Proteccwn al Trabajador y la TrabaJadora

Libertad de trabaJo
Artlculo 30 Toda persona es libre para ‘dedicarse al ejercicio
de cualquner actividad ‘faboral sin mas limitaciones que las
prewstas enla Constltucmn Y ias que establezcan las leyes.
Ninguna ‘persona podra impedirie el ejercicio del derecho al’
traba]o a ‘otra, ni obligaria a trabajar contra sy voluntad.

Excepcmnes ala hbeltad de trabajo

; Artlculo 31. Sdlamente cuando se vuineren .los derechos de
" .terceros o principios de esta Ley podra impedirse el trabajo. El

Ministerio- del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, podré mediante resolucién motivada
lmpedlr.

1 . La ‘sustitucién de un trabajador o trabajadora, protegido
- porla inamovilidad prevista en esta léy referida a su
: partncapacuor_n en un conflicto laboral tramitado legalmente.

‘2. La sustitucién definitiva de un trabajador o trabajadora,
- -que le haya sido certificada una enfermedad ocupacional 0
capacidad reducida. no permanente por ocasién de un

- accidente de trabaJo

3. La sustitucion de un trabajador o trabajadora que goce de

proteccnon especial de! Estado, que haya 5|do despedndo de
manera irrita.

4. la susutucvon defiiitiva de un trabajador o trabajadora que
.haya estado separado o separada de sus labores por
causas de enfermedad no ocupacional, antes de cumplirse
el periodo de reposo que se le hublere ordenado de
) conformudad con la Ley.

5. . La sustitucién de traba]adores y trabajadoras en caso de
despido masivo.

Proteccién especial para nifios, niiias y adolescentes
Articulo 32. Se prohibe el trabajo de nifios, nifias y
adolescentes, que no hayan cumplido catorce afios de edad, -
salvo cuando se trate de actividades artisticas y culturales y
hayan sido autorizados por el 6rgano competente para la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes. "El Estado, las
familias' y. la sociedad aseguraran, con prioridad absoluta, su

: proteccton integral. £l trabajo de los adolescentes mayores de

catorce afios y hasta los dieciocho afios, se regulara por las

,d|sp051c10nes constitucionales y la. Ley Orgamca para la

Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes.
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Libre transito hacia los centros de trabajo

Articulo 33. A nadie se le impedird el libre transito por

autopistas, . carreteras, avenidas, veredas o caminos que

. conduzcan a los centros de trabajo, ni el transporte por ellos de

mercancfas, ni estard sujeto a ningln impuesto o contribucién
no prevnsto por | la Ley.

Act:vidades prohibidas en los centros de trabajo

Articulo 34. Se prohibe la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas; sustancias, psicotrépicas y estupefacientes, el
establecimiento de juegos de azar y casas de prostitucién, y el
porte de afmas en los centros de trabajo.

“

_ CapituloV
De las Personas en el Derecho del Trabajo

Defi nlcion de trabajador o trabajadora dependiente
Articulo 35. Se entiende por trabajador o trabajadora
dependiente, toda persona natural que preste servicios
personales’ en el proceso social de trabajo bajo dependencia de
otra’ persona natural o Jurldlca La prestacion de su servicio
debe ser remunerado '

Definicién dé trabajador o traba]adora' no depeﬁdlente

Articulo 36 Trabajador o trabajadora no dependiente o por
cuenta propla es aquel o aquella que en el ejercicio de fa

actividad que realiza en el proceso social de trabajo, no

depende de’patrono alguno o patrona alguna. -

Los trabajadores y trabajaderas no dependientes o por cuenta
propia estan protegidos por la Seguridad Social.”

Trabajador o trabajadora de direccién
Articulo 37. Se entiende por trabajador o trabajadora de
direccién el que interviene en la toma de decisiones u
orientaciones de la entidad de trabajo, asi como el que tiene el
caracter dé representante del patrono o patrona frente a otros
trabajadores, trabajadoras o terceros, y puede sustntu:rlo o]
sustltwrlas, en todo o en parte, en sus funciones.

Trabajador o trabajadora de inspeccién y trabajador o
# trabajadora de vigilancia

Articulo 38. Se entiende por trabajador o trabajadora de .

inspeccion ‘quien tenga a su cargo a revisién del trabajo de
otros trabajadores o de otras trabajadoras.

Se entiende por trabajador o trabajadora de vigilancia, quien
tenga a su cargo el resguardo, la custodia y seguridad de
bienes.

Pr'lmacua dela realldad en calificacién de cargos
Articulo 39. La calificacién de un trabajador o trabajadora
como de diréccién o de inspeccién, dependera de la naturaleza
real de las; labores que ejecuta, independientemente de la
denomnnacuén que haya sido convenida por las partes, de la que
unllateralmente hubiese establecido el patrono o la patrona o
de la que senalen los recibos de pago y contratos de trabajo.

En caso dé controversia en la calificacion de un .cargo,
correspondéra' a la Inspectoria del Trabajo o a la Jurisdiccién
Laboral, sefin sea el caso, determmar la cahf‘cacnon que
corresponda.

Definicion de patrono o patrona
Articulo 40 Se entiende por patrono o patrona, toda persona
natural o juridica que tenga bajo su dependencia a uno o mas
trabaJadores o trabajadoras, en virtud de una relacnon {aboral
en el proceso social de trabajo.

Representante del patrono o de la patrona
Articulo 41. A los efectos de esta Ley, se considera
representante del patrono o de la patrona toda persona natural
que en nombre y por cuenta de éste ejerza funciones
jerarquicas de direccion o administracién o que lo repr&sente
ante terceros o terceras.

Los directores, directoras, gerentes, ' administradores,
administradoras, jefes o jefas de relaciones industriales, jefes o
jefas de personal, capitanes o capitanas de buques o
aeronaves, liquidadores, liquidadoras, depositarios, depositarias
y demds personas que ejerzan funciones de direccién o
adminlstracién se consideraran representantes del patrono o de
la patrona aunque no tengan poder de representacidn, -y
obligaréan a su representado o representada para todos los fines
derivados de la relacion de trabajo.

- De la notificacién al patrono o patrona
Artwulo 42. La notificacidn al patrono o patrona, se hara

mediante un cartel que indicara, el dia y la hora acordada para

la celebracién del acto, €l cual se entregaréd a cualquiera de las .
siguientes personas: patrono o patrona, directores, gerentes,
administradores, jefes de personal, o cualquier otro u otra que

ejerza funciones de direccidn, control supervision o de

vigilancia, pudiendo igualmente el funcionario o funcionaria del

trabajo consignar la copia del cartel en la- secretaria 6 en la
oficina de correspondencia si la hublere, debiendo  dejar
constancia del nombre apellido, ndimero de cedula y cargo de
la persona que recibid la copia del cartel. De existir négativa por
parte de la persona notificada de recibir el cartel 'y de ser
imposible la notificacién personal el funcionario o funcuonaria
del trabajo fijara el cartel en la puerta de la entidad' de-trabajo
y a partir de la fecha de la fijacién comenzara a correr el lapso
para la celebracion del acto. El funcionario o la funcionaria del
Trabajo dejara constancia en el expediente de haber cumplido
la notificacién,

También podrd realizarse la notificaciéh, conforme a o

preceptuado en los articulos 126, en sus apartes; Segundo,
Tercero, y Cuarto y 127 de la Ley Orgénica Procesal del
Trabajo. T )

Hecha la notificacién para el primer acto, las partes quedan a

- derecho y no habrd necesidad de nueva notificacién para’

ningdin -otro acto del proceso, salvo los casos expresamente'
sefialados en esta Ley.

Responsabilidad objetiva del patrono o patrona
Articulo 43. Todo patrono o patrona garantizard a' sus
trabajadores o trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuado, y son responsables por los
accidentes laborales ocurridos y enfermedades ocupacionales
acontecidas a los trabajadores, trabajadoras, aprendices,
pasantes, becarios y becarias en la entidad de trabajo, o con
motivo de causas relacionadas con el trabajo. La
responsabilidad del patrono o patrona se establecera. exista-o
no culpa o negligencia de su parte o de los trabajadores,
trabajadoras, aprendices, pasantes, becarios o becarias, y se
procedera conforme a esta Ley en materia de salud y seguridad

. laboral,

Participacion en salud y seguridad
Articulo 44. Los patronos o patronas estén en la obligacién de
garantizar que los delegados y delegadas de prevencidn
dispongan de facilidades para e} cumplimiento de sus funciones,
y que los comités de salud y segurldad laboral cuenten con la
participacién de todos y todas sus integrantes,. y sus
recomendaciones sean adoptadas en la entidad de trabajo.

Entidad de trabajo
Articulo 45. Para los fines de esta Ley se entenderd por
entidad de trabajo lo siguiente:
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) i.a empresa o unidad de produccion de blenes o servicios

constituida para realizar'una actividad econdmica de
tualqwer naturaleza o importancia.

'b) El establecimiento o la reunién de medios materiales y de -

trabajadores y trabajadoras permanentes que laboran en
Uun mismo lugar, en una misma tarea, de cualquier
haturaleza o importancia, y que tienen una direccién
técnica comun. . .

c)' Toda combinacion de factores de la produccién sin

- personalidad juridica propia, ni organizacion permanente
.que busca satisfacer necesidades y cuyas operaciones se
vefieren a un mismo centro de actividad econdmica.

d) Toda actividad que envuelva la prestacion del trabajo en
tualquiera condiciones.

€) Los érganos y entes del Estado prestadores de sefvicio.

" Grupo de entldades de trabajo
Artlculo 46. Los patronos ¢ patronas que integraren un grupo
de entidades de trabajo serdn solidariamente responsables
entré sf respecto de las obligaciones laborales contraidas con

sus frabajadores y trabajadoras.

Se consnderara que existe un grupo de entidades de trabajo
cuando se encuentran sometidas a una administracién o control

comdn y constituyan una unidad econdémica de caracter -

pernianente, con independencia de las diversas personas
naturales o juridicas que tengan a su cargo la explotacidn de las
mismas.

Se bfesumiré, salvo prueba en contrario, I‘a existencia de un
grupo de entidades de trabajo cuando:

1. Existiere relacién de dominio accionario de unas personas

juridicas sobre otras, o cuando los accionistas con poder

decxsono fueran comunes.

2. Las juntas administradoras u &rganos de direccidn
involucrados estuvieron conformados,. en proporcion
significativa, por las mismas personas. '

3. Utilicen una idéntica denominacidn, marca o emblema, 0

4. ._Desarrollen en conjunto actividades que evidenciaren su
*integracion.

Tercerlzac:lon
Artlhulo 47. A los efectos de esta Ley se entiende por
tercérizacion la simulacién o fraude comietido por patronos o
patrﬁhas en general, con el propdsito de desvirtuar, desconocer
u obstaculizar la aplicacién de la legislacion laboral. Los drganos
administrativos o judiciales con competencia en materia laboral,
estableceran la responsabilidad que corresponda a los patronos
o0 patronas en caso de simulacién o fraude laboral, conforme a
esta Ley.

Prohibicion de tercerizacion
Artii:ulo 48. Queda prohibida la tercerizacién, por tanto no se
permitira:

1. la contratacidon de entidad de trabajo para ejecutar obras,
. servicios o actividades que sean de caracter permanente
- dentro de las instalaciones de la entidad de trabajo
contratante, relacionadas de manera directa con el proceso
{ productivo de la contratante y sin cuya ejecucion se
afectarian o mterrumplr(an las operaciones de la misma.

2. La contratacién de trabaJadores 0 traba]adoras a través de
intermediarios o intermediarias, para evadir las
obligaciones derivadas de la" relacion laboral del
contratante. ’ .

3. Las entidades de trabajo creadas por el patrono o0 patrona
para -evadir las oblugac:ones con {os- trabajadores y
trabajadoras. )

‘4, Los contratos o convenios fraudulentos destinadds a

simular. la relacién laboral, ‘mediante la utilizacién de
formas juridicas propias del derecho civil o mercantil.

5. Cualquier otra forma de simulacién o fraude laboral.

En los casos anteriores los patronos o patronas cumpliran con
los trabajadores y trabajadoras todas las obligaciones derivadas
de la relacion laboral conforme a esta Ley, e jncorporarédn a la
némina de la entidad de trabajo contratante principal a los -
traba]adores y trabajadoras tercerizados o tercerizadas, que
gozaran de inamovilidad laboral hasta tanto sean incorporados
efectivamente a la entidad de trabajo.

Contratlsta
Articulo 49, Son contratistas las personas naturales o juridicas
que mediante contrato se enhcargan de gjecutar obras o
servicios con sus propios elementos o recursos propios, y con
trabajadores y trabajadoras bajo su dependencla

La contratista no se considerard intermediario o tercerizadora.
Obra inherente o conexa

Articulo 50. A'los efectos de establecer 13 responsabilidad
solidaria del ejecutor o ejecutora de la obra o beneficiario del

-servicio, se entiende por inherente, la obra que participa de la

misma naturaleza de la actividad a que se dedica el o la
contratante; y por conexa, la que estd en relacnon ntima y se

“produce con ocasion de ella.

La responsabilidad del ejecutor o ejecutora de la obra o
beneficiario del servicio se extiende hasta los trabajadores
contratados y trabajadoras contratadas por subcontratistas, aun
en el caso de que el o la contratista no esté autorizado o
autorizada para subcontratar, y los trabajadores o trabajadoras
referidos o referidas gozarén de los mismos beneficios que
correspondan a los trabajadores empleados y trabajadoras

- empleadas en la obra o servicio.

Cuando un ‘0 una contratista realice habitualmente obras o
servicios para una entidad de trabajo en un volumen que
constituya su mayor fuente de lucro, se presumird que su
actividad es inherente o conexa con la de la entldad de trabajo’
que se beneficie con elia.

Si se determina que la contratacion de obras o servicios
inherentes o conexos sirve al propdsito de SImular la relacion
laborai y cometer fraude a esta Ley, se consideraré
tercerizacion.

Capitulo VI
De la Prescripcién de las Acciones

Prescripcion de las acciones
Articulo 51. Las acciones provenientes de’ los reclamos por

_ prestaciones sociales prescribirdn al cumplirse diez afios

contados desde la fecha de terminacidn de la prestacion de los
servicios de conformidad con lo establecido en la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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El resto de Ias acciones provenientes de la relacién de trabajo
prescribirdn 8l cumplirse cinco afios, ‘contados a partir de la
fecha de terfinacion de la prestacidn de los servicios. En los
casos de accidente de trabajo o de enfermedad ocupacional, el
lapso de prescripcion de cinco afios se aplicard conforme a lo
establecido €h la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiefite de Trabajo.

Interrupcidn de la prescripcion
Articulo 52/ La prescripcién de las acciones,. provenientes de
la relacién de trabajo, se interrumpe:

a). Por la ihtroducqién de una demanda judicial, aunque se
haga ante un juez o una jueza incompetente.

b) Por ld reclamacién intentada por ante el organismo
ejecutivo competente, cuando se trate de reclamaciones
contra la Repuiblica u otras entidades de la administracion
plblica’ nacional, estadal o municipal, centralizada o
descentralizada. :

©) Por la reclamacién intentada por ante una autoridad
.administrativa del trabajo, o por acuerdos o transacciones
celebrados ante el funcionario o funcionaria competente
del trabajo, que pudieran hacerse extensivos a los
_derechos de todos los trabajadares y las trabajadoras.

d) Por las otras cdusas sefialadas en el Codigo Civil.

£

TITULO IX :
DE LA RELACION DE TRABAJO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Presuncion de la relacién de trabajo

Articulo 53. Se presumird la existencia de una refacién de

trabajo entfe quien preste un servicio personal y quien lo
reciba.” o .

Se exceptudran aquellos casos en los cuales, por razones de
orden ético o de interés social, se presten servicios a la

" socledad o a instituciones sin fines de lucro,  con propésitos

distintos a les planteados en la relacion laboral.

i Remuneracion de la prestacion de servicio
Articulo 54, La prestacién de servicio en la relacién de trabajo
sera remunerada. Toda violacidn a esta norma por parte del
patrono o tle la patrona, acarreara las sanciones previsias en
esta Ley. o ' '

Capitulo IT
Del Contrato de Trabajo

) Contrato de trabajo
Articulo 55. El contrato de trabajo, es aquel mediante el cual
.se establecef las condiciones en las que una persona presta sus
servicios en_el proceso social de trabajo bajo dependencia, a
cambio desun salario justo, equitativo y conforme a las
disposicionds de la’ Constitucion de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela y esta Ley.

. : » Obligaciones de las partes
Articulo 56. El contrato de trabajo, obligara a lo expresamente
pactado y @ las consecuencias que de él se deriven segln la

Ley, las convenciones colectivas, fas costumbres, el uso local, la
equidad y ¢l trabajo como hecho social. : )

: Régimen supletorio
Articulo 57. Si en el contrato de trabajo celebrado entre un
patrono o una patrona y un trabajador o una trabajadora no
hubiere estipulaciones expresas respecto al servicio que deba

prestarse y a la remuneracion, éstos se ajustaran a las normas

siguientes:

a) El trabajador o trabajadora estara obligado u abligada a
desempefiar los servicios que sean compatibles con sus
fuerzas, aptitudes, estado o condicién, y ‘que sean del
mismo género de los que formen el objeto de fa actividad a -
que se dedique el patrono o la patrona. ' :

b) La remuneracion y demds beneficios deberdn ser .

adecuados a la naturaleza y magnitud de los servicios y 10
podran ser inferiores al salario minimo, ni a lo que se
pague por trabajos de igual naturaleza en la localidad y en
la propia entidad de trabajo. ;

El patrono o la patrona no puede modificar las condiciones de

trabajo si implican desmejora para el trabajador o trabajadora;

si ponen en peligro su integridad, o si van contra la normativa
prevista en esta Ley, su reglamento y demds leyes que rigen la
materia. ' :

: ‘ Forma del contrato de trabajo
Articulo 58. El contrato de-trabajo se hard preferentemente
por escrito, sin perjuicio de que pueda probarse la existencia de
la relacién de trabajo en caso de celebrarse en forma oral.
Cuando esté probada la relacién de trabajo y no exista contrato
escrito, se presumen ciertas, hasta prueba en contrario, todas
las afirmaciones realizadas por el trabajador.o trabajadora
sobre su contenido. '

Contenido del contrato Qe trabéjo
Articulo 59. El contrato de trabajo escrito se extendera en dos

ejemplares originales, uno de los cuales se entregara al

trabajador o trabajadora, mientras &l otro lo conservara el
patrono o la patrona. Este contendra las especificaciones
siguientes: : .

1. El nombre, apellido, cédula de identidad, nacionalidad,
edad, estado civil, domicilio y direccion de las partes. |

2. Cuando se trate de personas juridicas, los datos

correspondientes. a su. denominacién y domicilio y Ia
identificacién de la persona natural que la represente.

3. La denominacidn del puesto de trabajo o cargd, con una
descripcién de los servicios a prestar, que se determinara
con la mayor precisién posible. .

4. La fecha de inicio de la relacién de trabajo.

5. Laindicacidn expresa del contrato a tiempo indeterminado,
~ atiempo determinado o por.una obra determinada.

" un contrato a tiempo determinado.

7. La obra o la fabor que deba realizarse, cuando se trate de
un contrato para una obra determinada.

8. La duracién de la jornada ordinaria de b'abéjo. ,

lugar de pago, asf como los demas beneficios a percibir.

"6, La indicacién del tiempo.de duracin, cuando se trate de

9. . El.salario estipulado o la manera de calcularlo y'su formay
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10. El lugar dohde deban prestarse los servicios. -

11, La mencidn de las convenciones colectivas o acuerdos
tolectivos aplicables, segln el caso.

12, E lugar de celebracién del contrato de trabajo.

13. Cualesquiera otras estipulaciones licitas que acuerden’ las
partes.

14, Los demds establecidos en los reglamentos de esta Ley.

El patrono o la patrona deberd dejar constancia de la fecha y
hord de haber entregado al trabajador o' trabajadora el
e]emplar del contrato de trabajo mediante acuse de recibo
debiflamente suscrito por éste o ésta en un fibro que llevara a
tal efecto, de conformidad con los reglamentos y resoluciones
de ésta Ley. El otro ejemplar del contrato de trabajo debera ser
conéervado por el patrono o la patrona desde el inicio de la

relacién de traba]o hasta que prescnban las acciones derivadas

de ella

Modalidades del contrato de traba]o
Artlculo 60. E! contrato de trabajo podrd celebrarse por
tlempo indeterminado, por tiempo determinado o para una obra
determlnada o

Contrato a tiempo indeterminado
Artlculo 61. El contrato de trabajo se considerara celebrado
por tiempo indeterminado cuando no aparezca expresada la
vquntad de las partes, en forma inequivoca, de.vincularse sélo
con .ocasibn de una obra determlnada 0 por tiempo
determmado

Se p[esume que las relaciones de trabajo son a tiempo
indeterminado, salvo las excepciones previstas en esta Ley. Las
relaciones de ftrabajo a tiempo determinado y por una obra -
determlnada son de carécter excepcional y, en consecuencia,
las ndrmas que lo regulan son de interpretacion restrictiva.

Contrato a tlempo determinado

Artlculo 62. El contrato celebrado por tiempo determinado

concluird por la expiracion del término convenido y no perderd
su condlcnon espeaﬁca cuando fuese objeto de una prérroga.

En cdso de dos prérrogas, el contrato se considerara por tiempo

indeterminado, a no ser que existan razones especiales que

justifiquen dichas prérrogas y excluyan la intencion presunta de

continuar la relacién.

Las 'f)revisiones de este articulo se aplicardn también cuando,
vencido el término e interrumpida la prestacién del servicio, se

" celebre un nuevo contrato entre las partes dentro de los tres

mesés siguientes al vencimiento del anterior, salvo que se

. demuestre claramente la voluntad comin de poner fin a la

relacién.

El cantrato de trabajo se considerara por tiempo indeterminado,
si existe la intencién por parte del patrono o de la patroha de
mterrumplr Ia relacién laboral a través de mecanismos que
impidan la continuidad de la misma.

En los contratos por tiempo determinado los trabajadores Y las .

' trabaJadoras no podran obligarse a prestar servicios por mas de

un afio.

Contrato para una obra determinada
Articulo 63. E! contrato para una obra determinada debera
expresar con toda precision la obra a ejecutarse por el
trabajador o trabajadora.

El contrato durard por todo el tiempo requerido para la
gjecucion de la obra,y-terminara con ia conclusion.de:ja.misma.

Se considerara que la obra ha concluide cuando ha finalizado la
parte que corresponde al trabajador o trabajadora dentro de la
totalidad proyectada por el patrono o la patrona.

Si dentro de los tres meses sugurentes ala termmacxon de un
contrato de trabajo para una obra determinada, las partes
celebran un nuevo contrato para la ejecucién’de otra obra, se
entenderd que han querido obligarse, desde’ el inicio de fa
relacion,. por tiempo indeterminado.

En la industria de la construccidn, la naturaleza de los contratos
" para una obra determinada no se desvnrtua, sea cual fuere el
niimero sucesivo de ellos.

Supuestos de contrato a tiempo determinado
Articulo 64. El contrato de trabajo, podrd celebrarse por
tiempo determinado dnicamente en los sngmentes casos:

a) Cuando lo exija Ia naturaleza del servicio.

b) ' Cuando tenga por objeto sustituir provisional y licitamente
a un trabajador o trabajadora.

€) Cuando se trate de trabajadores o trabajadoras de

: nacionalidad venezolana que. prestaran servicios fuera del
territorio del Replblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo establecido en esta Ley.

d) Cuando no haya terminado la labor para la que fue
contratadec el trabajador o trabajadora y se siga
requiriendo de fos servicios, bien sea por el mMmismo
trabajador o trabajadora u otro o otra. :

Sera nulo ei contrato de trabajo por tiempo determinado por

causas distintas a las antes sefialadas, en consecuencia, el
trabajador o trabajadora se encontrard mvest:do de la
estabilidad prevista en esta Ley.

Contratos de traba]o para prestacion
de servicios en el exterior
Articulo 65. Los contratos de trabajo celebrados por trabajadores

. venezolanos y trabajadoras venezolanas para la prestacion de

servicios fuera del pais deberan extenderse por escrito, ser

- autenticados ante funcionarios o funcionarias competentes del

lugar donde se celebren y legalizados por un funcionario o
funcionaria consular de la nacién donde deban prestar sus
servicios, El patrono o la patrona deberd otorgar fianza ‘o
constituir depdsito en un banco venezolano, a entera satisfaccion
de la Inspectoria del Trabdjo, por una cantidad igual al monto de.

~ los gastos de repatriacion del trabajador o trabajadora y los dé su
~ traslado hasta el lugar de su residencia.

.Ademds, serdn parte integrante de dichos contratos las
estipulaciones siguientes: k
a) Los gastos de transporte y alimentacién del trabajador o
. trabajadora y todos los que se originen por el cumplimiento--
de obligaciones sobre inmigracién u otro concepto semeJante,
seran por cuenta del patrono o de la patrona

b) Se aplicardn las disposiciones de la Iegislécién social
venezolana.

c) El trabajador o trabajadora debera recibir- del patrono o de la
patrona, antes de su salida, informacidn escrita: sobre las
condiciones generales de vida y requisitos a.que debera
someterse en el pais donde va a-prestar sus servicios.

Capitulo III _
De la Sustitucidn de P_atrono o Patrona

Definicién de sustituciéon de patrono o patrona
Artlculo 66 Exlstlré sustltucuon de patrono o patrona, cuando

IN" DU /0 XTIraorainard
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una entidad:de trabajo o parte de ella, a través de cualquner titulo,

de una persona natural o juridica @ otra, por cualquier causa y-

continten realizandose las labores de la entidad de trabajo ain
cuando se produzcan modn“ caciones.

) Excepcién ala sustitucuon de patrono o patrona
Articulo 67. No se considerard sustitucién de patrono o
patrona, cuando después del cierre de una entidad de trabaio,
el Estado fealice la adquisicién forzosa de los bienes para
reactivar la actividad econémica y productiva, como medida de
proteccidén . al ftrabajo y al proceso social de trabajo,
mdependlentemente que sean los mismos trabajadores y
trabajadoras y sean las mismas instalaciones.

Las deudas del patrono o patrana con los trabajadores y

traba;adora_s, serdn canceladas por dicho patrono o patrona, o
descontadds del precio convenido a pagar por el Estado, o
garantlzando su pago por-éste en acuerdo con los traba]adores
y trabajadoras

" Efectos Y solldarldad

Articulo 68 La sustitucién de patrono o patrona, no afectard _ -
* las relacionies individuales y colectivas de trabaJo existentes. El

patrono o la patrona sustituido o sustituida, serd solidariamente
responsable con el nuevo patrono o la nueva patrona, por-las
obligacionés derivadas de esta Ley, de los contratos
individualés, de las convenciones colectivas, los usos y

costumbres, nacidos antes de Ia sustxtucmn, hasta por el

término de cinco afios.
.

Concluido este plazo, subsistira unu:amente la responsablildad
del nuevo patrono o de la nueva patrona. salvo que existan
juicios labbrales anteriores, caso en el cual las sentencias
definitivas - podran ejecutarse indistintamente contra el patrono
sustituido © la patrona .sustituida o contra el sustituto o la
sustituta. La responsabilidad del patrono sustituido o patrona
sustituida sdlo subsistira, en este caso, por el término de cinco

afios contados a partir de la fecha en que la sentencia quede .

deﬁnltlvamente firme.

Derecho de los trabajadores y trabajadoras

Articulo 69. La sustitucién del patrono o de la patrona deberéd
ser prewamente notificada a los trabajadores, trabajadoras y su
organizacion sindical; al inspector o inspectora del trabajo. La
sustitucion de patrono o patrona no surtlra efecto en perjuicio
del trabajador o trabajadora. .

Hecha Ia'nb’tiﬁcacién, si el trabajador o trabajadora considerase
inconveniente fa sustitucidn para sus intereses, dentro de los
tres meses siguientes, podré exigir la terminacién de la relacién
de trabajo y el pago de las prestaciones e indemnizaciones

.conforme a lo establecido en esta Ley.

Pago Antlmpado
Articulo 70. En el caso que se pague al trabajador o
trabajadora prestaciones e indemnizaciones con metivo de fa
sustitucién de patrono o patrona y contine prestando sus
servicios a la entidad de trabajo, el pago recibido se considerara
como un anticipo de lo que en definiiiva le corresponda al
terminar la relacidn de trabajo.

Capitulo IV
De la Suspension de la Relacion de TrabaJo .

) ' Suspensién de la relacion de trabajo
Articulo 71. La suspensidn de fa relacién de trabajo, no pone
fin a. la. viriculacién juridica laboral e)astente entre el patrono.o
fa patrona y el trabajador o trabaJadora

) 8 T Supuestos de la suspensmn
Artlculo 72. La suspensnon de la relacién de trabaJo procede
en los siguientes casos: . .

‘ a) ‘La' enfermedad ocupacional o accidente de trabajo que

incapacite al trabajador o trabajadora.para |a ‘prestacion
del servicio durante un penodo que no exceda de doce
meses.

b) La enfermedad o accidente comin no ocupacfonal que .

incapacite al trabajador o trabajadora para la prestacion
del servicio durante un periodo que no exceda los doce
meses. :

¢) - Licencia o permiso por maternidad o paternidad.’

d) E cumpl|m|ento del deber conshtucnonal de prestar servicio
civil o militar. .

e) El conflicto colectlvo declarado de conformldad con esta
Ley.

f) La privacién de libertad en el proceso penal, siempre y
cuando no resglte en sentencia condenatoria.

g) El permiso para el cuidado del cényuge o la cdnyuge,
ascendientes y descendientes hasta el primer grado de
consanguinidad,  en caso de -necesidad y por el tiempo
acordado entre las partes.

[

patrono o la patrona para realizar estudios o para otras
finalidades de su interés.

i) Casos fortuitos o de -fuerza mayor que tengan como
. consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién
temporal de las labores, en cuyo caso debera solicitarse
autorizacién a la Inspectoria dél Trabajo dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la ocurrengia de fos
hechos que’ameritan la suspensidn, Ia cual -no podra
exceder de sesenta dias. .

Efectos de ia suspension de la refacion de traba]o
Articulo 73. Durante el tiempo que dure la suspension, el
trabajador o trabajadora no estard. obligado u obligada a
prestar el servicio ni el patrono o la patrona a pagar el salario.

En los casos de los literales a) y b) del articulo anterior, el
patrono o la patrona pagaré al trabajador o trabajadora la
diferencia entre su salaric y lo que pague el 'ente con
competencia en materia de segundad social. En caso que el
trabajador o trabajadera no se encuentre afiliado o afiliada a la
seguridad social por. responsablhdad del patrono’ o de la
patrona, este 0 ésta pagara la totalidad del salano

E! tiempo de la suspension se computara para la antlguedad del
traba]ador o trabajadora. .

El patrono o la patrona deberd continuar cumpllendo con las
obligaciones relativas a:

a) La dotacién de vivienda y alimentacion del traba]ador o
trabajadora, en cuanto fuera procedente

. h) La licencia coficedida al trabajador o trabajadora por el

b) las cotizaciones establecidas por el Sistema de Seguridad '

Social. . ‘ -

c) Las obliga@:iones convenidas para estos supuestos en las
convenciones colectivas.

d) Los casos que por motivo de justicia social establezcan los
reglamentos Y resolucnones de esta Ley

...... B




Proteccién durante la suspension
Amculo 74. Durante la suspension, el patrono o patrona no
‘podré despedir, trasladar ni désmejorar en sus condiciones de
trabajo, al trabajador o trabajadora afectado por ella, sin causa
justificada debidamente comprobada mediante el procedimrento
de dalificacién de faltas establecido en esta Ley. Si por
necesidades del patrono o la patrona, tuviere’ que proveer su
vacante temporalmente, el trabajador- o trabajadora sera
reintégrado a su puesto de trabajo al cesar la suspension.

e Remcorporacwn al trabajo
Altlculo 75. Cesada la suspensidn, el trabajador o trabajadora.

tendré derecho a continuar prestando servicios en las mismas .

condiciones existentes para la fecha en que-ocurrid aquella,
salvo que: .

a) Por circunstancias de accidente de trabajo, enfermedad

dcupacional o accidente o enfermedad comun, resultare

' dlscapautado o discapacitada para desempefiar las
f'unaones mherentes a su puesto de trabajo.

b) Otros casos especiales.

En es‘i’cos casos el trabajador o la trabajadora sera reubicado o
reubitada por el patrono o patrona en un puesto de traba;o
- adecdado a la nueva situacion.

: Capitulo V
. De la Terminacién de Ia Relacién de Trabajo

ks

¥ Causas de terminacion de la relacién de trabajo
Articulo 76. La relacion de trabajo puede terminar por
despido, retiro, voluntad comin de las partes o causa ajena a la
volUntad de ambas.

Clases de despldo .

Artuculo 77. Se entendera por despido la manifestacion -de
voluntad unilateral del patrono o de la patrona de poner fina la

relacién de trabajo que lo vincula a uno o mas trabajadores o

: trabaJadoras El despldo sera:

a) JUStlf icado, cuando el trabajador ¢ trabajadora ha incurrido
en una causa prevista por esta Ley.

b) No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o
trabaJadora haya incurrido en causa legal que lo justifique.

Esta Ley establece la garantia de estabilidad en el trabajo y la
limitatién de toda forma de despido no justificado. Los despidos
‘contrarios a esta Ley son nulos. .

_ Definicién de retiro
Artlculo 78. Se entendera por retiro la mamfestacnon de

voluniad unilateral del trabajador o trabajadora de poner fin a
la refdcién de trabajo, siempre y cuando la misma se realice en
formd espontanea y libre de coaccidn.

4

; Causas Justlt' icadas de despido
Artlculo 79. Seran causas justificadas de - despido, los
. sxgunentes hechos del trabajador o trabajadora:

a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo. .
b) Vnas de hecho, salvo en legitima defensa.
<) InJuna o falta grave al respeto y consideracion debidos al

lpatrono 0 a la patrona, a sus represeritantes o a -los
miembros de su familia que vivan con él o elia.

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la salud
yla segundad laboral.

" e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la

seguridad o higiene del trabajo.

f) Inasnstenaa injustificada al trabajo durante tres dias
. hébiles en el periodo de un mes, el cual-se computara a
partir de la primera inasistencia. La enfermedad del
_ trabajador o trabajadora se considerard causa justificada
. de inasistenda al trabajo. El trabajador .0 trabajadora
-deberd, siempre que no existan circunstancias que lo -
impida, notificar al patrono o a la patrona la causa que lo
-imposibilite para asistir al trabajo.

g) Periido material causado intencionalmente o con
negligencia grave en las maquinas, herrgmientas y Utiles
de trabajo, mebiliario de la entidad de trabajo, materias

~ primas o productos elaborados o en elaboracion,
plantadiones y otfas pertenencias.

h) Revelacion de secretos de manufactura, fabricacién o
procedimiento.

0 Faita grave a las obligaciones que impaone la relacidn de
- trabajo.

") Abandono del trabajo. '
" k) Acosq laboral 0 acoso sexual.

- Se entiende por abandono del »trabajo":

a) La salida mtempestlva e injustificada del trabajador o
trabajadora durante las horas laborales del sitio trabajo,
sin permiso-del patrono o de la patrona o ‘de quien a éste
represente.-

b) La negativa a trabajar en las tareas .a que ha sido
destinado, siempre que ellas estén de ‘acuerdo con el
respectivo contrato o con fa Ley. No -se considerara
abandono del trabajo, la negativa del trabajador o
trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligro
inminente 'y grave para su vida o su salud.’

' ¢) ‘la falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del

trabajador © trabajadora que tuviere a su cargo alguna
tarea o maquina, cuando esa falta  signifique una
perturbauon en la marcha del proceso productivo, la
preslac:on del servicio o la éjecucion de la obra.

Causas justificadas de retiro
Articulo 80. Serdn causas justificadas de retiro los siguientes
hechos del pattono o de la patrona, sus representantes o]
familiares que vivan con él o ella:

a) Falta de probidad.

b) ‘Cualqmer acto inmoral en ofensa al* trabajador o
trabajadora 0 a miembros de su familia que Vlvan con él o
elia. .

¢) Vias de heche.

d) Injuria o falta grave al respeto y consideracién debidos al
trabajador o trabajadora o @ miembros de su familia que
vivan con el oella.

e) La sustitucion de patrono o patrona cuando el trabajador o
trabajadora considere inconveniente la sushtuc:on para sus
mtereses :

f) Omlsmnes o imprudencias que afecten gravemente ala
salud y seguridad del trabajo.
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g) Cualquler acto que constituya falta grave a las obligaciones

que le lmpone la relacidn de uaba]o

h) Acoso laboral 0 acoso sexua!

i) En los_casos que el haba}ador o trabajadora haya sido
despedldo o despedida sin causa justa y, luegd de
ordenédo su reenganche, él o ella decida dar por concluida
la relatién de trabajo. A

§) Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto.

Se considerara despido indirecto"

a) la exxgenaa que haga el patronc o la patrona al traba]ador .

o trabajadora para que realice un trabajo de indole
manifiestamente distinta de aquel al que esta obligado u
obligada por el contrato o por la ley, 0 que sea
mcomf)at:ble con la dignidad y capacidad profesional del
trabajador o trabajadora, o de que preste sus servicios en
condiciones que acarreen un cambio de su resudent:la,
salvo Gue en el contrato se haya convenido lo contrario 0
la nathraleza del trabajo, implique .cambios sucesivos de

residericia para el trabajador o trabajadora, o.que el -

caribio sea justificado y no acarree perjuicio a éste o ésta,

b) La rediiccién del salario.

 ¢) El traslado del trabajador o trabajadora a un puesto .

lnfenor
d) H camb;o arbitrario del horano de trabajo

e) Otros hechos semejantes que. alteren las condiciones
‘existentes de trabajo.

No se consideraré despido indirecto:

-a) La reb‘bsicién de un trabajador o trabajadora a su puesto .

original, cuando sometido a un periodo de prueba en un
puesto’ de categoria superior se le restituye a aquél. El
periodo de prueba no podra exceder de noventa dfas.

b) la reposxcxon de un trabajador o trabajadora a su puesto
) ongmal después de haber desempefiado temporalmente,
por tiempo que no exceda de dento ochenta dias, un
puesto superior por falta del titular o de la titular de dicho
puesto

¢ H traslado temporal de un h'abajador o trabajadora, en
© €aso de emergencxa, a un puesto inferior, dentro de su
propia ocupacnon y con su sueldo anterior, por un lapso

. que no exceda de noventa dias.

En todos los casos donde se justifique el retiro, el trabajador o
la trabajadora tendrd derecho a recibir, ademas de sus
prestacioneés sociales, un monto equivalente a éstas por
concepto dé indemnizacién.- .

Preaviso por retiro

Aiticulo 81 Cuando Ia reiac:on de trabajo por tiempo

indeterminédo termine por retiro voluntario del trabajador o
trabajadord, sin que haya causa legal que lo justifique, éste
debera dar al patrono o a la patrona un preaviso conforme a las
reglas siguientes:

a) Despues de un mes.de trabajo 1nmterrump|do, con una

semana de ant:cxpac:on

b) Despues de seis meses de trabajo ininterrumpido, con una
qumcena de anticipacidn.

o) Después de un afio de trabajo ininterrumpido, con uh mes

de anticipacion.

En caso de preaviso omitido, el patrono o Ia" patrona, deberd
pagat al trabajador o trabajadora, - los beneficios
correspondientes hasta la fecha en que presto servicio,’

" Improcedencia del preaviso
Artlculo 82. Cualquiera de las partes podra dar por terminada
la relacion de trabajo, sin -previo aviso, cuando exista causa
justificada para cllo. Esta causa no podré invocarse si hubieren
transcurrido treinta dias continuos desde aquel en que él
patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido
o debido tener conocimiento del hecho que constituya cauisa
justificada, para terminar la relacion por voluntad unilateral.

Indemnizacion por rescision de} contrato
Articulo 83. En los contratos de trabajo para. una obra
determinada o por tiempo determinado, cuando el trabajador o
trabajadora se retire justificadamente antes de la conclusién de
la obra o del vencimiento del término, el patrono o la patrona
debera pagarle una indemnizacién de dafios y perjuicios cuyo
monto sera igual al importe de los salarios que devengaria
hasta la conclusién de la obra o el vencimiento del termlno yla

. indemnizacién prevista en esta Ley.

Constancm de trabajo .
Articulo 84. A la terminaci6n de la relacién de trabajo, cuando

- . el trabajador o trabajadora lo" exija, el patrono o la patrona

deberd expedirle una constancia de trabajo, donde se exprese:
a) La duracion de la relacidn de trabajo.

b) El Gltimg salario devengado.
¢) Hi oficio desempefiado.

En dicha constancia no se podra hacer nmguna otra mencuon
distinta de las sefialadas en este articuto.

Capltulo VI .
De la Estabilidad en el Traba]o

Estabilidad
Articulo 85. La establlidad es el derecho que tienen los
trabajadores y trabajadoras a permanecer en sus puestos de
trabajo. Esta Ley garantiza la estabilidad en el trabajo y dispone
lo conducente para limitar toda forma de despido no justificado,
conforme consagra la Constitucion de la Replblica Bolivariana
de Venezuela. Los despidos contrarios a la Constitucion y a asta
Ley son nujos. -

Garantia de establlldad
Artlculo 86. Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a I&”
garantfa de permanencia en su trabajo, si no hay causas que
justifiquen la terminacion de la relacién laboral. Cuando un
trabajador o trabajadora ‘haya sido despedido sin que haya

incurrido en causas que lo justifiquen, podra solicitar la - '

reincorporacién a su puesto de trabajo de conformidad a lo
previsto en esta Ley. .

Trabajadores y trabajadoras
amparados por la estabilidad

.Artlculo 87. Estardn amparados y amparadas por la

estabilidad prevista en esta Ley:

1. Los trabajadores y trabajadoras a tiempo indeterminado .a
partir de! primer mes de prestacién de servicio.
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-2 fos trabajadores Y trabajadoras contratados'y contratadas

por tiempo determlnado, .mientras no haya vencido el
término del contrato.

3. Los trabajadores y trabajadoras contratados y contratadas
para una obra determinada, hasta que haya concluido la
totalldad de las tareas a_ejecutarse por el trabajador o
trabajadora, para las cuales fueron expresamenté

. ontratados y contratadas.

Los frabajadp'res y las trabajadoras de direccion, no estardn
ampdrados por la estabilidad prevista en esta Ley.

R

estabilidad laboral serd el previsto en esta Ley y en la Ley
Orgénica Procesal del Trabajo. La sentencia emanada del
Tribunal Superior del Trabajo competente es defi mtwamente
ﬁrme e irrecurrible.

Procedlmlento de establlldad
Articulo 89. Cuando el patrono o patrona despida a uno o més
trabajadores o trabajadoras amparados o .amparadas por
estabilidad laboral deberd participarlo al Juez o la Jueza de

Sustanciacién, Mediacién y Ejecucion de~su jurisdiccion, -

indicando las causas que justifiquen el despido, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes, de no hacerlo se le tendré por
conféso, en el reconocimiento que el despldo lo hizo sin justa
causa :

A5|m|smo, el trabajador o trabajadora podra acudir ante el Juez
o Juéza de Sustanciacién, Mediacion y EJecucmn, cuando no
estuviere de acuerdo con la procedencia de la causa alegada
pard: despedlrlo o despedirla, a fin de que el Juez o Jueza de
Juicio la califique y ordene su reenganche y pago de los salarios
caidos, si el despido no se fundamenta en justa causa, de
conformidad con la Ley. Si el trabajador o trabajadora dejare
transcurrir el lapso de diez dias hébiles sin solicitar la
califitacién del despido, perderé el derecho a reenganche, pero
no dsi los demds que le correspondan en su condicién -de
trabajador o trabajadora, los cuales podrd demandar ante el

" Tribunal del Trabajo competente.

Decision del procediniiento
AI’tICUIO 90. El Juez o Jueza de Juicio deberd decidir de
manera oral sobre el fondo de fa causa y declarar con o sin
lugar'la sohcrtud de reenganche y el pago de los salarios caidos.

Ejecucién forzosa de la deasmn
Artlculo 91, Definitivamente firme la sentencia del Juez o

* Jueza de Juicio que declard con lugar la solicitud de calificacion

de despido incoada por el trabajador o trabajadora, se
procederd a su reenganche y al pago de los salarios caidos
durante el procedimiento y hasta la efectiva reincorporacién del
trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

El pétrono o patrona deberd cumplir voluntariamente con la
senténcia dentro de los tres dias habiles siguientes a su
publiacién, si no lo hiciere a partir del cuarto dia habil el Juez o
Jueza de Sustanciacién, Mediacién y Ejecucion, procederd a la

gjecucién forzosa' de la sentencia, embargando, en via-

ejecutiva, bienes del patrono o patrona para satisfacer el pago
de |06 salarios caidos causados o que se causaren, hasta el
reenganche efectivo del trabajador o trabajadora demandante.

Si el demandado o demandada se negare a cumplir con fa
ordefi judicial de reenganche, incurrird en el delito de desacato
a la ‘autoridad judicial con pena de prision de seis a quince
mesgs. A los fines de establecer las responsabilidades penales a
que haya lugar, el Juez o Jueza del Trabajo oficiara al Ministerio
Pablico,

rocedlmiento aplacab!e .
'Artlculo 88. E procedlmlento aplicable en materia de

Indemmzacmn por termmacion de la relacion de trabajo

por causas-ajenas al traba]ador o trabajadora
Articulo 92, En caso de terminacidn de la relacidn de trabajo
por causas ajenas a la voluntad del trabajador o trabajadora, o
en los casos de despido sin razones que lo justifiquen cuando
el trabajador o la trabajadora manifestaran su voluntad de no

. interponer el procedimiento para solicitar el reenganche, el

patrono o - patrona deberd - pagarle. una indemnizacién
equivalente al monto que le corresponde por. las prestaciones
socnales - .

Improcedencia o terminacion del

*  procedimiento de estabilidad

Articulo 93. Si el trabajador amparado o trabajadora

amparada por.la estabilidad recibiere voluntariamente lo que le

corresponde por concepto de sus prestaciones sociales, mas un

monto equivalente a éstas por concepto de indemnizacion, no
se'llevara a cabo el,procedimiento de estabilidad. .

En caso que la aceptaCIon de dichos pagos por parte del
trabajador o trabajadora se hiciere en ‘el curso del
procedimiento indicado, éste terminara con el pago adicional de
los salarios caidos.

' - Inamovilidad
Articulo 94. Los trabajadores y trabajadoras protegidos de
inamovilidad no podrdn ser. despedidos, ni trasladados, ni
desmejorados sin una causa ]ustlﬁcada la cual deberd ser

: prewamente calificada por el inspector o inspectora del trabajo.

El despido; traslada 0 desmejora de un trabajador o trabajadora
protegido de inamovitidad son contrarios a lo previsto en la
Constltucwn y en esta Ley.

El EJecutlvo ‘Nacional podra ampliar la |namovmdad laboral
prevista en-esta Ley como medida de proteccidon de los
trabajadores y trabajadoras, en &l proceso socnal de trabajo.

La proteccidn de la garantfa de mamovrhdad de Ios trabajadores
y trabajadoras amparados por efla, se realizard mediante el
procedimiento contenido’ en esta Ley, que es gratuito,
accesible, transparente, expedito, sin dilaciones indebidas y sin
formalismos o reposiciones inttiles. Ei mismo expresa la
autoridad del poder popular .en materia del traba]o y seguridad
social, y sus actas, resoluciones o providencias se e1ecutaran
efectivamente y no serdn objeto de impugnacién en via.
jurisdiccional, sin previo cumplimiento del acto administrativo.

Despldo masivo
Articulo 95. El despido se considerard masivo cuando afecte a
un nimero igual 0 mayor al diez por ciento de Ios traba]adores

-0 trabajadoras de una entidad de trabajo que tenga mas de

cien trabajadores o traba]adoras, o al veinte por ciento de una
entidad de trabajo que tenga mas de cincuenta . trabajadores o
trabajadoras, o a diez trabajadores o trabajadoras de una

entidad de trabajo que tenga menos de cincuenta dentro de un
lapso de tres meses, o alin mayor si las crrcunstanqas le dieren

caracter critico.

Cuando se reahce un despido masivo, el Ministerio del Poder
popular con competencm en trabajo y seguridad social podra,
por razones de interés social, suspenderlo medlante resolucion
especial.

INT 0. U /10 thraorumarlo
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TITULO IIX
DE LA JUSTA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZAY LAS
" CONDICIONES DE TRABAJO- '

Capitulo I
Del Salario

Seécion Primera: Disposiciones Generaies

. _ lariqueza como producto social
Articulo 96. La riqueza es un producto social, generado
principalmente por los trabajadores y trabajadoras en el
proceso social de trabajo. Su justa distribucion debe garantizar
una vida digna junto a su familia, cubriendo las necesidades
materiales, sociales e intelectuales. La ley establecera los
mecanismos para salvaguardar las condiciones en las que esta
se produce: '

; Proteccion de la familia y el ingreso
Articulo 97. Para la proteccion del ingreso familiar, el Estado
en corresponsabilidad con la sociedad y las organizaciones del
Poder Popular garantizard la salud y la educacién piblicas y
gratuitas; tomard las medidas necesarias y formulard las
politicas tendientes a mejorar las condiciones de las familias y a
fortalecef su ingreso. - .

: Derecho al salatio
Articulo 98. Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un
salario suficlente que le permita vivir con dignidad y cubrir para
si y su familia las necesidades materiales, sociales e
intelectuales. El salario goza de la proteccién especial del

Estado y constituye un crédito laboral de exigibilidad inmediata.

Toda mora &n su pago genera intereses. .

Libre estipulaciéﬁ del salario

Articulo 99. El salario se estipulara libremente garantizando la

justa distribucién de la riqueza. En ninglin caso sera inferior al
salario minimo fijado por el Ejecutivo Nacional, conforme a la
Ley. o

o _ Fijacién
Articulo 100. Para fijar el monto del salario se tendrd en
cuenta: B =
1. La satisfaccion de las necesidades materiales, sociales e

intelectuales del trabajador, la trabajadora, -sus familiares y
deperidientes, que les permitan una vida digna y decorosa,

2. La juéia distribucidn de la rigueza como el reconocimiento
del méyor valor del trabajo frente al capital. '

3. la c,afitidad y calidad del servicio prestado.

4. E pfir')cipio de igual salario por igual trabajo.

La é'buivalencia con los salarios devengados por
trabajadores y trabajadoras de la localidad, o de aquellos y
aquellds que presten el mismo servicio.

Libre disponibilidad del salario
Articulo 101. Los trabajadores y trabajadoras dispondran
libremente-.de su salario. Es nula cualquier limitacion a este

derecho no prevista en la Constitucion de la Repiblica

Bolivariana de Venezuela o a ley.

. Prohibicién de cobro de comisiones bancarias
Articulo 102. Se prohibe el cobro de comisiones bancarias u
obligar a mantener un determinado saldo en cuenta a los
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trabajadores y trabajadoras, jubilados y jubiladas, pensionados
y pensionadas, con motivo.de la apertura, mantenimiento de
sus cuentas de némina por parte de las entidades financieras.
Ninguna entidad financiera podra negarse, abstenerse O
presentar impedimentos para la apertura de cuentas de némina
para el pago de salarios, jubilaciones y pensiones. ‘

’ . Irrenunciabilidad del salario
" Articulo 103. El derecho al salario es irrenunciable y no puede
cederse en todo o en parte, a titulo gratuito u oneraso, salvo a

" los hijos e hijas y al cdnyuge o persona con quien tenga unién

estable de hecho el trabajador o trabajadora.

Los trabajadores y trabajadoras podran autorizar al patrono’'o
patrona que les descuenten de su salario cuotas Unicas o
periddicas en beneficio de la organizacién sindical .o caja de
ahorros a que estén afiliados o afiliadas de conformidad con sus
estatutos y la Ley. e

. Salario
Articulo. 104. Se entiende por salario la remuneracién,
provecho o ventaja, cualquiera fuere su denominacién ©
"método de célculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de
curso legal, que corresponda al trabajador o trabajadora por la

prestacion de su servicio y, entre’ otros, comprende fas =~

comisiones, primas, gratificaciones, participacion en los
beneficios b utilidades, sobresueldos, bono vacacional,, asi como
recargos por dias feriados, horas extraordinarias o trabajo
nocturno, alimentacion y vivienda,

Los subsidios o facilidades que el patrono o patrona otorgue al
trabajador o trabajadora, con- el propdsito de que éste o ésta
obtenga bienes y servicios que le permitan mejorar su calidad
de vida y la de su familia tienen carécter salarial. ‘

A los fines de esta Ley se entiende por salario normal; la

" remuneracién devengada por el trabajador o trabajadora en

forma regular y permanente por la prestacion de su servicio.
Quiedan por tanto excluidos del mismo las. percepciones de

_ carécter accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y

las que esta Ley considere que no tienen caracter salarial. Para
la estimacion del salario normal ninguno de los conceptos que
lo conforman producira efectos sobre si mismo.

Beneficios sociales de caracter no remunerativo
Articlo 105. Se entienden como - beneficios sociales de
caracter no remunerativo: :

1. Los servicios de los centros de educacién inicial,” -

2. El cumplimiento del beneficio de alimentacidn para los
“trabajadores y las trabajadoras a través de servicios de
comedores, cupones, dinero, tarjetas electronicas de
alimentacién y demas modalidades previstas por la ley que
regula la material, R

3. Llos reintegros de -gastos médicos, farmacéuticos y
odontoldgicos.

4, Llas provisibnes de ropa de trabajo.
5. Las provisiones de Utiles escolares y de juguetes.

6. El otorgamiento .de becas o pago de cursos de
capacitacién, formacién o de especializacion.

7. El pago de gastos funerarios.

Los beneficios sociales no seran considerados como salario,
salvo que en las convenciones colectivas o contratos
individuales de trabajo, se hubiere estipulado lo.contrario.

19
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Recibo de pago
Artlculo 106. E patrono o patrona otorgara un recibo de pago
a los trabajadores y trabajadoras, cada vez que pague las
remuneraciones y beneficios indicando el monto del safario y,
detailadamente, lo correspondiente a comisiones, primas,
gratificaciones, participacién en los beneficios o utilidades,
bonificacién de fin de afio, sobresueldos, bono vacacional,
recargos por dfas feriados, horas extraordlnarlas, trabajo
nocturno y demds conceptos salanales, asi como las
deducciones correspondientes.

El. incumplimiento de esta obligacién hard presumir, salvo
prileba en contrario el salario alegado por- el trabajador o
traba;adora sin menoscabo de las sanciones establecidas en
esta Ley.

Pago de contribuciones o impuestos

Arhculo 107. Cuando el patrono, patrona o el trabajador o -

trabaJadora, estén obligados u- obligadas a cancelar una
contnbucnon, tasa o impuesto, se calculara, considerando el
salario normal correspondiente al mes inmediatamente anterior
a aquél en que se causd.

Carécter salarial de la propina
Artlculo 108. En los locales en que se acostumbre cobrar al
cllente por el servicio un porcentaje sobre el consumo, tal
récargo se computard en el salario, en la proporcidn que
corresponda a cada trabajador o trabajadora de acuerdo con lo
pactado, la costumbre o el uso. 1

S| el traba]ador ) traba]adora, recibiera proplnas de acuerdo
con la costumbre o el uso local, se considerara formando parte
del salario un valor que para eI o ella representa el derecho a
percnbirlas, el cual se estimard por convencidn colectiva o por
aclierdo entre las partes. En caso de desacuerdo entre el
patrono o patrona y el trabajador o traba)adora la estxmacuon se
hara por decision judicial.

El ,valor que para el trabajador o trabajadora representa el
detecho a percibir la propina, se determinard considerando ia
cahdad del servicio, el nivel profesional y la productividad del
trabajador o la trabajadora, la categoria del local y demas.
elementos derivados la costumbre o €} uso.

Principio de |gual salario a igual trabajo
Al’thLIlO 109. A trabajo igual, desempefiado en puesto de
traba]o, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual. A estos fines se tendrd

-presente la capacidad del trabajador o trabajadora con relacion
a la clase de trabajo que ejecuta.

Lo antenor no excluye la posibilidad de que se otorguen primas
de caracter social por concepto de antigiiedad, asiduidad,
responsabilidades . familiares, economfa de materias primas y
otras circunstancias semejantes, siempre que esas primas sean’
generales para todos los trabajadores o trabajadoras que se
encuentren en condiciones analogas.

G

by

Reconocimiento por productividad
Articulo 110. Los aumentos de productividad en una entidad
de trabajo y la mejora de la produccidn, causarén una mds alta
remuneracion para los trabajadores y las trabajadoras.

A estos fines, el patrono o patrona y el sindicato o, cuando no
exista éste, sus trabajadores y trabajadoras acordarén, con
relacnon -a los procesos de produccién en un departamento,
seccién o puesto de trabajo, planes y programas onentados a.

raejorar tanto la calidad del producto como |a productividad y
en ellos consideraran Ios incentivos para los y las participantes,
seglin su contribucién, -

Aumentos salariales

Articulo 111, El salarlo debe ser suficiente para satisfacer las

necesidades materiales morales e intelectuales del trabajador o

trabajadora y de su familia. Se aumentara en correspondencia a

la justa distribucién de la riqueza. Los aumentos y ajustes que
se hagan seran preferentemente objeto’de acuerdos.

El Ejecutivo Nacional podré decretar los aumentos de salario y
medidas que estime necesarias, para proteger el poder
adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras. A tal fin
realizard amplias consultas y conocera las opiniones de las
distintas organlzaqones sociales e mstltuclones en materia
socioecondmica. i

En ejercicio de esta facultad, el Ejecutivo Nacional podra:

a) Decretar los aumentos de salario respecto de todos los
trabajadores y todas las trabajadoras por categorfa, por
regiones geograficas, por ramas de actividad, o tomando
en cuenta una combinacion de los elementos sefialados.

b) Acordar que a los aumentos de salario puedan imputarse
los recibidos en los tres meses anteriores a la vigencia del
decreto y los convenidos. para ser ejecutados dentro de los
tres meses posteriores a la misma fecha,

Seccién Segunda: Clases de Salarios

Formas de estipular el salario

Artlculo 112, El salario se podra estipular por unidad de

" tiempo, por unidad de obra, por pieza 0 a desta]o, por tarea y
por comision.

La forma de calculo del salario no afecta Ia naturaleza de la
relacion de trabajo, sea esta a txempo indeterminado q
determinado.

Salario por unldad de t|empo
Articulo 113, Se entendera que el salaric ha sido estlpulado'
- por unidad de tiempo, cuando se toma en cuenta el trabajo que

se realiza en un determinado lapso, sin usar como medlda el
resultado del mismo.

Cuando el salario sea estipulado por mes se entenderd. por
salario diario la treintava parte de la remuneracién merisual.

' Se entenderd por salario hora la alicuota resultante de dlvxdir el

salario diario por el nimero de horas de la jornada diurna,
noctuma 6 mixta, segln sea el caso.

Cuando durante la semana varie el nimero de horas trabajadas -
al dia, el valor de la hora se establecerd tomando el promedio
de horas diarias trabajadas en los dias laborados durante la
semana.

Salario por unidad de obra, por pieza o a destajo
Articulo 114, Se entenderd que el salario ha sido estipulado

_por unidad de obra, por pieza o a destajo, cuando se toma en

cuenta la obra realizada por el trabajader o trabajadora, sin
usar como medida el tiempo empleado para ejecutarfa.

Cuando el salario se hubiere estipulado por unidad de obra, por
pieza o a destajo, la base del célculo no podra ser inferior a la
que corresponderia para rernunerar por unldad de tiempo Ia
misma labor. ’
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S _ Salario por tarea
Articulo 115. Se entenderd que el salario ha sido estipulado
por tarea, cuando se toma en cuenta la duracién del trabajo,
pero con la obligacién de dar un rendimiento determinado
dentro de la jornada. :

Informacién sobre salario a destajoy a comision
Articulo 116. Cuando el salario se hubiere estipulado por
unidad de obra, por pieza, a destajo, por tarea o por comision,
el patrono o patrona deberd hacer constar el modo de
calcularlo, en carteles que fijaré en forma bien visible en el
interior de la entidad de trabajo, y ademds deberd informar
mediante nbtificacién escrita dirigida @ cada uno de los
trabajadores y trabajadoras, asi como al sindicato respectivo:

Pago del bono nocturno
Articulo 117. La jornada nocturna sera pagada con un treinta
por ciento de recargo, por lo menos, sobre el salario convenido
para 1a jornada diurna.

Para el calculo de lo que corresponda al trabajador ©
trabajadora por causa del trabajo nocturno, se tomara como
base el salario normal devengado durante la jornada respectiva.

. » Pago de horas extraordinarias
Articulo 118. Las horas extraordinarias seran pagadas con-un
cincuenta pdr clento de recargo, por lo menos, sobre el salario
convenido para la jornada ordinaria.
Para el calculo de lo. que corresponda al trabajador o
trabajadora, por causa de horas extras, se tomaré como base el
salario normial devengado durante la jornada respectiva.

B ' Pago de: .ia feriado y del dia de descanso
Articulo 119. E! trabajac... o trabajadora tiene derecho a que
se le pague el salario co :spondiente a los dias feriados o de
descanso cuando haya restado servicio durante los . dias
“hébiles de la jornada sem:al de trabajo.

Cuando se ._‘,'haya conveniao un salario mensual el pago de los
dias feriad,o‘_'s y de descarso obligatorio estaran comprendidos
en fa remufieracion. -

Para el cilculo de lo que corresponda al trabajador o
trabajadora por causa de los dias de descanso o de los dias

feriados, se tomaré como base el promedio del salario normal -

devengado durante los dias laborados en la respectiva semana.
Si se ha estipulado un salaric quincenal o mensual, el salario
que corresponda a los dias de descanso o los dfas feriados serd
el promedio del salario normal devengado durante los dias
taborados en fa respectiva quincena o mes, segdn sea el caso.

El trabajador o trabajadora no perderd ese derecho si durante '
la jornada sémanal de trabajo en la entidad de trabajo faltare

‘un dia de sti trabajo. : ;

. Pago por trabajo en dia feriado o descanso

- Articulo 120. Cuando un trabajador o una trabajadora preste

servicio en dfa feriado tendra derecho al salario correspondiente
a ese dfa y ademds al que le corresponda por razén del trabajo
realizado, talculado con recargo del cincuenta por ciento sobre
el salario normal. :

5,

‘Salario para vacaciones

Articulo 12i. El salario base para el caiculo de lo que -

corresponda al trabajador o trabajadora por concepto de
vacaciones; seré el salario normal devengado en el mes efectivo

de labores inmediatamente anterior a la oportunidad -del - -

disfrute.

En caso de salarig por unidad de obra, por pieza, a destajo 0 a
comisién, serd el promedio del salario normal devengado
durante los tres meses inmediatamente "anteriores a Ia
oportunidad del disfrute. :

[

Salario base para el calculo de prestaciones sociales
Articulo 122. El salario base para el cdlculo de lo ‘que
corresponda al trabajador y trabajadora por concepto de
prestaciones sociales, y de indemnizaciones por motivo de la
terminacién de la relacién de trabajo, sera el Ultimo salario
devengado, calculado de manera que integre todos los
conceptos salariales percibidos por el trabajador o trabajadora.

En caso de salario por unidad de obra,.por pieza, a destajo, a
comisién o de cualquier otra modalidad de salario variable, fa
base para el calculo seré el promedio del salario devengado
durante los seis meses inmediatamente anteriorés, calculado de
manera que integre todos los conceptos salariales percibidos
por el trabajador o trabajadora. i

El salario a que se refiere el presente articulo, ademas de los
beneficios devengados, incluye la alicuota de lo que le
corresponde percibir por bono vacacional y por utilidades. '

A los fines indicados, ia participacién del trabajador o
trabajadora en los beneficios liquidos o utilidades a que se
contrae esta Ley, se distribuird entre el tiempo de servicio

- durante el ejercicio respectivo. Si para el momento del calculo

de las prestaciones sociales no se han determinado los
beneficios liquidos o utilidades, por no haber vencido el
ejercicio econdémico anual del patrono o patrona, éste o ésta
queda obligado u obligada a incorporar en el célculo de la
indemnizacién la cuota parte correspondiente, una vez que se
hubieren determinado los beneficios o utilidades. El patrono o
patrona procederd al pago dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de determinacidn de las utilidades o beneficios. En
Jos casos que no corresponda el pago de participacién de
beneficios o utilidades, se incluird la alicuota correspondiente a
1a bonificacién de fin de afio como parte del salario.

Seccién Tercera: Del Pago del Salario

. : Forma de pago del salario
Articulo 123. El salario deberd pagarse en moneda de curso
legal. Por acuerdo entre el patrono o la patrona y el trabajador
o la trabajadora, podrd hacerse mediante cheque bancario o
por 6rgano de una entidad de ahorro y préstamo u otra
institucién bancaria, conforme a las normas que establezca el
Reglamento de esta Ley. .

No se permitira el pago en mercancias, vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que quiera sustituirse la moneda.
Podra estipularse como parte del salario, cuando ello conlleve
un beneficio social para el trabajador o la trabajadora, la
dotacién de vivienda, la provisién de comida y otros beneficios
de naturaleza semejante. ‘ :

Autorizacién de pago

Artichlo 124, H .salario serd pagado directamente al

trabajador o la trabajadora o a la persona que €l o ella autorice
expresamente en forma escrita. Esta autorizacidn sera
revocable. ‘ o _

Pago de obligaciones familiares

_ Articulo 125.'El o la cdnyuge o la persona en unién estable de

hecho con el trabajador o trabajadora y que pueda acreditar

" esa condicién con cualquier medio de prueba, por razones de

interés familiar o.social y cuando haya hijos menares; podra
solicitar ante los tribunales de proteccion integral de los nifios,



nifias y adolescentes autorizacién para récibir del patrono o
patfona, lo que legaimente le corresponda del salario
devengado por el trabajador. o trabajadora. Esta disposicién
sera aplicable al pago de prestaciones sociales y cualquier otro
Fen’etido a favor del trabajador o trabajadora, conforme a la
ey.

K Oportunidad de pago

Articulo 126. El trabajador o la trabajadora y el patrono o la
patrona, acordaran el lapso fijado para el pago del salario, que
no podré ser, mayor de una quincena, pero podra ser hasta de
un’ mes cuando el trabajador reciba del patrono o la patrona
alirentacion y vivienda.

o Dia de pago
Articulo 127. El pago del salario deberd efectuarse en dia
labgrable, durante la jornada y en el lugar donde los
trabajadores y las trabajadoras presten sus servicios, salvo que
por razones justificadas se hubiera pactado en sitio distinto,
circunstancias que deberdn conocer previamente los
trabajadores interesados y las trabajadoras interesadas. Cuando

el c!;’a de pago coincida con un dia no laborable, el pago de los
saldrios se hara en el dfa habil inmediatamente anterior.

El pago no podré hacerse en lugares de recreo o comercio,
tales como bares, cafés, tabernas, cantinas o tiendas a no ser
que se trate de trabajadores de esos establecimientos.

.

Intereses moratorios

Articulo 128. La mora en el pago del‘salario, las prestaciones .

sociales e indemnizaciones, generan intereses calcuiados a la
tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela,
torfiando como referencia los seis principales bancos del pals.

b3

* Secci6n Cuarta: Del Salario Minimo

Salario Minimo

Articulo 129. E! Estado garantiza a los trabajadores y las
trabajadoras del sector publico y del sector privado un salario
miliimo que seré ajustado cada afio, conforme a lo establecido en
la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela. El salario
minimo serd igual para todos los trabajadores y las trabajadoras
en el territorio nacional y deberd pagarse en moneda de curso
legal. En consecuencia, no podra  establecerse discriminacion
alguna en su monto o disfrute, incluyendp aquellas fundadas en
razones geograficas, ramas de actividad econdmica o categoria de
trabajadores y trabajadoras. No podra pactarse un salario inferior
al establecido como salario minimo por el Ejecutivo Nacional.

%

Previo estudio y mediante Decreto, el Ejecutivo Nacional fijard

cada afio el salario minimo. A tal efecto, mediante amplia consulta
conocer las opiniones de las distintas organizaciones sociales e
instituciones en materia soclozconémica.

. Violacién al salario minimo
Articulo 130. El pago de un salario inferior al minimo serd
sancionado de acuerdo con las previsiones establecidas en esta
Ley: El patrono infractor o la patrona infractora quedara obligado
u obligada, ademds, a pagar a los trabajadores y las trabajadoras
ja Hiferencia entre el salario minimo y lo realmente pagado, asi
coro sus incidencias sobre los beneficios, prestaciones e
indemnizaciones, por todo el tiempo en que hubiere recibido
salarios mas bajos que los fijados, ademas de pagarle el monto
equivalente a los intereses que devengaria esa czntidad a la tasa

_activa determinada- por el Banco, Central de Vengzuela, tomando
’comaq referencia los seis. pringipales bancos-del pais., ... .. .

PR

Capitulo IT
De la Participacién de los Trabajadores y las Trabajadoras
en los Beneficios de las Entidades d__e Trabajo

. Beneficios anuales o utilidades
Articulo 131, Las entidades de trabajo deberan distribuir entre
todos sus trabajadores y trabajadoras, por lo menos, el quince por
ciento de los beneficios liquidos que hubieren obtenido a! fin de su
ejercicio anual. A este fin, se entenderd por beneficios liquidos, la
suma de los enriquecimientos netos gravabies y de los exonerados
conforme a la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Esta obligacién tendrd, respecto de cada trabajador o
trabajadora como limite minimo, el equivalente al salario de
treinta dias y como limite maximo el equivalente al salario de
cuatro meses, Cuando el trabajador o trabajadora no hubiese
laborado todo el afio, la bonificacion se reducird a la parte
proporcional correspondiente a los meses completos de
servicios prestados. Cuando la terminacidén de fa relacién de
trabajo ocurra antes del cierre del ejercicio, la liquidacidn de la
parte correspondiente a los meses servidos podrd hacerse al
vencimiento del ejercicio. ’

: ‘Bonificacién de fin de afio
Articulo 132. Las entidades de trabajo con fines de lucro
pagaran a sus trabajadores y trabajadoras, dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio o en Ia
oportunidad, establecida en la convencidn colectiva, una
c_antidad equivalente a treinta dias de salario, por lo menos,
imputable a la participacion en los beneficias o utilidades que
pudiera corresponder a cada trabajador o trabajadora. en el afio
econdmico respectivo de acuerdo con lo establecido en esta
Ley. Si cumplido éste, el patrono o la patrona no obtuviere
beneficio la. cantidad entregada de conformidad con este
articulo debera considerarse como bonificacién y no estard
sujeta a repeticion. Si el patrono o la jpatrona obtuviere
beneficios cuyo monto no alcanzare a cubrir los treinta dias de
salario entregados anticipadamente, se considerard extinguida
Ia obligacidn. : :

Determinacién de monto distribuible
Articulo 133, Para la determinacion del monto distribuible por
concepto de participacién en {os ‘beneficios o utilidades de los
trabajadores y las trabajadoras se’ tomard como base la
declaracion que hubiere presentado la entidad de trabajo ante
la Administracién del Impuesto Sobre ja Renta. Cuando el
monto de los beneficios resulte mayor de lo declarado, la
entidad de trabajo estara obligada a efectuar una distribucién.
adicional dentro del mes -siguiente a la fecha en que se
determine. '

Unidad econdmica
Articulo 134. La determinacién definitiva de los beneficios de
una entidad de trabajo se hard atendiendg al concepto de
unidad econdmica de la misma, aun en los casos en que ésta
aparezca dividida en diferentes explotaciones o con personerias

juridicas. distintas u organizada en diferentes departamentas,

agenclas o sucursales, para los cuales se-lleve contabilidad
separada.

" No.imputacién de pérdidas de ejercicios anteriores
Articulo 135. Para la determinacin de los beneficios
repartibles entre los trabajadores y las trabajadoras, la entidad
de trabajo no podra imputar a un ejercicio anual las pérdidas
que hubiere sufrido con anterioridad a ese ejercicio.

Forma de calculo
Articulo 136, Para determinar la participacion que

corresponida’a-cada uno'de-lds trabajadores'y las trabajadoras,
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los salarios, devengados por todos los: traba]adores y todas las
trabaJadoras durante el respectivo ejercicio. La partnctpacnon
correspondiénte @ cada trabajador o trabajadora sera la
resultanté de multiplicar el cociente obtenido por el monto de
los salarios devengados por él o ella, durante el respectivo
ejercicio anual.

Oportumdad para el pago de participacion en los
. beneficios o utilidades
Articulo 137. La cantidad que corresponda a cada trabajador
y- traba;adora por concepto de participacién en los beneficios o
utilidades ‘deberd pagarsele dentro de los dos meses
inmediatamente siguientes al dia del cierre del eJercmo de las
entidades de trabajo. ‘

Verificacién de utilidades

Articulo 138. La mayoria absoluta de los trabajadores y las -

trabajadoras de una entidad de trabaJo, o su sindicato o la

Inspectorfa * del Trabajo podrd - solicitar por ante Ia‘.

Administracién Tributaria el examen y verificacién de los
respectivos mventanos y balances para comprobar la renta
obtenida en uno'o mas ejercicios anuales.

La Admnmstfacnon Tnbutarla rendira su informe en un lapso no
mayor a seis meses. Este informe deber ser remitido a los. y
las ‘solicitantes, al patrono o] patrona yala Inspectona del
Trabajo.

Utilidades cenvenidas
Articulo 139 En caso de que el patrono o 1& patrona y el
trabajador ¢ la trabajadora hayan convenido en que éste
perciba unad participacion convencional que supere a la
pamupaclon legal pautada en este Capitulo, el 'monto de ésta
comprenderd aquélla, a menos que las partes hubieren
convenido expresamente lo contrario. Lo mismo. se hara en el
supuesto dé que el monto de la participacion legal llegue a
superar el dé la participacién convenida por las partes.

Bomf cacmn de fin de afio en patronos o patronas sin
} fines de lucro
Articulo 140. Los patronos y fas patronas cuyas actividades no
tengan finés de lucro, estardn exentos - del pago de la
participacién en los beneﬁcnos, pero deberdn otorgar a sus
trabajadorés y trabajadoras una bonificacién de fin dé afio
equivalente a por lo menos treinta dias de salario.

Capitulo III
De las Prestaciones Sociales

Reglmen de prestacmnes sociales
Articulo 141, Todos los trabajadores y trabajadoras tienen

-derecho - a ‘prestaciones sociales que les recompensen la

antuguedad én el servicio y los ampare en caso de cesantfa. El
régimen de prestaciones sociales regulado en la presente Ley.
establece el pago de este derecho de forma proporcional al
tiempo de servicio, calculado con el Gltimo salario devengado
por el trabajador o trabajadora al finalizar la relacién laboral,
garantizando la intangibilidad y progresividad de. los derechos
laborales. Las prestaciones sociales son créditos laborales de
exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago genera intereses,
los cuales constltuyen deudas de valor y gozen de fos mismos
privilegios y garantias de ja deuda prmcspal

Garantla y célculo de prestaciones sociales

Aiticulo 142. Las prestaciones sociales se protegeran,
calcularan y pagaran de Ia siguiente manera:

a)... Bk patrono 0. patrona deposifard a, cada . trabaJador 0
traba]adora por concepto de garantfa de las’ prestac:ones

sociales el .equivalente a quince dias’ cada trimestre,
- calcutado con base al itimo salario devepgado. El derecho

a ‘este depdsito se adquiere desde el momento de iniciar el -

trimestre.

b) Adlcionalmente y.después del primer afio de servicio, el
patrono o patrona depositara a cada trabajador o
trabajadora dos dias de salario, por cada afio,
acumulativos hasta treinta dias de salario.

¢) Cuando la relacién de trabajo termine por cualquxer causa
se calcularan las prestaciones sociales con base a treinta
dias por cada afio de servicio o fraccién superior a los seis
meses calculada al dltimo salario.

d) El trabajador o trabajadora recibird por concepto de
prestaciones sociales el monto que resulte mayor entre el
total de ia garantfa depositada de acuerdo a lo establecido
en los literales a y b, y el célcule efectuado al ﬂnai de la
relacion laboral de acuerdo al literal c.

€) Sila relacidn de trabajo termina antes de los tres primeros
meses, el pago que le corresponde al trabajador o

trabajadora por concepto de prestaciones sociales serd de
cinco dfas de salario por mes trabajado o fraccién.

f) El pago de las prestaciones sociales se hard dentro de los
cinco dfas siguientes a la terminacion de la relacidn laboral,
y de no cumplirse el pago generard intereses de mora a la
tasa activa determinada por el Banco Central de
Venezuela, tomando como .referencia los seis pnnapales
bancos del. pafs.

. Depésito de la garantia de las prestaciones sociales
Articulo 143, Los depdsitos trimestrales y anuales a los que
hace referencia el articulo anterior se efectuardn' en un
fideicomiso individual o en un Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales a nombre del trabajador o trabajadora, atendiendo la
voluntad del trabajador o traba]adora

La garantia de las prestaciones sociales también podré ser
acreditada en la contabilidad de la entidad de trabajo donde
labora el trabajador o trabajadora, siempre que este lo haya
autorizado por escrito previamente.

Lo depositado por concepto de la garantia de las prestacionés
sociales devengard intereses al rendimiento que produzcan los
fideicomisos o el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales,
segun sea el caso. . .

Cuando el patrono o patrona lo acredit€ en la contabilidad de la

" entidad de trabajo por autorizacién del trabajador o

trabajadora, la garantia de las prestaciones sociales devengard
intereses a la tasa promedio entre la pasiva y [a activa,
determinada por el Banco Central de Venezuela.

En caso de que el patrono o patrona no cumpliese con los
depdsitos establecidos, la garantia de las prestaciones sociales
devengard intereses a la tasa activa determinada por el Banco
Central de Venezuela, tomando como referencia los seis
principales bancos del pais, sin perjuicio de-las sanciones
previstas ‘en la Ley.

El patrono o patrona deberd informar tnmestralmente al

. trabajadot o trabajadora, en forma detallada, el monto que fue

depositado o acreditado por concepto de garantia de las
prestaciones sociales.

La entidad financiera o el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales, segun el caso, entregara anualmente aI trabajador o
traba]adora ‘los “intéresés - génerados *poF - su” garant:a ‘de



. prestaciones sociales. Asimismo, informard detalladamente al
trabajador o trabajadora el monto del capital y los intereses.

Las' prestaciones sociales y Ios intereses que éstas generan,
estdn exentos del Impuesto sobre fa Renta. Los Intereses serdn
calculados mensuaimente y pagados al cumplir cada afio de
servicio, salvo que el trabajador o trabajadora, mediante
mamfestacion escrita, decid:ere capitalizarlos.

Anticipo de prestaciones sociales
Articulo 144. El trabajador o trabajadora tendrd derecho al
antxqpo de hasta de un setenta y cinco por ciento de lo
depositado como garantia de sus prestaciones soqales, para

. satisfacer obhgacxones derivadas de:

a) La construccidn, adquisicion, me]ora o reparacion de
vivienda para él y ‘su familia;

b) La liberacién dé hipoteca o cualquier otro' gravamen sobre
vivienda de su propiedad;

¢) - Lainversién en educacién para €|, ella o su familia; y

d). Los gastos por atencnon médica y hosp|talar|a para €l, ella
_ y su familia.

Si ,‘las prestaciones sociales estuviesen acreditadas en la
contabilidad de la entidad de trabajo, el patrono o .patrona
deberd otorgar al trabajador o trabajadora crédito o aval, en los
suphestos indicados, hasta el monto del saldo a su favor. Si
optare por avalar serd a su cargo la diferencia de intereses que
pudlere resultar en perjuicio del trabaJadpr odela traba]adora

Si las prestaciones sociales estuviesen depositadas en una
entidad financiera o en el Fondo Nacional de Prestaciones -
Sociales, el trabajador o trabajadora podra garantizar con ese
capital las obligaciones contraidas para los fines antes previstos.

Derecho de los herederos y herederas
Artnculo 145. En caso de fallecimiento del trabajador o
trabajadora tendran derecho a recibir las prestacmnes sociales
que le hubieren correspondido:

" a) Los hijos e hijas; A

b) - El viudo o la viuda que no hubiese solicitado u obtenido la
separacion de cuerpos, o la persona con ia cual el trabajador
o trabajadora hubiese tenido una unién estable de hecho
hasta su fallecimiento; .

c) El padre y la madre;
d) © Los nietos y nietas cuando sean huérfanos o huérfanas,

Ninguna de las personas indicadas en este articulo tiene derecho
préferente, En caso de que las prestaciones sociales del trabajador
fallecido o trabajadora fallecida sean pedidas simultdnea o
sucesivamente por dos o mds de dichas ‘personas, Ia
mt!gmmzacwn se distribuird entre todas por partes iguales.

El patrono o patrona quedara exento de toda responsabilidad
mediante el pago de las prestaciones sociales del” trabajador
faliecido o trabajadora fallecida a los parientes que la hubieren
. reclamado dentro de los tres meses siguientes a su fallecimiento.

. Derecho de los funcionarios piblicos
Artlculo 146. Los func1onarios 0 empleados plblicos nacionales,
. estadales o municipales, se.regiran por lo dispuesto en este
Capitulo.

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
Articulo 147. Mediante ley especial-se determinard el régimen de
creacion, funcionamiento y supervision del Fondo Nacional de
Préstaciones Sociales.

Capitulo IV
" "De la Proteccian al Trabajo, al Salario
i y fas Prestaciones Sociales

Proteccidn del proceso social de trabajo
Articulo 148. Cuando por razones técnicas o econdmicas
exista peligro de extincién de la fuente de trabajo, de reduccidn
de personal o sean necesarias modificaciones en las condiciones
de trabajo; el Ministerio del poder popular con competencia en
materia de trabajo podra, por razones de interés publico y
social, intervenir de oficio o a peticién de parte, a objeto de
proteger el proceso sodat de trabajo, garantizando la actividad
productiva de bienes o servicios, ¥ el derecho al trabajo. A tal
efecto instalard una instancia de proteccidn de derechos con
participacion de los trabajadores, trabajadoras, sus
organizaciones sindicales si las hubiere, el patrono o patrona.
Los trabajadores y trabajadoras quedardn investidos de
inamovilidad laboral durante este proceso. El reglamento de

- esta ley regulard la instancia de proteccién de derechos.

En caso de existir convencion colectiva, y st resulta acordada la
modificacion de condiciones contenidas en esa convencidn,
dichas modificaciones permanecerdn en ejecucion durante un
plazo no mayor del que falte para que termine la vigencia de la
convencion colectiva correspondiente. °

Pmteocmn de las fuentes de trabajoy
de los puestos de trabajo
Articulo 149. En los casos de cierre liegal fraudulento de una

‘entidad de trabajo, © debido a una accién de paro patronal, si

el patrono o patrona se niega a cumplir con la Providencia

. Administrativa que ordena el reinicic de las actividades

productivas, el Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo vy segundad social podrd, a
solicitud de los trabajadores y txaba]adoras, y mediante
Resolucién motivada, ordenar. la ocupacién de. la entidad de
trabajo cerrada y et reinicio de las. actividades productivas, en
proteccién del proceso social de u'abajo, de. Ios ttaba]adores,
las trabajadoras y sus fammas

A tal efecto, conwecard al patrone o patrona, traba]adc‘xres

" trabajadoras y sus organizaciones sociales, para la instalacion

de una Junta Administradora Especial, que tendra las facultades
y atribuciones necesatias para: garannzar el funcionamiento de
la -entidad de tlabap y la preservacidn de los puestos de
trabajo. -

La Junta Administradora Especial estard integrada por dos
representantes de los trabajadores y trabajadoras, ‘unc ‘¢ una
de los cuales la presidird, y un o una representante del patrono
o patrona. En caso de que &l patrono o patrona decida no
incorporarse a la Junta Administradora Especial, serd sustituido
por otro u olra representante de fos traba]adores y
trabajadoras. .

Por intermedio del ministerio del Poder Popular con
competencia en trabajo y seguridad social, los trabajadores y
trabajadoras podran solicitar at Estado Iz asistendia técnica que
sea necesaria para fa activaciéh y recuperacién de la capacndad
productiva. La VIgencla de la Junta Administradora Especial sera
hasta-de un aflo, pudiendo prorrogarse st las dircunstancias o
ameritan.

De considerarlo mecesario, preﬁa evaluacion e informe, y
dependiendo de los requerimientos del procese social de

- trabajo, se podra mcorporar a la Junta Administradora Especial

un o una representante del ministerio def Poder Popular con
competencia en la sateria propia de la actividad productiva que
desarrolle la entidad de trabajo.

Atraso o Quichra del Patrono o Patrona
Articulo 150. Los jueces o juezas de Ia jurisdicdion laboral

" tendrén competendia para a ejecucién de los créditos laborales
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y ek_tluiré con prioridad fa competencia del Juez 0 Jueza del
atraso o de la quiebra y estos:no podran actuar, ni tramitar el
* procédimiento de atraso o de quiebra hasta que haya concluido
el procedimiento de ejecucién forzosa y se hallan satisfechos a
plenitud todos los derechos de Ios trabajadores y las
trabajadoras.

Privilegios de los derechos patrimoniales de los

- : trabajadores y trabajadoras
Articulo 151. El salario, las prestaciones e indemnizaciones o
cualquier otro crédito adeudado al trabajador o la trabajadora
con dcasién de la relacion de trabajo, gozardn de privilegio y
preferencia absoluta sobre cualquier otra deuda del patrono o
patrdna, incluyendo los créditos hipotecarios y prendarios,
obligando al Juez o Jueza del trabajo a presesvar esta garantfa.
Lla proteccién especial de este crédito se regird por o

estipulado en esta Ley. )

 Las. personas naturales en su carécter de patronos o patronas y

los .accionistas son  solidariamente responsables de las
obligaciones derivadas de la relacién laboral,” a los efectos de
facilitar el cumplimiento de las garantias salariales. Se podrj
-otorgar medida preventiva de embargo sobre los bienes del
patrdno involucrado o patrona involucrada. ‘

Inembargabilidad del salario,

; prestaciones sociales e indemnizaciones
Articulo 152. Son inembargables el salario, las prestaciones
sociales e indemnizaciones, las acreencias por concepto de

enfermedades ocupacionales y accidentes de - trabajo, 'y

cualesquiera otros créditos causados a los trabajadores y las
trabajadoras con ocasién de la relacién de trabajo, salve para
~ garantizar las pensiones alimentarias decretadas por -un
Tribunal con competencia en proteccion de nifios, nifias y
adoléscentes. - :

. Excepciones
Articilo 153. Lo dispuesto en los articulos anteriores no
impide la ejecucién de medidas procedentes de obligaciones de
caracter familiar y la obligacion de manutencidn, y de las
originadas por préstamos o con ocasién de garantias otorgadas
confofme a esta Ley.

' Limite de los descuentos
Articulo 154 Mientras dure la relacién de trabajo, las deudas
que los trabajadores y las trabajadoras contraigan con el
patrono o patrona sdlo serén amortizables, semanal o
mensualmente, por cantidades que no podrdn exceder de la
tercera parte del equivalente a una semana de-trabajo o a un
mes de trabajo, seglin el caso.

En ¢aso de terminacién de la relacién de trabajo, el patrono o
patroria podrd compensar el saldo pendiente del trabajador o
trabajadora con el crédito que resulte a favor de éste por
cualquier concepto derivado de la prestacion del servicio, hasta
por el tincuenta por ciento. - ’

’ Establecimientos de mercancias o viveres.
Articulo 155. E} patrono o la patrona no podrén establecer en
los cehtros de trabajo economatos, abastos, comisar{atos o}
proveéfdun’as para vender a los trabajadores y las trabajadoras
. viveres u otros productos, salvo que sea dificil el acceso dg los
trabajadores y las trabajadoras a establecimientos comerciales
. bien surtidos para cubrir sus necesidades a precios justos. En
" todo caso, los trabajadores y las ‘trabajadoras son libres de
hacer $us compras donde prefieran.

colectivas podra preverse el

En  las  convenciones
comisariatos, economatos o

establecimiento de abastos,

' transporte.

_creativa y pleno
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provgeduﬁéé mediante control ejercido por los trabajadores y
tfabaJadoras, a objeto de asegurar que su funcionamiento sea
sin fines de lucro y se garantice e} debido abastecimiento.

En caso que', los trabajadores y las trabajadoras organicen
cooperativas para su servicio, se les dara preferencia.

. El instituto con competencia en proteccién de las personas para
€l acceso a los bienes y servicios, velara para que los viveres y

mercancias ofrecidos en venta a los trabajadores y trabajadoras
sean de buena calidad, pesados o medidos legalmente y aun
precio que no exceda del costo, comprendido en éste el

Capitulo v
Condiciones Dignas de Trabajo

Condiciones de trabajo

. Articulo 156. El trabajo se Hlevard a cabo -en condiciones

dignas y seguras, que permitan a los trabajadores vy
trabajadoras el desarrollo de sus potencialidades, capacidad
respeto a2 sus derechos humanos,
garantizando: ) ’

a) El desarrollo fisico, intelectual y moral.

- b) La formacién e intercambio de saberes en el proceso social

de trabajo. -
¢) El tiempo para el descanso y la recreacidn,

d) . El ambiente saludable de trabajo.
e) ' La proteccién a la vida, la sdlud y la seguridad laboral,

f) La prevencién y las condiciones necesarias para evitar toda
forma de hostigamiento.o acoso sexual y laboral.

Condiciones de trabajo convenidas
Articulo 157. Los trabajadores, las trabajadoras, los patronos
y las patronas podran convenir libremente Ias.,;i;pndiciones en
que deba prestarse el trabajo, sin que puedan establecerse
entre trabajadores o trabajadoras que ejecuten igual labor

- diferencias no previstas por la Ley. En ningin caso las

convenciones colectivas ni los contratos individuales podran
.. - . i - o
establecer condiciones inferiores a las fijadas por.esta Ley.

Prohibicién de pernocta y comida’en sitio de trabajo

trabajadores y trabajadoras no comerdn ni dormirdn en su
puesto de trabajo, salvo en los casos que por razones del
servicio o de fuerza mayor, deban permanecer en el mismo.

Provisién de vivienda digna
Articulo 159. Los patronos y las patronas que ocupen
habituaimente mas'de quinientos trabajadores y trabajadoras,
cuyas labores se presten en lugar despoblado donde deban
tener su residencia, a mas de cincuenta kilémetros de distancia
de la poblacion mas cercana, deberdn proveer a los
trabajadores, y a las trabajadoras y a sus familiares inmediatos
de viviendas dignas que retinan los requisitos de habitabilidad
seglin la necesidad del trabajador o trabajadora, su familia, y
atendiendo a las normas técnicas dictadas por. los ministerios
del poder popular con competencia en salud y en vivienda.

Provision de transporte
Articulo 160. Cuando el lugar de trabajo esté ubicado a
treinta 0 mas kildmetros de distancia de la poblacion mas
cercana, el patrono o patrona deberd suplir al trabajador o

" Articulo 158, Por razones de'salud y seguridad taboral, los -
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trabajadora"" el transporte para ir y venir de su residencia al -
lugar de trabajo, gratuitamente. A los efectos del cdmputo de la

jornada se hplicard lo dispuesto en esta Ley.

";‘La responsabilidad del patrono o patroﬁa enel.
) derecho a la educacién -

Articulo ' 161. El patrono o la patrona que tenga bajo su
dependencia mas de mil trabajadores y trabajadoras, ‘cuyas
labores se presten a mas de cien kildmetros de una ciudad que
tenga centros de atencién educativa, deberdn establecer
institutos educacionales cumpliendo con toda la normativa legal
al respecto para que los hijos e hijas de los trabajadores y las
trabajadoras puedan obtener la educacién inicial, basica y
media general, cumpliendo con las disposiciones y las
autorizaciones previstas por el ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién. -

Becas de estudio

Artic'ulo'._162. El patronc o patrona que tengan bajo su

~ dependentia mas ‘de doscientos trabajadores y trabajadoras

deberan ‘otorgar becas para seguir estudios; cientificos,
técnicos, industriales o practicos refativos a su oficio, en centros

de . instrucién especiales, .nacionales o extranjeros, para el

trabajadot, la trabajadora, sus hijos o hijas. .

Provisién de centros de salud . -

Articulo 163, Los patronos y las patronas que ocupen mas de
mil trabajadores y trabajadoras cuyas labores se presten en
lugar distante a mas de cien kilémetros de una ciudad que
tenga sefvicios hospitalarios, o a mas de cincuenta, cuando no
pueda recurrirse a esos servicios en caso de necesidad por no
existir medios de transporte que lo permitan, deberan sostener

un establecimiento o centro de salud dotado de todos los .

elementos requeridos para la atencidn médica, quirdrgica o

farmacéutica segiin lo determinen las autoridades en materia
- de salud, de conformidad con la legistacidn respectiva. :

L Acoso laboral
Articulo 164. Se prohibe el acoso laboral en los centros de
trabajo ‘plblicos o privados, entendiéndose como tal el
hostigamiento o conducta abusiva ejercida en forma recurrente

o continilada por el patrono o fa patrona o sus representantes;
o un trabajador o una trabajadora; o un grupo de trabajadores

t

. o trabajadoras, que atente contra fa dignidad o la integridad

biopsicosocial de un trabajador, una trabajadora o un grupo de
trabajadores y trabajadoras, perturbando el ejercicio de sus
fabores y poniendo en peligro su trabajo o degradando las
condiciohes de ambiente laboral.

Esta conducta serd sancionada conforme las previsiones
establecidas en la presente Ley, su Reglamento y demas que

" rigen la materia.

: Acoso sexual
Articuld 165. Se prohibe el acoso sexual en todos los centros
de trabajo. Entendiéndose como tal el hostigamiento o
conducta no deseada y no solicitada de naturaleza sexual,

ejercida de forma aislada o mediante una serie de incidentes, '

por el patrono o la patrona o sus representantes, contra el
trabajador o .la trabajadora con el objeto de afectar su
estabilidad laboral o de dar, mantener o quitar algn beneficio
derivado de la relacion de trabajo.

Esta céhducta sera,sancionada conforme a las previsiones
establecidas en la presente Ley, su Reglamento y demas que
rigen la materia, - .

-Acciones contra el acoso Jaboral o sexual
Articulo 166. El Estado, los trabajadores y trabajadoras, sus
organizaciones sociales, los patronos y patronas, quedan
obligados a promover acciones que garanticen ia prevencion, la
investigacién, la sancion, asf como la difusién, el tratamiento, el
seguimiento y el apoyo-a las denuncias o reclamos que formule
el trabajador o la trabajadora que haya sido objeta de acoso
laboral o sexual. . " - ‘ :

CapituloVI -
De ia Jornada de Trabajo

o . . Definicién de jornada
Articulo 167. Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo -
durante el cual el trabajador o la trabajadora esta a disposicion
para cumplir con las responsabilidades y tareas a sy cargo, en

¢l proceso social de trabajo.

‘El:pa'trdno 0. patrona deberd fijar anuncios relativos a la

concesion de dias y horas de descanso en un lugar visible del -

~ establecimiento.

" Horas de descanso y alimentacién

‘Articulo 168, Durante los periodos de descansos. y

alimentacién los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho
a suspender sus labores y a salir del lugar donde prestan sus
servicios. El tiempo de descanso y alimentacion sera de al
menos una hora diaria; sin que puedan trabajarse mas de cinco
horas contintias. s '

Tienipo de descanso y alimentacién

imputable a la jornada

Articulo 169. Cuando ‘el trabajador o la trabajadora no pueda
ausentarse del lugar donde efectta servicios durante las horas

de descanso y alimentacion, por requerirse su presencia en el

sitio de trabajo para atender 6rdenés del patrono o patrong,

“por emergencias, o porque labora en jornadas rotativas, la

duracién del tiempo de descanso y alimentacion sera imputado
como tiempo de trabajo efectivo a su jornada-.normal de
trabajo, y no podra ser inferior a treinta minutos. :

Descansos y alimentacion en

. comedores del patrono o de la patrona

Articulo 170. La duracién de los descansos y alimentacion en

comedores establecidos por el patrono o la patrona no se
computard como tiempo efectivo de trabajo. :

Tampoco se imputard como tiempo efectivo de trabajo, la
duracidn de los descansos y alimentacién de los trabajadores y
las trabajadoras durante fa navegacién maritima, fluvial,

_ lacustre y aérea.

Imputacién a la jornada del tiempo de transporte
Articulo 171. Cuando el patrono o patrona esté- obligado u
obligada legal o convencionalmerite al transporte de los
trabajadores y las trabajadoras desde un sitic determinado
hasta el lugar de trabajo, se computard como jornada efectiva
la mitad del tiempo que debe durar normalmente. ese
transporte; salvo que la organizacion sindical y el patrono o la
patrona acuerden no imputarle, mediante el pago de la
remuneracion correspondiente. f

Jornada parcial
Articule 172. Cuando la relacién de trabajo se haya convenido
a tiempo parcial, el salario que corresponda al trabajador O
trabajadora se considerara satisfecho cuando se dé
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cumplimiento a la alicuota respectiva, salvo acuerdo entre las
partes mas favorable al trabajador o trabajadora.

Limites de la jornada de trabajo

Articulo 173. La jornada de trabajo no excedera de cinco dias
a la semana y el. trabajador o trabajadora tendra derecho a dos
dias de déscanso, continuos Yy remunerados durante cada
semana de labor.

La jornada de trabajo se realizarad dentro de los siguientes
limites:

1. La jorriada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m. y las
- 7:00 p.m., no podrd exceder de ocho horas diarias ni de
cuarenta horas semanales.

2. La jorriada nocturng, comprendida entre fas 7:00 p.m. y las
5:00 a.m. no podra exceder de siete horas diarias ni de
treinta y- cinco horas semanales. Toda prolongacion de la
jornada nocturna en horario diurno se considerard como
hora nocturna. v

3. Cuando la jornada comprenda ben’odos de trabajos diurnos
y nocturnos se considera jornada mixta y no podra exceder
de las siete horas y media diarias ni de treinta y siete horas

y media semanales. Cuando la jomada mixta tenga un
. periodo nocturno mayor de cuatro- horas se considerard
jornada nocturna en su totalidad. '

o E'rogresiva disminucién de la jornada de trabajo
Articulo 174. Se propendera a la progresiva disminucion de fa

- jornada de trabajo dentro del interés sodial y del dmbito que se

determine y se dispondrd lo conveniente para la mejor

utilizacién del tiempo fibre en beneficio del desarrollo fisico, .
espiritual,. cultural Yy deportiva . de los trabajadores Yy .
trabajadoras, segin lo establecido en la Constitucién de fa

Repiblica Bolivariana de Venezuela.’

: . Horarios especiales o convenidos
Articulo'175. No estardn sometidos a los limites establecidos
para la jofnada diaria o semanal de trabajo:

1. los :t‘“(abajado're:s o trabajadoras dé direccion.

2. los -trabajadores o trabajadoras de inspeccion o de

vigilancia cuando su laber no requiera de un esfuerzo
continuo. :

3. Los.trabajadores o trabajadoras que desempefian labores
que requieran la sola presencia, o con labores discontinuas
o intermitentes que implican largos perfodos de inaccion
duréinte el cual el trabajador o trabajadora no despliega
actividad material, ni atencién sostenida pero debe
perihanecer en su puesto de trabajo para responder a

{lamadas eventuales.

4. Los horarios establecidos por convencién colectiva entre

patforios o patronas y los trabajaderes o trabajadoras.

En estds casos los horarios podran excederse de los limites
establecidos para la jornada diaria 6 semanal, con la condicion

~ de que la jornada diaria no exceda de once horas diarias de

trabajo y que el total de horas trabajadas en un periodo de
ocho sémanas no exceda en promedio de cuarenta horas por
semand y que el trabajador disfrute de dos dias de descanso
contintos y remunerados cada semana.

Horarios en trabajos continuos
Articulo 176. Cuando el trabajo sea continuo y se efect(ie por.
turnos, su duracion podré exceder de-los limites diarios Y
semanales siempre que el total de horas trabajadas por cada

trabajador o trabajadora en un periodo de ocho semanas, no
exceda en promedio el limite de cuarenta y dos horas
semanales. Las semanas que contemplen seis dias de trabajo
deberan ser compensadas con un dia adicional de disfrute en el
periodo vacacional correspondiente a ese afio, conpago de
salario y sin incidencia en el bono vacacional.

Jornadas de trabajo inferiores por motivos de salud y
seguridad en el trabajo

Articulo 177. El Ejecutivo Nacional podrd, en los reglamentos

de esta Ley o por resolucién especial, fijar una jornada menor
para aquellos trabajos que requieran un esfuerzo excesivo O se
realicen en condiciones de riesgo para la salud y seguridad de
los trabajadores y trabajadoras. .

Capitulo VII
De las Horas Extraordinarias de Trabajo

Definicién y limites de las horas extraordinarias
Articulo 178. Son horas extraordinarias, las que se laboran
fuera de la jornada ordinaria de trabajo. las horas
extraordinarias son de caracter eventual o accidental para
atender imprevistos o trabajos de emergencia.

La duracién del trabajo en horas ¢xtraordinarias, salvo las
excepciones establecidas en la Ley, estardn sometidas a las
siguientes limitaciones: T

a) La duracién efectiva del trabajo, incluidas' las  horas
" extraordinarias, no podra exceder de diez horas diarias. .

b) No se podrd laborar més de diez horas extraordinarias
semanales. -

) . No se podra laborar mas de cien horas extraordinarias por
afio. - : .

El Ejecutivo Nacional cuando sea necesario, previa consulta a

las organizaciones sindicales interesadas, podrd modificar las -
limitaciones  establecidas en este articulo respecto a
determinadas actividades L

Prolongacion excepcional de jornada de trabajo
Articulo 179. Excepcionalmente, se podrd prolongar la
duracién normal de la jornada de trabajo en las siguientes
situaciones:

a) Trabajos preparatorios o complementarios que deban
ejecutarse necesariamente fuera de fos limites sefialados al
trabajo general de la entidad de trabajo. - .

b) Trabajos que por razones técnicas no pueden interrumpirse
a voluntad, o tienen que Nevarse a cabo para evitar el
deterioro de las materias o de los productos o
comprometer el resultado de! trabajo. '

¢) Trabajos indispensables para coordinar la labor de dos
equipos que se relevan.

d) Trabajos “exigidos por la elaboracién de -inventarios y
- balances, vencimientos, liquidaciones, finiquitos y cuentas.

e) Trabajos extraordinarios debido a circunstancias
particulares, tales como la de terminacién o ejecucién de
una obra urgente, o atender hecesidades de la poblacién
en ciertas épocas del afio.

f) Trabajos especiales y excepcionales como reparaciones; -
modificaciones o instalaciones de maquinarias nuevas,



canalizaciones de agua o gas, lineas o conductores de
energra electrlca o} telecomumcacrones )

El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo establecerd, mediante resolucién especial, las labores a
que se refiere el supuesto de los llterales a, b y c, del presente
articulo.

La* prolongacién de la jornada ordinaria en los casos previstos
eri el presente articulo se pagaré con el recargo contemplado
para las horas extraordinarias.

En estos casos, Ia prolongacién de fa jornada de trabajo no
podré exceder del limite establecido en los reglamentos de esta
ley 0 en las resoluciones del ministerio del Poder Popular con’
competencia en materia de. trabajo.

Prolongacion de jornada en casos

de accidentes y urgencias

: Artlculo 180. El limite de la jornada ordinaria podrd ser

elevado en caso de accidente ocurrido o inminente, o en caso

de trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas

0 én las instalaciones, o en otros casos semejantes de fuerza

mayor, pero solamente en la medida necesaria para evitar que

la ‘marcha normal de la entidad de trabajo sufra una
perturbacron grave

E trabaJo que exceda a la Jornada ordinaria se pagard como
extraordlnarla

Prolongacién de jornada por interrupciones

colectivas def trabajo

Artlculo 181. Los trabajadores y las trabajadoras podran ser
requeridos a trabajar por encima del limite de la jornada
ordinaria para recuperar las horas de trabajo perdidas a causa
de interrupciones colectivas del trabajo debidas a: .

1.+ Causas accidentales y casos de fuerza mayor;
- 2.% Condiciones atmosféricas.

En-tales casos, la recuperacron se efectuara conforme a las
reglas srgwentes .

a) Las recuperaciones no podrén hacerse sino durante un

maximo de veinte dfas cada afio y deberdn ser ejecutadas "

dentro de un plazo razonable; y

b) . La prolongacién de la jornada de trabajo no podra exceder

" ¥ de una hora diaria para cada trabajador o trabajadora.

Por el trabajo compensatorio de las horas perdidas, el
trabajador o trabajadora percibird la remuneracién ordinaria
corfespondiente a dichas horas.

Autorizacior de horas extraordmanas
Articulo 182, Para laborar horas extraordinarias se requerira
permiso de la Inspectoria del Trabajo.

Al . -serle dirigida - una - solicitud para trabajar horas
extraordinarias, el Inspector o Inspectora del Trabajo podréd
hacér cualquier investigacién para conceder o negar el permiso
a que se refiere este articulo. El Inspector o Inspectora del
Trabajo comunicara su decision al patrono o a la patrona dentro
del ‘lapso de cuarenta y ocho horas siguientes al recibo de la
solicitud.

En, caso imprevisto y urgente debidamente comprobado, se
podra trabajar horas extraordinarias, de acuerdo con las
disposiciones antes indicadas, sin previo permiso del Inspector
o Inspectora del Trabajo, a condicién de que se lo notifique al

dia habil srgurente y de que se comprueben las causas que lo
motlvaron

En caso de laborarse las horas extraordinarias sin la
autorizacion del Inspector o Inspectora del Trabajo, éstas
deberan pagarse con el doble del recargo previsto en la
presente Ley, sin perjuicio de las sanclones que resulten
aplicables. ‘ .

‘ Registro de horas extraordinarias
Articulo 183. Todo patrono y patrona llevard un registro
donde anotaré las horas extraordinarias utilizadas en la entidad
de trabajo; los trabajos efectuados en esas horas; los
trabajadores y las trabajadoras que las realizaron; y la
remuneracion especial que haya pagado a cada traba]ador Y.
trabaJadora

En caso de no existir dicho registro 0o de no llevarse de
conformidad con lo establecido en esta Ley, 'sus reglamentos y

‘resoluciones, se presumen cieftos, hasta prueba en, contrario,

los alegatos de los trabajadores y las traba]adoras sobre la
prestacion de sus servicios eri horas extraordinarias, asi como
sobre la remuneracién y beneficios sociales percrbldos por ello.

Capitulo VIII :
De los Dias Habiles para el Trabajo

Dias habiles y dias feriados
Articulo 184, Todos los dias del afio son habiles para el
trabajo con excepcidn de los feriados,

Son dias feriados, a los efectos de esta Ley:

. a) lLos domingos;

. b) ‘El1ode enero, lunes y martes de carnaval; el Jueves y el

Viernes Santos; el 1° de mayo y el 24, 25 y el 31 de
diciembre;

c) Los seﬁalados en la Ley de Frestaé Nacionales; y

" d) los que se hayan declarado o se declaren festivos por el

Gobierno  Nacional, por los Estados o por las
" Municipalidades, hasta un limite total de tres por afio.

-Durante los dfas feriados s$e - suspenderdn las Iabores y

permaneceran cerradas para €l piblico fas entidades de trabajo-
sin que se pueda efectuar en ellos trabajos de nlnguna especie,

- salvo las excepcrones previstas en esta Ley.

Excepcién a la suspension de labores en dias feriados
Articulo 185. Se exceptian de lo dispuesto en el articulo
anterior las actividades que no puedan mterrumprrse por alguna
deias srgurentes causas:

a) Razones de interés publico.

b) Razones técnicas.
¢) Circunstancias eventuales.

Los trabajos a que se refiere este articuio seran determinados
en el Reglamento de la presente Ley. Queda también
exceptuado de la prohibicion general contenida en el articulo
anterior el trabajo de vigilancia,

El trabajo en los detales de viveres se permrtnra en los dias
feriados.

En las ciudades donde para beneficio de los t‘rabajadores y las
trabajadoras sea conveniente autorizar ‘la apertura de



N°6.076 Extraordinario

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

pA

estableqmlentos de comercio en dias fenados, el ministerio del
Poder Popular con competencia er'materia de trabajo podra
dictar, médiante Resolucion Especral las normas necesarias
para su fuhcionamiento y se fijaran las medidas compensatorias
para su personal. :

En todos §stos €asos, quienes prestaren servicios durante estos
dfas feriddos o de descanso’ semanal obligatorio, serdn
remunerados conforme a las prewsmnes establecidas en esta
Ley.

Aplicacion restrictiva de las excepciones
Articulo - 186. En general toda excepcion al .descanso
obligatorib en dfas feriados se entenderd
exclusivarente: '

a) Alos trabajos que motiven la excepcién.

b) Al personal estrictamente necesario para la ejecucién de
esos trabajos.

> Dias feriados regionales
Articulo 487. Los dias que sdlo se hayan declarado festivos
por ciertos estados o. municipios no se consideraran como
feriados réspecto de los trabajadores y las trabajadoras de las
entidades de trabajo de transporte que presten sus servicios -a
través del territorio de aquellos estados o municipios y de otros
en los cuales no se hayan declarado festivos tales dfas.

Descanso ,compensatorio
Articulo 188. Cuando un trabajador o traba]adora hublere
prestado "'servicios en dia domingo: 0 en el dia que le
corresponda su descanso semanal obligatorio, por cuatro o mas
horas, tendrd derecho a un dia completo de salario y de
descanso ‘compensatorio; y, cuando haya trabajado ‘menos de
cuatro hbras, tendrd derecho a medio dia de salario y de
descanso. compensatorio. Estos. descansos cempensatorios
deben concederse en la semana inmediatamente siguiente al
domingo, dia de descanso semanal obligatorio en que hubiere
trabajadq‘".

Cuando el trabajo se efectle en los dias 1° de enero, lunes y
martes de carnaval; jueves y viernes Santos, 1° de mayo y 24,
25 v 31 de diciembre, los szfialados en la Ley de Fiestas
Nacionalés y los declarados festivos por los estados o
munlClpalldades no habra lugar a ese descanso compensatorio,
salvo qué alguno de estos dias coincida con domingo o con su

. dia de descanso semanal.

T Capitulo IX
De las Vacaciones

Aprovechamiento del tiempo libre y turismo social

Articulo 189. Los patronos y las patronas, facilitardn en lo

posible, que dentro del tiempo de vacaciones el trabajador o la

-trabajadora, sus familiares y dependientes puedan utilizar el

tiempo liz:e, creando programas de turismo y entretenimiento
de caracter social, deportivo y otros de similar naturaleza.

Se tomaran en cuenta, los acuerdos que se realicen con las
organizacjones sindicales, los consejos de trabajadores y
trabajadoras, consejos comunales y cualquier otra institucion,
que tengé como finalidad facilitar una mejor calidad de'vida a
los trabajadores, las trabajadoras. y-sus familias. -

Vacacmnes
Artlculo 190, Cuando el trabajador o Ia traba;adora cumpla un
afio de trabajo ininterrumpido para un patrono o una patrona,

aplicable”’

s

disfrutara de un"p'én’odo de vacaciones remuneradas de quince

dias hébiles. Los afios sucesivos tendrd derecho ademas a un
dfa adicional remunerado por cada afio de’ servmo, hasta un
méximo de quince dias habiles.

Las vacaciones que se interrumpan por hechos no imputables al
trabajador o a la trabajadora, se reactivardn al cesar esas
cnrcunstanuas. )

Durante el periodo de vacaciones el trabajador ola trabajadora :

" tendrd derecho a percibir el beneficic de alimentacion,-

conforme a las previsiones establecidas en la ley que regula la
materia. ’

Durante el penodo de vacaciones no podra intentarse ni

iniciarse algin procedimiento para despido, traslado o
desmejora contra e! trabajador o la trabajadora. ’

El servicio de un trabajador o una trabajadora no se

~ considerard interrumpido por sus vacaciones anuales, a los

fines del pago de cotizaciones, contribuciones a la Segundad
Social o cualquiera otra andloga pagadera en- su interés

- mientras preste sus servicios.

Vacaciones colectivas
Articulo 191. Si‘el patrono o la patrona otorgare vacaciones
colectivas a su personal mediante la suspensién de actividades
durante clerto nitmero’ de dfas al afio, a cada trabajador o
trabajadora se imputarén esos dias a o que le corresponda por
concepto de sus vacaciones anuales de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior. Si de acuerdo con esta norma
tuviere derecho a dias adicionales de vacaciones, la oportunidad
y forma de tomarlas se fijard como lo preven las dlsposmones
de este Capitulo.

Si el trabajador o la trabajadora para el-momento de las
vacaciones colectivas no hubiere cumplido el tiempo suficiente
para tener derecho a vacaciones anuales, los dias

_correspondientes a las vacaciones colectivas serdn para €l de

descanso: remunerado y. en cuanto excedieren el lapso
vacacional que le corresponderia se le lmputaran a sus
vacaciones futuras.

Cuando se trate de entidades de trabajo qué, por las
caracteristicas del servicio que prestan o [a naturaleza de sus
actividades,- deban permanecer abiertas y en funcionamiento
durante todo el afio, los trabajadores y las trabajadoras y los
patronos y las patronas podrén convenir un régimen de
vacaciones colectivas escalonadas.

Bono vacacional
Articulo 192. Los patronos y las patronas pagarén al
trabajador -0 a la trabajadora en la oportunidad de sus
vacaciones, ademds del salario correspondiente, una

bonificacién especial para su disfrute equivalente a un minimo--

de quince dias de salario normal mas un dia por cada afio de
servicios hasta un total de treinta dias de salario normal. Este
bono vacacional tiene caracter salarial.

Preservacidon de comidas y alojamiento
durante las vacaciones

. Articulo 193. Si el trabajador o la trabajadora recibe de su

patrono o patrona comida o an;amlento o ambas cosas a la vez
como parte .de su remuneracién- ordinaria, tendrd derecho
durante su vacacion anual a continuar recibiéndolas o su valor
en lugar de éstas, el cual serd fijado por acuerdo entre las
partes y, en caso de desacuerdo, sera fijado por el Inspector o
Inspectora del Trabajo, tomando en cuenta el costg de vida; el
monto del salario y demas factores concurrentes.
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, Oportumdad de pago del salario en vacaciones
Articulo 194, El pago del salario correspondxente a los dias de
vacacuones deberé efectuarse al inicio de ellas.

.Cuando haya de pagarse ademas la ahmentacxon o alojamiento,
o ambas cosas, su pago se hara también .al comienzo de las
mismas.

Vacaciones no dlsfrutadas
Articulo 195. Cuando por cualquier causa termine fa relacion
de' trabajo sin que el trabajador o la trabajadora haya
disfrutado de las vacaciones a que tiene derecho, el patrono o
-la patrona deberd pagarle la remuneracién correspondiente
calculada al salario normal devengado a la fecha de la
terthinacidn de la relacién laboral.

Vacaciones fraccionadas
Artlculo 196. Cuando termine la relacién de trabajo antes de
cuinplirse el afio de serwcm, ya sea que la terminacién ocurra
durante el primer afio o en los siguientes, el trabajador o la
trabajadora tendra derecho a que se le pague el equivalente a
la. remuneracién que se hubiera causado en relacion a las
vacaciones anuales y el bono vacacionai, en proporcio'n a los
meses completos de servicio durante ese afio, como pago
fracuonado de las vacaciones que le hubieran correspondido.

. Disfrute efectlvo de vacaciones remuneradas
Articulo 197. El trabajador o la trabajadora deberd disfrutar .
las- vacaciones de manera efectiva y obhgatona, esta misma
oblugacnon existe para el patrono ola patrona de concederlas

En caso de ser necesaria la suspensién de fas vacacnones, la
misma debe ser autorizada por el-Inspector o Inspectora del
Traba;o, previa verificacién del cumplimiento de los hechos que
la motivan.

Miéntras exista la relacién de trabajo, el convenio mediante el
cual el patrono o la patrona paga la remuneracion de las
m|Smas, sin conceder el tiempo necesario para que el trabajador

0 Ia trabajadora las d;sfrute, lo obliga a concederlas con su
respectiva remuneracién, sin que pueda alegar en su favor el
hecfio de haber cumplido anteriormente con el requisito del pago.

Trabajadores y trabajadoras al servicio de
_ dos o mas patronos o patronas .

Articulo 198. El dlsfrute de las vacaciones anuales remuneradas
del trabajador o -de la traba;adora que preste servicios a dos o
mds patronos y patronas, deberd concederse al cumpllr el afio de
senncuo ininterrumpido con el de la relacién mds antigua. Los
,demas patronos y patronas deberdn otorgarle el descanso y
pagario con el salario equivalente y proporcional a los meses
- completos que tuviese al servicio de cada uno de ellos. En este
caso no se computaran dichas fracciones para la concesion de las
vacaciones siguientes.

Acumulacién de periodos vacacionales
Artlculo 199. El goce de una vacacion anual podra posponerse a
solltltud del trabajador o de ia trabajadora para permitir la
acumulacién hasta de dos perfodos, cuando la finalidad de dicha
acdmulac1qn sea conveniente para el solicitante."

También podra postergarse o adelantarse ei periodo de disfrute
de vacaciones a los fines de hacerlos coincidir con las vacaciones
escolares.

En caso que el trabajador o la trabajadora no presente dicha
solicitud, el patrono o la patrona deberd garantizar el disfrute
efectivo del periodo de vacacionales remuneradas.

Oportumdad del disfrute vacacional
Articulo 200 La época en que el trabaJador o la trabajadora
deban tomar sus vacaciones anuales, serd fijada por convenio
entre el trabajador o la trabajadora y el patrono o la@ patrona. Si
no llegasen a un acuerdo, el Inspector o Inspectora del Trabajo
hara la fijacion. Las vacaciones anuales no podrén posponerse
mas alld de tres meses a partir dé Ja fecha en que riacié el
derecho, salvo el caso de acumulacidn y postergacidn familiar
prevista en el articulo anterior,

' Disfrute efectivo

‘Articulo 201. En las vacaciones no podrd comprenderse el

término en que el trabajador o la trabajadora estén incapacitados

' 0 incapacitadas para el trabajo o cualquier otra causa no

imputable af trabajador o a la trabajadora.

Inasistencias en el disfrute de vacaciones

. Articulo 202. No se considerard como Ipterrupcion de la

continuidad del servicio del trabajador o de la trabajadora para el
disfrute del derecho a las vacaciones remuneradas, su inasistencia
al trabajo por causa justificada.

Los periodos de inasistencia al trabajo sin causa justificada, en

. cuanto totalicen slete o mas dfas al afio, podran imputarse al

perfodo de vacaciones anual a que tiene derecho el trabajador o la
trabajadora, siempre que el patrono o la patrona le hubiere

pagado el salario correspondiente a los dias de Inasistencia.

Se considerard como causa justificada de maslstencua al trabajo,
para los efectos de este articulo, la ausencia autorizada por el
patrono o la patrona, la ausencia debido- a enfermedad ¢ -
accidente o a otras causas debldamente comprobadas

Registro de vacaciones
Articulo 203. El patrono o la patrona llevard un Registro de
Vacaciones, segln lo establezca el reglamento de esta Ley.

TITULO IV
DE LAS MODALIDADES ESPECIALES DE CONDICIONES DE
TRABAIO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Leyes especiales

Articulo 204, Las modalidades especiales de condiciones- de

trabajo se establecerdn en leyes especiales, elaboradas en

. corresponsabilidad y amptia participacién de los sujetos de la
_ refacién laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras de

cada modalidad y sus organizaciones sindicales. Hasta tanto ello
no ocurra se regiran por lo establecido en este Titulo.

Régimen laboral aplicable
Articulo 205. E! presente titulo rige las relaciones laborales en
las modalidades del trabajo sometidas a sus previsiones. Lo no
establecido se regira por las demds disposiciones de esta Ley,
su Reglamento y las normas referidas ‘a las materias
respectivas.

, Trabajadores y trabajadoras residenciales
Articulo 206. Los trabajadores y trabajadoras residenciales, se
regiran por la Ley Especial para la Dignificacion de Trabajadoras
y Trabajadores Residenciales en todo lo aplicable a la materia
laboral, y por esta ley en cuanto les favorezca,
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; Capitulo II ,
De lés trabajadores y trabajadoras que realizan
labores para el hogar

i o Igualdad de derechos
Articulo 207. Los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
servicios &n un hogar o casa de habitacién o a una persona
determindda para su servicio personal o el de su familia, tales
como choferes particulares, camareros, camareras, cocineros,
cocineras; jardineros, jardineras, nifieros, nifieras, lavanderos,
lavanderas, planchadoras, planchadores y otros oficios de esta
misma indole, se regiran por lo contenido en esta Ley a todos
sus efectos.

. Ley Especial
Articulo 208. Las normas que rigen ias relaciones laborales.de
los trabajadores y trabajadoras que realizan labores para el
-hogar seran establecidas en una ley especial, elaborada con

amplia participacion de los trabajadores y trabajadoras que’

prestan servicios para el hogar, y sus organizaciones sociales.

;o Capitulo ITT .
De los Trabajadores o Trabajadoras a Domicilio

: Trabajador o trabajadora a domicilio
Articulo 209. Es toda persona que en su hogar o casa de
habitacién ejecuta un trabajo remunerado, con o sin ayuda de

sus familiares, bajo la dependencia de uno o varios patronos 0.

patronas,- sin su supervision directa, y utiliza para ello

materiale e instrumentos propios, suministrados por el patrono )

0 patrona o su representante, y estd amparado por las

. disposiciones contenidas en el presente Capitulo. Estos

trabajadores o trabajadoras gozan de los derechos relativos a.la

seguridad social. .
. . !

Una ley &special, elaborada con amplia participacién de los

sujetos de la relacion laboral, regulard lo correspondiente al

trabajo a, domicilio, en el marco de la justicia social y def -

proceso sbcial de trabajo. :

Patrén o. patfona de trabajadores
: o trabajadoras a domicilio
Articulo:210. Se considerara patrono o patrona, a la persona

natural o juridica que se beneficie o contrate directa o -
indirectamente al trabajador o la trabajadora a domicilio y, en

consecuéhcia, estara obfigado al pago de todos los derechos y
obligaciohes establecidos en esta ley. El patrono o patrona
deberd cumplir-con el pago de la remuneracion pactada, pagos
de dfas domingos y feriados, as/ como la participacién de los

‘beneficios de la entidad de trabajo, vacaciones y prestaciones

sociales.

También se considerara patrono o patrona a la persona naturai
o juridica’ que habitualmente o con cierta regularidad suministre
0 venda, a un trabajador o trabajadora materiales a fin de que
ésta o éste manufacture o confeccione un producto en su
habitacion, y a cambié de elio le entregue una remuneracion

- determindda. En este caso la persona natural. o juridica

considera_'(da patrono o patrona responderd por las obligaciones
laborales previstas en esta Ley.

“

Jornada de Trabajo y dias de de;ggnso
Articulo 211. Los trabajadores y trabajadoras a domicilio se
regiran por los limites de la jornada laboral, y tienen el derecho

- al disfrute y al pago de los dl’gs de de_zscansc) semanal

establecidos en esta Ley. o

co . ' Proteccién del Salario
Articulo 212, El salario del trabajador o trabajadora a
domicilio no podra ser inferior al que se pague por la misma
labor en la misma localidad por igual rendimiento al trabajador
o trabajadora que preste servicio en la entidad de trabajo o
local del patrono o patrona.. :

En los casos en los que el patrono o la patrona contrate
nicamente trabajadores o trabajadoras a domicilio, para fijar el
importe del salario deberd- tomarse en consideracion Ia
naturaieza del trabajo y la remuneracién que se paga para
labores similares en la localidad, que en ninglin caso serd
inferior al salario minimo establecido por el Ejecutivo Nacional.

Los patronos o patronas identificados en este Capitulo, deberan

fijar en lugar visible en los centros de trabajo o lugares donde

proporciorian o reciban el trabajo, los salarios y beneficios que -

pagan por esas labores. '

. Compensaciones por gastos conexos
Articulo 213. El patrono o patrona deberd pagar a los
trabajadores y trabajadoras a domieilio, compensaciones por los
gastos relacionados con su trabajo, como los relativos a
consumo de servicios ptiblicos y mantenimiento de maquinas y
equipos de trabajo. ] .

Registro
Articulo .214. Todo patrono- o patrona que contrate
trabajadores y trabajadoras a domicilio deberd llevar un
registro, con indicacion de los siguientes datos: . .’

1. Nambre, nacionélidad, estado civil y cédula de identidad de
los trabajadores y trabajadoras.

‘2. Nombres y apellidos, identificacién de los patronos o

patronas, direccién.

3. Fechade ingréso al trabajo.

"'4." Forma, monto y fecha de pago del salario y beneficios

» devengados. ’ E

5. lLas tompensaciones por gastos Cconexos pagados a los
trabajadores y trabajadoras. , :

6. Dl'as.y horas para la entrega y recepcién del trabajo.

7. Familiares del trabajador o trabajadbra que trapajén con él
o ella. e '

8. Disfrute de vacaciones.

9. Indicacién de los dias de descanso semanal otorgados.

iO. Clase,'naturaleza y modalidades del servicio que presta el
trabajador o la trabajadora.

11.4 Firma del patrono o de la patrona y del trabajador o

trabajadora en los recibos otordados. .

La no elaboracién de este registro implica el reconocimiento de
los datos que el trabajador o trabajadora afirme en cualquier
instancia como provenientes de la rélacion establecida.

‘ . Libreta
Articulo 215, Todo trabajador o trabajadora a domicilio estara
provisto de una libreta que deberd suministrarle gratuitamente
su patrono .o- patrona, sellada y firmada por el inspector o
inspectora del trabajo que contendra los siguientes datos: -
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1) Né’mbre.y apellido, cédula de identidad, sexo, edad, estado
civil del trabajador o ia trabajadora y direccién donde ejecuta
el trabajo. - S :

2) Identificacion del patrono o patrona y direccién.

3) Diaé y horas para la entrega y recepcidn del 'trabajo.

4) - Forna, monto y fecha del pago del salario.

La falta de libreta no priva al trabajador o trabajadora de los
derecho$ que le correspondan de conformidad con esta Ley.

oo Prohibicién y Regulacion
Articuld 216. El ministerio del Poder Popular con competencia en
trabajo," cuando considere que la realizacidn de determinadas
labores por el sistema de trabajo a domicilio resulte perjudicial a

_los trabajadores o trabajadoras, podrd, por Resoluciones

especiales, adoptar las medidas que estime convenientes.

Podra también, cuando el trabajo-a domicilio sea consecuencia de
nuevos: sistemas operacionales derivados - del progreso
tecnolégico, dictar uno o varios reglamentos especiales aplicables

- a las relaciones laborales correspondientes.

: i Ley Especial
Articulo 217. Las normas que rigen las relaciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras a domicilio serén establecidas en
una léy especial, elaborada en corresponsabilidad y ampiia
participacion de los sujetos de Ia relacion laboral, particularmente

los trabajadores, trabajadoras y sus organizaciones sindicales.
. I

Capitulo IV )
De los Trabajadores y Trabajadoras del
Deporte Profesional

Definicion -

Articulo 218. Son trabajadores y trabajadoras del deporte
quienes actten con caracter profesional, mediante remuneracin y
bajo la dependencia de una persona natural o juridica. Se
considéran en esta modalidad especial de trabajo, los deportistas,
las deportistas, . directivos técnicos o directivas técnicas,
entrenadores o entrenadoras, preparadores fisicos o preparadoras
fisicas, cuando presten sus servicios en las condiciones sefialadas.

Los trabajadores y trabajadoras del deporte se regiran por las
disposiciones contenidas en .esta Lley, su Reglamento,
Convenios con organizaciones deportivas de otros paises que
no colidan con el ordenamiento juridico vigente en Venezuela. .
Asi mismo las disposiciones establecidas en esta Ley no afectan
las normas consagradas en la Ley Orgénica del Deporte,
Actividad Fisica y Educacién Fisica.

Una Iév especial regularé lo correspondiente a los trabajadores
y trabajadoras. del deporte profesional, en el marco de la
justicid sociat y del proceso social de trabajo.

‘ Contrato de trabajo escrito
Articilo 219. En el contrato de trabajo que suscriban los o las
deportistas deberé hacerse por escrito y establecerd,
expresamente, todas las condiciones pertinentes a la relacién
de trabajo y, especialmente, €l régimen de cesiones, traslados o
transférencias a otras entidades de trabajo. '

i

Cesiones, Traslado o Transferencia

" - Articulo 220. Cuando las cesiones, traslados o transferencias-

produzcan beneficio ecoridmico para el patrono o patrona, el
trabajador o trabajador del deporte tendrd derecho a una
participacién equivalente a una cantidad no menor del
veinticinco por ciento del beneficio establecido. El Ministerio del

‘Poder Popular. con competencia en materia de deporte,

determinara las condiciones conforme a-las cuales se ejerce
este derecho. ‘ =

. Oposicién a ser transferido
Articulo 221. Los trabajadores y trabajadoras del deporte
podran oponerse a la transferencia cuando existan causas que
justifiquen su oposidon '

‘ " Modalidad
Articulo 222. La relacién de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras del deporte puede ser por tiempo determinado,
para una o varias temporadas o para la celebracién de uno o
varios eventos, competencias o partidos. A falta de estipulacidn

' expresa, la felacion de trabajo sera por tiempo indeterminado.

» » . Jornada
Articulo' 223. La jomada de los trabajadores y trabajadoras’
del deporte estaran sujetos a las modalidades y caracteristicas
de la respectiva actividad. El tiempo requerido para el
entrenamiento se reputard como parte de la jornada que no
podra exceder de la prevista en esta Ley. En caso de que se
exceda la jonada semanal, el patrono o patrona establecerd
compensaciones especiales. :

. Descanso semanal
Articulo 224. Cuando los trabajadores y trabajadoras del
deporte, por la fndole de sus labores, no disfrute de su
descanso semanal en dia domingo, la entidad de trabajo en la
cual presta sus servicios deberd concederle el correspondiente
dia de descanso compensatorio. Por la naturaleza de la labor
que desarrollan Jos y las deportistas profesianales no se
aplicaran, las disposiciones de esta Ley sobre horas extras,
trabajo nocturno y tiempo de trasporte. .

" Traslado y Hospedaje

" Articulo 225. Cuando las labores de los trabajadores y

trabajadoras del deporte tengan que ejecutarse fuera de fa
sede de Ia entidad de’ trabajo, los gastos de traslado,

alimentacién, hospedaje, seguro contra accidentes "y otros -
inherentes a su actividad, seran por cuenta exclusiva del -

patrono o patrona.

: : i B Salario
Articulo 226. El salario que reciban ios trabajadores y
trabajadoras del deporté podrd estipularse por unidad de
tiempo para uno o varios eventos, ‘partidos o funciones para
una o varias temporadas. , :

Excepciones al Principio de igualdad salarial’

_ Articulo 227. No constituye violacion al principio de igualdad

salarial las disposidiones que estipulen salarios diferentes para
trabajos iguales por razén de la categoria de los eventos,
partidos o funciones de los equipos o de la experiencia y
habifidad de los trabajadores y trabajadoras del deporte. .

. Ley Especial
Articulo 228. Las mormas que rigen las relacione$ laborales de

" los trabajadores y trabajadoras del deporte profesional seran

establecidas em wuna ley . especial, elaborada en

- corresponsabilidad y amplia participacion de los sujetos de Ia

relacién laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
y sus organizaciones sindicales.
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Capitulo V
De los Trabajadores y Trabajadoras agricolas

C Definicion
Articilo 229. Se entiende por trabajador 0 trabajadora
agricdla quien presta servicios en una unidad de produccién
agricola en actividades que solo pueden cumplirse en el medio
rural, No se considerara trabajador o trabajadora agricola a
quien’ realice fabores de naturaleza industrial, comercial o de
oficina, aun cuando las_ejecute en una unidad de produccién
agricola. .

: Modalidades
Articulo. 230. Llos trabajadores y trabajadoras agricolas
pueden ser’ permanentes, de temporada y ocasionales, se
entiende por:

a) Trabajadores y trabajadoras permanentes aquellos y
aquellas que en virtud de un contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, o por la naturaleza de la labor que
deban realizar, prestan sus servicios en una unidad de
_produccién agricola de manera permanente, o por un
perfodo continuo no menor de seis meses cada afio, sea

" tual fuere el nimero de dias que en la semana presten sus
servicios y siempre que lo hagan con un solo patrono o
patrona. : : '

b) ~Trabajadores y trabajadoras por temporada,. aquellos Y
aquellas que prestan sus servicios por lapsos gue
demarcan la labor que deban realizaf, ya sea la cosecha, la
limpla de una unidad de produccion agricola, u otra
‘actividad semejante. :

¢) -Trabajadores y Trabajadoras ocasionales, aquellos .y
. aquellas que solo prestan sus servicios accidentalmente en
‘1a unidad de produccién agricola en determinadas épocas

del afio, y no estdn comprendidos en ninguna de las otras

categorias. -

Limite de trabajadores y trabajadoras

. agricolas extranjeros
Articulo 231. El noventa por ciento por lo menos de los
trabajadores o trabajadoras agricolas al servicio de un patrono
o patrona deberdn ser venezolanos 0 venezolanas. En tiempo
de cosecha, o si hubiere escasez de mano de obra, el inspector

.

o Inspectora del trabajo podrd autorizar. la contratacion de

trabajadores o trabajadoras agricolas extranjeros o extranjeras.

por encima del porcentaje legal, por el tiempo que se
determine. - :

- _ _Control de pagos
Articulo 232, El patrono o patrona llevard un sistema contable
o un libro en el que conste el salario que paga a cada
trabajador o trabajadora agricola, con los correspondientes
recibos de pago. En el libro se especificaran, ademas, las
déudas que los trabajadores o trabajadoras agricolas contraigan
por avances de dinero y jos abonos que los trabajadores
trabajadoras agricolas hagan a sus cuentas respectivas. Los
fiincionarios o funcionarias del Trabajo podran revisarlo cuando
Id juzguen conveniente.

Sl en el arreglo de cuentas de los trabajadores o trabajadoras'

agricolas, el patrono o patrona perjudicare a éstos, perdera su

*+ derecho a cobraries la deuda que tuvieren en el expresado arreglo
“de cuentas.

Derecho de parcela cultivada
Articulo 233. Cuando los trabajadores o trabajadoras agricolas
tuvieren parcela cultivada a sus expensas dentro de la unidad de

produccién agricola, al momento de terminada |a relacién de
trabajo tendran derecho a permanecer €n ella. Si no hicleren uso
de ese derecho, el patrono o patrona pagaré al trabajador o
trabajadora agricola ei valor de los productos, cultivos o mejoras
que queden en la unidad de produccién agricala Y hubieren sido
hechos a expensas del trabajador 0 trabajadora agricola.

" Dafios a la unidad de produccién agricola
Articulo 234. En caso que se ocasionaren dafios materiales a la
unidad de produccidn agricola por parte del trabajador ©
trabajadora agricola, la reclamacién de los dafios sufridos se
planteara ante la jurisdiccidn agraria.

. Trabajo en dia feriado
Articulo 235. Cuando el trabajador o trabajadora agricola, por la

. naturaleza de las labores que realiza, le corresponda trabajar en

dia feriado, la labor realizada sera pagada conforme a lo
establecido en esta Ley.

: Vacaciongs remuneradas
Articulo 236. los trabajadores o© trabajadores  agricolas
permanentes gozaran anualmente de vacaciones remuneradas
conforme a esta Ley. Los trabajadores y trabajadoras agricolas por
temporada tendrdn derecho al pago de las vacaciones que le
corresponden al término de la relacion de trabajo conforme a esta
Ley. .
Los miembros de una familia que trabajen en una misma unidad
de produccién agricola tendran derecho a disfrutar las vacaciones
en el mismo perfodo si asf lo deciden.

Jornada de trabajo agricola -

- Articulo 237. La duracién de la jornada de trabajo de los

trabajadores y trabajadoras agricolas no excedera de ocho horas
por dia ni de cuarenta horas por semana con derecho a dos dias
de descanso a la semana. ’

Para el trabajo en las unidades de produccién agricola  se

- . considera como jornada nocturna fa cumplida entre las seis de la
tarde y las cuatro de la mafiana. -

Cuando fa naturaleza de la labor lo exija, la jornada de trabajo
podrd prolongatse por encima de los limites establecidos con el
pago correspondiente de las horas extraordinarias conforme &
esta Ley. Las horas extraordinarias no podran exceder de diez
horas a la semana.

En estos casos el patrono o patrona, -2 requerimiento de las
autoridades del Trabajo, deberd comprobar debidamente las
causas que mativen la prolongacién de la jornada.

El trabajador o trabajadora agricola que desempefie un puesto de
vigilancla, o de direccién, y el que desempefie labores
esencialmente intermitentes o gue requieran la sola presencia, se
regiré por lo establecido en esta Ley para la jornada de trabajo.

: : Ley Especial
Articulo 238. Una ley especial regulara lo correspondiente a los
trabajadores y trabajadoras que participan en la produccién
agropecuaria, entendiéndose como tal la proveniente de las
actividades agricola y pecuaria, en el marco de la justicia social y
del proceso social de trabajo. Dicha ley se elaborard asegurando
la mas amplia participacion de los trabajadores, trabajadoras y sus
organizaciones sociales.

Capitulo VI ‘
Del Trabajo en el Transporte

Seccion Primera: Del Trabajo en el Transporte Terrestre
Ambito de Aplicacién

Articulo 239. Las disposiciones de esta Seccién, se aplican a las
labores de los trabajadores conductores Y fas trabajadoras
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conductoras y demds trabajadores y trabajadoras que prestan
servicio en vehiculos de transporte urbano, interurbano,
extraurbano, sean publicos o privados, de pasajeros, de carga o
mixtos, quienes se regirdn por ‘ias disposiciones previstas en esta

~ Ley, ‘su Reglamento, la Ley de Trénsito y Transporte Terrestre, su

Reglamento, asi como las convenciones colectivas, los convenios,
acuerdos y tratados suscritos por la Republica Bolivariana de

Venézuela.

Jornada de Trabajo
Articulo 240. La jornada de trabajo en ef transporte terrestre se
establecerd preferentemente en la Convencién Colectiva o por
resoluciones conjuntas de los ministerios dei Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y transporte terrestre.

| : Estipulaciones del Salario
Articulo 241. Fl salario podré estipularse por unidad de tiempo,
por.viaje, por distancia, por unidad de carga o por un porcéntaje
del valor del flete siempre que dichas estipulaciones no violen el
limité méximo de la jornada o infrinja normas de seguridad.

Cuan;do el salario se haya estipulado por viaje, si éste sufriere
retardo o prolongacidn en su duracidn por causa que no le sea
imputable, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a un

aumeénto proporcional de su salario, pero no podréa disminuirsele si

el tiempo de viaje se reduce.

En Id prestacién de servicio extra urbano el patrono o patrona
deberd pagar al trabajador 0 a la trabajadora el gasto-de comida y
alojamiento que deba realizar. .

: Aplicacién dé normas de transito
Articulo 242. Los patronos, patranas, trabajadores, trabajadoras
del transporte terrestre deberdn cumplir con las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de transito y de seguridad.

En ningln caso, el trabajador o trabajadora podré ser obligado u
obligada a operar el vehiculo sin que este retina Jas condiciones de
seguridad para garantizar la vida y la integridad fisica de los
usuarios, usuarias, del plblico en general y de los propios
trabajadores y trabajadoras. : .

En el trasporte ‘terrestre extraurbano de pasajeros y pasajeras y
cuya duracién exceda de seis horas diarias, el conductor o
conductora deberd ser acompafiado por un conductor o
conductora de relevo para garantizar Yy evitar exceso de fatiga que
pueda ‘poner en peligro el desarroilo de la actividad.

. ‘ Prohibiciones
Articulo 243, Se prohibe a los trabajadores y las trabajadoras del

transpdrte terrestre:

é) La ingesta de bebidas alcohdlicas durante ‘la prestacién del
servicio y veinticuatro horas antes, .

b) U§ar drogas u otras sustancias psicotrdpicas dent[o y fuera
de’ sus tareas de trabajo, sin prescripcién médica que
acredite que su ingesta no afecta su capacidad de servicio.

C) Exceder los limites de velocidad permitidos por la Ley que:
regula la materia de transporte y trdnsito terrestre.

d) E)Eteder el limite de decibeles permitidos por la Ley que
reégula la materia.

5 ) Ley Especial
Articulo 244, Las normas que rigen las relaciones laborales ge
los trabajadores conductores y trabajadoras conductoras serdn
establécidas en una ley especial, elaborada en corresponsabilidad
y amplia participacion de los sujetos de la relacién laboral,
particularmente  los " trabajadores, _ trabajadoras y  sus
organizaciones siridicales.

Seccién Segunda: Del Trabajo en Ia Navegacion Maritima,
- Fluvial y Lacustre :

Ambito de Aplicacién
Articulo 245, Ei trabajo en la navegacidn marftima, fluvial y
lacustre de los y las integrantes de una tripulacién que presten
serviclo a bordo de un buque mercante’ en beneficio de un
armador, armadora, fletador o fletadora, tanto durante el tiempo
de navegacién como en el que se encuentren en puerto, se regird
por las disposiciones generales de la Ley que les seéa aplicable en
cuanto las de la presente Seccién no las modifiquen. Igualmente,
son aplicables a este régimen especial de trabajo, las
convenciones colectivas, la Ley General de Marinas y Actividades
Conexas, asf como los Tratados Internacionales que Venezuela
haya adoptado v ratificado, en esta materia, .

Las normas relativas a los tripulantes de un buque mercante se
aplicaran igualmente a los de cualquier clasé de embarcacién
que trasporte personas y cosas tanto como a los que trabajen
en accesorios de navegacion. .

Se prohibe el trabajo de los adolescentes en buques o cualquier
otro tipo de nave o embarcacidn maritima, lacustre o fluvial. .

Contrato de trabajo

~ Articulo 246. A falta de una convencién colectiva, antes que

los trabajadores y las trabajadoras entren a prestar servicio en
un buque, -deberén celebrar un contrato de trabajo el cual se
formalizard ante la Capitania de Puerto. del lugar de

“enrolamiento. Cuando dicho contrato no se celebre por escrito,

bastard la inclusién del trabajador o de la trabajadora en el rol
de tripulantes del buque o el simple aprovechamiento de sus
servicios. Se ‘reputardn come  cldusulas obligatorias
incorporadas en el contrato de trabajo, las siguiéntes:

a). En los casos en que la carga o descarga se realice por la
tripulacién, el trabajo corresponderd al personal de
cubierta. Si dicho trabajo se realiza fuera de fa jornada
ordinaria, las horas empleadas se considerardn horas
extraordinarias, asi se hubiere pactado la movilizacion -

. tanto de la pieza como de ia tonelada. -

b) En fos casos en que se movilicen explosivos e inflamables
procedera el pago de un sobresueldo.

€) En los casos de limpieza de la caja de combustién y tubos
por los trabajadores y las trabajadoras de méquinas, o dé -
reparacidn del buque en tierra por ‘la tripulacién,
correspondera el pago de ‘un sobresueldo a los que
prestaren tales servicics.
Los contratos de trabajo que deban vencerse en los ocho dias
anteriores a la conclusién de un viaje cuya duracién exceda de
este término, podrén ser rescindidos por los y las tripulantes
que tengan interés, sin pago de indemnizacidn, dando aviso al
Capitan o a la Capitana con setenta y dos horas de anticipacion
a la salida del buque.

El cambio de nacionalidad del buque venezolano serd justa
causa de terminacion del contrato de trabajo _por parte. del
trabajador o de la trabajadora. : :

los 'y las tripulantes contratados 'y .contratadas estaran
obligados y obligadas por la disciplina de abordo.

El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley especificara las
menciones que deberd contener el contrato de trabajo.

Contrato por Viaje
Articulo 247. El contrato por viaje abarcaréd el tiempo-
comprendido desde la contratacidn del trabajador o de la
trabajadora hasta la conclusion de las operaciones del buque en
el puerto que se convenga. Cuando no se haya determinado el
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puerto al que:'deba restituirse el trabajador o la' trabajadora, se
tendra preestablecido el del lugar donde se efect(ia el contrato
de trabajo.

En caso de que el trabajador o trabajadora hubiere sido
contratada o contratado por viaje si éste sufriere retardo o
prolongacién en su duracion, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a un aumento proporcional de su salario, pero no
podra disminufrsele si el tiempo de viaje se reduce.

Proteccion del Salario

,

Articulo 24§. Los salarios y demds créditos de los trabajadores
y las trabajadoras a causa de la relacién de trabajo, gozarén de

privilegio sobre el buque y se pagard independientemente de
cualquier otro privilegio.

Cuando el j:)uque se encuentre en puerto. extranjero el .

trabajador o Ja trabajadora podra elegir el pago de su salario en
el equivalente en moneda extranjera, al tipo de cambio que rija
para la fecha de pago. : ' '

La duracién normal del trabajo en la navegacién’ maritima,
fluvial o lacustre serd maxima de cuarenta horas semanales,
pero podrd acordarse una jornada diferente siempre que el
promedio dé la duracién del mismo, en un lapso de ocho
semanas'no exceda de cuarenta horas por semana.

El trabajo en dia domingo o feriado deberd justificarse y se
remunerara conforme a las previsiones de esta Ley. '

Turno de Guardia

Articulo 249. Todo oficial o tripulante para hacer turno de
guardia sea en cubierta o maquina deberd haber disfrutado de
un descanso de cuatro horas inmediatamente anteriores a la de
entrar en el desempéfio de su turno, salvo cuando se trate de
la iniciacién del contrato de trabajo o de una situacién de
emergencia. o

e : Descanso diario
Articulo 250. El o la tripulante tiene derecho a un descanso de
ocho horas ininterrumpidas dentro de las veinticuatro horas del
dfa. Se exceptlla de esta disposicion a los buques de poco
porte, en lo§ que se podré establecer el servicio en dos turnos.

Servi‘cios de guardia
Articulo 251. Cuando el buque deba permanecer en puerto,

darsena, rada, abrigada o dique, por mas de veinticuatro horas '

y si el Cajbitén o la Capitana los considera necesario, se
organizaré ‘el servicio de guardia de puerto. Organizado este
servicio, s& anotard esta circunstancia en el diario de
navegacion. ‘

Establecido el servicio, se colocard diariamente’ una’ lista del
personal de guardia, en lugar visible. El personal seleccionado a

‘este fin no podrd abandonar el buque bajo ninguna

circunstancia. - '

. Labores especiales y de emergencia
Articulo 252. No serdn consideradas ~como horas
extraordinafias y en consecuencia, no daran derecho a
remuneracién’ especial, las horas de trabajo invertidas en los
siguientes casos, Sin perjuicio de los deméds que contemplen las
leyes pertirientes:

a) Cuan&'o la seguridad del buque, de las personas
embafcadas o del cargamento esté en peligro por neblina,

mal tiempo, incendio o naufragio, o por otras causas
consideradas como de fuerza mayor;

b) Cuarido a consécuencia de enfermedades, accid‘entes u
otras causas semejantes de fuerza mayor, sobrevenidas en

el curso del viaje, el personal del buque se encuentre
reducido. T ‘ . E

¢) Cuando sea necesario instruir al personal 'en ejercicio de
zafarranchos..

d) Cuando por errores nauticos o negligencias, hublere de
efectuar trabajos extraordinarios, no tendran derecho a
remuneracion los responsables directos de esps errores o
negligencias. : :

e) Cuando después de empezado un viaje sea necesario
efectuar trabajo de recorrida o reparacion en el aparejo del
buque o en el departamento de maquinas, o cuando dichos
trabajos sean ordenados por el Capitan o la Capitana por
consideratlos indispensables para la seguridad del bugue.

. Registro de trabajo extraordinario
Articulo 253. En cada buque se ilevara un registro de horas
extraordinarias en el cual se anotardn las mismas, el nombre de
los trabajadores o trabajadoras y las razohes que las
justificaron. : o

Dias adicionales del periodo vacacional
Articulo 254. Ademdas del derecho a disfrutar de sus
vacaciones anuales en tierra, el trabajador o la trabajadora
gozara igualmente de tres dias .de descanso remunerado,
independientemente det perfodo de vacacidn anual a que tiene
derecho, cuando el bugue no permanezca regularmente mas de
veinticuatro horas en el puerto. :

£n ambos casos tendra derecho a alimentacion y alojafniento 0
a su equivalente en dinero.

' Deberes patronales
Articulo 255, En el trabajo en el transporte maritimo, fluvial y
lacustre, el patrono o la patrona tiene las slguientes -
obligaciones frente & sus trabajadores y trabajadoras: ° '

a) Proporcionarles a bordo alojamiento cémodo e higiénico.. .

b) Proporcionarles a bordo alimentacion sana; nutritiva y
suficiente. : :

¢) Proporcionarles alojamiento y alimentacion cuando el
buque sea llevado a puerto extranjero para reparaciones Yy
los trabajadores o trabajadoras no puedan permanecer a
bordo. -

d)  Concederles el tiempo necesario para el ejercicio del voto
en elecciones nacionales, estadales, municipales o
sindicales, siempre que fa seguridad del buque lo permita y
no se entorpezca su salida a la hora y fecha fijadas.

'e) ' Proporcionarles  atencién médica, hospitalizacién vy
medicamentos en caso de accidente o enfermedad, sea
cual fuere su naturaleza, cuando la seguridad soi:ial no los
prevea. :

f) Informar a la autoridad competente en materia de salud y
seguridad laboral los accidentes de - trabajo “ocurridos
abordo. :

.

arles el equivalente a comida y transporte cuando. Jos

? .‘l:::\%arjadores?/ jas trabajadoras disfruten del descanso en -

domingo o dia feriado en un puerto distinto al de su

contratacion y no permanezca en el bugue. Dicho pago se
hara en moneda de curso legal de ese puerto.

h)  Repatriarlos o trasiadarlos al lugar de enganche.
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)] Las demés establecidas por esta Ley, su reglamento, las
normas que rigen la materla y por. las convenciones
_ colectivas, v

" Tripulacién a bordo en mal tiempo

Artlculo 256. Cuando el Capitan o la Capitana de Puerto o la’

persofia que haga sus veces, en prevision deé mal tiempo,
dispusiere que la tripulacién de un buque debe estar completa a
bordo, el Capitan o la Capitana del buque lo hara saber a los y
las tripulantes por medio ‘de un aviso al alcance de todos, todas
y anotara esa.circunstancia en el Dlano de Navegacion.

Trlpulacmn por cuarentena

Artlculo 257, Toda la tripulacidn estara obligada a permanecer
a bordo en los casos en que el buque haya sido declarado en
cuarentena.

Tripulacién minima
Artlculo 258. Nlngun bugue, sea cual fuere su calado, tonelaje
y clasé de navegacidn a que se dedique, podra ser tripulado por

: menos de dos personas.

Nlnguh buque podrad salir a navegar cuando a juicio de la

autoridad competente o de conformidad con las normas y .

costumbres de la navegacién no reidna las condiciones minimas
de navegabllidad o de salud y seguridad laborales. En este caso
no podra ordenarse a un tripulante o0 una tripulante salir a
navegar .

£ .
Prevencnén ‘de riesgos

Artlculo 259. El trabajador o la trabajadora debera respetar y
reallzar las instrucciones y practicas destinadas a prevenir

* riesgos en el mar, las que se efectuaran de conformidad con lo

-que détermmen las leyes respectivas.

Todo tnpulante tiene fa oblngacnon de asistir a los zafarranchos

de incendio, -abandono del buque y otros gjercicios y manicbras

. de salvamento que ordene el Capitdn o la Capitana sin que esto

pueda ser considerado como trabajo extraordinario.

Accidentes

Artlculo 260. Se reglrén por las disposiciones de esta Ley y las
demds que fueran” ‘aplicables especialmente en todo lo que no
estuviera previsto en la Ley Orgénica de Prevencion
Condiclones y Medio Amblente de Trabajo los acc:dentes de
traba]o

a) A bordo de buques nacionales.

b) A bordo de buques extranjeros, si el accudente ocurriese en
, aguas venezolanas.

) En caso de accidentes ocurridos en trayecto,
efitendiéndose como tal el trayecto desde el iugar de
residencia del trabajador o de la trabajadora al'sitio de-
embarque y viceversa.

En estos casos el Caputan o la Capitana del bugue cumplird las
formalidades establecidas en esta Ley ante la Capitania de
Puertd del lugar en que recale, una vez admitido el buque a
libre platica.

Si el puerto de recalada es extranjero, esta formalidad se
cumplird ante el Cénsul de Venezuela si lo hubiere en el puerto,
quedando obligado a hacerlo en todo caso al Hegar a puerto
venezolano.

Causales de despldo Justlficado
Articulo 261 En el trabajo en la navegacion maritima, fluvial y
lacustre, son causas justificadas de despido, ademas de las
previstas en la presente Ley, los s:gu;entes hechos del
trabajador o de la trabajadora:

a) la falta de asistencia a bordo a la hora convenida para la
salida o que presentandose desembarque y no haga el
viaje.

b) La embriaguez a bordo.

c) El uso a bordo de drogas sin prescripcién médica que

acredite que "su ingestion' no altera su capacidad de
servicio. Cuando fuere el caso, al subir el trabajador o la
trabajadora a bordo deberd informar al Capitdn o la
Capitana y presentarle la prescripcidn suscrita por el
médico o la médica. '

d) La insubordinacién y desobediencia a ordenes del Capltan
o la Capitana, en su caracter de autoridad. -

e) La violacion de leyes en materias de importacién o
exportacién de mercancias.

- f)  Cualquier acto de omisién Intencional o negligencia que

ponga en peligro su seguridad o Ia de los o las demds o
. Cause dafio, perjudique o ponga en peligro bienes del
patrono, de la patrona, de terceros o de terceras.

Prohibicién de despldo
Articulo 262. Mientras el buque esté en el mar o en pais
extranjero no podra despedirse al trabajador o a- la traba]adora
salvo que haya sido contratado o contratada en ese pais.

Amarre del buque
Artmulo 263. El amarre temporal de un buque no produce la
terminacion de la relacién de trabajo. Sélo suspende sus
efectos hasta que el buque vuelva al servicio, salvo la duracién

de la antigliedad, que permanece inalterada.

Repatriacién y pago de salario

. Articulo 264 Cuando el buque se pierda por apresamiento o

siniestro, el patrono o ia patrona debera repatriar al trabajador _
oala trabajadora y pagarle el salario hasta su liegada al pais.

El apresamiento o siniestro que se deba a falta de! patrono o de
la patrona, se considerard como causa justificada de
terminacién de la relacién de trabajo por parte del trabajador 6 -
trabajadora, en el caso que el patrono o la patrona. no pueda
proporcionar al trabajador o & la trabajadora colocacién
equivalente en otro buque. '

Delegado o delegada
Articulo 265. En los 'bugues de bandera venezolana que

-ocupen mas de quince trabajadores y trabajadoras habrd un

delegado o una delegada de estos y estas, elegido o elegida por
los trabajadores y las trabajadoras el cual gozara de fuero
sindical.

Regulacnon por.el Ejecutivo Nacional
Attlculo 266. El Ejecutivo Nacional, al reglamentar esta Ley o
mediante  Resoluciones  especiales, podrd  establecer
modalidades especificas en relacin a las condiciones de trabajo

_ de Ios trabajadores y las trabajadoras.

Ley Especial
Artlculo 267. Las normas que rigen las relaciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras de transporte maritimo, - fluvial
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0 lacuystre seran establecldas en una ley ‘especial, elaborada en

corresponsabilidad y amplia participacion de los: sujetos de fa -

refacién laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
y sus organlzacmnes sindicales.

Seccién Tercera- Del Trabajo en €l Transporte Aéreo
Ambito de Aplicacion
Articulo 268. El traba]o prestado por los trabajadores y
trabajadoras tripulanteés en aeronaves civiles, tanto .durante el
tiempo de navegaciér como el que permanezcan en tierra, se
regird por las dispositiones de esta Seccidn, ademds de las
contenidas en esta Ley que les sean apllcables, en cuanto
aquellas no las modifiquen, y en las leyes especiales,
reglamentos, decreto§, acuerdos y Convenios Internacionales
de la Aviacién Civil, que la Republica Bolivariana de Venezuela
haya ratificado, en cuanto le sean favorables.

Representante del patrono o la patrona

Articulo 269. Se considerard representante del patrono o

patrona, al gerente dé operaciones, superintendente de vuelos,

~ Jefe o jefa de adiestramiento, jefe o jefa de pilotos y
cualesquiera otras personas que realicen funciones andlogas.

Fijacién de jornada
Articulo 270. La Jornada de trabajo de los trabajadores y
“trabajadoras tripulantes de transporte aéreo, ademds de lo
previsto en los tlecretos y resoluciones que regulan este
régimen especial,
convencién colectiva o por Resolucién conjunta de los
ministerios del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y en transporte aéreo.

Cursos de entrenamiento
Articulo 271, Cuando el trabajador o la trabajadora tripulante

hubiere dejado de prestar servicio en una aeronave durante un .

periodo de treinta dias consecutivos deberd someterse a un
¢urso de actualizacion o entrenamiento, de conformidad con las
disposiciones legales © exigencias de la seguridad aérea, para
que pueda reiniciar :sus actividades en la aeronave con la
capac;dad y pericia reQUendas

Prohiblmén de mterrupcion de servicio
Articulo 272. El trabajador o la trabajadora tripulante no
podré interrumpir su Servicio en un aeropuerto distinto at de su
destino a menos que vencida la jornada se requiera todavia de
més de tres horas pard cumplir el itinerario. Ei patrono o la
patrona deberan utilifar tripulantes de refuerzo en los vuelos
que excedan regularmente al limite de la jornada.

Prolongacion de la jornada
Articulo 273. Los trabajadores y las trabajadoras tripulantes
deberan prolongar su jornada de trabajo en los vuelos de
auxilio, busqueda o salvamento

Descanso semanal

Articulo 274. E| periodo de descanso semanal que

corresponde al trabaJédor o a la trabajadora tripulante deberd -

coincidir con un domlngo al menos una vez al mes.

. Principio de igualdad salarial
Articulo 275: No constituye violacién al principio de igualdad
salarial el que se &stipule un salario diferente para el servicio
que se preste en tina aeronave, de categoria distinta a otra, 0
en una aeronave de |gual categorfa pero en una ruta o itinerario
diversos, o en atencion a los equipos que se ‘utilicen o a la
mayor antigliedad del trabajador o trabajadora tripulante.

se establecerda preferentemente en la-

* Articulo  279.

“Articulo 280. El

Viétlcos ‘

Articulo 276. Cuando el traba]ador o la trabajadora tnpulante

requieran alojamiento, comida y transporte con ocasion de un
vuelo, el patrono o la patrona deberd proporqonarle los viaticos

necesarios para el gasto antes de la salida del mismo, excepto

cuando directamente satisfaga la necesidad de que se trata o
cuando se establezca una modahdad diferente en Ia convencion
colectiva.

Prohibiciones

" Articulo 277, Se prohibe a ‘los trabajadores y a las

raba]adoras tripulantes:

a) Ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las vemtlcuatro horas

 anteriores a la iniciacion de un vuelo que les este asignado
y durante ja prestacion del serviclo;

b) Usar drogas- durante el servicio y fuera de"-él,

Si el

. trabajador o trabajadora tripulante tuviera prescrito el uso '

de drogas, deberd poner al patrono o a la patrona en
conacimiento del hecho antes de iniciar el vuelo’ y
presentarle una’ certificacidn médica que acredite que la
prescripcion no altera su capacidad de servicio;

¢) - Efectuar vuelos remunerados para otras personas naturales

o juridicas cuando tenga convenida la exclusividad de sus =

servicios con una persona natural o juridica.

Obligaciones del patrono o de Ia"patrona
Articulo 278. Son obligaciones del patrono o de la patrona:

a) -Proporcionar afimentacion, alojamiento y transporte al
trabajador o la trabajadora tripulante cuando permanezca
fuera de su base por razones de servicio; 0 su equivalente
en dinero, de conformidad con esta Ley.

b) Cumplir las disposiciones legales sobre seguridad aérea,.

para lo cual deberd corregir los desperfectos o fallas
- técnicas detectadas e informados por el trabajador o la
trabajadora tripulante a cargo de la aeronave, de
conformidad con los manuales de operacmn

" Obligaciones de los trabajadores

y trabajadoras tripulantes

Son obligaciones de los trabajadores y

trabajadoras tripulantes: <

a) Velar porque en la aeronave a su cargo no sean
transportados pasajeros o pasajeras o efectos que no
cumplan los requerimientos legales exigidos.

b) Mantener vigente los documentos requeridos para la
prestacion de sus servicios. .

€) Cumplir fas narmas relativas a la importacion y exportacmn
de mercancias.

Obligaciones del trabajador o trabajadora tripulante

responsable de la aeronave
trabajador o trabajadora tripulante
responsable de la aeronave debera ademas por si o por medio
del trabajador o trabajadora tripulante a quien corresponda: '

a) Plamfcar y realizar cada vuelo acorde con la oficina
respectiva para dar cumplimiento a las dlsposmones
legales vigentes.

b) Venﬁcar, antes de iniciar el vuelo 0 su sesién de vuelo, que
la aeronave cumpla los requisitos de seguridad,
establecidos en las normas aeronduticas correspondientes. -
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) Efectuar los vuelos de auxilio, blsqueda o salvamento en
cualquier tiempo y lugar, cuando se le requiera.

d) Hacer anotar, en la bitdcora de la aeronave, los datos que
se requieran en relacién al vuelo, asi como toda
contingencia que en él se produzca. : '

€) Rendir los informes, formular las declaraciones y
" manifestaciones y firmar fa documentacién relativa al
vuelo. . . :

f) Informar al patrono o la patrona, al final de cada vuelo, a
cerca de los desperfectos o fallas técnicas que hayan
detectado en las aeronaves a su cargo de acueido con las
leyes y normas establecidas en los respectivos manuales
de operacion. '

. Responsabilidad en situacién de riesgo
Articulo 281. En caso que el trabajador o trabajadora
tripulante responsable de ia aeronave observe al momento del
despegue de la aeronave o en &l periodo de permanencia en el
aeropuerto una situacién que afecte la seguridad del vuelo, o
ponga en peligro a la tripulacién, a los pasajeros y las
pasajeras, deberéd abstenerse de operar la misma hasta que las
dircunstancias que afecten la seguridad del vuelo sean
solventadas, ' ’

. ‘ " - Ley Especial
Afticulo 282. Las normas que rigen las relaciones laborales de
lo$ trabajadores y trabajadoras tripulantes de aeronaves serdn
establecidas en una ley especial, elaborada en
corresponsabilidad y amplia participacj,én de los sujetos de la
relacién laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
y Sus organizaciones sindicales.

Seccién Cuarta: De los Tra'bajadores Motorizados y las
Trabajadoras Motorizadas '

- Campo de aplicacién -

Articulo 283. Los trabajadores motorizados y las trabajadoras
motorizadas que prestan servicios bajo dependencia o por
cuenta propia como mototaxistas, repartidores, repartidoras,
mensajeros o mensajeras, 0 en actividades similares, estaran
protegidos y protegidas por las disposiciones de esta Ley y de
las demés normas legales en materia laboral aunque sean
propietarios y propietarias del vehiculo en el que realizan sus
actividades. :

: : 'Mantenimiento del vehiculo -
Articulo 284. El mantenimiento del vehiculo estara a cargo del
patrono o de la patrona, asf como los gastos por concepto del
combustible necesario para la prestacion del servicio. A falta de
acilerdo entre las partes, por Resolucidn conjunta de los
ministerios del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y de transporte terrestre se fijara la estimacién de este
gasto para las distintas categorias del sector.

Correra también por cuenta del patrono o de la patrona el
seguro de responsabilidad civil del respectivo vehiculo y de su
cohductor o conductora, en la medida y condiciones que se fije
par Resolucidon conjunta de los ministerios del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo y de transporte
terrestre. A estos fines se podrén contratar pélizas colectivas de
seguro que cubran dichos riesgos.

' Uniformes e implementos
Articulo 285. Los trabajadores motorizados y las trapajadoras
motorizadas que prestan servicios bajo dependencia o por

“cdenta propia como mototaxistas, 're_partldores-,' repartidor_as,
.mensajeros o mensajeras, 0 en actividades de similar

naturaleza, tendran derecho a_percibir del patrono o de la
patrona una vez al afio, los uniformes, cascos y demds
implementos de seguridad requeridos para el cumplimiento de
sus labores de conformidad con lo establecido en las
disposiciones pertinentes de transito por la autoridad
competente y la Ley Orgdnica de Prevencién Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.

Se considerardn como accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales todas aquellas que sufran los trabajadores
motorizados y las trabajadoras motorizadas durante, con
ocasibn o como consecuericia de la labor que presten y
tomando en consideracién el riesgo especial que corren al

. transitar por Ias vias urbanas y extra urbanas segin se trate.

: Ley Especial
Articulo 286, Las normas que rigen las relaciones laborales de

" los trabajadores motorizados y trabajadoras motorizadas seran -
_establecidas en una ley - especial, elaborada en

corresponsabilidad y amplia participaciéh de los sujetos de Ia
relacién laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
Yy sus organizaciones sindicales.

Capitulo VII _
. De los Trabajadores y Trabajadoras Culturales

Ley Especial
Articulo 287. Las normas que rigen las relaciones |aborales de
los trabajadores y trabajadoras culturales serdn establecidas en
una ley especial, elaborada en corresponsabifidad y amplia
participacién de los sujetos de la relacién laboral,
particularmenté  los  trabajadores, trabajadoras y sus
organizaciones sociales y sindicales. En la‘ ley especial se
establecerd la proteccién para los trabajadores y trabajadoras
culturales. .

. ¥ Ambito
Articulo 288, Todos los trabajadores y las trabajadoras de Ia
cultura que realicen actividades propias de su” profesién u oficio,
de tal forma que exista una relacién laboral con cualquier patrona
0 patrona sea ésta de cardcter temporal o permanente, tendran la
proteccion de esta Ley y de las disposiciones reglamentarias
establecidas, ' L

Capitulo VIIT .
Del Trabajo de las Personas con Discapacidad

Inclusion laboral de personas con discapacidad
Articulo 289. El Estado promoverd, adoptard.y desarrollard
politicas publicas orientadas al desarrollo de las” condiciones de
salud, formacién integral, transporte, vivienda y calidad de vida
con |a finalidad de alcanzar la plena inclusién da-los trabajadores '
trabajadoras con discapacidad, incorporandolos - e incorporéndotas
al trabajo digno y productivo, en el .marco del proceso social de
trabajo.

Derecho al trabajo de las personas con discapacidad
Articulo 290. Las disposiciones de esta Ley protegerdn a las
personas con discapacidad, bien sea esta congénita, sobrevenida
0 de cualquier otro hecho o circunstancia que afecte su desarrolio
fisico, intelectual o que le impida realizar actividades personales o
laborales en forma idéntica al resto de los trabajadores y las
trabajadoras. Profundizando la universalizacién de fos derechos
de las personas con discapacidad, e incorpordndolas a los
procesos productivos.

En ninguna circunstancia pueden ser excluidos. o excluidas y todo A
patrono o patrono esté obligado a incorporar a por lo menos el
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cinco por ciento de sut némina total a trabajadores y trabajadoras
con discapacidad, eh labores cdnsonas con sus destrezas y
habilidades, debiendd recibir en todo caso un trato digno, e
insertarse en la entidad de trabajo con las mismas garantias y
caracterfsticas de los demés de los trabajadores y trabajadoras.

No ‘se podrd establecer duscnminacién alguna .y se facilitara el
desarroilo de su actnvndad en condiciones dignas y decorosas en
beneficio de ellos v ellas, de sus familias y de la sociedad.

Trabajo digno para las personas con discapacidad
Articulo 291. El Estado en corresponsabilidad con la sociedad
desarrollard  coopérativas, empresas de propiedad social,
empresas comunales, con fa incorporacién y participacion de las
organizaciones sociales, consejos de trabajadores y trabajadoras,
consejos comunales, garantizando a las personas con
discapacidad y sus familias una vida productiva y gratificante, sin
exclusion alguna, qile les permita ef pleno desarrollo de sus
potencialidades y capacidades. Los ministerios del Poder Popular
con competencia en trabajo y seguridad social, y de comunas y
proteccion social, vigilaran el estricto cumpltmlento del acceso al
proceso de formacién integral de las personas con discapacidad y
su incorporacién o reincorporacién a las actividades socio
productivas. ’

Ley de la materia
Articulo 292. Las normas que rigen las relaciones laborales de
los traba]adores y trabajadoras con discapacidad seran
establecidas en la ley correspondiente, en todo lo que les sea
favorable,
g

o TITULOV - v

DE LA FORMACION COLECTIVA, INTEGRAL, CONTINUA Y

~ PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES Y LAS '
TRABAJADORAS EN EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

. Capitulo I
Disposiciones Generales

Educacuon y trabajo

- Articulo 293, La- educamon y el trabajo son los procesos

fundamentales para la creacién y justa distribucion de la riqueza,
la produccién de bienes y servicios que satisfagan fas necesidades
del pueblo y la construccién de la sociedad de iguales y amante de
la paz establecida en el texto constitucional de la Replbiica
Bolivariana de Venezuela.

Concepcién
Articulo 294. A Ios efectos de esta Ley.se concibe como
formacién colectiva; integral, continua y permanente, Ia
realizada por los trabajadores y las trabajadoras en el proceso
social de trabajo, desarrollando integralmente los aspectos
cognitivos, afectivos. y practicos, superando la fragmentacion
del saber, el conocimlento y la division entre las actividades
manuales e intelectuales.

La formacién’ esencia del proceso social de trabajo
Articulo 295. La formacidon colectiva, integral, continua y
permanente de los-trabajadores y trabajadoras constituye la
esencia del proceso social de trabajo, en tanto que desarrolla el
potencial creativo de cada trabajador y trabajadora formandclos
en, por y para el trabajo social liberador, con base en valores
éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz y respeto a los
derechos humanos., .

- Finalidad de la formacién
Articulo 296. La formacién colectiva tiene como finalidad el
pleno desarrolio de la - personalidad y ciudadania- de los
traba]adores y trabajadoras, para su participacion conciente,
protagénica, responsable, solidaria y comprometida con la
defensa de ‘la independencia, de fa soberanfa nacional y del

praceso de transformacion estructural que nos conduzca a la-

mayor suma de felicidad posible, mayor suma de seguridad
social y mayor suma de estabilidad politica.

Orientacion de la formacién
‘Articulo 297. La investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica

generada desde el proceso social de trabajo en el marco de la
. formacién colectiva, estard orientada hacia la produccién de ™

invenciones, e innovaciones y modelos de gestion productiva, .::

vinculadas al desarrollo enddgeno, productivo ¥ sustentable en

. funcidn de optimizar fa produccién de bienes y servicios que

satisfagan las necesidades del pueblo en correspondencia con

_ la realidad regional y nacional, asegurando la justa distribucidn .

de la riqueza.

. Papel del Estado en.corresponsabilidad

con fa sociedad

Articulo 298. Con base a los planes de desarrollo econdmico y
social de la Nacion, el Estado, en corresponsabilidad con la

. sociedad, generard las condiciones y crearé las oportunidades

para la formacidn social, técnica, cientifica y humanistica de los
trabajadores y las trabajadoras, y estimulara el desarrolio de
sus capacidades productivas asegurando su participacion en Ia

produccion de bienes y servicios.

El Estado garantizard el cumplimiento de la formacidn coléctiva

en los centros de trabajo, asegurando su incorporacidn ai
trabajo productivo, solidario y liberador.

. Capitulo II
. . Formacion para el Trabajo

: Formacion y puesto de trabajo digno
Articulo 299, El Estado a través-del proceso educativo creard
las condiciones y oportunidades, estimulando fa formacmn
técnica, cientifica, tecnoldgica y humanistica de los trabajadores
y trabajadoras, para asegurar su incorporacion al proceso social
de trabajo, en puestos de trabajo dignos, seguros y
productivos, ‘que garanticen el bienestar del trabajador, la
trabajadora, sus familias, comunldades, y orientados al
desarrolio integral de Ia Nacion.

: De la juventud trabajadora
Artlculo 300. Los jovenes y las jovenes tienen el derecho y el
deber de ser sujetos activos del proceso de desarrollo nacional.
El Estado, con la participacion solidaria de la familia y la

-sociedad crearéd, oportunidades para estimular su trénsito
‘productivo hacia la vida adulta y en’ particular para su

educacién e inclusién en el proceso social dé trabajo como

estudiante, aprendiz, pasante, becario o becaria, trabajador o

trabajadora.

Becarios y becarias
Articulo 301. Son becarios y becarias, quienes participan del

proceso social de trabajo en funcidn del intercambio de saberes -

y conocimientos generales y particulares vinculados a la
produccién de bienes y servicios para satisfacer las necesidades
del pueblo, en el marco del texto constitucional y en ejecucion
de los planes de desarrollo econdmico y social de la Nacion.



Definicion de Aprendices

Articulo 302 Se consideraran aprendlces a los y las
adolescentes, entre catorce y dieciocho afios de edad, que
participan del proceso sistematico de formacidn, actualizacion,
mejoramiento y perfeccionamiento cientifico, - técnico Y
tecnolognco en el marco del proceso socnal de trabajo.

Duracién de la relacién de traba]o
Articulo 303 La relacién de trabajo establecida con los y las

aprendices se mantendrd por el tiempo en el que transcurra el i '
aprendizaje. Si las partes deciden continuarla, ésta se

convertira-en una relacién de trabajo por tiempo indeterminado
y producird todos los efectos establecidos en esta Ley.
Cuando en su proceso de formacion la labor realizada por los y

las aprendices sea efectuada en condiciones |guales a las de los’

demas trabajadores y trabajadoras, su salario serd igual al de
los demas trabajadores y trabajadoras.

: Obllgacmn de contratar aprendlces
Articulo 304. El patrono .o patrona deberd incorporar el
nimero de aprendices que establezca el . reglamento
correspondiénte o ia ley que regule la materia-a programas de
formacidn técnica que promueva el Ejecutivo Nacional o
formandolos directamente con autorizacion de los ministerios
del Poder P;qular con competencia en materia de trabajo y en
educacidn. Los y las aprendices que reciban formacién por parte
del patrono o la_ patrona serdn considerados a los efectos de
cumplir con él niimero que establecen las disposiciones Iegales en
la materia, .

d
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Notificacién del empleo de aprendices
Articulo 305 Los patronos y las patronas que empleen
aprendices rhayores de catorce afios y menores de dieciocho afios
deberan notificarlo al Consejo de Proteccién del Nifio, Nifia y el
Adolescente. 'y a la Inspectoria def Trabajo, con sefialamiento de
sus nombres, edades, ocupaciones, horario de trabajo, salario que
devenguen y demas datos pertinentes.

De las Pasantias
Articulo 306 Se entiende por pasantia la forma de participacion
en el proceso social de trabajo que realiza un o una estudiante
como parte de su formacién. El o la pasante efectuia esta actividad
para aplicar los conocimientos adquiridos, comprobarlos y generar
nuevos conocimientos bajo- la orientacién de un tutor o tutora,
durante un tiempo determinado y un programa de formacién
especifico. No se.considerard refacién de trabajo la establecida
entre el o1& pasante y la entidad que lo admlte, lo que no impide
el otorgamlento de una beca o aporte econdmico para facilitar su
formacién en e proceso social de trabajo

Obligaciones del pasante o la pasante
Articulo 307 La refacién entre el o la pasante y la entidad que fo
admite no es laboral; sin embargo, el o la pasante debe observar
un horario, cumplir con las normas de disciplina’y trabajo, seguir
las instrucciones durante su proceso de ensefianza aprendizaje.
Toda pasantia debe trapscurrir en un tiempo determinado, al final
del cual el o la pasante presentard un informe y recibird una
calificacion del tutor o tutora.

AdmlsuSn de pasantes

Articulo 308 Los patronos y las patronas, a propuesta de las
instituciones “educativas, admitirdn como pasantes en d&reas
especificas a estudiantes, a fin de facilitar su formacién integral e
incorporacion al trabajo productivo, solidario y liberador.

Tnempo de pasantia
Articulo 309 El tlempo de pasantia lo determinara el plan de
formacion de é o la pasante. Cuando la entidad de trabajo

después de culminada la pasantfa continué con el pasante a su
servicio, se entenderd que Inicié una relacién laboral a Ios efectos
de esta Ley

Seguimientoy evaluacién
Articulo 310, Los patronos y las patronas que lncorporen
pasantes, implementardn. €l sistema adecuado” para el
seguimiento y evaluacion de desempefio del o la pasante
remitiendo un informe a la institucion educativa de procedencia.

Apoyo a las misiones
Artlculo 311, Las misiones desarrolladas por el Ejecutivo
Nacional destinadas a la formacidn técnica y escolar de los
trabajadores y las trabajadoras, podrén requerir de los patronos
y patronas la dotacion de espacio y personal para el desarrollo
de los planes de formacion dirigidos a los trabajadores y las

- trabajadoras bajo su dependencia, sin interrumpir las labores

productivas de la entidad de trabajo.

Capitulo III -
De la Educacién desde el Trabajo

Formamén tecnolégica
"Articulo 312, E| traba]ador y la trabajadora tienen el derecho
a la formacidn técnica y tecnoldgica vinculada a los procesos,
equipos y maquinarias donde deben laborar y a conocer con
integralidad el proceso productivo del que es parte. A tal efecto,
los patronos o patronas dispondrén para el trabajador y la
trabajadora cursos de formacion técnica y tecnoidgica sobre las
distintas operaciones que involucran al proceso productivo.

Proceso de autoformacién colectiva
Articulo 313. la clase trabajadora, los trabajadores y
trabajadoras tlenen derecho a organizarse para asumir su
proceso de autoformacién colectiva, integral, continua.y
permanente fundamentados en los programas nacionales de
formacidn de las misiones educativas y las universidades
nacionales que desarrollan fa educacion desde el trabajo.

Me)oramlento contintio

"Articulo 314. En todas las entidadés de trabajo se deben
facilitar las condiciones para la formacion integral, continua y

permanente de los trabajadores y trabajadoras sobre ios
procesos productivos. La formacion del trabaJador y trabajadora
no debe limitarse al conocimiento de ias técnicas y destrezas

" necesarias para la operacidén de ‘equipos y maquinarias, o la
- preparacidn de materias primas e insumos para la produccion.

: . Reconacimiento de saberes
Articulo 315. El Estado garantizard "el. reconocimiento
académico de la formacién de los trabajadares y trabajadoras a
partir de las destrezas, técnicas y conocimientos adquiridos
durante su participacion en el proceso social de trabajo.

Permisos para el estudio
Articulo 316. Los patronos y las patronas, podran otorgar
permisos a los trabajadores y trabajadoras que cursen
estudios. ’

Facilidades para la formacion en la entidad de trabajo
Articulo 317. Los patronos o patronas facilitaran la formacion
de los trabajadores y trabajadoras en la entidad de trabaJo en
el marco del proceso social de traba]o



Convenios educativos

Articulo 318. A los fines de institucionalizar .la formacion-

colectiva, intégral, continua y permahente de la clase
trabajadora, lok trabajadores y las trabajadoras, los patronos o

patronas, asf ' como las organizaciones propias de los

trabajadores y. trabajadoras, podran firmar convenios con

instituciones educatuvas para que faciliten® dicho proceso, con
preferencia de aquellas especializadas a nivel universitario en la

educacion de.lds trabajadores y las trabajadoras, en el marco -

de los planes de desarrollo econémico y social de la Nacidn.

Participacion de las comumdades
Amculo 319. Cada entidad de trabajo pondra al servicio de la
comunidad de la cual forma parte, el conocimiento de su

proceso prOdLlCthO como parte de fa formacién integral para el -

desarrollo de esa comunidad y del conjunto de la sociedad.

El plan de formacién que desarrolie la entidad de trabajo a objeto
de direccionar .y organizar la formacién de los trabajadores,
trabajadoras y $u comunidad, seré consignado en los ministerios
del poder popular con competenqa en educacion y en trabajo,
cada dos afios.

' _ Capitulo IV
De las Invenciones, Innovaciones y Mejoras

Fuente del conocimiento cientifico,

humanistico y tecnolégico

Articulo 320. , El proceso social de trabajo constituye la fuente

fundamental .del conocimiento cientffico, hun)anlstlco y

tecnoldgico, requendo para la produccién de bienes y la

prestacion de servicio a la sociedad. Las invenciones, innovaciones

y mejoras sori producto del proceso social de trabajo, para

satisfacer "las ~necesidades del pueblo, mediante la justa
distribucién de la riqueza. ‘

Normativa apllcable
Articulo 321. Toda producc:on intelectual que se genere en el
proceso social de trabajo se regird por las leyes que regulan la
materia, bien Sean: obras del intelecto o actividades conexas,
invenciones, disefios industriales o marcas. Dicha produccmn
intelectual deberd estar fundada en sdlidos principios éticos,

cientificos, tecmcos y tecno|og|cos para el pleno desarrolio, la
soberanfa y la iridependencia del pais.

Clasificacién
Articulo 322. Las invenciones, innovaciones o mejoras realizadas

por el trabaJador o trabajadora en el proceso social de trabajo’

podrén considerarse como:

a) De servicio;

b) Libres u ocasionales.

En ambos caso% las instalaciones, procedlmiehtos o métodos de Ie;

entidad de trabajo en la cual se producen las invenciones,
innovaciones 0 mejoras, son necesarias para que éstas se produzcan.

Invencnones, innovaciones 0 me]oras de servicio

Articulo 323. Se consideraran invenciones, innovaciones o mejoras
de servicio afjuellas realizadas por trabajadores contratados o
trabajadoras cdntratadas por el patrono o fa patrona con el objeto de
investigar y obtener medios, sistemas o procedimientos distintos.

Libres u ocasionales

Articulo 324. Se consideraran invenciones, innovaciones o mejoras .

libres u ocasionales aquellas en que predomine el esfuerzo y talento
del inventor o inventora no contratado o contratada especialmente
para tal fin.

Invenciones, innovaciones y mejoras en el sector piiblico
Articulo 325. La produccidn intelectual generada bajo -refacién de
trabajo en el sector plblico, o financiada a través de fondos piblicos
que origine derechos de propiedad intelectual, se considerard del
dominio publico, manteniéndose los derechos al reconocimiento
plblico del autor o aptora,

Invenciones, innovaciones y mejoras en'el sector privado
Articulo 326. -Los autores y autoras de las invenciones,
innovaciones o0 mejoras de servicio, mantienen sus derechos en
forma ilimitada y por toda su duracidn sobre cada invencién,
innovacién o mejora. Queda autorizado el patrono o la patrond para
explotar la obra solo mientras .dure Ia relacién de .trabajo o el
contrato de licencia otorgado por el trabajador o la trabajadora al
patrono o a la patrona, pero ei inventor o inventora o los inventores
e .inventoras tendrd derecho a una participacién en su disfrute
cuando la retiibucién . ‘del trabajo prestado por éste sea
desproporcxonada con fa magnitud de los resultados de su invencioh,
innovacion o mejora. .

El monto de esa participacién se fij fijard equitativamente por las partes
con aprobacién del Inspector o Inspectora del Trabajo de la
jurisdiccién y a falta de acuerdo serd fijada por el Juez o Jueza del

TrabaJo.

Al término de la relacion laboral el patrono o fa patrona tendré
derecho preferente a adquirirla en el plazo de rioventa dias a partir
de la notificacién que le haga el trabajador o la trabajadora a través
del Inspector o Inspectora del Trabajo o de un Juez o Jueza Laboral

. Propiedad de las invenciones libres u ocasionales
Articulo 327. La propledad de las invenciones libres u ocasionales-
correspondera al inventor o la inventora. En el supuesto de que el
invento o mejora realizada por el trabajador o la trabajadora tenga
relacién con la actividad que desarrolia el patrono o la patrona, éste
tendrd derecho preferente a adquirirla en el plazo de noventa dias a
partir de Ia notificacion que le haga el trabajador o la trabajadora a
través del Inspector o Inspectora del Trabajo o de un Juez o Jueza
del trabajo.

) Derechos morales del inventor o inventora
Articulo 328. El trabajador © la trabajadora siempre conservara los
derechos morales sobre sus obras e invenciones. Esto.comprende el
derecho al reconocimiento de fa autorfa de ja obra o invencién y el
derecho a preservar la integridad de fa misma, es decir impedir
cualquier deformacion, mutilacion u otra modificacién o ateritado que -
cause penmcxo a su honor 0 a su reputacidn. Por tanto’ estos

. ‘derechos seran- inalienables, - irrenunciables, inexproplables,

inembargables e Imprescriptibles.

Derechos del trabajador o de la trabajadora ho dependiente
Articulo 329. Los trabajadores y las trabajadoras no dependientes .
autores de invenciones 0 mejoras o de obras de caracter intelectual o
artfstico cuya propledad les corresponda de acuerdo con la Ley de la
materia, tendrén siempre derecho al nombre de la invencidn, mejora,
obra o composicién y a una retribucidn equitativa por pax‘ce de
quienes Ja utilicen.

TITULO VI
PROTECCION DE LA, FAMILIA EN EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO

Proteccion de la familia
Articulo 330. Los procesos de educacidn y trabajo se orientaran a
la creacion de las condiciones materiales, sociales y culturales
requendas para el desarrollo integral dela famxlla y su comunidad.

Proteccion a la maternidad
Articulo 331. En el proceso soclal-de trabajo y desde cada entidad
de trabajo, se protegera la maternidad y se apoyara a los padres y
las madres en el cumplimiento de criar, formar, educar, mantener y
asistir a sus hijos e hijas.
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Yoo Prohibicién de exigir examen médico
Articulo 332, En-ningiin caso, el patrono o Ia patrona exigirs a la
mujer aspirante a un trabajo que se someta a exdmenes médicos o
de laboratorio destinados a diagnosticar embarazo, ni algdn otro de
similar naturaleza, tampoco podrd pedirle la presentacion de
certificados médicos con tales fines.

j,’ : Actividades prohibidas por razones de embarazo
Articulo 333, La trabajadora en estado de gravidez estard exenta
de realizar cualquier tipo- de tarea o actividad que pueda poner en
peligro su Vida y la de su hijo o hija en proceso de gestacion.

. . Necesidad de traslado para proteger el embarazo
- Articulo 334. La trabajadora embarazada deberd ser trasladada de

su lugar de trabajo a otro sitio cuando se presuma que las -

condicioneg» de. trabajo puedan afectar e desarrallo normal del
embarazo, .5in que pueda rebajarse su salario o desmejorarse sus
condiciones por ese motivo. .

Proteccion especial

. Articulo 335 La trabajadora en estado de gravidez, gozarad de

proteccion €Special de inamovilidad desde el inicio del embarazo y
hasta dos afios después del parto, conforme a lo previsto en la ley.
La proteccidh especial de inamovilidad también se aplicard a Ia
trabajadora durante los dos afios siguientes a la colocacién familiar
de nifias o nifias menores de tres afios.

| . Descanso pré y post natal
Articulo 3386. La trabajadora en estado de gravidez tendra derecho
8 un descaffso durante seis semanas antes del parto vy veinte
semanas después, o por un tiempo mayor a ,causa de una
enfermedad, que segdn dictamen médico fe impida trabajar.

En estos casps; conservara su derecho al trabajo y al pago de su
salario, de atuerdo con Io establecido en la normativa que rige la

Seguridad Sotial.

L. Prolongacién def descanso prenatal
Articulo 337, Cuando el parto sobrevenga después de la fecha
prevista; el déscansg prenatal se prolongara hasta la fecha del parto
Y la duracién del descanso postnatal na podré.ser reducida.

o -~ Acumulacion de los descansos prey post natal
Articulo 338. ‘Cuando la trabajadora no haga uso de todo el
descanso prenatal, por autorizacion médica o porque ef parto
sobrevenga antes de la fecha Prevista, o por cualquier otra
circunstancia, , el tiempo no utilizada se acumulard al periodo de
descanso postnatal, '

Los descansos de maternidad son irrenunciables.

o Licencia por paternidad
Articulo 339: Todos los trabajadores tendran derecho 3 un permiso -
o licencia rerr‘g’ynemda por paternidad, de catorce dias continuos-
contados a-partir def nacimiento de sy hijo o hija o a partir de la
fecha en que le sea dado o dads en colocacion familiar por parte de
la autoridad con competencia en materia de nifios, nifias y
adolescentes.
Adicionalmente, gozard-de proteccidn especial de inamovilidad
laboral durante, el embarazo de su pareja hasta dos afios después
del parto. También gozara de esta proteccién e} padre durante los
dos afios sigulentes a la colocacién familiar de nifios o nifias
menores de tres afios.

%

: Descanso por adopcién
Articulo 340. La trabajadora 2 quien se le conceda la adopcidn
de un nifio o nifia menor de tres afios, tendrd derecho a un
descanso de maternidad remunerado, durante un periodo de
veintiséis semanas contadas a partir de la fecha en que le sea
dado o dada en colocacién familiar.

C Vacaciones
Articulo 341. ‘Cuando el trabajador o la ‘trabajadora solicite
inmediatamente después de Ia licencia de paternidad o del
descanso postnatal, segun sea el caso, las vacaciones a que

tuviere derecho, el patrono o la patrona, estard obligado u -

obligada a concedérselas.

. ) Computo en Ia antigiiedad
Articulo 342, Los periodos pre y postnatal, de licencia paternal y
el permiso por adopcidn deberan computarse a los efectos de
determinar la antigiiedad de los trabajadores y las trabajadoras en
la entidad de trabajo.

: Centro de Educacién Inicial con sala de lactancia
Articulo 343. EI patrono o la patrona, que ocupe a mas de veinte
trabajadores y trabajadoras, deberd mantener un centro de
educacién inicial que cuente con una sala de lactancia, donde se

- garantice la- atencién y formacidn adecuada a los hijos e hijas de

los trabajad‘ores y las trabajadoras desde los tres meses hasta la
edad de sels afios, . g ;

Dicho centro de educacién inicial contard con el personal iddneo y
especializado y sera supervisado por los ministerios del. Poder
Popular con competencia en materia de trabajo y sequridad social,
Yy en educacidn. . '

En la reglamentacién de esta Ley o por Resoluciones especiales,
se determinarén las condiciones minimas para su funcionamiento.

Modalidades de cuniplimiento dei

Centro de Educacién Inicial

Articuio 344, Los patronos Yy las patronas que se encuentren
comprendidos y comprendidas en la obligacidn a que se contrae el
articulo anterior, podrén acordar con el ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social:

a) La instalacién y mantenimierito,_ a cargo de uno o varios
patronos o patronas, de un centro de educacion inicial con
sala de.lactancia; o E

b) El pago de Ia matricula y mensualidades en un centro de
educacion inicial. ’,

En ambos casos el centro de educacién iniclal de que se trate
deberd estar debidamente certificado por el ministerio del poder
Popular con competencia en materia en educacién.

El pago de este servicio no se considerard parte del salario,

‘ ., Descansos por lactancia
Articulo 345. Durante el periodo de lactancia, la mujer tendrd
derecho & dos descansos diarios de media hora cada ung, para
amamantar a.su hijo o hija en el Centro de Educacién Inicial o
sala de lactancla tespectiva, 3

S no hubiere Centro de Educacién Iniciai con sala de lactangia, los
descansos previstos en este articulo seran de una hora y media
cada uno.

. No discriminacién por razones de embarazo
Articulo 346. No se podra establecer diferencia entre el salario
de la trabajadora en estado de gravidez o durante el periodo de
lactancia y el de las o los demas que ejecuten un trabajo igual en
la misma entidad de-trabajo. :

éroteccién especial en caso de discapacidad o enfermedad

Articulo 347. La trabajadora o el trabajador que tenga uno o
més hijos o hijas con alguna discapacidad o enfermedad que le
impida o dificuite valerse por si. misma o por si mismo, estard
protegida o protegido de inamovilidad laboral en forma

permanente, conforme a la ley.

R
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Asistencia familiar
Articulo 348, EI Estado en corresponsabilidad con la sociedad
mediante fas orgamzacuones del Poder Popular, desarrollara
programas de atencién especializada en el marco de la Seguridad
Soclal, para brindar apoyo a los trabaJadores y trabajadoras en el
cundado y protetcién de nifios, nifias, adolescentes, personas
adultas mayores y otros miembros de la familia, cuando requxeran
algin tipo de atencién especial, o cuando no puedan valerse por si
mlstS

Estimulo a la practica deportiva, la actividad fisica,

la recreacion y la educacién fisica

Articulo 349, Los patronos y patronas contribuirdn con el

fortalecimiento de la prictica deportiva, la actividad fisica, fa

recreacién y la éducacion fisica, conforme establece la ley que
rige la materia.

‘Estimulo al turismo social

Articulo 350.. El Estado en corresponsabilidad con las
organizaciones sociales de los trabajadores y trabajadoras, las
comunidades, y otras organizaciones de! Poder Popular,
planificard y desarrollara programas y misiones para el turismo
social, la cuitura y la recreacién que faciliten el pleno disfrute
del tiempo hbre, el descanso y las vacaciones contribuyendo a
la salud fisica y emocional de los trabajadores y trabajadoras
juinto a su familia. )

Maxima proteccién e inclusion social

Articulo 351. El Estado en corresponsabifidad con las

organizaciones del Poder Popular, desarrollara programas y -

misiones destlnadas a la proteccién integral de las nifios, nifias
y adolescentes, las personas adultas mayores, las personas con
discapacidad y Ias familias, especialmente aquellas que se
encuentran en condncuones de pobreza y a fin de superarla,
asegurando la méxlma inclusion, organizacién, protagonismo y
participacion soclal Las entidades de trabajo a partir de sus
integrantes apoyaran, desde el proceso social de trabajo, fas
acciones destmadas a lograr la maxima felicidad posible. .

) Preeminencna de Ia ley especial
Articulo 352. En todo lo no previsto en el presente Titulo, se
aplicara lo establecido en las Leyes especiales. .

e TITULO VIl
DEL DERECHO A LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE
LOS TRABAJADORES, TRABAJADORAS Y SUS
ORGANIZACIONES SOCIALES

Capitulo I
De la Libertad Sindical

Seccién P;‘imera: Disposiciones Fundamentales

) Libertad Sindical
Articulo 353. Los trabajadores y trabajadoras, sin distincion
alguna y sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a
constituir Ilbremgnte las organizaciones sindicales que estimen
conveniente para la mejor defensa de sus derechos e intereses,
asf como afiliarse o no a ellas de conformidad con esta Ley. Las
organizaciones :sindicales no estan sujetas a intervencion,
suspension o disolucién administrativa. Los trabajadores y
trabajadores estan protegidos y protegidas contra todo acto de
discriminacion © injerencia contrario al ejercicio de este
derecho.

Autonomia Sindical
Articulo 354., Todas las orgamzacmnes sindicales tienen
derecho a tenef plena autonomia en su funcionamiento y
gozardn de la proteccion especial del Estado para el

1

- 1. Constituir

" protagdnica de
- garantiza la Constitucion de la  Replblica Bolivariana de
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cumplimiento de sus fifiles. Ninguna organizacién ‘sindical sera
objeto de Intervencion o suspensién por parte de otras
organizaciones sindicales.

Derechos individuales de la libertad smdlcal
Articulo 355, La libertad sindical de los trabajadores y
t;aba;adoras comprende el derecho a:

1. . Orgamzarse para la defensa de sus derechos en el proceso
social de trabajo.

2. Afiliarse fibremente a la organizacidn sindical que decida.

No ser obligado u obligada, ni constrefiido o constrefiida

* directa o indirectamente a formar parte o no de un
sindicato.

3. No afiliarse, o sgpararse de una organizacién sindical a

libre voluntad, sin que ello comporte lesiones o perjuicios
de cualquier naturaleza.

4, Elegir y ser electo o electa como representante sindical,

5. Intervenir activamente en el proceso de formacién de un
‘sindicato para la defensa de sus derechos e intereses en el
proceso social de trabajo.

6. Participar democréticamente en la toma de decisiones de la
organizaclén sindical @ que este afiliado o afiliada.

7. Ejercer libremente la actividad sindical.

Derechos colectivos de Ia libertad sindical
Articulo 356. La libertad sindical de las organlzaciones
sindicales, comprende el derecho a:

federaciones, confederaciones o centrales
sindicales, incluso a nivel internacional, en Ia forma- ‘que
estimen conveniente.

2. Afiliarse "a federaciones, confederaciones o centrales.

sindicales, incluso a nivel internacional, sin autorizacidn
previa y; a separarse de las mismas si lo’ con51deran
conveniente,

3. Redactar sus propios estatutos, organizar su administracion
interna y formular su plan o programa de accion.

4. Elegir, en el marco de la democracia pamCIpatlva y
protagomca, a su directiva sindical.

5. Ejercer. el derecho a la negociacién colectiva y el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo. :

6. En el caso de las organizaciones sindicales de trabajadores
y trabajadoras, el ejercicio del derecha a huelga, dentro de
las condiciones previstas en esta Ley.

Prohibicion de practicas antisindicales
Articulo 357. El Estado velara para que no se ejerza sobre los
sindicatos, federaciones, confederaciones o centrales, ninguna
restriccion o presion en su funcionamiento, ni discriminacion
que atente contra el derecho a la participacién democratica y
los trabajadores y las trabajadoras, que

Venezuela.

Prohibicion de injerencia patronal
Articulo 358. Los patronos y pdtronas no podran:-
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a) Impéner a la persona que solicita trabajo abstenerse del

ejercicio de sus derechos sindicales o formar parte de un -

sindicato determinado; o

b) Intervenir por si o por interpuesta persona .en la
constitucion de una organizacién sindical de trabajadores y
trabajadoras; )

¢) Sostener. financieramente, o de cualquier otra forma, a
orgahizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras.

d) Obstdculizar o intervenir en los actos que realicen fas
organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras en
gjercicio de su autonomia, tales como la eleccién de su
junta_directiva y las deliberaciones acerca de pliegos de
peticiones.

&) Discriminar a trabajadores o trabajadoras con motivo de su
afiliacidn sindical. :

La violacién de estas disposiciones serd objeto de sancién de
confoimidad con esta Ley. :

Solicitud de afiliacién

Articulo 559. No podré negarse el derecho a:

@) . un trabajador o trabajadora afiliarse a un sindicato, -

- b) un sindicato afiliarse a una 4federacién,

©) una federacién o sindicato nacional afiliarse a una

confederacidén o central ,

En todos estos casos deberan cumplirse los requisitos de esta

Ley y de los respectivos. estatutos. La afiliacidn deberd hacerse
efectiva dentro del término de quince dias habiles a partir de Ia

* solicitud.

Derecho de asociacién de patronos y patronas
Articulo 360. Los patronos y patronas tienen derecho de
asociarse de conformidad con la Constitucidn de la Republica
Bolivariana}'de Venezuela, esta Ley, los convenios y tratados
internacionales suscritos y ratificados por fa Reptiblica.

=

Seccién Segunda: De la Proteccién de la Libertad
: ‘Sindical .

_ , Ambito de la proteccién
Articulo 361. La libertad sindical, en su dimensién individual y
colectiva, se protege frente a actos U omisiones de:

a) La Administracién.
b) E patréno 0 patrona,

c) La propia organizacion sindical en desmedro de los
derechos de sus afiliados y afiliadas; y

d) Otras organizaciones sindicales.

e) Serdn:nulas y sin efecto las practicas o conductas
antisindicales, cualquiera fuere el sujeto.

. : Practicas antisindicales
Articulo 362. Se consideran conductas o précticas
antisindicales aquellas que causen alguna discriminacién o-
lesién a los derechos de libertad sindical por razén de afiliacion
o de actividad sindical. Constituyen précticas antisindicales:

1. Los actos de discriminacién en telacién con el trabajo; tal
como impdner a quien solicite trabajo, abstenerse del
ejercicio de sus derechos sindicales o formar parte de un
sindicato determinado;

2, Despedir a un trabajador o trabajadora, o perjudicario o
perjudicarla por su afifiacién sindical, o por el gjercicio de
. actividades sindicales. - : ‘

3. Los actos de injerencia indebida de patrono o patrona, '

4. Lla negativa o dilacién injustificada en el régistro de
organizaciones sindicales, o del trémite ante los drganos de
la administracion del trabajo de las diversas actividades
sindicales. ' '

5. La negativa o dilacidn injustificada en la afiliacién de un
trabajador o trabajadora a un sindicato, o ‘de una
organizacién sindical a una federacién, confederacién o
central.

6. Otras que impidan o diﬁculten el ejercici'o de la libertad
sindical. : i

‘Procedimiento ante practicas antisindicales
Articulo 363. El Inspector o Inspectora del Trabajo, al tener
conocimiento de la existencia de. practicas antisindicales -
verificard la existencia de las mismas dentro de fas setenta y
dos horas siguientes de conocidos los hechos. De comprobarse -
la ‘existencia de précticas antisindicales, se ordenars
inmediatamente el cese de las mismas y el Inspector o i
Inspectora "del Trabajo tendrd cinco dias para emitir la-
Providencia Administrativa correspondiente. E incumplimiento
de la orden serd sancionado conforme a las previsiones
establecidas en esta Ley y no tendré apelacién ante la instancia
judicial hasta luego de su cumplimiento.

: Procedimiento ante negativa de afiliacion
Articulo 364. Si se niega a un trabajador o trabajadora la
dfiliacién que haya solicitado a un sindicato, la de un sindicato a
una federacién, o de una federacién o sindicato nacional a una
confederacién o central, habiendo cumplido los requisitos de
esta Ley y de los estatutos respectivos 6 hayan transcurrido -
mads de treinta dias después de hecha la solicitud sin recibir
respuesta, el interesado o la interesada podré recurrir ante la
Inspectorfa del Trabajo, a fin que se examine si efectivamente
se han cumplido los requisitos para la afiliacidn.

El Inspector o Inspectora del Trabajo notificars de la soficitud a
la organizacion sindical y esta deberd presentar sus defensas en

- el lapso de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de (a

solicitud.

Si el Inspector o Inspectora del Trabajq ordena la afiliacién, el o
la solicitante gozard inmediatamente de los derechos . que. .
emanan de ella, y asumira las obligaciones correspondientes.

Seccldn Tercera: De las Organizaciones Sindicales

: ’ ‘ Objeto
Articulo 365. Las organizaciones sindicales tienen caracter
permanente y tienen por objeto el estudio, defensa, desarrolio
y proteccién del proceso social de trabajo, la proteccion y
defensa de la clase trabajadora, del conjunto del pueblo, de la-
independencia y soberania nacional conforme a la Constitucién
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, asf como la deferisa y -
promoci6n de los intereses de sus afiliados y afiliadas, . :

Las organizaciones sindicales no estarén sometidas a otros
requisitos para su ‘constitucién y funcionamiento que Ids
establecido$ en, esta Ley y en sus estatutos, a objeto de



asegurar la mejor realizacion de sus funciones y garantizar los
derechos de sus afiliados y afiliadas.

Principio de pureza
Articulo 366. No podré constituirse una organizacion sindical
que pretenda répresentar, conjuntamente, los intereses de
trabajadores y trabajadoras y de patronos y patronas, ni que
tenga afiliados indistintamente a patronos y patronas y a
trabajadores y trabajadoras. Los trabajadores y trabajadoras de
direccién no podran constituir sindicatos de trabajadores y
trabajadoras o afiliarse a éstos.

Atribuciones y finalidades de los sindicatos de

) trabajadores y trabajadoras

Articulo 367. Las organizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras teridran las siguientes atribuciones y finalidades:

1. Garantizar la formacién colectiva, integral, continua y
permanenté de sus afiliados y affliadas para su desarrollo
integral y el logro de una sociedad justa y amante de la
paz basada en la valoracién ética del trabajo.

2. Contribuir en la produccién y distribucién de bienes Y
servicios para la satisfaccion de las necesidades del pueblo.

3. Ejercer control y vigilancia sobre los costos y las ganancias,
para que los precios de los bienes y servicios producudos
sean justos para el pueblo.

4. Promover éntre sus afiliados fa ‘responsabilidad con las
comunidades y el medio ambiente. ‘

5. Proteger y defender los intereses de ‘sus afiliados y
af' liadas en el proceso social de trabajo.

6. Representar a'sus afiliados y afiliadas en las negociaciones

y conflictos colectivos de trabajo y, especialmente, en los -

procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje.

7. Promover; - negociar, celebrar, revisar :y modificar
convenciories colectivas de - trabajo y exigir su
cumplimiento. :

8. Proteger y defender los derechos individuales y colectivos
de sus afiliados y afiliadas, mejorande las condiciones
materiales,‘morales e intelectuales y el interés supremo del
trabajo como hecho social y proceso generador de riqueza
para su Justa distribucion.

S. Representar y defender a los trabajadores y trabajadoras
que lo soliciten, aunque no sean miembros de la
organizacién sindical, en el ejercicio de sus derechos y la
proteccién de sus intereses individuales o colectivos, en
sus reIacnones con €l patrono o patrona y en los
procedlmlentos administratives. En el caso de los
procedimientos judiciales podran ejercer {a representacion
de los trabajadores y trabajadoras, con la debida asistencia
juridica.

10. Supervisar y defender el cumplimiento de todas las normas
destinadas a garantizar la seguridad social y el proceso
social de ﬁrabajo a los trabajadores y las trabajadoras,
especnalmente las de prevencién, condiciones y medio
ambiente de trabajo, las de construccién de viviendas para

los trabajadores las de creacion y mantenimiento de-

servicios gociales y actividades sanas y de me;oramnento
durante el tiempo libre.

11. Ejercer especial vigilancia para el fiel cumplimiento de las .

normas dirlgldas a garantizar la igualdad de oportunidades,
asi comd de las normas protectoras de Ia maternidad y la
 familia, menores 'y aprendices.

12.- Crear fondos de spcorro y de ahorro y cooperatlvas,
escuelas industriaies o profesionales, bibliotecas populares
y clubes destinados al deporte y a la recreacidn- o al
turismo. '

13. Realizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva .
rama profesional, industrial o comercial o .de Servicios,
costos y niveles de vida, educacién, aprendizaje y cultura
y, en general, sobre todas aquelias que les permita
promover el progreso social, econdmico y cultural de sus
asociados; y presentar proposiciones a los Poderes Pubhcos
para la realizacion de dIChOS fines.

14. Colaborar con las autondades, orgamsmos e institutos
plblicos en la preparacidn y ejecucion de programas de
" mejoramiento social y cuitural y en la capacitacidn técnica
y colocacidn de los trabajadores.

15. Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo
para conclentizar a los trabajadores en la lucha activa
contra fa- corrupcién, consumo 'y distribucién  de -

. estupefacientes y sustancias psicotfopicas y habitos
dafiinos para su salud fisica y mental, y para la sociedad.

16. Las que sefialen sus estatutos o resuelvan sus afiliados y
afiliadas, para el mejor fogro de sus finalidades, ‘en el
marco de la Constitucién y las leyes.

Atrlbuciones y finalidades de las orgamzacnones de

patronos y patronas

Art:culo 368. lLas orgamzacwnes sindicales de patronos y
patronas tendrén las siguientes atribuciones y finalidades:

1. Promover entre sus afiliados la responsabilidad con los
- trabajadores y trabajadoras, las comunidades y el medlo
amblente. _

2. Proteger y defender los intereses generales de 'sus
asociados y asociadas.

3. Representar a sus miembros en las negociaciones y
conflictos colectivos de trabajo, y especialmente en los
procedlmlentos de conciliacién, mediacion y arbitraje; .

- 4, ‘Promover, negociar, celebrar, revisar . y modificar

gonvenciones colectivas de trabajo;

5. Representary defender a sus miembros y a los patronos y
patronas que lo soliciten, en el ejercicio de sus intereses y
derechos  individuales, en los  procedimientos
administrativos, judiciales, sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos para la representacién; y, en sus
relaciones con los trabajadores y trabajadoras y sus
organizacwnes sindicales;

6. Garantizar la produccmn y distribucién de los bienes y
. servicios a precios justos conforme a la ley, para satisfacer
las necesidades del pueblo y promover el desarrolic
arménico de fa economfa nacional con el fin-de generar
fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar el
- nivel de vida de la poblacién y fortalecer la soberania
econdmica del pais.

7. Promover y estimular entre sus afiliados y afiliadas valores
gticos, morales, humanistas que permitan una justa
dtstribucnon de la riqueza, una conciencia productlva
nacional, - desarrollo sustentable al servicio de la
sociedad, Ia s_egur'rdad alimentaria de la poblacién y colocar
los supremos intereses de la nacion y del pueblo soberano,
por encima de los intereses individuales, partlculares o
gremlales, :
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8. Vigilar el cumplimiento "de ias normas destinadas a
proteger los derechos humanos de los trabajadores, las
trabajadoras, la familia, la maternidad y la paternidad, y
- las normas destinadas a proteger la salud y seguridad en el
trabajo. : '

9. Redlizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva
rama industrial o comercial o de servicios, costos y niveles
de Vida, educacién, aprendizaje y cultura Y, en general,
sobre todas aquelias que les permitan promover el
progreso social, econdmico y cultural de sus asociados; y

. presentar proposiciones a los Poderes Publicos para la
realizacidn de dichos fines. :

10. Colaborar con las autoridades, organismos e 'instituitos
plblicos en la preparacién y ejecucién de programas de’
mejoramiento social y cultural y en la capacitacién técnica
y colocacién de los trabajadores.

11, Re$bonder oportunamente a las consultas que les sean
formuladas por las autoridades y proporcionar los informes
que les soliciten, de conformidad con las leyes.

12. Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo
dirigidas a la lucha activa contra la corrupcion, el uso
indébido de- estupefacientes y sustancias psicotrépicas y

habitos dafiinos para la salud fisica'y mental, y para la

sociedad.

13. Las que sefialen sus estatutos o resuelvan sus asociados,

par;a el mejor logro de sus fines, en el marco de la
Coristitucidn de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela y las
leyés, . !

Atribuciones sindicales de otras organizaciones sociales
Articulo 369. Las cémaras de comercio, industria, agricultura
o cualquier rama de produccidn o de servicios, sus federaciones
y confederaciones con personalidad juridica, podran ejercer fas
atribucidnes que en esta Ley se reconocen a las organizaciones

sindicalés de patronos y patronas, siempre que se hayan.

inscrito en el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y
cumplan’ con las obligaciones establecidas en esta Ley para las
organizaciones sindicales. .

Los colegios profesionales, podran ejercer las atribuciones que
en esta’ley se reconocen a las organizaciones sindicales de
trabajadores y trabajadoras, siempre que se hayan inscrito en

el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y. cumplan
con las’ obligaciones establecidas en esta Ley -para las
organizaciones sindicales.

Derecho de afiliacién
Articuld 370. Las personas en situacidn de desempleo,
pensionados, pensionadas, jubilados o jubiladas podran afiliarse
a organizaciones sindicales de trabajadores y trabajaderas, si
asi lo establecen sus estatutos, pero no podran constituir
organiza:éiones sindicales propias. Lo establecido en el presente
articulo rio impide que las personas en situacidn de desempleo,
pensionddos, pensionadas, jubilados o jubiladas creen
asociaciones u otro tipo de organizaciones colectivas para la
defensa de sus intereses.

Cidses de sindicatos de trabajadores y trabajadoras
Articulo 371. Los sindicatos de trabajadores y trabajadoras
pueden ser de entidad de trabajo, profesionales, de industria o
sectoriales:

a) Son sindicatos dé empresa los integrados por trabajadores
y trabajadoras de cualquier profesion u oficio que presten
servicios en una misma entidad de trabajo, incluyéndo-sus
suctrsales, ubicadas en distintas localidades y regiones.

b) Son sindicatos profesionales, de artes u oficios los
integrados por trabajadores y trabajadoras de una misma
profesion u oficlo, o de profesiones u oficios similares o
conexos, ya trabajen en una o en distintas entidades de
trabajo. Podran constituir sindicatos profesionales las
personas que desempefien profesiones u oficios en forma
no dependiente. : .

c) Son-sindicato de industria los integrados por trabajadores y
trabajadores al servicio de varios patronas y, patronas de
una misma rama industrial; aun cuando’ desempefien
profesiones u oficios diferentes, o al servicio de un mismo -
patrono o patrona cuando sea el Unico existente en la
rama industrial.

d) Son sindicatos sectoriales los integrados por trabajadores y
trabajadoras al servicio de varios patronhos y patronas de
una misma rama.comercial, agricola, de produccién o de
servicio, alin cudndo desempefien profesiones u oficios
diferentes, o al servicio de un mismo patrono o patrona
cuando sea el (inico existente en la rama.

Los sindicatos sectoriales o profesionales podran crear comités
sindicales en cada una de las entidades de trabajo donde
tengan trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas.

Ambito territorial de actuacién
Articulo 372, Las organizaciones sindicales, segln su dmbito
territorial de actuacidn, podrdn ser locales, estadales,
regionales o nacionales. Se entiende por reglén el area

geogréfica conformada .por dos o mdas entidades federales
colindantes. ' .

La existencia de sindicatos naciopales no podra interpretarse
como excluyente del derecho de los trabajadores de crear o
mantener sindicatos de empresa, estadales o regionales en la
rama respectiva. .

Los siridicatos nacionales podrén conformar seccionales en cada
entidad federal estableciéndolos en sus estatutos.

Federaciones y centrales
Articulo 373. Las organizaciones sindicales, $egun. su

. estructura, son de primer, segundo o tercer grado.

Son organizaciones sindicales de primer grado los sindicatos.
-que afilian directamente a trabajadores y trabajadoras o
patronos y patronas, seglin sea el caso.

Son organizaciones sindicales de segundo grado | las
federaciones que afilian a organizaciones sindicales de primer
grado. Las Federaciones de trabajadores y trabajadoras podran
afiliar otro- tipo de organizaciones de trabajadores vy
" trabajadoras. Pueden existir federaciones estadal que agrupen
a sindicatos de un determinado estado y federaciones
nacionales que agrupen a organizaciones sindicales de una
determinada rama sin que sea contradictorio la afiliacién de una
organizacion sindical a ambas federaciones. Las seccionales de
los sindicatos nacionales pueden afiliarse a las federaciones
estadales. '

Son organizaciones sindicales de tercer grado Ias
confederaciones o centrales que afilian a federaciones. Las
Confederaciones o Centrales podran afiliar sindicatos nacionales
cuando no exista una federacion en la central a la cudl pueda
afiliarse el sindicato nacional. .
Seccion Cuarta: Del Registro de las Organizaciones
Sindicales '

Registro Nacional de Organizaciones Sindicaiés
Articulo 374. El ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, mantendrd en
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funcionamiento un Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales, con sede en todos los estados del pais que tendra
caracter publico, en el cual se hard constar lo referente a las
organizaciones sindicales.

. Jurisdiccion del registro
Articulo 375. Los sindicatos que aspiran organizarse en un
ambito territorial regional o nacional, asf como las federaciones
y confederaciones o centrales deberdn registrarse directamente
en la sede prificipal Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales. J ' ,
Los sindicatos cuyo dmbito territorial queda circunscrito a una
entidad federal deberdn. registrarse en la sede estadal
respectiva. .

Minimo de afiliados y afiliadas de

. un sindicato de empresa

Articulo 376. Veinte 0 més trabajadores y trabajadoras de una
entidad de trabajo podran constituir un sindicato de empresa. El
mismo nimero sera suficiente para constituir un sindicato de

-trabajadores y trébajadoras agricolas.

Minimo de afiliados y afiliadas
: de un sindicato profesional -
Articulo 377. Cuarenta 0 mas trabajadores y trabajadoras de

distintas entidades de trabajo que ejerzan una misma profesion,
oficio o trabajo similares o conexos, podrén constituir un sindicato

* profesional de Aribito territorial local o estadal.

Los trabajadore's_' y las trabajadoras ‘no dependientes podran
formar sindicato§ de ambito territorial local o estadal con un
humero de cuarenta o mas trabajadores y trabajadoras de la

misma profesion; oficio o actividad.

Minimo de afiliados y afiliadas de un sindicato

. " ' industrial o sectorial

Articulo 378. Cuarenta 6 més trabajadores y trabajadoras que
presten servicio &n dos o mas entidades de trabajo de una misma
rama industrial, tomercial o de servicio, podran constituir, segan
el caso, un sindicato industrial o sectorial de dmbito territorial local
o estadal. En el taso de que exista una sola entidad de trabajo en
toda la rama industrial no se requerird que los y las promotores
sean de dos o més entidades de trabajo. _ :

Minimo dé afiliados de un sindicato regional o nacional
Articulo 379. Para la constitucidn de sindicatos de empresas,
profesionales’ o sectoriales, de a&mbito territoriai regional se

requeriran ciento cincuenta trabajadores y trabajadoras de dos 0.

més entidades federales colindantes. Si el dmbito territorial es
nacional se requerird que los y las promotores sean de cinco o
més entidades federales, salvo que la entidad de trabajo o la rama
no tengan centros de trabajo en entidades federales suficientes
para el cumplimiento de este requisito. .

Minimo de afiliados y afiliadas de

. una organizacién de patronos y patronas

Articulo 380..Diez 0 mas patronos y, patronas que ejerzan en

una misma industria o actividad similares o conexas, podrén
constituir un sindicato de patronos y patronas.

Minimo dée organizaciones sindicales afiliadas de una,
: federacién o una central

Articulo 381 Cinco .o més sindicatos podran constituir una

federacidn v .tres o més federaciones y  sindicatos nacionales
podran constituir una confederacién o central.

Documentos para el registro

Articulo 382. La solicitud de registro de una organizacion’

sindical se acompafiara de:

1.~ Copia del acta constitutiva.
2. Un ejemplar de los estatutos,
3. lLa nc")mina de integrantes promotores y promotoras.

La documentacién debe cumplir con lo establecido en esta Ley,
y debe ir firmada por todos los y las integrantes de la junta

" directiva en prueba de su autenticidad.

En el caso de las federaciones y confederaciones. o centrales, la
némina de integrantes fundadores y fundadoras sera sustitulda
por la némina de los sindicatos o federaciones fundadoras,
segln sea el caso, y por las copias dé las- actas de las
asambleas de.estas organizaciones sindicales autorizando la
afiliacién a la nueva organizacio’r). .

' : Acta constitutiva
Articulo 383. El acta constitutiva expresara: .

i. Fecha y lugar de la asamblea constitutiva, conforme a la’
convocatoria realizada al efecto.

2. Nombres, apellidos y nimeros de las’ Cédulas de Identidad
de los y las asistentes a la asamblea. -

3. Denominacién, domicilio, objeto, tipo y &mbito territorial de

la organizacion sindical que se, constituye. .

4. Nombres y apellidos de los y las integrantes de la junta
directiva provisi_onal y los cargos que ocupa cada quién.

5. Lapso de duracién de la junta directiva provisional.
, Estatutos
Articulo 384. Los estatutos contemplaran: .

1. Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o
central. . . ' '

2. Domicilio.
3. Objeto, atribuciones y finalidades.

4. Si es una organizacion sindical de trabajadores y
trabajadoras indicar el tipo de sindicato.

5. Ambito territorial de actuacion.

-6, Condiciones de admisién de los afiliados y afiliadas.

7. Derechos y obligaciones de los afiliados y afiliadas.

8. Monto y periodicidad de las cuotas ordinarias y forma de
revisarlas; y causas y procedimientos para aprobar cuotas
extraordinarias. :

9. Causas y procedimientos para la impdsicion de sanciones y
para la exclusion de los afiliados y las afiliadas.

10. Numero de integrantes de la Junta Directiva y otros
organismos de direccién, sus atribuciones, -duracién &
indicacién de los cargos que estarén-amparados por el
fuero sindical. :

11, Forma de eleccién de la Junta Directiva, basada en
principios democréticos, conforme a lo indicada en esta
Ley. '

12, Causas y-procedimientos para la remocion o revocatoria
del mandato de los y las integrantes de la Junta Directiva.

- Forma de sustitucion de los que hayan sido removidos,
removidas, revocados, revocadas o hayan renunciado a su
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cargo antes del vencifniento del periodo estatutario de la

Junta Directiv_a.

Perioq'icidad Y procedimiento para la convocatoria de
asambleas ordinarias y extraordinarias.

13

14 Reglas‘ para la autenticidad de las actas de asambleas.

15. Destino de los fondos y reglas para. Ié administracidn del
patrimonio sindical. .

16. Oportunidad de presentacién y.requisitos de las cuentas de

la administracion..
Subsid!os que puedan otorgarse a los afiliados y las
afiliadas y reservas que deban hacerse para escs fines.

17

18. Reglas para la disolucidn y liquidacion del sindicato y
desting de los bienes.

19. Procedimientos para la modificacién de estatutos,

20. Cualqui:er otra - disposicion  destinada  al mejor
* funcionamiento de fa organizacidn, :

Los estatutds de una organizacién sindical-no podran imponer

obligaciones a terceros o terceras, no afiliados o afiliadas a la
organizacidn sindical. .

] ) Némina de afiliados y afiliadas
Articulo 385. La némina de los integrantes fundadores y
fundadoras contendra las siguientes especificaciones:

. " N . ,f

a) Nombre%é y apeliidos.
b) Cédula die Identidad.
C) Nacional_%dad.

d) Edad. | |

€) Profesiér%‘ u oficio.

f)  Domicilio;

v

En el caso de federaciones, confederaciones 0 -centrales la
némina de las organizaciones sindicales fundadoras deberd

_indicar el domicilio y ef registro de cada sindicato o federacidri.

€

Articulo 386. Los interesados e interesadas en el registro de
una organizacion sindical presentaran los documentos indicados
ante el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de
acuerdo al imbito territorial de la organizacién sindical que se
proyecta. :

Si la documentacién presenta deficiencias u omisiones eri lo que
se refiere a lo establecido en los articulos precedentes, el
funcionario o funcionaria de registro lo comunicard a los vy las
sclicitantes dentro de los treinta dfas siguientes a la solicitud,
orientandolos en la forma de subsanar las deficiencias, siendo
ésta la (nica- oportunidad de hacer observaciones sobre
deficiencias u @misiones. Los y las solicitantes tienen un lapso
de treinta dias para corregir fas deficiencias indicadas. :

Si la documentacién no tiene deficiencias o éstas son
subsanadas correctamente dentro de lapso establecido, se
procedera al registro de Ia organizacion sindical dentro de los
treinta dias siguientes y se entregard a los y las solicitantes la -
boleta donde consta el registro. .

Procedimiento para el registro '

. : Abstencion de registro
Articulo 387.- El Registro Naciohal de Organizaciones
Sindicales Unicamente podrd abstenerse del registro de una
organizacién sindical en los siguientes casos: :

1. Si la organizacién sindical no tiene como ‘o_bjeto las
atribuciones y finalidades previstas en esta Ley. :

2. Sino se ha constituido ‘el sindicato con el ndmero minimo
de afiliados y afiliadas establecido en esta seccidn.

3. Si no se acompafia la solicitud de registro con los
documentos exigidos en la presente seccién 6 si éstos
- presentan alguna deficiencia u omisién no subsanada
correctamente conforme a lo establecido en el articulo
precedente. '

“4. Si el sindicato ho. cumpie con el principio de pureza

‘establecido en esta Ley.

5. Si la organizacin sindical tiene un nombre igual al de otra
ya registrada, o tan parecido que pueda inducir a
confusion. :

6. En el caso de una federacién, confederacién o central, si
- Nno  estan registradas fas organizaciones sindicales
requeridas para su constitucidn, -

7. Cuando en la junta directiva provisional se incluyan
personas que durante el Ultimo afio fueron inhabilitadas
para la reeleccién por no rendir cuenta de Ia administracidn
de fondos sindicales.

8. Cuando en la junta directiva provisional se incluyan
personas gue durante el Ultimo afio pertenecieron 'a la
junta directiva de otra organizacién sindical cuyo periodo
se vencid y no han convacado a elecciones sindicales.

La abstencién al registro de un sindicato deberd hacerse
mediante Providencia Administrativa debidamente motivada,
conforme a los numerales previstos en el presente articulo, Ei .

. funcionario o funcionaria de registro no podrd negarse al

registro de una organizacién sindical alegando errores U
omisiones no indicadas en su oportunidad. Cumplidos los
extremos que se establecen para la inscripcidn de los sindicatos
en esta Ley, las autoridades competentes del Trabajo no
podran negar su registro.

La decisidn de no registrar una organizacion sindical serd
recurrible ante el ministro o ministra del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social y la de

z

éste o ésta por ante la Sala Politico Administrativa del Tribunal

. Supremo de Justicia. El lapso para recurrir ante e ministro 0

ministra serd de quince dfas habiles contados a partir de la.
notificacién de la providencia administrativa y el lapso para
recurrir de la decisién del ministro o ministra sers el establecido
en la Ley Orgdnica del Tribunal Supremo dé Justicia.

El registro de una organizacién sindical dota de personalidad
juridica para todos los efectos relacionados con esta Ley.

Seccidn Quinta: Del Funcionamiento de fas
Organizaciones Sindicales

Obligaciones
Articulo 388. Las organizaciones sindicales estan obligadas a;

1. Comunicar -al Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales  dentro de los treinta dfas siguientes, " las
modificaciones introducidas en los estatutos y acompafiar
copias auténticas de los documentos correspondientes.



iy gu/o LXraorainario

GALLIAUFIUIALDE LAREPUBLICABULIVARIANA DE VENEZUKLA

4y

2. Remitir, dentrd de los tres primeros meses de cada afio, al
Registro Naclonal de Organizaciones Sindicales, informe
detallado de su administracion de acuerdo a lo estabIeCIdo
en esta Ley debidamente aprobada en Asamblea General.

3. Remitir dentrg de los tres primeros meses de cada ano, al
Registro Naciéhal de Organizaciones Slnd|cales, la ndémina
completa de sus afiliados vy afiliadas, con las mdu:amones
sefialadas en la seccién precedente.

4. Comunicar al Registto Nacional de Organizaciones
Sindicales, €l acta de totalizacidn, adjudicacion  y
proclamacién de la Junta Directiva emanada de la Comisién
Electoral de la organizacion sindical asi como los cambios
que se realicen en Ia composicién de la junta dnrectlva,
dentro de los treinta dias siguientes a la emisién de la
misma.

5. Comunicar al Registro Nacional de Orgamzamones
- Sindicales, la tecision de disolver y liquidar la organizacion
_ sindical de acuerdo @ lo establecido en los estatutos y
acompafiar copias auténticas de los documentos
correspondientes; dentro de los treinta dias sngu:entes ala
decision.

6. Suministrar & los funcionarios y a las funcionarias

competentes del trabajo las informaciones que les soliciten

en lo pertinente a sus obligaciones legales.

7. Cumplir las demds obligaciones que les impongan la
Constitucion y demds leyes de la Repubtica.

K

Asamblea general
Articulo 389. Para la validez de las decisiones tomadas en las
asambleas de las organizaciones sindicales, .es indispensable
que se cumplan Ios requ:srcos s:gunentes.

1. Que la asamblea haya sido convocada en la forma y con la
anticipacidn prevista en los estatutos.

2. Queesté presénte en eHa, por lo menos, la mitad mas uno
de ‘los ‘miembros de Ia organizacion sindical. Si no se
.obtiene este quérum, podrd convocarse a una segunda
reunion, conforme a las disposiciones estatutarias, la que
se constituird con el nimero de miembros que concurran,
siempre que no sea menor del veinte por ciento de los
afiliados y las af‘ liadas.

3. Quelas decnslones sean adoptadas por el nimero de votos
previsto en los estatutos, que no podra ser menor de la
_mitad de los y las integrantes presentes.

4. Que se levante el acta de la sesién, autenticada eh la
forma prevista en los estatutos, en fa que se exprese el
"nimero de los y las integrantes concurrentes, un extracto
de las delieraciones y el texto de las dec1s:ones
aprobadas.

E] Formas alternativas de decision
Articulo 390. Cuando en razon del nimero de afiliados y
“afiliadas, la natufaleza de sus actividades profesionales, la
distribucion dé los: turnos de trabajo o la dispersion geografica,
se dificulte la présencia de éstos y éstas en una asamblea
general de la organnzacnon, los estatutos .0 los reglamentos
respectivos podrén prever modalidades para la toma de
decisiones, a pamr de asambleas sectonales de los y las
integrantes.

Las federaciones y confederaciones o centrales podran
establecer modalidades para la toma de decisiones basadas en
la representacién te las organizaciones aﬁhadas, dempre Yy

cuando estas hayan hecho asambleas previas para validar d\cha
representacion y se respete la proporcionalidad de los y las
integrantes de cada organizacion sindical afiliada.

Decusiones dentro del marco Iegal
Art:culo 391. La -asambiea o fa junta directiva de una
organizacién sindical no podrd ' tomar decisiones en
contravencion a lo dispuesto en la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, en las leyes o en Ios estatutos de la
propia orgamzacnon

£ . Informacién sindical

Articulo 392. Los trabaJadores afiliados y las trabajadoras -

afiiadas a una determinada organizacién sindical tienen
derecho a divulgar informacidn sindical dentro de la entidad de
trabajo donde trabajan y a recibir la informacién que le remita

su organizacién sindical, sin que esto perturbe la actividad

- normal de la entidad de trabajo.

Ingreso de directivos al centro de trabajo
Articulo 393. Los y las integrantes de la junta directiva de
una organizacién. sindical podrdn ingresar a los centros de
trabajo donde laboran sus afiliados y afiliadas, dentro de los
horarios de trabajo, previa notificacion al representante del
patrono o patrona, cumpliendo la normativa en materia~de
salud y seguridad laboral, sin que esto perturbe la. actividad
normal de-la entidad de trabajo.

Seccion Sexta: De los Derechde de los Afiliados y las
Afiliadas

’ . Derechoala partncipacnon
Articulo 394.-Todo-trabajador afiliado o trabajadora afiliada ‘a

. uria organizacién sindical tiene el derecho a participar, ser

consultado o consuitada, y a decidir, a través de la asamblea
general, el referéndum o cualquier otro mecanismo estableado
en los estatutos a tal efecto, en refacion a:

a) La modificacidn de estatutos:

- b) lLa remocién o sustntuc:on de los y Ias mtegrantes de Ia.

junta directiva.

c) La rendlcmn de cuentas sobre ia administracién de Ios
fondos sindicales.

d) La presentacidn de un proyecto de convencidn colectiva de

trabajo o la celebracidn de la convencién colectiva de
trabajo.

e la |ntroducuon de un phego de peticiones o para acordar

su cierre;
f) La declaracion o suspensidn de un confiicto colectivo.

g) La fusién, disolucidn o liquidacién de la organizacién
sindical. .

h) Cualquier acto cuya decisién involucre al colectivd de los
afiliados y las afiliadas a la organizacion sindical.

Derecho a elegir y ser elegidos
Articulo 395. Todos los afiliados y todas las afiliadas a una
organizacién sindical tienen el derecho a elegir y reelegir a sus
representantes sindicales, asi como a postularse y ser elegidos
o elegidas como tal en condiciones de igualdad y sin

-discriminacion  alguna. El incumplimiento por -parte de Ic}s
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afiliados y afiliadas a los aportes o cuotas sindicales ng impedira
el derecho al sufragio.

Los trabajadotes afiliados y las trabajadoras afiliadas a una
organizacion sindical, tienen derecho a Ser representados y
representadas en la negociacidn colectiva por directivos y
directivas sindicales -que hayan sido designados Y designadas
mediante un proceso electoral libre y democrético,

g Derecho a expresarse libremente
Articulo 396. Todo afiliado y afiliada a ‘una organizacidn
sindical tiene "derecho a expresarse libremente y a emitir
opiniones sobre el devenir de*sy organizacién sindical Yy la
actuacion de los y las integrantes de la junta directiva, sin mas
limitaciones que las establecidas en la Ley,

Causas para la aplicacién de los

: procedimientos disciplinarios

Articulo 397. Los afiliados y las afiliadas a una organizacion

sindical podrén ser sometidos a procedimientos disciplinarios
por las causas siguientes:

1. . Malversacién o apropiacion de los fondos sindicales.

2. Negativa a cumplir una decisién tomada por fa asamblea

- dentro de sus atribuciones legitimas, siempre que el
interesado o la interesada la haya conocido 0 debido
conocer, : :

3. Divu!gacién,' de Ias deliberaci_ones y decisiones que la
organizaciéh sindical haya dispuesto mantener reservadas.

4. Conducta i;”ontraria a los intereses del colectivo de
trabajadores y trabajadoras  afifiados - o afiliadas a Ia
organizacidn sindical. ,

Aquel afiliado o afiliada. a una organizacién sindical, que haya

incurrido en alguna de fas causas antes mencionadas, tendrd. el

derecho al debido proceso. De la-decisidn tomada podra recuirrir
ante los tribunales del trabajo. .

‘ Pérdida de la condicién de afiliado o afiliada
Articulo 398. La condicidn de afiliado o afiliada de un sindicato
solo se perders:

a) Porlas causa_'s- previstas en los estatitos,

b) En los sindicatos profesionales o sectoriales, por falta de

ejercicio voluntario durante seis meses consecutivos, de la
respectiva profesion u oficio o separacién de la industria o
fama econdriica respectiva, De esta norma se exceptuaran
aquellos - miehwbros que ocupen un cargo en la junta
directiva miehtras permanezcan en é y hasta por seis
meses después de su separacion. E

¢ En los sindiéatos de empresa, por culminadén de la
relacién de trabajo al cumplirse tres meses de ésta.

d) Porrenuncia g Ia afiliacién de I3 organizacién sindical; o

e) Por ingresar en otro sindicato con objeto igual o
incompatible, . \

Los estatutos deben establecer los derechos que correspondan
en las institycione_s de;cardcter social g} miembro que deje de
pertenecer a una organizacion sindical,

Seccién Séptima: De las Elecciones Sindicales
‘ o ' Eleccién de junta directiva
Articulo 399. Para £l ejercicio de la democracia sindical, los
estatutos y reglamentos de .las organizaciones sindicales

b
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establecerdn la alternabilidad de los y las integrantes de las
. directivas y representantes ‘mediante el sufragio universal
direcfo y secreto. ’ :

‘ . Elecciones por Ja base
Articulo 400. En Jas elecciones de los sindicatos partitiparan’
los afiliados y afiliadas al sindicato. En las elecciones de la junta
directiva de las federaciones participaran los y las integrantes
de los sindicatos afiliados. En las elecciones de la junta directiva
de una confederacién o central participardn los vy las integrantes
de los sindicatos afillados a las federaciones que la integran.;"

: Periodo de Ia junta directiva
Articulo 401. La junta directiva de un sindicato ejercerd sus
funciones durante ef tiempo que establezcan los estatutos dela
organizacién, pero en ningdn caso podré establecerse un
periodo mayor a tres afios.

En las federaciones y confederaciones o centrales | periodo de
la junta directiva podré ser de hasta cinco afios. :

Limitaciones para juntas directivas
con el periodo vencido
Articulo 402, Las organizaciones sindicales tienen derecho a
efectuar sus procesos electorales, sin mas limitaciones que las -
establecidas en sus estatutos Y en esta Ley. La no convocatoria
a elecciones sindicales por parte de los integrantes de una junta
directiva a Ia que se le haya vencido el periodo para ia-cual fue
electa es contraria a Ia ética sindical, al ejercicio de la
democracia, sindical Yy a lo establecido en I3 Constitucidn de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

Los y las integrantes de Ja junta directiva de las organizaciones
sindfcales; cuyo periodo haya vencido de conformidad con esta
Lley y en sus estatutos, no podran realizar, celebrar o
representar a la organizacién sindical en actos juridicos-.que
excedan la simple administracion, por taj razén, no podran
.Ppresentar,  tramitar, ni acordar convenciones colectivas' de
trabajo, pliegos de peticiones con caracter conciliatorio o
conflictivo ni actas convenio, La organizacign sindical cuya junta

Esta disposicién no es aplicable cuando el vencimiento de]
- Periado de la junta directiva ocurra en g curso de un proceso

. electoral para |3 eleccién. de. una Nueva junta directiva, ¢

posterior al inicio de I3 tramitacién de una convencién colectiva
de trabajo, o un pliego de peticiones,

Normas electorales que deben

: contener los estatutos sindicales

Articulo 403. Los procesos electorales de las organizaciories

sindicales se regirdn conforme a lo establecido en sus estatutos

Yy reglamentos internos, A tal efecto estos deberan indicar con
claridad: : "

a) Laforma de convocar las efecciones de directivos y derﬁ‘és
' representantes de la organizacion sindical, :

b) Laforma de designar a los y fas integrantes de Ia Comisibn
Electoral. . B . .

) Los afiliados y afiliadas con derecho a voto.
d). Los requisitos ,b_ara; ‘la inscripddn  de candidatos y
.. candidatas, - v, : N LA PE T
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e) Un sistema ‘de votacidn que integre en la eleccion de la
junta directiva la forma uninominal \y la representacion
proporcional de las mlnonas

f) La forma y oportunidad de revocatoria del mandato de la
junta directiva o alguno o alguna de sus integrantes.

g) Las demds due establezca los afiliados vy las afiliadas.

Las normas deben garantizar la participacién democrdtica de
sus afiliados y afiliadas, el secreto del voto, y la alternabilidad
democratlca

" Publicidad de los actos electorales
Articulo 404. las organizaciones sindicales garantizardn la
publicidad de -los actos relacionados con los procesos

- electorales, a los fines de salvaguardar los derechos e intereses

de los afiliados ¥ las afiliadas. A tal efecto, deberan publicar los
mismos en las carteleras sindicales, en los centros de trabajo ¥
en todos los medios que tengan a su alcance:

Convocatoria a elecciones

Articulo 405, Las organizaciones sindicales- notificaran de la_

convocatoria de[ proceso de elecciones al Poder Electoral y si lo
requieren solicitarén asesorfa técnica y apoyo logistico para la

organlzacnon del proceso electoral a los fines de garantizar los

derechos € intereses de sus afiliados y afiliadas. El Poder

Electoral publicard en la Gaceta Electoral la convocatoria -

presentada por la organizacion sindical dentro de los ocho dias
siguientes a la rotificacion.

i

Convocatoria por el Tribunal
Articulo 406. Transcurridos tres meses de vencido el periodo
para el cual haya sido elegida la junta directiva de la
organizacién sindical sin que se haya convocado a nuevas
elecciones de uh ndmero no menor del diez por ciento de {os
afiliados y afiliadas a la organizacidn, podra solicitar al Juez o
Jueza- con competencia en materia laboral de la jurisdiccion
correspondiente que disponga la convocatoria respectiva.

El Juez o la Jueza del con competencia en materia laboral
ordenard fa convocatoria a elecciones sindicales, estableciendo
la fecha y hora de la asamblea de afiliados y afiliadas para la
designacion de la comision electoral sindical, y adoptara las
medidas necesdrias para garantizar eI normal desenvolvimiento
del proceso electoral.

Comisién Electoral Sindical

Articulo 407. La comisién electoral sindical es .la’ maxima.

autoridad de !& organizacidn sindical en lo que se refiere al
proceso electoral y estard encargada de su planificacién v
desarrollo de acuerdo a lo establecido en sus estatutos.

La comisién eléctoral sindicat llevara un registro de todas sus
actuaciones y Hecisiones. Dejard constancia en actas de la

“inscripcién de céndidatos y candidatas, de fa instalacion y cierre

de las mesas de votacidn, de los escrutinios y totalizacidn de los

votos, de fa adjudicacion de los cargos de acuerdo a los
resultados electorales y de la proclamacion de las nuevas
autoridades sindicales,

Durante el proceso electoral, el poder electoral velard por su
normal desarrollo y a solicitud de los interesados o interesadas,
intervenir con la Comisién Electoral para solventar situaciones
que pudieran afectar el proceso.

Al finalizar el proceso de votacion la comision electoral sindical
entregard al Poder Electoral la documentacién relativa al
proceso realizado, a los fines de la publicacion-de resultados

Para reclamos de naturaleza electoral, los afiliados interesados
y las afiliadas interesadas acudirdn ante la comision electoral
sindical quién atendera y respondera a dicho reclamo.:

Recursos de naturaleza electoral
Artlculo 408. Ante la negativa u omisién de la comision
electoral sindical el interesado o interesada podra. recurrir al.
Poder Electoral dentro de los tres dias siguientes de efectuado
el reclamo ante la comision electoral smdlcal

El Poder Electoral decidira el recurso interpuesto dentro de los
treinta dias siguientes a su interposicién. La presentaCIon de
recursos no. detendrd el proceso electoral.

“Las decisiones del Poder Electoral podrdn ser recurridag por

ante la Sala Electoral del Tribunal Supremo de Justicia en un

_ lapso de guince dias hébiles.

Sustltucmn de integrantes de la junta directiva
Antes de culminar el periodo
Articulo 409. En caso de renuncia, ausencia absoluta o

.sancidn disciplinaria que amerite la separacion del cargo de

uno, una o mas integrantes de la junta directiva antes que
termine el periodo para el cual fue electo o electa, su
sustitucién se realizara de acuerdo a lo establecido en los
estatutos.

Si los estatutos no establecen la forma dé sustitucion, se podra
decidir en una asamblea general de trabajadores y trabajadoras

convocada a tal efecto. El directivo sustituto o directiva

sustituta ejercerd el cargo por el resto de! periodo.

Cuando durante el periodo estatutario de la junta directiva
renunciaran, se ausentaran o fuesen removidos mas de las dos
terceras partes de sus integrantes, debera convocarse al
proceso electoral de la organizacion sindical.

Revocatoria del mandato de la junta directiva -

" Articulo 410. Los estatutos deberdn establecer la revocatoria

del mandato de la Junta Directiva de la organizacidn sindical

. mediante referéndum el cual no podra ser convocado antes de

que haya transcurrido més de la mitad det periodo para ef cual
fue electa. En caso de resultar aprobada la revocatoria, la
Comision Electoral del proceso refrendario convocara dentro de
los quince dias sngmentes a la asamblea general para la
desngnacnon de la comision electoral sindical. En caso de que la
comisién electoral del proceso refrendario no convocare a la
asamblea en el lapso previsto, ésta sera convocada por la Juez
0 Jueza en materia electoral a peticion de los afiliados ¥
afiliadas.. :

Seccién Octava: De los Fondos Sindicales

Autonomia administrativa
Articulo 411. Las organizaciones sindicales tienen derecho a
organizar su gestion, administrar sus fondos y a su
independencia financiera.

Los afiliados y afiliadas tienen derecho a la rendicién de cuentas
sobre la administracion de los fondos sindicales.

Lo relativo al financiamiento de las organizaciones sindicales,
asf como el presupuesto y contralorfa, serdn regulados en los
estatutos.

Cuotas sindicales
Articulo 412, Los patronos y las patronas deberan descontar
del salario de los traba]adores afiliados y las trabajadoras
af hadas a una orgamzacmn smdlcal las. cuotas ordmarlas o]

T ' B
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extraordinaria% que la organ'izacién sindical haya fijado de
conformidad con sus estatutos y hayan sido autorizadas por el
trabajador o tfabajadora.

Las sumas recaudadas las entregard el patrono o la patrona a
los representantes autorizados de la organizacién sindical tan
pronto haya hecho la recaudacién, mediante un cheque girado
a nombre de 1a organizacién sindical. No podran ser pagadas en
efectivo ni et cheques a nombre de personas naturales o
Juridicas distintas a la organizacién sindical, en caso contrario
se consideraran como no efectuados Yy la organizacién sindical
podré exigir el pago correspondiente.

Autorizacién por el trabajador o la trabajadora
Articulo 413. La obligacién del patrono o de la patrona de
hacer el descuento de fa cuota sindical establecida en el articulo
anterior, no o faculta a realizar descuentos que no hayan sido
autorizados por los trabajadores y trabajadoras, asi mismo la
cuota sindical- autorizada no podrd ser entregada a una
organizacién sindical distinta a la de su eleccién.

La negativa dé un patrono o patrona a realizar el descuento de

las cuotas sindicales autorizadas por los trabajadores 'y las
trabajadoras, serd considerada una violacién a la libertad
sindical y la organizacién sindical podré demandar del patrono o
patrona la cancelacidn de los descuentos no efectuados ante los
tribunales del trabgjo.

Movilizacién de los fondos
Articulo 414; Los fondos sindicales deberdn’ depositarse en
una institucién bancaria a nombre de la organizacién sindical.
Lo recaudado por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
deberd depositarse directamente en la cuenta a nombre de la
organizacién sindical. '

No podra mantenerse dinero efectivo en Ia caja de fa’

organizacion siridical una cantidad que exceda de Ia fijada por
los estatutos. : :

Los fondos sindicales no podran ser movilizados, ni puede
efectuarse de éllos pago alguno, sino mediante instrumento
firmado conjuntamente por tres miembros de la junta directiva
que determinen los estatutos.

‘Rendicién de cuentas

Articulo 415. La junta directiva estard obligada cada afio a -

rendir cuenta-de la administracién de los fondos y bienes de Ia
organizacién $lhdical en asamblea general de sus afiliados y
afiliadas, y publicard una copia de la cuenta que proyecte
presentar quince dias antes, por lo menos, de la fecha en que
vaya a celebrarse la misma, en las carteleras sindicales Y
centros de trabajo, para ser examinada por los afiliados y las
afiliadas. : '

Los directivos y las directivas sindicales que de acuerdo a los
estatutos sean responsables de la administracién y movilizacién
de los fondos de la organizacién sindical y no hayan cumplido
esta obligacién, po podrén ser reelectos como directivos de la
organizacion sindical.

Revision por Contraloria General de la Republica
Articulo 416. No menos del diez por ciento de los afiliados y
las afiliadas a una organizacién sindical, podra acudir ante la
Contraloria General de la Republica, a fin de solicitar que se
auditen las cuentas presentadas por la junta directiva respectiva
0 ante la faltd. de rendicidn de cuentas en el perfodo
establecido. ’ :

Ilicitos en el manejo de fondos sindicales
Articulo 417. Los y las integrantes de las directivas y
representantes sindicales que abusen de ‘los beneficios
derivados de la libertad sindical para su fucro o interés
personal, seran sancionados y sancionadas de conformidad con
la Ley. Los y las integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales estaran obligados u obligadas a hacer
deciaracidn jurada de bienes.

En el caso de las organizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras serd ilegal cualquier pago por parte el patrono o
patrona a dirigentes sindicales 0 a sus asesores, Todos los
pagos provenientes de obligaciones derivadas de la negociacion
colectiva o de clausulas sindicales deben realizarse a nombre de
la_organizacién sindical y hacerse del conocimiento de sus
afiliados y afiliadas.

Seccion novena: Del Fuero Sindical o Inamovilfdad
Laboral

. Definicién de fuero sindical o inamovilidad laboral
Articulo 418, Los trabajadores y las trabajadoras que gocen
de fuero sindical o inamovilidad laboral, de -acuerdo con lo
establecido en este Capitulo, no podrén ser despedidos,
despedidas, trasladados, trasladadas, desmejorados ni
desmejoradas en sus condiciones de trabajo, sin justa causa
previamente calificada por el Inspector o Inspectora del
Trabajo. El despido, traslado o desmejora de un trabajador -
amparado o trabajadora amparada por fuero sindical o
Inamovilidad laboral, se considerard nulo y No genera efecto
alguno; si no se han cumplido los trdmites establecidos en‘esta
Ley, independientemente de las razones esgrimidas - para
justificar el despido, traslado o desmejora.

La proteccién especial del Estado consagrada en virtud del
fuero sindical se otorga para garantizar la defensa del interés
colectivo y la autonomia en el ‘gjercicio de las funcjones

sindicales.

. Protegidos por fuero sindical
Articulo 419. Gozarari de fuero sindical:

1. Los trabajadores y las trabajadoras solicitantes del registro
de una organizacién sindical desde el momento de la
solicitud, hasta quince dias después de registrada la misma
o de haberse negado su registro. '

2. Los trabajadores y las trabajadoras que se adhieran a la
solicitud de registro de una organizacién sindical desde su
adhesién, hasta quince dias después de registrada la
misma, o de haberse negado su registro.

3. Los primeros y las primeras siete integrantes de Ia junta
directiva en las entidades de trabajo que ocupen menos de
ciento cincuenta trabajadores y trabajadoras desde el
momento de su eleccidn hasta tres meses después del
cese de sus funciones como integrante de la junta directiva
de la organizacion sindical.

4. Los primeros y las primeras nueve integrantes de la junta

directiva en las entidades de trabajo que ocupen entre
ciento cincuenta y mil trabajadores y trabajadoras desde el
momento de su eleccidn hasta tres meses después del
cese de sus funciones como integrante de la junta directiva
de la organizacién sindical.

-+ 5. Los primeros y las primeras doce integrantes de la junta

directiva en las entidades de trabajo que ocupen mas de
mil trabajadores y trabajadoras desde el momento de su
eleccidn hasta tres meses después-.del cese de sus
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. funciones ipomo integrante de Ia junta directiva de la
organizacion sindical. L

6. Los 'primefbs y las primeras cinco integrantes de la junta
directiva de la seccional de una entidad federal cuando se
trate de un. sindicato nacional que tenga seccionales en

entidades federales desde el momento de su eleccién

hasta tres. meses después del cese de sus funciones como
integrante.de la junta directiva de la seccional.

7. Los trabajadores y las trabajadoras de una orgaﬁizacién .

sindical que realice elecciones sindicales desde el momento
de la convocatoria, hasta la proclamacion de la junta
. directiva. : -

8. los trabaf’jadores y las trabajadoras que han sido
postulados o pestuladas a una eleccién sindical hasta
sesenta dias después de proclamada la junta directiva. .

9.  Los trabajadores y las trabajadoras durante la tramitacién
y negociacién de una convencién colectiva de trabajo o de
un pliego te peticiones a partir del dia y. hora en que sea
presentadd por ante la Inspectoria del Trabajo, hasta el
término dé su negociacion o sometimiento a arbitraje.

10. Los trabafadores y trabajadoras durante la tramitacién. y
negociacién de una reunion normativa laboral hasta el
término de su negociacion. :

11. Los trabéjadores y las trabajadoras durante el ejercicio de
una huelda, tramitada conforme a lo previsto en fa Ley.

. . T
Protegidos por inamovilidad
Articulo 420, Estardn protegidos y protegidas por inamovilidad
laboral: , :

1. Llas trabéjadoras en estado de gravidez, desde el inicio del
embarazo hasta dos afios después del parto.

2. Los tréiSajadores desde el inicio.del embarazo de su pareja,
hasta dos afios después del parto. )

3. Los trabajadores y trabajadoras que adopten nifios o nifias
menores de tres afios, gozardn de inamovilidad por el
lapso dé dos afios desde la fecha en que el nifio o la nifia
sea dado o dada en adopcién. -

4, Llas 'tra':bajadoras' y trabajadores con hijos o hijas con
alguna discapacidad o enfermedad que le impida o dificuite
valerse por si misma o por s mismo. -

5. Los.trabajadores y trabajadoras durante la suspensién de

la relacién de trabajo. . '

6. En los demés casos contendidos en esta Ley, otras leyes y
decretos. :

Igualdad de procedimiento
Articulo 421. Los procedimientos establecidos en este Capitulo
para soficitar la calificacion de faltas o para la proteccion del
fuero sindical se aplicardn también a los trabajadores y las
'trabajadora§ que gocen de inamovilidad laboral conforme a lo
previsto en ‘esta ley, otras leyes, decretos o normas, Y @ los
que determihe la convencidn colectiva de trabajo.

Sélicitud de autorizacién del despido, traslado o

: modificaciéon de condiciones

Articulo 422. Cuando un patrono o patrona pretenda despedir
por causa justificada a un trabajador o trabajadora investido o
investida dé, fuero sindical o inamovilidad laboral, trasladario o
trasladarla de su puesto de trabajo o modificar’sus condiciones
laborales, debera .soficitar la” autorizacion correspondiente al

Inspector o Inspectora del Trabajo, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha-en que el trabajador o trabajadora cometié
fa falta alegada para justificar el despido, 0 alegada como causa
del traslado o de la modificacién de condiciones de trabajo ,
mediante el siguiente procedimiento:

1. El patrono, patrona o sus representantes, deberan dirigir
escrito al Inspector o Inspectora del Trabajo' de la
jurisdiccién donde el trabajador o trabajadora presta
servicios, indicandg nombre y domicilio del o, de la
soficitante y el caracter con el ¢ual se presenta; el nombre
y el cargo o funcién del trabajador o trabajadora a quién
se pretende despedir, trasladar o modificar sus condiciones
de trabajo y las causas que se invoquen para ello.

2. El Inspector o la Inspectora del Trabajo, dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la solicitud, notificara al trabajador
0 a la trabajadora para que comparezca a una hora
determinada del segundo dfa habil siguiente a su
notificacién ‘para que de contestacion a la solicitud
presentada y en este acto oira las razones y alegatas que
haga el trabajador, trabajadora o su representante y
exhortard a las partes a la conciliacién. La no

~comparecencia del patrono o patrona ‘al acto de
contestacion se entenderd como desistimiento de la
_solicitud. ‘

3. De no lograrse la conciliacién se abrird una articulacion
probatoria de ocho dfas hébiles, de los cuales los tres
‘primeros serdn para promover - pruebas y los cinco
restantes para su evacuacion. Si el trabajador o
trabajadora no compareciere se considerard que rechazé
las causales invocadas en el escrito presentado. Serdn
procedentes todas las pruebas establecidas en la Ley que
rige la materia procesal del trabajo.

4, Terminada la etapa probatoria, las partes tendrén dos dias
hébiles para presentar sus conclusiones. ‘

5. Terminado el lapso establecido en el numeral anterior; el
_ Inspector o Inspectora-del Trabajo tendra un fapso maximo
de diez dias habiles para dictar su decision. .

Para - este procedimiento se considerara supletoria la Ley
Orgénica Procesal del Trabajo al momento de la comparecencia -

del trabajador o trabajadora para-dar respuesta a la solicitud
dei patrono o patrona. .

De esta decision no se oird apelacién, quedando a salvo el
derecho de las partes de interponer el Recurso Contencioso
Administrativo Laboral ante los Tribunal Laborales competentes.

_ Excepcién a la solicitud de calificacion previa
Articulo 423.Cuando un trabajador o trabajadora haya
incurrido en violencia que ponga en peligro la integridad fisica
de otro u otros trabajadores o trabajadoras, del patrono o
patrona o de sus representantes, y que pueda constituir un
peligro a la seguridad de las personas o de las instalaciones y
bienes del centro de trabajo, el patrono o patrona podra
separar de manera excepcional al trabajador o trabajadora que
se trate por un tiempo no mayor de cuarenta y ocho horas,
dentro de las cuales solicitaré al funcionario ¢ funcionaria del
trabajo competente, ia autorizacién legal correspondiente para
mantener esta separacion hasta que se resuelva la calificacion
de despido. Mientras dure la separacion del puesto de trabajo,
el trabajador o trabajadora tendrd. derecho a recibir el salario y
demas beneficios fegales. '

: Despido durante el procedimiento
Articulo 424.°Si el patrono o patrona, en el curso del
procedimiento de calificacién de faltas, despidiese al trabajador
o trabajadora antes de la decisién del Inspector o de la
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Inspectora, éste o ésta ordenara el reenganche inmediato del
trabajador o de la trabajadora, el pago de los salarios caidos Y
fa suspension del procedimiento hasta que se verifique el
reenganche.

Procedimiento para el reenganche

. y restitucion de derechos

Articulo 425. Cuando un trabajador o una trabajadora
amparado por fuero sindical o inamovilidad laboral sea
despedido, déspedida, trasladado, trasladada, desmejorado o
desmejorada’, podra, dentro de los treinta dias continuos
siguientes, interponer denuncia y solicitar la restitucién de la

situacion juridica infringida, asi como el pago de los salarios y -

demds beneficios dejados de percibir, ante la Inspectorfa del
Trabajo de fa jurisdiccion correspondiente. El procedimiento
serd el siguierite:

1. El trabajador o trabajadora o su representante presentara
escrito que debe contener: la identificacion y domicilio del
trabajador o de fa trabajadora; el nombre de la entidad de
trabajo donde presta servicios, asi como su puesto de
trabajo y condiciones en que lo desempefiaba; la razén de
su solicitud; el fuero 6 inamovilidad labaral que invoca,
acompafiado de la documentacién necesaria.

2. El Inspector o Inspectora del Trabajo examinard la
denuncia dentro de los dos dias hébiles siguientes a su
presentacién, y la declarard admisible si cumple con los
requisitos establecidos en el numeral anterior. Si queda
demostréda la procedencia del fuero o inamovilidad
laboral, -y existe la presuncién de la relacién de trabajo
alegada, el Inspector o fa Inspectora del Trabajo ordenara
el reenganche y la restitucion a la situacién anterior, con el

pago de los salarios caidos y demés beneficios dejados de -
percibir. ‘Si hubiese alguna deficiencia en la solicitud o -
documentacién que la acompafia, convocara al trabajador

0 a la trabajadora para que subsane la deficiencia.

3. Un funcidnario o funcionaria del trabajo se trasladard
inmediataiente, acompafiado del trabajador o la
trabajadora afectado o afectada por el despido, traslado o
desmejorg, hasta el lugar de trabajo de éste o ésta, y
procedera a notificar al : patrono, patrona 0 sus
representantes, de la denuncia presentada y de la orden
del Inspector o Inspectora del Trabajo para que se proceda

" al reenganche y restitucion de la situacion juridica
infringida, asi como al pago de los salarios cafdos y demds
beneficios dejados de percibir.

4. E patrono, patrona o su representante podra,. en su
defensa, presentar los alegatos y. documentos pertinentes.
En la bsqueda de la verdad, el funcionario o la funcionaria
del trabajo deberd ordenar en el sitio y en el mismo acto
cualquier prueba, investigacién ‘o examen que considere
procedente, asi como interrogar a cualquier trabajador o
trabajadofa y exigir la presentacién de libros, registros u
otros documentos. La ausencia o negativa del patrono,
patrona o sus representantes a comparecer en €l acto dard

* como validas las declaraciones del trabajador o trabajadora
afectado, o afectada. El funcionario o funcionaria del
trabajo d&jara constancia en acta de todo lo actuado.

5. Si el patrdno o patrona, sus representantes o personal de
vigilancia; impiden u obstaculizan Ia ejecucion de fa orden
de reenganche y restitucion de la situacion juridica

infringida; el funcionario o funcionaria del trabajo solicitard”

el apoyo de las fuerzas de orden publico para garantizar el
cumplimiento del procedimiento.

6. Si persiste el desacato u obstaculizacién a la ejecucién del
reenganche y restitucion de fa situacién juridica infringida,
serd considerard flagrancia y el patrono, patrona, su
representante o personal a su servicio responsable del

-desacato u obstaculizacidn, serdn puestos a la orden del
Ministerio Pdblico para su presentacién ante la autorida
judicial correspondiente.

7. Cuando durante el acto, no fuese posible comprobar la
existencia de la relacién de trabajo alegada por el o la
solicitante, el funcionario o funcionaria del trabajo informara
a ambas partes el inicio de una articulacién probatoria sobre
‘la condicién de trabajador o trabajadora del solicitante,
suspendiendo el procedimiento de reenganche o de
restitucion de la situacion juridica infringida. La articulacién
probatoria serd de ocho dias, los tres primeros para la
promocidn de pruebas y los cinco siguientes para su
evacuacidn. Terminado este lapso el Inspector o Inspectora
del Trabajo decidiré sobre el reenganche y restitucién de fa
situacidn juridica infringida en los ocho dias siguientes.

8. La decision del Inspector o Inspectora def Trabajo eh materia
de reenganche o restitucién de Ia situacién de tn trabajador
o trabajadora’ amparado de fuero o inamovilidad laboral serd
inapelable, quedando a salvo el derecho de las partes de
acudir a los tribunales. :

9. En caso de reenganche, los tribunales del trabajo
competentes no le dardn curso alguno a los recursos
contenclosos administrativos de nulidad, hasta tanto la
autoridad administrativa del trabajo no - certifique el
cumplimiento efectivo de la orden de reenganche y la
restitucién de-a situacidn juridica infringida.

' Seccién Décima: De la Disolucién y Liquidacién de las
Organizaciones Sindicales

Causas de disolucién de unia organizacién sindical
Articulo 426. Son causas de disolucién de las organizaciones
sindicales: .

1.  Las consagradas en los estatutos.

2. * El acuerdo de las dos terceras partes de los afiliados y las
_ dfiliadas  asistentes a la asamblea, ~ convocada
exclusivamente para ese objeto.

3. La decisién de la asamblea general de afiliados y afiliadas
de incorporarse en otra organizacién sindical o de
fusionarse con otra u otras organizaciones sindicales para
crear una nueva organizacién sindical,

4. El funcionamiento con un numero menor de miembros de
aquel que se requirid para su constitucidn.

5. La‘carencia de alguno de los requisitos sefialados en esta
Ley para su constitucién.

6. En los sindicatos de empresa, la extincion de la entidad de
trabajo.

7. Inactividad o ausencia de actividad sindical durante méas de
tres afics.

: Procedimiento para la disolucion
Articulo 427. Ninguna autoridad administrativa podra ordenar
la disolucidn de una organizacion sindical. Cuando existan
razones suficientes, los interesados y las interesadas en la
disolucion de una organizacion sindical podrén solicitarla ante el
juez o jueza del trabajo de la jurisdiccidn. La decisidén de éste o
esta podra apelarse para ante el Juez o la Jueza Superior del
Trabajo.

La decisién definitivamente firme que ordene la disolucién de’
una organizacién sindical se notificard al Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales a efecto que se cancele el registro.
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Cuando la disoluéién de una organizacian sindical sea conforme
a los estatutos o por decision mediante, asamblea de sus
afiliados y afiliddas, los y las répresentantes designados y
designadas por 1& organizacién sindical, notificaran la disolucion
al Registro Nacional de Organizaciones, para lo cual deberén
presentar el acta de la respectiva asamblea general.

Fusién por absorcion de otra organizacién sindical

Articulo 428, Una organizacidn sindical puede acordar .

disolverse para incorporar a sus afiliados y afiliadas a otra

organizacion sindical de la misma naturaleza ya existente, lo -

que constituye ;una fusion por absorcién. La organizacién
sindical que se fusiona debe acordar previamente su disolucidn
en asamblea general de trabajadores y trabajadoras y acordar
la incorporacién de sus afiliados y afiliadas a la otra
organizacién sindical.

" E) Registro Naci¢nal de Organizaciones Sindicales cancelara el

registro de ia organizacion sindical disueita y dejard constancia
de fa fusidn en su expediente y en el expediente de la
organizacién sindical receptora.

Fusién para crear otra organizacién sindical
Articulo 429. Dos o mas organizaciones sindicales de la misma
naturaleza puedén acordar fusionarse para la creacién de una
nueva organizacién sindical, lo que constituye una fusién por
creacion. Cada una de las organizaciones que se fusionan, debe
acordar previamente la disolucion de su organizacidn sindical
mediante asamblea general de trabajadores y trabajadoras y

decidir la creacidn de la nueva organizacion. .

El Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, cancelara los
registros de las organizaciones sindicales que se fusionan y
dejara constancia en cada expediente de la fusion.

- Liguidacién de los bienes
Articulo 430. Lla liquidacion de los bienes de las
organizaciones sindicales disueltas, se practicard de acuerdo
con las reglas contenidas en los estatutos. Si los estatutos no
establecen reglds para la liquidacidn de los bienes estas podran
ser establecidas por la asamblea general que acuerde la
disolucién de la organizacion sindical. Salvo indicacién en
contrario, el patrimonio que resultare después de cubrir el
pasivo pasard a ser propiedad de la organizacion sindical a Ia
cual estuviere afiliado el sindicato, de no existir tal organizacion
sindical el patrimonio pasard a la Tesorerfa de Seguridad Social.

En los casos de disolucidn derivada de la fusidn por absorcién o
creacién, el patrimonio de la organizacién sindical disuelta
pasara integramente a la organizacion sindical que fa absorbe o
a la nueva organizacion sindical creada, segtn sea el caso. -

" Capitulo II R
De la Convencién Colectiva de Trabajo

Seccion Primera: Disposiciones Generales

Derecho a la negociacién colectiva .

Articulo 431. Se favoreceran armdnicas refaciones colectivas
entre trabajadoifes, trabajadoras, patronos y patronas, para la
mejor proteccién del proceso social de trabajo y el desarrolio de
fa persona del trabajador o trabajadora y para alcanzar los fines
esenciales del Estado.

Todos los. trabiajadores y trabajadoras tienen derecho a la
negociacion colectiva y a celebrar convenciones colectivas de
trabajo sin féas requisitos que lo que establezca la Ley, para
establecer laé condiciones conforme a las cuales se debe
prestar el trabajo y los derechos y obligaciones que

correspondan a cada una de las partes, con el fin de proteger el
proceso social de trabajo y lograr la justa distribucidn de fa
riqueza. B

‘ Efectos de la convencién colectiva
Articulo 432. Las estipulacipnes de la convencidn colectiva de -
trabajo se convierten en clausulas obligatorias y en parte
integrante de los contratos individuales de trabajo celebrados o
que se celebren, durante su vigencia en el dmbito de aplicacign
de fa convencin, aun para aquellos trabajadores y aquelias
trabajadoras que no sean integrantes de la organizacion sindical
u organizaciones sindicales que hayan suscrito la convencidn.
Las estipulaciones de las convenciones colectivas beneficiaran a
todos y todas los trabajadores y las trabajadoras de la entidad
de trabajo aun cuando ingresen con posterioridad a- su.
celebracidn. Excepto los representantes del patrono o patropa a
quienes le corresponde autorizar y participan en su discusion,
salvo disposicién en contrario de las partes.

Cuando una entidad de - trabajo tenga departamentos o
sucursales en localidades que correspondan a jurisdicciones
distintas, la convencién colectiva que celebre con’ la
organizacién sindical que represente a la mayoria de sus
trabajadores y trabajadoras, se aplicara a los departamentos o
sucursales. .

. Clausulas retroactivas
Articulo 433. Si en la convencion colectiva de trabajo se
estipularen cldusulas de aplicacién retroactiva, las mismas
beneficiarén a los trabajadores activos y trabajadoras activas al
momento de la homologacidon de la convencién, salvo
disposicién en contrario de las partes. S :

. Progresividad de los beneficlos
Articulo- 434. La convencion colectiva de trabajo no podra
concertarse en condiciones menos favorables para los
trabajadores y trabajadoras que las contenidas en los contratos

. de trabajo vigentes. .

No obstante, podran modificarse las condiciones de trabajo
vigentes si las partes convienen en cambiar o sustituir algunas
de las’ cldusulas establecidas, por otras, aun de distinta
naturaleza, que consagren beneficios que en su conjunto sean
mas favorables para los trabajadores y trabajadoras.

Es condicidn necesaria para la aplicacién de este articulo indicar
en el texto de la convencién, con claridad, cudles son los
beneficios sustitutivos de los contenidos en las cldusulas
modificadas. ‘ '

No se consideraran condiciones menos favorables el cambio de
un beneficio por otro, aunque no sea de naturaleza similar,
debiéndose - dejar constancia de la razén del cambio o de fa
modificacion, :

Duracién de la convencién
Articulo 435, La convencion colectiva de trabajo tendra una
duracion que no podra ser mayor. de tres afios ni menor de dos
afios, sin perjuicio que la convencion prevea cldusulas
revisables en periodos menores. ’

Vencido el periodo de una convencién colectiva de trabajo, las
estipulaciones econdmicas, sociales y sindicales que beneficien
a los trabajadores y las, trabajadoras, continuaran vigentes
hasta tanto se celebre otra que la sustituya. Las partes podran,
mediante Acta Convenio, prorrogar la duracion de la convencién
colectiva por un limite que no excederd de la mitad del periodo
para la cual fue pactada.
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Convencién colectiva por entidad de trabajo

_ Articulo 436. Cuando una entidad de trabajo tenga centros de

trabajo en _distintas localidades, podra celebrar convenciones
colectivas de trabajo en cada uno de los centros de trabajo o
celebrar uria convencién colectiva de trabajo de dmbito de
aplicacién nacional, '

Cuando varlas entidades de trabajo pertenezcan a una misma
corporacidn; podrén existir convenciones colectivas de trabajo
con ambito, de aplicacién en cada entidad de trabajo o una
Gnica convencidn'colectiva de trabajo con ambito de aplicacién en
todas las entidades de trabajo de la corporacién. .

Obligacién de negociar con la organizacién

Sindical mas representativa

Articulo 437, El patrono o la patrona estars obligado u obligada

a negociar ¥ celebrar una convencion colectiva de trabajo, o0 a

negociar y, acordar un pliege de peticiones con la organizacién

sindical de mayor representatividad entre los trabajadores y las

trabajadoras bajo su dependencia Y que tenga la junta directiva
dentro de su periodo estatutario. ' :

: Determinacién de Ia representatividad
Articulo 438. La representatividad de Ja organizacién sindical
para la négociacion de fa convencién colectiva o . su
administraciéﬁ, 0 para la negociacidén de un pliego de peticiones,
se determinard con base a la némina de afiliados y -afiliadas que
conste en el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales.

En caso de que no fuese posible determinario’ por esta via se
realizard una consulta directa a los trabajadores y trabajadoras
interesados mediante la realizacién de un referéndum,

Si existe una (inica organizacién sindical entre los trabajadores y
trabajadoras interesados en la negociacién colectiva esta sera la

:

organizacién sindical més representativa.

v Oportunidad para oponerse a negociacién
Articulo 439. Los convocados y las convocadas para la
negociacién de una convencion colectiva de trabajo, o aquellos
terceros y aquellas terceras afectados y afectadas por ella, sélo
podran formular  alegatos y oponer defensas sobre la
improcedencid de las negociaciones, en la primera reunién que se
efectlie de tonformidad con Ia convocatoria. Vencida esa
oportunidad nd podran oponer otras defensas. -

Opuestas los dlegatos y las defensas, el Inspector o la Inspectora
del Trabajo_dgcidird dentro de los cinco dfas hébiles siguientes
sobre su procedencia. Contra la decisién del Inspector o de la’
Inspectora de| Trabajo, se oird apelacién en un solo efecto por
ante el Ministrd o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de traﬁajo y seguridad social. El lapso para apelar sera de
diez dias ha’bilfe;s. Si el Ministro o fa Ministra no decidiese dentro
del lapso previsto en la Ley que rige la materia de procedimientos

. administrativos o lo hiciere en forma adversa, el afectado o la

afectada podra recurrir ante la Sala Politico Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia dentro del lapso establecido en Ia
ley. : . :

Comité de Evaluacién y Seguimiento
Articulo 440: En las convenciones colectivas de trabajo que
acuerden las ofganizaciones sindicales Y los patronos y patronas,
quedard establécido un procedimiento y un comité de caracter
permanente, para la -debida evaluacién y seguimiento de la
aplicacion de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Dicho comité, integrado por fa partes, se reunira, al menos, una -

vez al mes, y asegurarad el cumplimiento ‘de la convencidn
colectiva de trabajo y de la legislacién laboral, a fin de proteger

los derechos de los .trabajadores, las trabajadoras y el proceso

social de trabajo.

A peticion de ambas partes, o de una de ellas, el ministerio del

- poder popular con competencia en materia de trabajo y seguridad

social podré participar de ella-o convocar ia reunion de esta
instancia, en el marco de sus competencias.

) Duracidn de las negoclaciones
Articulo 441. Las négoclaciones de la convencién colectiva de
trabajo no excederan dle ciento ochenta dias continuos. Lis partes
podran, de mutuo acuerdo, establecer prorrogas a este lapso,
cuando lo consideren fonveniente. ' R

Seccion Segunda: De las Convenciones Colectivas de .
Trabajo en el
Sector Piblico

Normativa aplicable
Articulo 442, Se someterdn al régimen previsto en la presente
seccion, las negociaciones de convenciones colectivas de trabajo
en el dmbito de la Administracién - Piblica Nacional, institutos
auténomos, fundaciones, asociaciones Yy empresas del Estado.

Las negociaciones colectivas que correspondan a gobernaciones
0 alcaldias, sus drganos o entes, consejos legislativos, concejos
municipales y contralorias, se- someterdn a este régimen, en
cuanto le sea aplicable. ' :

Lineamientos técnicos y financieros

para la negociacion

Articulo 443. El Presidente o Presidenta de la Reptiblica

Bolivariana de Venezuela, en Consejo de Ministros y Ministras;

establecerd los criterios técnicos y financieros que deberan

atender quienes representen en las negociaciones colectivas al
Poder Publico Nacional, sus érganos y entes, ‘

colectivas que correspondan a los Poderes' Péblicos Estadal o
Municipal, sus érganos y entes, seran fijados por el Gobernador
0 Gobernadora, o el Alcalde o Aicaldesa, seglin sea el caso.

Los criterios técnicos y financieros ‘para las negociaciones

Estudio econémico comparativo e informe preceptivo
Articulo 444. Si se trata de drganos o entes de la
Administraci6n Publica Nacional, el proyecto de. convenciéh
colectiva de trabajo se tramitard por ante la Inspectorfa
Nacional, si se trata de érganos o entes de Ia Administracién -
Plblica Estadal o Municipal, el proyecto dé convencién colectiva
de trabajo se tramitara por ante la Inspectoria de Ia jurisdiccién
correspondiente. '

Admitido el proyecto de convencidn colec‘tiva, el Inspector o la
Inspectora del Trabajo enviara copia del mismo a la entidad de
trabajo correspondiente y le solicitara la remisién del estudio
econdmico comparativo, que deberd presentar en un lapso de
treinta dfas en base a las normas fijadas por el ministerio del

- Poder Popular con competencia en matefia de planificacién y

finanzas, evidenciando el costo de las candiciones de trabaja..
vigentes en comparacién a las solicitadas en el referido
proyecto. . .

Recibido el estudio econdmico comparativo, la Inspectorfa del
Trabajo lo remitird al ministerio del Poder Popular con
competencia en, materia de planificacion y finahzas, para que,

"€n un lapso de treinta dias, rinda informe preceptiva que

2

indique los lineamientos especificos para la negociacidn de Ia
convencion colectiva de que se trate.

En los cases de érganos y entes de fa Administracion Publica
Estadal o Municipal, el. estudio econdmico comparativo se
enviaré a la unidad administrativa responsable de la
planificacién y las finanzas, la cual elaborard el informe
preceptivo en los términos establecidos dentro de fos treinta
dias sigulentes. -
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Una vez recibido el informe preceptivo el Inspectbr 0 Inspectora
del Trabajo convocard a la negoc:ac:on .de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

: Garantia de legalidad

Articulo 445, La Procuraduria General de la Repiblica y el
Ministerio del podér. popular con competericia en Ia planificacién
y finanzas, desig"narén representantes para asistir a los
procesos de negomac;on de las convenciones colectivas de la
Administracién Piblica Nacional, sus entes y organos, y
garantizaran que Ibs acuerdos alcanzados estén enmarcados en

los lineamientos tecnlcos y ﬁnanc:eros, asi como en ta

normativa legal V|gente.

En las negociacioniés de convenciones colectivas de trabajo que

involucren a la Acimlnlstracnon Publica Estadal o Municipal, sus
entes y 6rganos, aS|st1ran representantes -de la Procuraduria del
Estado o la Sindicatura Municipal, y de las unidades de
planificacion y finahzas correspondientes.

Responsabllldad legal
Articulo 446, E| Incumphmlento de los lineamientos técnicos,
financieros y de la normativa legal por parte de los y ‘las
representantes dé los Grganos y entes dél Poder Publico
involucrados, ddrd lugar al establecimiento de su
responsabilidad de conformidad con [a Ley que rige la materia
contra la corrupcién, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, penales y civiles a que hubiere lugar.

Oi:ortunidad de aplicacién de los acuerdos
Articulo 447. Cuando en virtud de una convencidn colectiva

de trabajo se llegue a acuerdos que envuelvan erogaciones del -

sector -pliblico ng previstas en el presupuesto vigente, -se
entendera que los incrementos acordados se haran efectivos en
el préximo ejercicio fiscal, a menos que se asegure |a
disponibilidad de Ios fondos requeridos para su cumplimiento
inmediato.

la coﬁvencién colectiva que envuelva erogaciones que afecten
a ofros ejercicios’ presupuestarios ademds del vigente, debera
ser aprobada por &l Consejo de Ministros y Ministras.

Cuando los acuerdos correspondan a la Administracion Pdblica’

Estadal o Municipal, sus érganos o entes, deberd ser aprobado
por el Gobernaddr o Gobernadora, el Alcalde o la Alcaldesa,
segln sea el caso. .

Seccion Tercéra. De las Convenciones Colectivas de
Trabajo en el Sector Privado .

Convocatoria a negociacion
Articulo 448. Admitido el proyecto de convencidn colectiva de
trabajo, el inspector o la inspectora de trabajo fijara la primera
reunidn para dar. inicio a las negociaciones de la Convencidn
Colectiva de Trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
admision, notificandole al patrono o Ia patrona el fugar, fecha y
hora de la primera reunidn, y remitiéndole una copia del
proyecto. .

Presencia del funcionario o de la funcionaria del trabajo

Articulo 449. La discusién de un proyecto de convencién
colectiva de trabajo se realizard en presencia de un funcionario
o0 una funcionaria del trabajo, quien presidira ias reuniones y se
interesard en lograr un acuerdo inspirado en la justicia,
proteccién del proceso social de trabajo y en la justa
distribucién de Ia riqueza, conforme a la Ley. Ambas partes
podran realizar lds reuniones y acordar las negociaciones sin Ia
presencia del funcionario o funcionaria del trabajo.

" Depésito de la convencién colectlva acordada
Articulo 450. A los efectos. de su validez, la convencidn
colectiva de trabajo acordada debera ser depositada en la
Inspectoria del Trabajo donde fue tramitada.

Cuando la convencidn colectiva de trabajo fuere presentada
para su deposito, el Inspector o la Inspectora del Trabajo,
dentro de jos diez dias habiles siguientes, verificard su
conformidad con’ las normas de orden plblico que rigen la
materia, a efecto de impartir la homologacion. A partir de la

- . fecha y hora de homologacion surtird todos los efectos legales;’

. Abstencién de homologacién
Artlculo 451, Si e Inspector o la Inspectora del Trabajo lo
estimare procedente, en lugar de la homologacidn, podra
indicar a las partes las observaciones y recomendaciones que

procedan, las cuales deberan ser’ subsanadas dentro de los
.quince dias habiles siguientes.

En caso que los interesados e interesadas insistieren en el
depdsito de la convencion, el Inspector o Inspectora del
Trabajo procederd en tal sentido y asentara sus observaciongs
en la respectiva providencia administrativa, homologando las
cldusutas de la convencidn que no contrarien el orden publico.

Seccidn Cuérl:a: De la Reunién Normativa Laboral
Objeio

Articulo 452. La convencidn colectiva de trabajo por rama de
actividad puede ser acordada en. una Reunién Normativa

" Laboral, especialmente convocada o reconocida como tal, entre

una o varias organizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras y uno o varios patronos, una o varias patronas o
sindicatos de patronos y patronas, con el objeto de establecer

.las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
. una misma rama de actuvxdad

. : .Solicitud
Articulo " 453. .Uno "o varios sindicatos, federaciones,
confederaciones o centrales. sindicales de trabajadores y
trabajadoras, o uno o varios patronos, una o varias patronas o
sindicatos de patronos y patronas, podran solicitar al ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de trabajo, ia
convocatoria de una Reunién Normativa’ Laboral para negociar y
suscribir una convencién colectiva de trabajo con efectos para
determinada rama de actividad. La solicitud - de convocatona
debera contener:

a) La indicacion expresa de la rama de actividad de que se
- trate y el alcance local, regional o nacional que pretenda
darse a la convencidn.

b) Cuando Ila formulen organizaciones sindicales de
trabajadores y - trabajadoras, presentar la ndmina de
afiliados y afiliadas a las mismas, que prestan servicios en
las entidades de trabajo requeridas a negociar.

¢) Cuando la formule uno o varios patronos, una o varias

patronas, presentar fa ndmina de los trabajadores y las
trabajadoras al servicio de los patronos interesados y
patronas interesadas.

d) El proyecto de convencion colectiva de trabajo a
negociarse en la Reunién Normativa Laboral.

Requisitos
Articulo 454. El ministerio del Poder Popular con competencua

‘en materla de trabajo y seguridad social, convocara la Reunidn

Normativa Laboral aI verificar que se cumplen las condncnones
siguientes:
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a) Que los patronos y las patronas solititantes representen la
mayoria en la rama de actividad de que se trate en escala
local, regional 0-naciona. s

b) -Que Ias: organizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras solicitantes representen la mayoria de los
sindicalizados y sindicalizadas en fa fama de actividad de
que se trate, en escala local, regional o nacional.

.El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, podra solicitar de las organizaciones
sindicales de trabajadores y trabajadoras y de los patronos y las
patronas, los ‘datos. e informaciones que estime convenientes
para la determinacién y comprobacién de los requisitos exigidos
en este articulo. . .

Cuando en bna. rama de actividad existan convenciones
colectivas que incluyan a la mayoria de los ‘patronos y las

-patronas, a la mayoria de los trabajadores y las trabajadoras de

la rama. de actividad de que se trate, el ministerio con,
competencia €n materia de trabajo y seguridad social podra
convocar, de dficio o a peticién de las organizaciones sindicales
de trabajadores y trabajadoras, una Reunién Normativa Laboral
con el objeto de uniformar las condiciones de trabajo en esa
rama de actividad, si a su juicio asi lo exige el interés general.

Lapso para convocatoria

Artfculo 455, El ministerio del Poder Popular con competencia -

en materia de trabajo y seguridad social en un término de
treinta dias continuos, deberd hacer la convocatoria de la
Reunidn o negarla por considerar que no se cumplen los
requisitos legales.- /

Convocatoria

. Articulo 456. Si la solicitud cumple con los requisitos

exigidos, el Ministetio del poder popular en materia de trabajo y
seguridad social ordenard la convocatoria de la Reunidn
Normativa Laboral para la rama de actividad de que se trate,
mediante una Resolucién que se publicard en fa Gaceta Oficial
de la ‘Republica Bolivariana de Venezuela dentro del plazo
improrrogable de treinta dfas continuos, contados a partir de la
fecha -de la publicacion en la Gaceta Oficial. La Resolucién
contendra: ,

a) Dia y hora en que se jnstalara la Reunién Normativa Laboral
y sede de Ia misma. .

b) Lista de pé'tron'os y- patronas y de ogganizaciones sindicales
de trabajad_orgs y trabajadoras que hacen actividad en la
rama.

~ €) Rama de actividad de que se trate.

d) Alcance locil, regional o nacional que se proponga darle a la
" Reunidn Nofmativa.

e) Anuncio de que a partir de la publicacién se suspendera la
tramitacion 'de los proyectos de convenciones colectivas o

pliegos de peticiones en curso en los cuales sea parte alguno_

de los patrohos y patronas convocados y convocadas y

f)  Advertencia de que desde el dia y hora de la solicitud de Ia

Reunidn, y hasta que esta haya concluido, ningdin patrono o-

patrona podra despedir, trasladar ni desmejorar a ning(n

trabajador & trabajadora sin causa justificada debidamente

calificada pof un Inspector ¢ Inspectora de Trabajo.
Publicacién de la convocatoria

Articulo 457, Dentro del plazo de los treinta dias establecido en
el articulo, anterior se publicard una convocatoria donde se Indique

la_sede,.dia. y, Hora ep que.se instalara la, Reunidp Normativa.

Laboral, la rama de actividad convocada y se hara referencia a la

Gaceta Oficial donde se publicd la Resolucion. La publicacién a
que refiere el presente articulo se hard en un diario de amplia
circulacién en el ambito territorial de la Reunién Normativa
Laboral. : N

. o Presidencia de la reunién
Articulo 458. En toda Reunidn Normativa Laboral intervendré
directamente el ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social, por érgano del Ministro o de
la Ministra, o ‘del funcionario o funcionaria que éste o ésta
designe. ’

- El funcionario o la funcionaria que presida la Reunién Normativa

Laboral, serd competente para decidir todas las cuestiones que
se susciten en el seno de ella, de conformidad con los
procedimientos establecidos en esta Ley.

Efectos de la convocatoria
Articulo 459. La convocatoria o el reconocimiento de una
Reunién Normativa Laboral producird de inmediato, la
terminacién en escala -local, regional o nacional segiin sea el
caso, en la rama de actividad de que se trate, de la tramitacion
legal de todo pliego de peticiones en el cual sean. parte
patronos, patronas o asociaciones de patronos y patronas, o
bien sindicatos, federaciones o confederaciones de sindicatos
de trabajadores y trabajadoras comprendidos y comprendidas
en la Reunién Normativa Laboral.

Oportunidad para oponerse a la reynién
Articulo 460. Sélo en la oportunidad de Ia instalacidn de la
Reunién Normativa Laboral podra cualquiera de las partes o un
tercero o tercera afectado o afectada, oponer alegatos o
defensas de fondo de fa solicitud tendientes o no a impedir la
continuacién de-la Reunidn por lo-que a ella respecta. Tales
alegatos o defensas no paralizaran el curso de la Reunidn y
serdn resueltos por el ministerio -del poder Popular con
compatencia en materia de trabajo y seguridad social, dentro
del plazo improrrogable de cinco dias hdbiles; salvo si lo
alegado a criterio del ministerio diere lugar a pruebas, en cuyo
caso se abrira una articulacién de cuatro dias hébiles, vencida la
cual el ministerio decidird dentro de los cinco dias habiles
subsiguientes.

La decisidn sobre los alegatos o defensas, cuando emanare del
funcionario o funcionaria designado o designada al efecto por el
Ministro o Ministra, serd susceptible de los recursos
administrativos correspondientes. : .

Si la decision sobre los alegatos o defensas opuestos emanare
del Ministro o Ministra, pondra fin a la via administrativa.

Adhesion
Articulo 461. Uno- o varios sindicatos, federaciones,
confederaciones -0 centrales sindicales de trabajadores y
trabajadoras, uno o varios. patronos, o una o varias patronas,
que no hubieren sido convocados ni convocadas a una Reunidn
Normativa Laboral, podran adherirse a ella, dentro de su ambito
de actuacién, el cual debera ser concurrente con el dmbito de
aplicacién de la Reunién Normativa Laboral. La solicitud de
adhesién deberd realizarse mediante escrito dirigido al
funcionario o Ia funcionaria que presida la Reunién.

Una vez recibido el escrito, el funcionario o la funcionaria,

. previo examen del cumplimiento de los requisitos exigidos por

esta Ley, decidird dentro de los tres dias habiles siguientes la
adhesidn solicitada. ‘ o

Los y las adherentes a una Reunién Normativa Laboral quedan
sujetos y sujetas a las mismas obligaciones y derechos que
corresponden a los que hayan sido legalmente convocados v.
convocadas. .' DR I R A SR AN .5
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Obligaciones de los convocados .

Articulo 462. Se considerara legalmente obligado y obligada por
la convencidn coléctiva de trabajo suscrita en la Reunion
Normativa Laboral, &l patrono, patrona o sindicato de patronos y
patronas y a los Sindicatos, federaciones, confederaciones y
centrales sindicales de trabajadores y trabajadoras que, hayan
. sido convocados y convocadas o que se hayan adheridos de
conformidad con lo kstablecido en la presente seccion.

Proteccién a la pequeiia y mediana industria

Articulo 463. Cuando en una rama de actividad existan

diferencias sustanciales entre las entidades de trabajo.grandes y
las pequefias o medianas, la convencién colectiva discutida en
Reunién Normativa Laboral, deberd establecer condiciones
diferentes para la aplicacién de clausulas a los fines de protegerlas
como fuentes de trabajo y de produccion de bienes o servicios.

. * Duracién de la reunién normativa faboral
Articulo 464. La Reunion Normativa Laboral concluira a los
ciento veinte dias continuos de su instalacién, pudiendo las partes
convenir prérrogas de su duracién. El ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo, podrd también

prorrogarla hasta por un méximo de sesenta dias continuos -

cuando, a su juicio, hubiere la posibilidad de que fas partes
fleguen a un acuerdo definitivo. . :

A Mediacién y arbitraje
Articulo 465. Cuando la Reunién Normativa Laboral no culmine

con ‘un acuerdo definitivo, el ministerio del Poder Popular con-

competencia en materia de trabajo y seguridad social sometera
las diferencias a rhediacién tomando como base lo establecido en
la Ley Orgénica Procesal del Trabajo para la tramitacion de la
audiencia de mediacion.

. Si no fuera posiblé la conciliacidn, el funcionario o funcionaria del

trabajo, a solicitud de parte o de oficio, sometera el conflicto a
arbitraje con basé a lo establecido en esta Ley, a menos que las
organizaciones sindicales participantes manifiesten al funcionario o
a la funcionaria que preside la Reunidn, su propdsito de ejercer el
derecho a huelga.

Homologacion de los acuerdos de la Reunién

E Normativa Laboral

Articulo 466. La convencién colectivd de trabajo por rama de.

actividad acordada en Reunién Normativa Laboral,.o en su

defecto, el laudo arbitral, se le dictard homologacién, mediante

Resolucién emanada del Ministro o Ministra del Poder Popular con

competencia en materia de trabajo y seguridad social, dicha

Resolucién sera publicada en Gaceta Oficial. A partir del momento
de su publicacién surtira todos sus efectos legales.

Las convenciones colectivas que estuviesen vigentes entre los
convocados y as convocadas . para el momento de la
homologacién, serdn sustituidas por la establecida en la Reunidn
Normativa Laboral, salvo en aquellas clausulas que contengan
beneficios superiores para sus trabajadores y trabajadoras.

Ambito de la aplicacién
Articulo 467. L convencion colectiva de trabajo por rama de
actividad acordada en Reunién Normativa Laboral, o en su defecto
el faudo arbitral, s aplicara a los trabajadores y a las trabajadoras
que presten sétvicios a los patronos y a las patronas
comprendidos y tomprendidas en uno u otro, cualesquiera que
sean sus profesiones u oficios, sin. perjuicio que se establezcan
condiciones de trabajo especificas para cada oficio o profesion o
para determinadas entidades de trabajo.

Se podra exceptuar- de esta disposicién a los trabajadores y
trabajadoras de direccién. . .

A A

Seccién Quinta: Qe la Extensién Obligatorié dela
Convencién Colectiva de Trabajo *

_ ) ) Solicitud de extension
Articulo 468. La convencion colectiva de trabajo suscrita en una
Reunién Normativa Laboral o el laudo arbitral que se derive de
ella, podran ser declarados por el ministerio del,Poder Popuiar con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, de
extension obligatoria para los demas patronos, patronas,
trabajadores y trabajadoras de la misma rama de actividad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes, a
solicitud de la propia Reunién Normativa Laboral o de cualquiera

de los sindicatos, federaciones, confederaciones 0 centrales que
sean parte en la convencidn colectiva de trabajo o laudo arbitral.

El derecho a pedir la extensién obligatoria de la convencion

colectiva de trabajo o del laudo arbitral, caducard al
vencimiento de la mitad del plazo fijado para su duracién.

. Requisitos para la extension
Articulo 469. Para que una convencién colectiva de trabajo [
Jaudo arbitral pueda ser declarado de extension obligatoria para
toda una determinada rama de actividad, en escala local,
regional o naclonal, sera necesario que se lienen los siguientes
requisitos: ’

a) Que la convencidn colectiva de trabajo o laudo arbitral
comprenda al patrono, patrona, sindicato de patronos o
patronas que, a juicio del ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social,
represente la mayoria de los patronos y patronas de la
rama de actividad de que se trate y tengana su servicio fa
mayoria de los trabajadores y las trabajadoras ocupadosy -
ocupadas en elia. :

' b) Que comprenda al sindicato, sindicatos, federaciones,

confederaciones o centrales que agrupen, a juicio del
ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de trabajo y seguridad social, la mayoria de los
trabajadores y las trabajadoras sindicalizados Y
sindicalizadas en la rama de actividad de que se trate.

¢) Que la solicitud de extensién por parte de la Reunién
Normativa Laboral o de cualquiera de los sindicatos ‘o
federaclones de trabajadores y trabajadoras, que sean -
parte en la convencion colectiva o laudo arbitral, sea
publicada en Gaceta Oficial y en un diario de amplia
circulacién, emplazando a cualquier patrono o patrona,
sindicato de patronos y patronas y a los sindicatos o
federaciones de trabajadores y trabajadoras, que. se
consideren directamente afectados y afectadas por tal
extensién obligatoria, a formular oposicién razonada dentro
del término improrrogable de treinta dias, contados a partir
 de la fecha de publicacién del aviso oficial.

d) Que de haber transcurrido dicho plazo, no se hubiere
presentado oposicién alguna o las que se hubieren,
formulado hubiesen sido desechadas por el ministerio, ‘por
improcedentes o inmotivadas. ’

A los efectos de lo previsto en este articulo, cuando

oportunamente se presente la oposicion, el Ministerio la
notificard a los interesados y a las interesadas y abrird una
articulacion probatoria de diez dias habiles para que aleguen y ’
prueben lo que crean pertinente. Este término empezard a
correr desde el dia siguiente a aquel en que se practico la
(itima notificacién, vencido el” término, el Ministerio decidira
definitivamente sobre la oposicion. Si ésta fuese desechada;
expedira la Resolucién declarando la extension de la convencidn
colectiva de trabajo o laudo arhbitral. La Resolucién podré fijar
condiciones de trabajo particulares a fa entidad de trabajo
atendiendo a su capacidad econdmica, a las caracteristicas de

Ja region y al interés general de la rama de actividad respectiva.
R e B A TR T T
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Cuando la oposicién formulada fuere declarada procedente,. el
ministerio de|l Poder ‘Popular con competencia en materia de
trabajo, proctrard que las partes acuerden las modificaciones
necesarias de conformidad con los fundamentos de la oposicién
y, si éstas fueren aprobadas, la convencién colectiva de trabajo
0 laudo arbitral serd declarado obligatorio para quienes
formularon oposicién, haciéndose constar expresamente en la
Resolucidn de extension las modificaciones aprobadas, las que
no surtirdn efecto ‘alguno sobre los que suscribieron Ia
convencion original o sean parte en el laudo. '

. Aplicacion preferente
Articulo 470. La convencién colectiva de trabajo o laudo
arbitral declarado de extensién obligatoria, se aplicard sobre
cualquier disposicién en contrario contenida en los contratos de
trabajo individuales o convenciones colectivas, salvo en aquellos

. Puntos en que las estipulaciones de estas (iitimas sean mas
favorables a los trabajadores y a las trabajadoras. -

Bt
A

Adhesidn posterior a la homologacién

“Articulo 47i: Cuando la convencidn colectiva de trabajo no .

pudiese ser éxtendida por no llenar los requisitos exigidos,
bastard sin embargo, que uno.o varios patronos o patronas y
uno o varios sindicatos de trabajadores y trabajadoras de una

misma actividdd, extrafios a aquelia convencién colectiva, como

resultado de un acuerdo previo, manifiesten ante el Ministerio
del poder popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad soclal su voluntad de adherirse a esa convencién
colectiva para que surta todos sus efectos entre los adherentes, a
partir de las fechas en que manifestaren su adhesién.

Si por efecto dé posteriores adhesiones la corvencién’colectiva de
trabajo llegase a cubrir los requisitos para la extensidn, se podrd
pedir la extensidn, siempre que el término respectivo no hubiere
vencido. . :

Capitulo IIT
Del Conflicto Colectivo de Trabajo

Seccién Primera: De los Pliegos Conflictivos

: . Normativa aplicable
Articulo 472. Las negociaciones y conflictos colectivos que surjan
entré una o Mas organizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras y uno, una o mds patronos y patronas, para
modificar las condiciones de trabajo, para reclamar - el
cumplimiento de las convenciones colectivas, 0 para oponerse a
que se adopten determinadas medidas que afecten a los
trabajadores y a las trabajadoras, se tramitaran de acuerdo coni lo
dispuesto en esta Ley.

Mediacion para solucién pacifica previa al conflicto
Articulo 473.. Los funcionarios y las funcionarias del Trabajo
procurardn fa $olucion arménica de las diferencias que surjan
entre patronos; patronas, trabajadores y trabajadoras, atn antes
que las mismds revistan carécter conflictivo por hecho piiblico o
por la presentacion del pliego correspondiente, sin que ello pueda
ser alegado pafa negar su admision. : ’ :

Las organizacignes sindicales llevaran a cabo los procedimientos
previamente establecidos con miras a la solucién de las diferencias
que surjan entre las partes, y deberdn cumplirlos antes de-la
iniciacién del proceso conflictivo.

o Negociaciones previas
Articulo 474 Al tener conocimiento de que esta planteada o por
plantearse und diferencia de naturaleza colectiva, el Inspector o
Inspectora del Trabajo procurard abrir una etapa breve de
negociaciones entre el patrono o patronos y la organizacién
sindical u ordanizaciones - sindicales respectivas. respectivos y

—

podrd participar en, ellas personalmente o por, medio de un
representante, para-interesarse en armonizar sus puntos de vista
e intereses. . ’

En ningln caso se coartard el derecho de la organizacion
sindical a presentar el pliego de peticiones cuando lo juzgue
conveniente, ‘ ’ '

Notificacidn a la Procuraduria General
Articulo 475. Cuando se plantee un conflicto colectivo
relacionado con un servicio plblico u organismo dependiente
del Estado, el Inspector o Inspectora del Trabajo, notificard de
inmediato a la Procuraduria General de la Replblica, a la
Procuradurfa Estadal o a la Sindicatura Municipal, seqin se
‘trate en cada caso.

Causas de un pliego confiictivo .
Articulo 476. E| procedimiento conflictivo comenzaré con la
presentacion ante la Inspectoria del: Trabajo de un pliego de
peticiones, en el cual la organizacién sindical expondrd sus
planteamientos. Para su admisién, debera cumplir alguna de las
siguientes condiciones: . o

Que el patrono o fa patrona haya dejado de asistir a la
negociacion de la convencién colectiva debidamente convocada
0 que hayan culminado los lapsos para la negociacidn de una
convencidn colectiva de trabajo establecidos sin que se haya.
logrado acuerdo entre las partes.

Que hayan culminado los lapsos para la negociacion de una
convencion colectiva-de trabajo en Reunién Normativa Laboral
establecidos y la representacion de los trabajadores y las
trabajadoras haya rechazado la posibilidad de arbitraje.

Que se hayan agotado los procedimientos conciliatorios
previstos legalmente y los pactados en las convenclones .
colectivas que se tengan suscritas. .

Cuarido el patrono o Ia patrona haya incumplido los acuerdos
derivados de la negociacidn reciente de un pliego de peticiones.

Prohibicion de nuevos planteamientos
Articulo 477. Una vez presentado un pliego de peticiones
contentivo de uno o més planteamientos, durante fa discusion
del mismo y hasta su definitiva solucidn, la organizacién sindical
presentante no podrd hacer nuevos planteamientos y reclamos,
salvo que se trate de hechos ocurridos con posterioridad a la
presentacién del pliego.

Notificacion al patrono del pliego
Articulo 478, Dentro de las veinticuatro horas después de
recibido el pliego de peticiones, el Inspector o Inspectora del
Trabajo enviara copia al patrono, patrona, patronos o patranas.

. Junta de Conciliacién
Articulo 479. Admitida el pliego, el Inspector o Inspectora del

~ Trabajo solicitara de fa organizacion sindical, por una parte, y

del patrono o la patrona, por la otra, la designacion, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes, de dos representantes
principales y de un o una suplente por cada parte, para
constituir la junta de conciliacion, fa cual estard presidida por el
Inspector o la Inspectora del Trabajo o a quien éste o ésta
designe, y funcionara de acuerdo a lo siguiente:

Dentro de las veinticuatro horas siguientes; se instalara la junta
de conciliacién. En caso de ausencia o incapacidad de uno de
los representantes, sera sustituido 0 sustituida por su respectivo
s.‘uplen’te..j': i e
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Los representantés sindicales de la jufta de conciliacion,
deberdn ser trabajadores y trabajadoras ‘de la entidad de
trabajo o entidades de trabajo contra las que se promueva el
conflicto, y los representantes de la entidad de trabajo deberdn
ser el patrono, la patrona o miembros del personal directivo de
la entidad de trabajo o entidades de trabajo. Ambos podran
estar acompafiadés por los asesores y las asesoras que a tal
efecto designen.

El funcionario o la funcionaria del trabajo que preside la Junta

de Conciliacién, intervendrd en sus deliberaciones con el -

propdsito de armonizar el criterio de las partes o mediar para
lograr acuerdos. :

Los suplentes podran asistir también a las reuniones, pero no
tendrén derecho a voto, salvo que estén reemplazando a su
representante titular.

En caso de que uno de los miembros suplentes de fa Junta de
Conciliacién haya -tenido que reemplazar definitivamente a un

representante titdlar, el funcionario o funcionaria del Trabajo -

que presida fa :Junta exigird inmediatamente a la parte
respectiva que nombre, a la brevedad posible, otro suplente.

Ninguna sesién se podra constituir vélidamente sin la asistencia
de un representante por lo menos, de cada una de las partes.

: Acuerdo de la Junta de Conciliacién
Articulo 480. La Junta de Conciliacidn continuara reuniéndose
hasta que haya ‘acordado yna recomendacién undnimemente
aprobada, o hasta que haya decidido que la conciliacién es
imposible. La recomendacion de la Junta de Conciliacion o en su
defecto, el acta en que se deja constancia que la conciliacion ha
sido imposible, pondra fin a esta etapa del procedimiento.

La recomendacion de la Junta de Conciliacidn, podré contener
términos especificos de arreglo o la recomendacién que la
disputa sea sometida a arbitraje. A faita de otra proposicién de
arbitraje deberd hacerla el presidente o la presidenta de la
Junta de Conciliacion.

" s se decide que }a conciliacién es imposible, haya o no ocurrido

la paralizacién de labores por huelga, y si los trabajadores y las
trabajadoras rechazaren el arbitraje, la junta de conciliacién, su
presidente o su presidenta expedird un informe fundado, que
contenga la enumeracion de las causas del conflicto, un

extracto de las deliberaciones y una sintesis de los argumentos.

expuestos por las partes. .

En dicho informe deberé establecerse expresamente alguno de los
siguientes-hechos

a) Que e! arbitraje insinuado por el presidente o la presidenta
de la junta ha sido rechazado por ambas partes; o

b) Que el arbitraje, aceptado o solicitado por una de las partes,
fa cual se deferminara en el informe, ha sido rechazado por
la otra, :

A este informe se le dara la mayor publicidad posible.

Conflicto de varias entidades de trabajo
Articulo 481. Cuando se plantee un conflicto colectivo de trabajo
en diversas entidddes de trabajo, que forman parte de una misma
rama de actividad econdmica, agricola, industrial, comercial o de
servicios, podra tramitarse el conflicto como uno solo y acordarse
la designacion- de una sola junta de conciliacion.

Finalizacién del procedimiehto conflictive

Articulo 482. Ei arreglo entre las partes o la decisién de someter
la disputa a arbitraje, dard por terminado el procedimiento
conflictivo.
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Seccién Segunda: De los Servicios Minimos Indispensables
y Servicios Piblicos Esenciales

: Servicios minimos indispensables
Articulo 483. Se consideran servicios minimos indispensables de
mantenimiento y seguridad, aquelios que sean necesarios para la
conservacion y mantenimiento de maguinarias cuya paralizacién
perjudique fa reanudacidn ulterior de los trabajos o las exponga a
graves deterioros, y los necesarios para la seguridad y
conservacion de-los lugares de trabajo.

: Producci6n de bienes y servicios esenciales
Articulo 484. Se considera esencial la produccidn de bienes y
servicios cuya paralizacion cause dafios a la “poblacién. El
Reglamento de esta Ley establecerd la produccién de bienes y -
servicios considerados esenciales no susceptibles de interrupcién, ©

En caso de conﬂicfo colectivo de trabajo el Ministro o la Ministra

. del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y

seguridad social, dentro de las ciento veinte horas siguientes a
la admision del pliego de  peticiones, emitird resolucién
motivada indicando las areas o actividades que durante el
ejercicio del derecho a huelga no pueden ser paralizadas por
afectar la produccién de bienes y servicios esenciales. '

: Caso de huelga
Articulo 485. Enh caso de ‘huelga, los trabajadores y las
trabajadoras obligados y obligadas a continuar prestando
servicios, seran los y las estrictamente necesarios necesariag de
conformidad con los requerimientos técnicos propios de la
actividad. ) : '

La organizacion sindical y el patrono o-la patrona acordaran el
nimero de ‘trabajadores y trabajadoras que continuardn

prestando servicio.

La organizacién sindical podré hacer las observaciones que
estime pertinentes, cuando a su juicio se exija trabajo a
personas, sin justificacion suficiente.

Los servicios minimos indispensables de mantenimiento y
seguridad de las entidades de trabajo, asi como la produccién

_de bienes y servicios esenciales, no podran ser fijados con tal

extensién que comprometan la eficacia de la huelga y los
intereses a que esta llamada a tutelar. .

: Sec'ciénATercera: De la Huelga

- Concepto de huelga
Articulo 486. Se entiende por huelga la suspension colectiva
de las labores por los trabajadores y las trabajadoras

interesados e interesadas en un conflicto colectivo de trabajo.

Se permitird la.-presencia colectiva de trabajadores y
trabajadoras en las inmediaciones del lugar de trabajo, una vez
declarada la huelga. .

El derecho a huelga podra ejercerse en los servicios publicos
cuando su paralizacion no cause perjuicios irremediables a la
poblacidn o a las instituciones.

Requisitos de la huelga
Articulo 487. Para qué los trabajadores y las trabajadoras inicien
la huelga se requiere: .

a) Qué haya' sido pfeséntado un pliego de peticiones conforme a
esta Ley.

b) Que hayan sido fijados los servicios minimos indispensabieés y
los servicios pablicos esenciales que no seran afectados por
fa paralizacién de labores.
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) Que hayan transcurrido al menos ciento veinte horas desde el -
momentd de la admision del pliego de peticiones.

: Huelga en transporte
Articulo 488. Los trabajadores y las trabajadoras que presten
servicio en transporte terrestre o en transporte aéreo no podran
suspender sus labores en sitios distintos a aquellos donde tengan
su base de operaciones o sean terminales de itinerario dentro del
territorio nacional. i

Los trabajaddres y ias trabajadoras que presten servicio en.
transporte miaritimo podran declarar la huelga cuando la -
embarcacién se encuentre fondeada en un puerto dentro del
territorio  nacional, previo cumplimiento de’ los requisitos
establecidos -€n esta Ley, y abandonaran el buque, excepto
aquellos y aquellas que tienen la responsabilidad de custodiarlo.

Mientras dure la huelga, el buque no podrd abandonar el puerto,
saivo que razones técnicas o econdmicas lo hagan indispensable.

- Proteccion del ejercicio del derecho a huelga
Articulo 489; El tiempo de servicio de un trabajador o una
trabajadora, nd se considerard interrumpido por su ausencia al’
trabajo con motivo de la huelga en'un conflicto colectivo.

La entidad de trabajo o entidades de trabajo donde se
desarrolla una huelga no podrén contratar a trabajadores ni a
trabajadoras, ni trasladar a trabajadores o a trabajadoras desde
otros centros de trabajo para realizar las labores de los y las
que participan‘en la huelga.

. .
Los trabajadofes y trabajadoras durante el ‘ejercicio de su
derecho a huelga éstarén protegidos de fuero sindical conforme
a esta Ley, desde la.introduccidn del pliego de peticiones.

N Huelga de solidaridad
Articulo 490. En caso de huelga _de trabajadores y
trabajadoras de un determinado oficio, arte, profesién o gremio
que solo tengd por objeto ayudar y solidarizarse con otros
trabajadores y otras trabajadoras del mismo oficio, arte,
profesion o gremio en su lucha por condiciones de trabajo
justas u otras ausas en el marco del proceso social de trabajo
y la Ley, se tramitara dentro de la jurisdiccién de la Inspectoria .
donde se realizara la huelga de solidaridad,

. Tramite de la huelga de solidaridad
Articulo 491. Para la tramitacién de la huelga de solidaridad
se seguird el procedimiento pautado en este Capitulo, en -
cuanto sea aplicable y no se oponga a ias reglas siguientes:

El pliego de peticiones serd sustituido por una declaracion de

solidaridad cor los trabajadores y las trabajadoras que sean .

parte en el conflicto principal de que se trate.

La Junta de Conciliacién se constituira Gnicamente, ademéas del *
Inspector del . Trabajo o su representante, con dos
representantes ‘de los trabajadores y un suplente, y dos
representantes .de los patronos y un suplente, que seran
representantes del conjunto de todos los patronos y de todos
los trabajadores, respectivamente, a quienes afecte la huelga
de solidaridad. Los patronos y patronas vy los trabajadores y
trabajadoras que, por solidaridad, se incorporen sucesivamente
al conflicto, estaran representados de pleno derecho por las
mismas persorias que constituyen desde el principio la
respectiva Junta de Conciliacidn. ’ :

La Junta de Conciliacién limitard su actuacién a mediar en el
conflicto principal, coadyuvando con la Junta de Conciliacién de
este conflicto ef la solucidn del mismo. ;

La huelga de solidaridad tendra el cardcter de accesoria de la
respectiva huelga, correrd las mismas contingencias de ésta, y
en tal virtud deberd cesar tan pronto como sea resuelta, sea
cual fuere la solucion que tenga. :

La huelga de solidaridad, por su naturaleza de accesoria, no
dard lugar al arbitraje.

: Arbitraje obligatorio
Articulo 492. En caso de huelga que por su extension,
duracién o por otras circunstancias graves que ponga en peligro
inmediato la vida o la seguridad de la poblacién o de una parte
de ella, aun cuando la junta de conciliacién no haya concluido
sus labores, el Ministro o Ministra del Poder Popular con

- competencia en materia de trabajo, mediante Resolucidn

motivada, dara por terminado el procedimiento conflictivo y por
tanto la huelga y someterd el conflicto a arbitraje.

Seccion Cuarta: Del Arbitraje

Junta de arbitraje
Articulo 493, En caso que un conflicto colectivo sea sometido -
a arbitraje, se procederd a la constitucién de una junta de-
arbitraje, formada por tres miembros. Uno o una de elios ¢ ellas
serd escogido o escogida por los patronos y las patronas de una
terna presentada por los trabajadores y las trabajadoras; otro
serd escogido por los trabajadores y las trabajadoras de una
terna presentada por los patronos y las patronas; v el tercero o
tercera sera escogido o escogida de mutuo acuerdo. En caso que
no hubiese -.acuerdo para la designacién en el término de cinco
dfas continuos, el Inspector o la Inspectora def Trabajo designaré
a los y las representantes. ‘ o .

Los y las integrantes de la Junta de Arbitraje no podran ser
personas divectamente refacionadas con las partes en conflicto, ni
vinculadas con elias por nexos familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

La postulacién se acompafiara de una declaracién presentada por
los candidatos y las candidatas que aceptardn el cargo en caso de
ser elegidos o elegidas; lo mismo se hara, de no haber acuerdo en
la designacion del tercer arbitro. E

Decisiones de la junta de arbitraje
Articulo 494, La junta de arbitraje constituida segin el articulo
anterior sera presidida por el tercer o tercera integrante de la
misma y se reunird en la fecha, hora y lugar que éste o ésta
indique. : . '

Las decisiones de la junta de arbitraje seran tomadas por mayorfa .

de votos. )

Atribuciones de a junta de arbitraje
Articulo 495. La junta de arbitraje tendrd la misma facultad de
Investigacion que un tribunal ordinaric y sus audiencids serén
publicas.

Los y las integrantes de la junta de arbitraje tendrén el caracter
de arbitros arbitradores y sus decisiones serdn inapelables.

Queda a salvo el derecho de las partes de acudir a los tribunales
del trabajo para solicitar que se declare su nulidad, cuandp las
decisiones de los d&rbitros se tomen .en contravencién a
disposiciones legales de orden piblico.

B i ) Laudo arbitral
Articulo 496. El laudo arbitral deberd ser dictado dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se haya constituido Ia
junta de arbitraje. Sin embargo, la junta-podrd prorrogar Fste
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lapso hasta pof trefﬁta dias. El laudo serd publicado en Gaceta
Oficial y sera de obligatorio cumplimiento para las partes.

: Capitulo v
Dela Partlcipacion y el Protagonismo Colectivo de los
Trabajadorés y las Trabajadoras en la Gestién

. Consejos de Trabajadores y Trabajadoras
Articulo 497. Los tonsejos de trabajadores 'y trabajadoras son
expresiones del Poder Popular para la participacién protagénica en

el proceso social de trabajo, con la finalidad de producir bienes y

servicios que satisfagan las necesidades del pueblo.

Las formas de participacin de los trabajadores y trabajadoras en '

la gestion, asi conio la organizacién y funcionamiento de los

consejos de trabajadores y trabajadoras, se estableceran en leyes

especiales.

Complementacion
Articulo 498. Los t:onse]os de trabajadores y trabajadoras y las

" organizaciones smgicales, como . expresicnes de la clase
trabajadora organizads, desarroflardn inicistivas de apoyo, -

coordinacion, complementacidn y solidaridad en el proceso social
de trabajo, dmgldas a fortalecer su conciencia y unidad. Los

consejos de trabajadores y trahajadoras tendrdn atribuciones

propias, distintas a las de las organizaciones sindicales contenldas
en esta Ley. . : s

, ;' TITULO VIII
DE LAS INSTITUCIONES PARA LA PROTECCION Y
GARANTIA DE DERECHOS

. CapituloI
De los Organismos Administrativos del Trabajo

Funciohes del ministerio del Poder Popular con
competencia én materia de trabajo y seguridad social
Articulo 499. El cumplimiento de esta Ley y demds disposiciones
pertinentes correspondera al ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de trabajo y seguridad social, el cual

tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacef cumplir ias disposiciones de esta Ley, las
leyes que derivan de ella, reglamentos, decretos y
resoluciones en materia de trabajo y seguridad social,
asegurando la participacién protagdnica del pueblo
organizado en &l marco del proceso social de traba]o.

2. Aplicar la justicia en materia de trabajo-‘en sede
administrativa, ‘con base en los principios constitucionales
garantizando laproteccién del proceso social del trabajo y
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

3. Asegurar el cumplimiento de la normativa en materia de

seguridad social y desarrollar los planes y misiones

necesarias . para garantizar la  universalidad;, la plena
inclusién, proteccion y el efectivo disfrute del derecho a la
seguridad socidl de todas las personas, particularmente

quienes mas - lo necesiten, independientemente de su .

. capacidad contributiva.

4. Recogrry procesar la informacion necesaria para apoyar el
disefio y ejecucion y de politicas y planes en materia de
Trabajo; para la reforma o aprobacidn -de leyes,
reglamentos y dectetos destinados a fortalecer el trabajo
como hecho soéial y proceso fundamental para alcanzar los
fines del Estadd.

5. Ejercer vigilancia y &plicar los correctivos necesarios para :

‘que dentro de la relacidén de trabajo. no se apliquen
mecanismos destinados a simular la relacién laboral en
fraude a a Ley, y se garantice la establlldad Iaboral y Ia
inamovilidad laboral. .

6. Participar enzel disefio y ejecucion de planes y misiones

relacionados . con la formacién de los - trabajadores 'y

trabajadoras; con la promocidn, proteccién y desarrolio de las
fuentes de trabajo; con la proteccion de los salarios y, en
general, con el desarrollo .social del pais, que adelante el
Ejecutivo Naaonal S

7. Supervisa_r-, inspeccionar y ﬁscalizar los entidades de. trabajo
para garantizar el cumplimiento de las normas del trabajo,
particularmente las relacionadas con las condiciones de
trabajo, de salud y de seguridad Jaboral, con especial
atencion a los sectores que, por sus caracteristicas, tienen
modalidades especiales de condiciones de trabajo, y
contribuir en fa elaboracion de leyes que regulen la materia
laboral para estos sectores, procurando la -mayof
participacion de los trabajadores,. trabajadoras, sus
organizaciones sociales. . :

8. Asegurar la atencién a los f:rabajadores y trabajadoras no
dependientes o por cuenta :propia, procurando su
incorporacion de pieno derecho’ a la seguridad social, y

apoyando las iniciativas destinadas al desarrollo de proyectos '

organizativos para la produccién de bieries y servicios de

estos trabajadores y traba]adoras en eI marco del. proceso :

social de trabajo.

9. Publicar, en coordinacién con el i.nstitu"to ‘con competencia eﬁ

estadfsticas, dentro de los prlmeros seis' meses de cada afio;

un Informe-correspondiente al afio anteriof, el cual contendrd

las series estadisticas y demds datos que permitan. obtener

informacién actualizada de la situacion laboral nacional.

~10. Vigilar el cumplimiento de la normativa destinada a la

proteccion de la familia, la maternidad y la patermdad y -

aplicar los correctivos necesarios para asegurar el pleno
_ disfrute de derechos.

11. Propender al mejoramiento de las "condiciones de vida y
trabajo de los trabajadores y de su familia. asi como la
utilizacion del tiempo libre, vacaciones y tomar fas iniciativas
y medidas que fueren procedentes para asegurar, mediante.
planes especiales y misiones, el disfrute del turismo social, el

- deporte, la cultura y la recreacién, a partir de las
organizaciones del Poder Popular.

12. Proteger y facilitar el ejercicio de la fibertad smdical
organizacién autonoma de trabajadores y trabajadoras, eI
derecho a la negociacién colectiva, y &l ejercicio, por
trabajadores y trabajadoras, del derecho a huelga.

13. Asesoraf y asistir leg'almente en forma 'gfatuita a.
trabajadores, trabajadoras, grupos .de trabajadores vy .

- trabajadoras y sus organizaciones en todo lo correspondlente
a la materia laboral;

14. Aplicar las sanciones establecidas para los irifractores y las
infractoras de las normativas en materia de trabajo y emitir la
solvencia laboral, documento que certifica que el patrono o
patrona no tiene incumplimientos en materia laboral. *

15. Apoyar y colaborar con las iniciativas de los’ consejos de
trabajadores y trabajadoras, orientadas a dirigir y proteger el
proceso social de trabajo para la produccién de bienes y
servicios que satisfagan las necesidades del pueblo,
procurando la justa distribucidn de Ia riqueza’ producida @
costos y precaos justos.

16. Apoyar y colaborar con los trabajadores y las trabajadoras en
los- procesos de reactivacion productiva de entidades de
trabajo recuperadas por el Estado;
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17, Mantener amplio didlogo, democratice y partlc:patlvo, con las

organlzacxones sindicales y sociales, que se relacionan en el
proceso social de trabajo.

18.. Presentér proyectos de ley en materia de trabajo y seguridad
social a partlr de la amplia participauén de las organizaciones
sociales;

19. Las demas que le asignen fa Constitucion y las leyes de la
: Repubhca Bolivariana de Venezuela. -

Del ministro o ministra del poder popular con competengia
en materia del trabajo y seguridad social

Articulo 506. El ministro o ministra del poder popular con

competencia én materia de trabajo y seguridad social tendra las
siguientes atribuciones: . .

1. Dictar Iaf_é. Resoluciones y realizar tadas las actuaciones y
‘acciones 'que la Ley indica son de su competencia, y aquellas
que sean necesarias para cumplir y hacer cumplir las
disposicignes de esta Ley, las leyes que derivan de ella, las
leyes atinentes a la seguridad social, los reglamentos,
decretos y resoluciones en materia de trabajo y seguridad
social.

2. Autorizar la ocupacion temiporal por los trabajadores y
trabajaddtas de una entidad cerrada ilegalmente o
abandonéda por sus patronos o patronas, y designar
medlante, resblucién la junta administradora especial en
proteccioh de los puestos de trabajo, del proceso social del
trabajo ¥ de la produccion de bienes o servicios para
satisfacer necesidades del pueblo. ' ,

3 - Convocar la reunién normativa laboral, presidirla o designar
al funcidhario o funcionaria del trabajo- que la - presndlra,
homologér la convencidn colectiva aprobada por la reunién
normativa laboral y decidir sobre la solicitud de extensién de
‘la conveficién normativa laboral,

4, Fijar, pof resolucién, los servicios minimos indispensables en
casos dé controversia, y los servicios publicos esenciales,
para el ;ejercicio de los trabajadores y trabajadoras del
derecho a hueiga.

5. Ordenar- por resolucion el arbitraje obligatorio de un conflicto
colectivo de trabajo y el reinicio de las actividades en ios
casos establecidos por la Ley.

6. -Conocer y decidir sobre los recursos jerdrquicos interpuestos
contra las Providencias Administrativas recurribles de los
Inspectores o Inspectorias del Trabajo y contra la abstencién
del registro de una organizacidon sindical por el Registro
Nacional de Organizaciones Sindicales.

7. Sustanciar y decidir los procedimientos de sancién contra
Inspectores o Inspectoras del Trabajo y ratificar 6 revocar la
decision de sancién a un funcionario o funcionaria del trabajo
cuando signifique su remocién.

8. Solicitar del Ministerio Publico su-actuacidn para los casos de:
infracciories a la Ley que ameritan la |ntervenc10n de los
organos Junsdlccmnales

9. Crear, metiante resolucidn, las Inspectorias del Trabajo y las
Sub Inspectonas del Trabajo, necesarias para la proteccién
eficaz y eficiente del proceso sacial del trabajo y los derechos

_de trabajadores y trabajadoras determinando su jurisdiccion.

10. Crear, mediante resolucion, los Centros de Encuentro para la
Educacién y el Trabajo que sean necesarios en el marco de
los planes de de desarrollo econdmico y social de la Nacién.

11, Las dema’% que le asignen la Constitucién y las leyes.

4, Enlazar las

De los-funcionarios y las funcionarias del trabajo
Articulo 501. Los funcionarios y las funcionarias del trabajo no
podran tener interés, directo, ni indirecto, en-las entidades de
trabajo comprendidas en su jurisdiccién.

Funcionarios y funcionarias especiales
Articulo 502 El ministerio del"Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad sacial podrd’ designar funcionarios
o funcionarias especiales, para intervenir en la conciliacién y el
arbitraje de conflictos individuales, colectivos y - demds
competencias que se les asignen,

Actuacion de los traba]adores Yy traba]adoras .
Articulo 503. Los trabajadores y las trabajadoras, asi como sus
orgamzaclones sociales, podrdn realizar cualquier trdmite o
actuacion ante el ministerio del poder popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad. social o sus dependendias, sin

necesidad de ser asistidos por un abogado o abogada.

- Servicio de asistencia legal gratuita a
los trabajadores y las trabajadoras
Articulo 504. El ministerio del Poder Popular con competencia en

" materia de trabajo y seguridad social, tendra en cada Inspectoria

6 Sub Inspectoria del Trabajo un servicio de Procuraduria del
Trabajo, Integrado por profesionales del derecho a fin de prestar
de manera gratuita asesorfa y asistencia legal a los trabajadores,
trabajadoras, grupos de trabajadores y trabajadoras. y sus
organizaciones, que requieran la asistencia o representacién legal
en sede ‘administrativa o ante los érganos jurisdiccionales del
trabajo, seglin sea el caso.

Centros de Encuentro para a Educacién y el Trabajo
Articulo 505. El ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabaja y seguridad social, en el marco del proceso
social de trabajo, de los planes de desarrollo econdémico y social
de la Nacién, y de los programas y misiones enfocadas en los
procesos de educacién, saber.y trabajo, pondré a disposicién de
los trabajadores, trabajadoras, sus organizaciones sociales y
comunidades, patronos y patronas, los Centros de Encuentro para
la Educacion y el Trabajo, a objeto de contribuir a: :

1. Enlazar las necesidades de formacién para el trabajo con las
oportunidades que brinda el sistema educativo en todas sus
modalidades, particularmente las misiones educativas, las
instituciones especializadas en la educacién de los
trabajadores y trabajadoras, asf como los centros de trabajo
o entidades de trabajo que se presten para la formacién en
determinados aspectos de un proceso productivo especifico.

2. Enlazar las oportunidades de trabajo digno, productiva, y
liberador con los trabajadores y trabajadoras que se
encuentren en situacién de desempleo, especialmente, los y
las jévenes, asi como los trabajadores y trabajadoras de
mayor edad y los trabajadores y trabajadoras con alguna
discapacidad, procurando su incorporacion al proceso social
de .trabajo, y brindando el necesaric apoyo y
acompafiamiento en materia educativa. 1

3. Enlazar a los trabajadores y trabajadoras no dependientes o
por cuenta propia y sus organizaciones sociales, con las
iniciativas dirigidas a generar redes productoras de bienes o
_servicios para satisfacer las necesidades del pueblo en el
marco del proceso social de trabajo, asegurando el disfrute
de los derechos laborales, culturales, educativos y a la
seguridad social por parte de estos trabajadores y

. trabajadoras. .

organizaciones  sindicales, consejos de
trabajadores y otras organizaciones del Poder Popular,
especialmente las dirigidas a la produecion de bienes o
servicios, con la informacion sobre oportunidades de
educacion y trabajo, asf como facilitar su articulacion a redes
productoras de bienes o servicios.

_ N°6.076 Extraordinario
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La cobertura nacional, ublcaCIon, organizacién y funcionamiento
de los Centros de Encuentro para la Educacién y ef Trabajo serd
determinado por el Ministerio del Poder Popular ‘con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, en el marco de los
planes, programas 'y misiones desarrolladas por el Ejecutivo
Nacional, hasta tanto la ley que rige la materia de empleo lo
establezca

) Capitulo II
De las Inspectorias del Trabajo

Inspectorlas del Trabajo .

‘Articulo 506. En todos los Estados del pais, en el Distrito Capital,
en las dependencias federales y territorios federales funcionara, al
menos, una Inspectoria del Trabajo dependiente del ministerio del
Poder Popular con cotnpetencna en trabajo y segundad social.

Por circunstancias eépeciales, y para facilitar la atencién de los
trabajadores y las trabajadoras, se podrd extender Ia jurisdiccién
territorial de alguna Inspectorfa a una zona inmediata de otro
Estado colindante a aquel.donde tenga su sede, tomando ‘€omo
base la poblacién éxistente y ofrecer un serviclo de atencién
integral en materia laboral

El ministerio del Poder Popular con competencva en materia de
trabajo y seguridad social, progresivamente pondrd en
funcionamiento una Inspectoria o Subinspectoria en cada
municipio del pais. - :

Funciones de las Inspectorias del Trabajo
Articulo 507. Las Inspectorfas del Trabajo tendran las siglientes
funciones: .

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, su
Reglamento, démas leyes 'vinculadas y fas resoluciones del
ministro o ministra del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo en la jurisdiccion territorial que le
corresponda.

2. Acopiar los datos necesarios para la elaboracién del mforme
anual sobre la situacién laboral que debe elaborar el
ministerio del Poder Popular con competenqa en materia de
Trabajo.

3. Mediar en la “solucion de los reclamos individuales de
trabajadores y trabajadoras y ordenar el cumplimiento de la
ley o la normativa correspondiente cuando se trate de
reclamos sobre obllgacwnes taxativas de la ley.

4, Inspeccionar "las entidades de trabajo dentro de su
jurisdiccion territorial para garantizar el cumplimiento de las
normas de condiciones de trabajo, de salud y de seguridad
laboral y las de proteccuon de la familia, fa maternidad y la
paternidad. :

5. Vigilar el cumplirfniento de la proteccién del Estado de fuero o
inamovilidad labbral de los trabajadores y trabajadoras que
las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones y convenciones
colectivas indiquen.

6. Proteger y facilitar el ejercicio de la libertad sindical, la
organizacién auténoma de trabajadores y trabajadoras, el
derecho a la negociacién colectiva, y el ejercicio, por
trabajadores y trabajadoras, del derecho a huelga dentro de
la jurisdiccidn terntonal que le corresponde.

7. Imponer las sannones por incumplimientos a la Ley y a la
normativa Iaboral dentro de su Junsdlcqon territorial.

8. Las demas establec:das en las leyes [aborales y sus
reglamentos, asi como aquellas que le designe el Ministro o”
Ministra del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social.

Titularidad de las Inspectorias del Trabajo
Articulo 508. Cada Inspectoria del Trabajo estara. a cargo de un
Inspector o Inspectora del Trabajo, quien ejercera |la
representacion de aquélla en todos los asuntos de su competencia
y cumplird las instrucciones que le trasmita el Ministro o Ministra
del Poder Popular et materia de trabajo y seguridad social.

Los Inspectores e Inspectoras del Trabajo, en <l e]ermcno de sus
funciones y competencias, podran ejercer actos o acciones que

03

garanticen la supervision, divuigacion y ejecucién de sus proplas .

. deasnones

Obligacibnes del inspector o inspectora del trabajo
Articulo 509. Son obligaciones del! Inspector o Inspectora del
trabajo para el cumplimiento de fa ley dentro de su jurisdiccion:

1. Dictar las Providencias Administrativas que la normativa
© indique que son de su competencia, y aquellas que sean
necesarias para cumplir y hacer cumplir las disposiciones de

las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones laboraies.

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones dictadas por el

Ministro o Ministra del Poder Popular con competencna en
materia de trabajo y seguridad social.

3. Aprobar o negar las solicitudes que, con base a las
obligaciones establecidas en la ley, realicen los patronos y
patronas.

4, Decidir y hécer cumplir fa norma en los casos de reclamos
interpuestos por trabajadores y trabajadoras por
lncumplimlento de la ley.

5. Intervemr en 10s casos, de oficio 0 a petuc:on de parte, en los
casos donde haya peligro de extincion de la fuente de trabajg
o de modificacion de las condiciones de trabajo conforme a lg
establecido en Ia ley y en los casos de cierres de entidades
de trabajo en proteccion del trabajo, del salario. y de las
prestaciones sociales. .

6. Dictar medidas en proteccion del ejercicio de la llbertad
. sindical, del derecho a la negociacién colectiva y del derecho
de los trabajadores y trabajadoras a la huelga.

7. Determinar la organizacidn sindical mas represenhtiva en
caso de conflicto intersindical para fa negociacién colectlva,
mediante los procedimientos establecidos. :

8. » Sustanciar y decidir sobre la calificacidn de fas faltas en que
pudiera haber incurrido un trabajador o trabajadora.

.9. Garantizar el reenganche y sustitucion de derechos'de Io$

trabajadores y trabajadoras a quienes se le haya violentado
su fuero o inamovilidad laboral.

10. Intervenir y mediar para facilitar. los acuerdos en la
negociacion de la convencién colectiva de trabajo, en los
pliegos de peticiones y en la solucién de los conflictos
colectivos de trabajo.

11, Sustanciar y decidir en los procedlmlentos de sancion por
incumplimiento de la Ley dentro de su jurisdiccién.

12. las demas que le asignen la Constitucion, las leyes y el
ministro 0 ministra del Poder Popular.con competencia en
materia de trabajo y seguridad social.

Subinspectoria del Trabajo
Articulo 510. Dentro de Ia jurisdiccién de una Inspectoria del
Trabajo, podrad funcionar una Sub- Inspectoria del Trabajo, que
atendera los reclamos de-los trabajadores y las trabajadoras,
ejercerd la supervision delos centros de trabajo asignados, y
garantizara la proteccién del fuero y la inamovilidad laboral. Las
Sub- Inspectorias del- Trabajo, no podran emitir providencias
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administrativas y estaran subordinadas -a la Inspectoria del
Trabajo respectiva.

Inspectornas Nacionales
Articulo 511. El ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trdbajo y seguridad social mantendra Inspectorfas del
Trabajo con . competencia nacional para la negociacion de
convenciones - colectivas y pliegos de peticiones, cuyo ambito
excéda la jurisdiccion de un Estado.

Inspector o Inspectora de Ejecucion
Articulo 512. Cada Inspectoria del Trabajo tendra Inspectores 0

Inspectoras dé Ejecucién con la suficiente jerarquia, facultad y

competencia para ejecutar y hacer cumplir todos los actos-
administrativo$ de efectos particulares, que hayan quedado firmes
y que requieran medios y procedimientos para hacer cumplir el
contenido de los mismas, que garanticen la aplicacién de las
normas de orden plblico del trabajo como hecho sociat y protejan
el proceso soclal de trabajo.

Serdn facultades y competencias de los Inspectores o Inspectoras

de Ejecucién:

a) Ejecutar |05 actos administrativos de efectos particulares que
le'sean aplicables a Ios patronos y las patronas.

b) " Dictar medldas cautelares en los supuestos en que el acto
administrativo no se cumpla en el plazo de ley, ni acatadas:
sus concﬂqones pudiendo. ordenar el procedimiento de
sanclon por reincidencia o rebeldfa del patrono o patrona.

) Solicitar lé revocatoria de la Solvencia Laboral hasta que se
demuestre el cumplimiento del acto administrativo de que se
trate.

A los efectos de ejecutar las previsiones mencionadas y en caso
de necesidad, cuando exista obstruccién por parte del patrono o
patrona o de sus representantes, los Inspectores e Inspectoras de
Ejecucién podran solicitar el apoyo de la fuerza plblica que estara
en la obligacion de prestarlo. El Inspector o Inspectora de
Ejecucion podra solicitar, ademds, la actuacién del Ministerio
Plblico para el procedimiento de arresto del patrono, patrona o
sus representantés que obstaculicen la ejecucién de la medida, de
lo cual informard al ministro o ministra del Poder Popular en
materia de trabajo y seguridad sacial.

Procedimiento para atender reclamos’

de trabajadores y trabajadoras

Articulo 513; El trabajador, trabajadora, o grupo de trabajadores

y traba]adoras, podrén introducir reclamos sobre condiciones de

trabajo, por ante la Inspectona del Trabajo de su jurisdiccién. Los:

reclamos interpuestos serdn atendidos por la Inspectoria del
Trabajo de acuerdo al siguiente procedimiento:

1, Dentro de los tres dias siguientes a haberse interpuesto él -
reclamo por el trabajador o trabajadora, la Inspectoria del
Trabajo notificara al patrono o patrona para que comparezca
a una audiencia de reclamo al segundo dia habil siguiente a
haber sido notificado de acuerdo a fo establecido en esta Ley.

2. la audiencia de reclamo serd en forma oral, privada y
presidida por un funcionario o funcionaria del trabajo, con la
asistencia obligatoria de las partes o sus representantes.
Cuando se trate de un grupo de trabajadores y trabajadoras
reclamiantes, nombrardn una representacmn no mayor de
cinco personas.

audiericia de reclamo se presumira la admision de los hechos
alegados por el trabajador o trabajadora reclamante y el
inspector o inspectora del trabajo decidird conforme a dicha -
confesién en cuanto no sea contraria a derecho la peticion
del demandante : .
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4. En la audiencia de’reclamo, €l funcionario o funcionaria de
trabajo deberd” mediar y conciliar las posiciones. Si la
conciliacién es positiva, el funcionario o funcionaria del -
trabajo dard por concluido el reclamo mediante un acts,
homologando e! acuerdo entre las partes.

5. Si no fuera posible la conciliacién, el patrono, patrona o sus

" representantes  deberdn consignar en .los cinco dias

siguientes escrito de contestacién al reclamo. Si el patrono,

patrona o0 sus representantes no diera contestacién dentro

del plazo sefialado se le tendra como cierto el reclamo- del

trabajador, trabajadora o grupo- de trabajadores y
trabajadoras..

6. El funcionario o funcionaria-del trabajo, al dia siguiente de
transcurrido -el lapso para la contestacién, remitird el
expediente del reclamo al Inspector o Inspectora del Trabajo
para que decida sobre el reclamo, cuando no se trate de
cuestiones de derecho que deben fesolver los tribunales’
jurisdiccionales.

7. lLa-decision del inspector o inspectora del trabajo que
resuelva sobre cuestiones de hecho, dard por cuimipada la
via administrativa y solo sera recurrible por via judicial previa
certificacion del inspector o inspectora del trabaJo del
cumplimiento de Ia deaslon

Capitulo III
. De la Supervision de las Entidades de Trabajo

- Actos superv:sonos
Articulo 514. Los Inspectores e Inspectoras del Trabajo'y los
Supervisores y Supervisoras de! Trabajo podran, acreditando su
identidad y el cardcter con que actian, visitar los lugares de
trabajo comprendidos dentro de su jurisdiccién, en cualquier
momento dentro del horario - de trabajo, para verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas al trabajo, sin
necesidad de previa notificacion al patrono o la patrona pero
comunicandole al llegar el motivo de su visita.

En las visitas de |nspecc10n, el funcnonano o la funcionaria podra
ordenar cualquner prueba, investigacin o examen que. fuere:
procedente, asf como interrogar al patrono o patrona y a cualquier
trabajador o trabajadora sobre cualquier aspecto -relativo al
trabajo; y exigir la presentacion de libros, registros u otros
documentos requeridos, por la Ley, ola colocacxon de los avisos
que esta ordena.

Ordenamientos
Articulo 515, Los supervisores y las supervisoras del ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social, deberan poner inmediatamente en conocimiento
por escrito al patrono o patrona, a los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras, de los incumplimientos de la
normativa legal que fueren detectados durante la supervision y las .
medidas que deben adoptarse dentro del lapso de cumplimiento
que fijen.

'Ef acta de la supervision efectuada deberd contener la descripcién
de los hechos constatados durante la supervisién, la normativa
infringida por los hechos descritos, el ordenamiento con las
correcciones necesarias para el cumplimiento de la hormativa
infringida y el lapso para su aplicacién.

En caso de persistir el incumplimiento, transcurridos los lapsos
fijados, se -elaborard un informe solicitando que se inicie el
procedimiento de sancién por mcumplimlento y, cuando
corresponda, la revocatoria de la, solvencid laboral, sin que ello
libere al infractor o infractora de la oblngacnon de dar cumphmiento

Ve
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Ambito de actuacién del Supervisor

: . ’ o Supervisora del Trabajo

Articulo 516, La actuacion del Supervisor o Supervisora del

Trabajo se extiende a todos los sujetos responsabies del

cumplimiento de las normas sociolaborales, ya sean personas
naturales o juridicas y se ejerce en:

a) las entidades de trabajo y, en general, en los lugares donde
se ejecute la prestacién faboral.

b) Los vehiculos y medios de transporte en general, en los que
se preste trab_;jnjo, inciuidos los buques de la marina mercante
y pesquera Cualquiera sea su bandera; los aviones -0
aeronaves civiles, asi como las instalaciones y explotaciones

auxiliares o complementarias en tierra para el servicio de *

aquellos. .

¢) Los inmuebles de tipo residencial, donde presten servicios
trabajadores y trabajadoras, con las limitaciones establecidas
a la facultad de entrada libre de los funcionarios Yy
funcionarias, cuando se trate del domicilio de! patrono o
patrona.

d) Las entidades de trabajo cuya vigilancia esté |ega|mente'

atribuida a la competencia de otros Grganos publicos,
continuardn Figiéndose por su normativa especifica, . sin
perjuicio de la competencia de los funcionarios y funcionarias
del trabajo en la materia laboral.

Capitulo IV /
De los Registros ’

‘
Registro Nacionaﬂ de Organizaciones Sindicales
Articulo 517. El ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo ¥ seguridad social, tendrad un Registro Nacional
de . Organizaciones Sindicales, ante el cual los interesados ©
interesadas tramitaran ‘lo concerniente al registro de
organizaciones sindicales de acuerdo a lo establecido en esta Ley.

Competencias del Registro Nacional

o de Organizaciones Sindicales

Articulo 518. Son competencias del Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales:

1. E registro de las organizaciones sindicales que .hayan
cumplido con los requisitos de ley.

2. Registrar las mddiﬂcaciones de los estatutos debidamente
aprobados conforme a a ley. :

3. Registrar la rendicion de cuentas anual sobre Ja
administracién’ de los fondos sindicales por parte de la junta
directiva de la brganizacién sindical conforme a la ley

4. Registrar la né’mina de afiliados y afiliadas que anualmente le
remite la orgahizacion sindical.

5. Registrar los cambios en las jimtas directivas producto de
elecciones siridicales o de reestructuraciones conforme a lo
establecido eri la Ley.

6. Cerrar el régistro de un sindicato por disolucién acordada por
sus afiliados y*afiliadas conforma a la ley y los estatutos o por
decisidn de I0§ tribunales del trabajo.

7. Registrar la -disolucién de una organizacién sindical que fue
absorbida pot otra organizacion sindical o cuando se fusionan
para crear una nueva organizacion sindical.

8. Recopilar los datos y elaborar las estadisticas sobre la
sindicalizacién para el informe anual del ministerio del Poder

Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad
“social. | C

9, Las demds que le asignen la Constitucién, las leyes y el

‘ministerio del Poder Popular con competericia en materia de -

Trabajo.

Registro Nacional de Entidades de Trabajo

Artfculo 519. E} ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social, tendra un Registro Nacional -

de Entidades de Trabajo, para Hlevar los datos en materia de
trabajo y de seguridad social de todas las entidades de trabajo del
pafs, y en el cual se hard constar todo lo referente a las solvencias
laborales. '

Funcionamiento de los registros
Articulo 520. El ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y .seguridad social, mediante Resolucién
reglamentard el funcionamientc del Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales y del Registro Nacional de Entidades de
Trabajo. )

TITULO IX
DE LAS SANCIONES

Régimen sancionatorio por infraccion

- Articulo 521. Las infracciones a las disposiciones de esta Ley,

seran objeto de las sanciones establecidas en este Titulo, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que
hubiere lugar. . : ‘ .

" Principios del régimen sancionatorio

Articulo 522. La sustanciacion y decision del procedimiento que

dé lugar a la sancién, se efectuard en estricto resguardo de los

principios de legalidad, el derecho a la defensa, racionalidad,

proporcionalidad y tipicidad. : :

- . - Infraccién en la forma de pago del salario
Articulo 523. Al patrono o patrona que no pague a sus
trabajadores en’ moneda de curso legal o en el debido plazo, o
que pague en lugares prohibidos; o que descuente, retenga o
compense del salarig mds de lo que la Ley permite, se le impondra

“una multa no menor del equivalente a treinta unidades

tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta unidades
tributarias. o . .

Infraccién en los anuncios sobre horarios
Articulo 524. Al patrono o patrona que no fije anuncios
relativos a la concesidén de dias y horas de descanso, o no los
coloque en lugares visibles en la respectiva entidad de trabajo.o
en cualquier otra forma aprobada por ia inspectoria del trabajo,
que no lleve los registros o libros obligados por esta Ley, se le
impondréd una multa no. menor def equivalente a treinta
unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarias. :

Infraccién a los limites de la jornada de trabajo
Articuio 525. Al patrono o patrona que infrinja las normas
relativas a la duracion méaxima de la jornada de trabajo y al
trabajo nocturno, o las disposiciones refativas a los dias habiles,
se le impondra una multa no menor del equivalente a treinta
unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarias.

Infraccion de las disposiciones en modalidades
especiales de condiciones de trabajo

Articulo 526. Cualquier infraccion a las disposiciones relativas
a los trabajadores y trabajadoras con modalidades especiales
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de condicionés de trabajo establecidas en la presente ley haré

incurrir al patfono o patrona infractor o infractora en ef pago de

una multa fio menor del equivalente a treinta unidades
tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta unidades
tributarias. :

Infrdccién a las disposiciones sobre trabajadores

. extranjeros y trabajadoras extranjeras

Articulo 527. Al patrono o patrona que infrinja las

disposiciones sobre el porcentaje de trabajadores extranjeros o

trabajadoras éxtranjeras se le impondrd una multa no menor

del equivalente a treinta unidades tributarias, ni mayor del
equivalente a sesenta unidades tributarias.

~ Infraccion por acoso laboral o acoso sexual
Articulo 528, El patrono o patrona que incurra en acoso laboral o
acoso sexual $e le impondra una multa no menor del equivalente
de treinta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarias, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
a que tenga derecho el trabajador o trabajadora.

. Infraccién a la normativa sobre alimentacién
Articulo 529. El patrono o patrona que viole la normativa
relacionada con la Ley de Alimentacién de los Trabajadores y
Trabajadoras, se le impondrd una muita no menor del equivalente
de sesenta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a ciento

veinte unidadi_as tributarias. -

Infraccién a la normativa sobre

. : participacién en los beneficios

Articulo 53b. Al patrono o patrona que no pague correctamente
a sus trabdjadores o trabajadoras la participacion en fos
beneficios, 0 la bonificacion o prima. de navidad que les

corresponda, se le impondrd una multa no menor del equivalente .

a sesenta ur’jidades tributarias, ni mayor del equivalente a ciento
veinte unidades tributarias.

. . Infraccién a la inamovilidad laboral
Articulo 531. El patrono o patrona que incurra en el despido,
traslado o desmejora de un trabajador’ amparado o trabajadora
amqarada ‘por inamovilidad laboral = sin haber solicitado
previamente. la calificacion de despido correspondiente se le
impondra: una multa no menor del equivalente de sesenta
unidades tributarias, ni mayor del equivalente a ciento veinte
unidades tributarias.

E Desacato a una orden del funcionario
y o funcionaria del trabajo
Articulo 532.Todo desacato a una orden emanada de 1a -
funcionaria o funcionario del ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, acarreara al
infractor o Infractora una multa no menor del equivalente a
sesenta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a ciento
veinte unidades tributarias.

Infraccion al salario minimo o la oportunidad

de pago del salario y las vacaciones

Articulo 533. En caso de que el patrono o patrona pague al
trabajador o trabajadora un salario inferior al minimo fijado, o no
pague oportunamente el salario semanal, quincenal y las
vacaciones se le impondra una muita no menor del equivalente a
ciento "veinte unidades tributarias, ni mayor del equivalente a

trescientas sesenta unidades tributarias.

i

- 1infraccién a las disposiciones protectoras de la

L maternidad, la paternidad y la familia
Articulo 534.  En caso de infraccién a las disposiciones
protectoras, de la maternidad, paternidad y la familia se impondré
al patrono ¢ patrona una multa no menor del equivalente a dento
veinte unidades tributarias, ni mayor del equivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias. ‘ .

Infraccién por fraude o simulacion

: de la relacién de trabajo

Articulo 535. El patrono Incurso o patrona Incursa en hechos o

. actos de simulacién o fraude, con el propodsito de desvirtuar,

desconocer u obstaculizar 1a aplicacién de la legistacién labaral, se

le impondra una multa no menor del equivalente de ciento veinte

unidades tributarias, -ni mayor del equivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias. ) K

Infraccién a las garantias a la libertad sindical

Articulo 536. El patrono o patrona que viole fas garantias legales

“ de libertad sindical serd sancionado o sancionada con muita no

menor del equivalente a ciento veinte unidades tributarias, ni
mayor del équivalente a trescientas sesenta unidades tributarias.’

 Infraccién a las garantias a la negociacién colectiva
Articulo 537. El patrono o patrona que viole las garantias legales
del derecho a la negociacion colectiva serd sancionado o
sancionada con multa no menor del equivalente a ciento veinte
unidades tributarias, ni mayor del equivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias.

Causas de arresto
. Articulo 538. El patrono o patrona que desacate la orden de
reenganche de un trabajador amparado o trabajadora amparada
por fuero sindical o inamovilidad laboral;, el que incurra en
violacién del derecho a huelga, y el que incumpla u obstruya fa
gjecucion de los actos emanados de las autoridades
administrativas del- trabajo, serd penado con arresto policial de
seis a quince meses. Esta pena, tratdndose de patronos 0
patronas asociados o asociadas, la sufrirén los instigadores o
instigadoras a la infraccion, y de no identificarse a'éstos o estas,
se aplicard a los miembros de la respectiva junta directiva. El
inspector o' inspectora del trabajo solicitara la intervencion del
Ministerio Publico a fin del ejercicio de la accion’ penal
correspondiente.

Arresto por cierre ilegal e injustificado

‘ de la fuente de trabajo

Articulo 539. El patrono o patrona que de manera ilegal e

injustificada cierre la fuente de trabajo, ‘sera sancionado o

sancionada con la pena de arresto de seis a quince meses por

los 6rganos jurisdiccionales .competentes a solicitud del
Ministerio Publico. : ‘ .

: Reincidencia
Articulo 540. En caso de que un infractor o una infractora al -
que se refieren los articulos anteriores reincida en el hecho que
se le imputa, Ia pena prevista para la infraccién se aumentard
en la mitad. . s

Infraccién a los lapsos por el funcionario

, o funcionaria del trabajo

Articulo 541. E! funcionario o funcionaria del Trabajo que no

cumpla sus obligaciones dentro de los lapsos legales

establecidos, aun teniendo los medios para hacerlo se le abrird

el procedimiento administrativo que corresponda conforme 2 la-
ley. . . .

Prohibicién de recibir dinero, obsequios o dadivas
Articulo 542. El funcionario o funcionaria del Trabajo que
perciba dinero o cualesquier otro obsequio O dadivas sera
destituido o destituida, de conformidad con el procedimiento
que corresponde segin laley. -

- Responsabilidad del cumplimiento de la Ley en los
A " érganos y entes del Estado

Articulo 543.Los funcionarios péblicos o funcionarias piblicas
que ejerzan cargos de direccidn, y los trabajadores o

" trabajadoras de direccién que’tengan ‘como responsabilidad el
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cumplimiento de las normas que esta Ley establece y que, por
acciones u omisionés y actuando al margen de la voluntad del
Estado, violen las’ disposiciones destinadas a proteger el
proceso social de trabaJo y los derechos de fos trabajadores vy
trabajadoras, les sérd abierto el procedimiento administrativo
que corresponda pdra su remocién o destitucién. El ministro o
ministra con compétencia en materia de trabajo y seguridad
social oficiara al correspondiente ente u érgano del Estado para
que asi se cumpla. .

‘infraccién a la obligacién de elecciones
. . sindicales o al derecho de afiliacion
Articulo 544, A I6s miembros de la junta directiva de una

organizacion sindical que no convoquen a elecciones en la .

oportunidad que fijen los estatutos; o que no afilien al sindicato
al trabajador o trabajadora que lo solicite, no obstante orden
judicial, se les impondra una multa no menor del equivalente a
treinta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarias, sin perjuicio de las sanciones estatutarias
que establezcan las organizaciones sindicales respectivas.

Criterios para la fijacién de la sancién por infraccién

d) Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento
del plazo previsto en el literal anterior, los presuntos
infractores o Infractoras promoverén y evacuaran las
pruebas que estimen conducentes, conforme al derecho
procesal del trabajo. -

e) Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento
del lapso previsto en el literal anterior, y en todo caso,
inmediatamente después de vencido alguno de los lapsos
concedidos a los presuntos infractores o infractoras para

.hacer alegatos en su defensa, o para promover y evacuar.

pruebas, sin que lo hayan hecho, el funcionario o Ia
funcionaria respectivo dictard una resolucién motivada,
declarando a los presuntos infractores o infractoras
responsables o no de las infracciones de que se trate. En el
caso que se les declare infractores o infractoras, les
impondra .en la misma resolucion la  sancidn
correspondiente, y expedird la planilla de liquidacion a fin
de que consigne el monto de la multa dentro de un
término de cinco dfas habiles.

f)  El multado 0 la multada debe dar recibo de fa notificacién y
de la planilla a la cual se refiere el literal &) de este

Articulo 545. Al imponer la multa, el funcionario o la
funcionaria que la dplique establecera el término medio entre el
ifmite méaximo y el minimo, pero la aumentara hasta el superior
o la reducird hasta el inferior segin el mérito de las
circunstancias agravantes o atenuantes que concurran en el
caso concreto, debiendo compensarias cuando las haya de una:
u otra especie,

articulo, y si se riegare a ello se le notificard por medio de
una autoridad civil, la cual deberd dejar constancia de este
acto, para todos los efectos legales.

~g) Siel multado o la multada no pagare la multa dentro del

: término que hubiere fijado el ‘funcionario o funcionaria,
éste se dirigird de oficio al Ministerio Piblico, para que
dicha autoridad ordene el arresto correspondiente. En todo
caso, el multado o la multada podra hacer cesar el arresto
.haciendo el pago.

En todo caso también se considerard, la importancia de la
entidad de trabajo, el nimero de personas perjudicadas y
cualquiera ofra circunstancia que estimare el funcionario
respectivo o la funcionaria respectiva con criterio, de equidad.

. Recursos legales

. Articulo 548. De la sancidn impuesta podr recurrirse;
Incumplimiento del pago de la multa - ’ P P

Articulo 546. En caso de no poder hacerse efectivas las penas a)
de multas establecidas en este ‘Titulo, los infractores o
infractoras sufriran la de arresto, entre diez y noventa dias. El
Inspector o Inspectora del Trabajo solicitard la intervencion del

Cuando ' la haya impuesto un funcionario delegado o
. funcienaria delegada de una Inspectoria, por ante el
- Inspector respectlvo o Inspectora respectiva.

‘Ministerio Pdblico a fin del ejercicio de la accién penal b)
correspondiente. :

Procedimiento para la aplicacion de las sanciones

Articulo 547, .El procedimiento para la aplicacién de las
sanciones estard sujeto a las normas siguientes:

a) El funcionarie 6 funcionaria de inspeccion que verifique que

se ha incurrido-en una infraccién levantard un acta
circunstanciada y- motivada que servird de Iniciacién al
respectivo procedimiento administrativo y que hara fe,
hasta prueba en contrario, respecto de la verdad de los
hechos que mencione.

b) Dentro de los dos dias hébiles de levantada el acta, el

funcionario’ o -funcionaria remitird sendas copias
certificadas de la misma a los presuntos O presuntas
infractores-o infractoras.

©) Dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la

copia del actd; el presunto infractor o presunta infractora
podré formulaf ante el funcionario o la funcionaria los
alegatos que juzgue pertinentes. Si éstos se hicieren
verbalmente, él funcionario o la funcionaria los reducird a
escrito en acta que agregara al expediente, la cual serd
firmada por el funcionario o la funcionaria y el exponente o
la exponente, si sabe y puede hacerlo. Si notificado el
presunto infractor o la presunta infractora, no concurriere
dentro del lapso sefialado en este literal, se le.tendrd por
confeso o confésa, se dard por terminada la averiguacion y
se decndvra dentro de los dos dias habiles sngunentes

Cuando la haya impuesto el Inspector o ia Inspectora
directamente, por ante el Ministro o fa Ministra del Poder.
P0pular con competenqa en la materia del trabajo.

En todo caso, el recurso serd-decidido dentro de cinco dias
habiles contados desde la llegada del expediénte a la alzada,
-pudiendo las partes hacer breves informes escritos. Al decidirse,
podréd confirmarse o revocarse la sancién, o modificarse su
monto.

Competencia del ministro o ministra
Articulo 549, Las muitas a los funcionarios o funcionarias del
Trabajo seran impuestas por el Ministro o la Ministra del Poder

. Popular con competenCIa en la materia del trabajo.

Consignacion o afi anzamiento de la muita para recurrir
Aiticulo 550. No se oird el recurso mientras no conste haberse
consignado o afianzado satisfactoriamente el valor de la multa.'

Pago de las multas
Articulo 551.,Las multas previstas por esta Ley serén pagadas
al Tesoreria. de la Seguridad Social ‘en sus oficinas
recaudadoras. ’

Obligacion de denunciar del funcionario

o funcionaria del trabajo

Articufo 552, Los funcionarios o funcionarias del Trabajo gue
hubieren conocido de cualquier infraccién de esta Ley con
ocasion del ejercicio de "sus funciones o de cualquier otra
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manera, estarén obligados a hacer la denuncia ante la
autoridad a que corresponda o a proceder de oficio si fuere el
caso.

Negativa o revocatoria de la solvencia laboral
Articulo 553. A los patronos o patronas que mcumplan las
obligaciones que le impone esta Ley, les sera negada o
revocada la solvencia laboral segdn a lo establecido en la ley
correspondiente.

' Notificaciones -

Articulo 554. Las notificaciones a que se hace referencia en

" este titulo se reéalizaran en la forma prevista en esta ley.

TITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINAL

- Disposiciones Transitorias

Primera. En ‘un lapso no mayor de tres afios a partir de fa_

promulgacién de ésta Ley, los patronos y patronas incursos en
la norma que prohlbe la tercerizacidn, se ajustaran a ella, y se
incorporaran @ la némina de la entidad de trabajo contratante
principal los trabajadores y trabajadoras tercerizados. Durante
dicho lapso y hasta tanto sean incorporados efectivamente a la
némina de la entidad de trabajo contratante principal, los
trabajadores y_ trabajadoras objeto de tercerizacién gozaran de
inamovilidad laboral, y disfrutardn de los mismos beneficios y
condiciones de trabajo que correspondan a los trabajadores y
trabajadoras contratados directamente por el patrono o patrona
beneficiario de sus servicios.

Segunda. Sobre las prestaciones sociales:

1. La presta&lén de antigliedad depositada en fideicomiso
individual, o acreditada en una cuenta a nombre del

trabajadorf o trabajadora en la contabilidad de la entidad -

de trabajo antes de’'la entrada en vigencia de esta Ley,
permanecéra a disposicion de los trabajadores- y
trabajadoras en las mismas condiciones, como parte

integrante de la garantia de prestaciones sociales

establecidés en esta Ley.

2. El tiempo de servicio para el cdlculo de las prestaciones
sociales de los trabajadores activos y trabajadoras activas
al momenito de la entrada en vigencia de esta Ley, serd el
transcurrido a partir del 19 de junio de 1997, fecha nefasta
en que les fue conculcado el derecho a prestaciones
sociales proporcionales al tlempo de servicio con base al
(itimo salario.

3. Los depésitos trimestrales y anuales por concepto de
garantia de prestaciones sociales establecidos en esta Ley
empezaran a realizarse a partir de su entrada en vigencia
y, a voluntad del trabajador o trabajadora, podrdn ser
depositados en el mismo fideicomiso individual o
acreditados en la misma cuenta en la contabilidad de la
-entidad de trabajo.

4. los trabajadores y trabajadoras que para el momento de Ia
entrada en vigencia de esta Ley tuviesen un tiempo de
servicio menor a tres meses, se les efectuara el pnmer
depdsito de quince dfas por concepto de garantia de
prestaciones sociales establecida en esta Ley al cumplir los
tres meses de servicio.

Tercera. Sobre la jornada de trabajo: .

-1, 'La‘jornada de trabajo establecida en esta Ley entrard en

vigencia al afio de su promulgacién. Durante este lapso las
entidades de trabajo organizardn sus horarios con
partucupacnon de los trabajadores y las trabajadoras, y
consignaran los horarios de trabajo en las Inspectorias del
Trabajo de su jurisdiccion, a los efectos legales
correspondientes.

2, H salarlo de los trabajadores y las trabajadoras no podra
ser reducido en forma alguna como consecuencia de [a
reduccién de la Jornada de trabaJo establecida en esta Ley

* Cuarta. Sobre las organizaciones sindicales:

1. El Registro Nacional de Organizaciones Smdlcales
establecido en esta Ley entrara en funcionamiento a partlr
del primero de enero de 2013. Hasta esa fecha las
actividades correspondientes al registro y documentacién
de las organizaciones sindicales se continuaran tramitando
ante la Inspectoria del Trabajo de la jurisdiccion
correspondiente.

2. ' Las organizaciones sindicales adecuaran sus estatutos V; )
esta Ley antes del 31 de diciembre del 2013. :

Quinta. Las Agencias de Empleo se transformardn en los
Centros de Encuentro para la Educacién y el Trabajo en un
lapso no mayor a seis meses contados a partir de la vigencia de
esta Ley.

Sexta. Hasta tanto no entre en vigencia una ley especial que
establezca las formas de participacién de los trabajadores y
trabajadoras en la gestion de las entidades de trabajo, los
directores y directoras laborales en las entidades de trabajo
publicas continuaran cumptiendo sus funciones por el periodo

para el cual fueron electos o electas.

Séptima. Para la correcta aplicacion de esta Ley y su
implementacion en todo el Territorio Nacional y en todas la
entidades de trabajo, el Presidente de la Republica Bolivariana

" de Venezuela designara un Consejo Superior del Trabajo, que.

tendra un Reglamento de funcionamiento y se encargard de
manera directa de coordinar todas ias acciones para el
desarrollo pleno de la Ley Orgénica del Trabajo, los
trabajadores y trabajadoras en un lapso de tres (03)- anos
contados a partir de la vigencia de esta Ley.

Disposiciones Derogatorias '

Primera. Se derogan los articulos del 187 al 192, ambos .
inclusive, de la Ley Organica -Procesal del Trabajo. El
procedimiento de Estabilidad Laboral aplicable es el establecido
en esta Ley. '

Segunda. Se deroga la Ley Orgdnica del Trabajo del 19 de
junio de 1997 publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica de
Venezuela N° 5.152, extraordinaria, reformada el 6 de mayo de
2011 publicada en la Gaceta Oficial N° 6.024, extraordinaria.
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Disposicion Final

UNICA. Esta Ley entrard en vigencia a partir de la fecha de
publicacién en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a Ios treinta dias del mes de abril de dos mil
doce. Afo 202° de la Independencia, 153° de la Federacion y
13° de fa Revolucién Bolivariana. :

‘Cﬂmplas'é“, .
(L.S.) . »

Refrendado
El Vlcepresldente Ejecuﬂvo
(Ls) |

Refrendado
La Miniitra del Poder Poplilar de!
Despacho de Ia Presidencia
Ls) -

Refrendado
El Mlnlstro de} Poder Popular
para Relaclones Interlores y Justicia
(Ls)

Refren({ada

El Ministra de! Poder Popular para
Relaciches Exterlores

(Ls)

Refrendado Lo

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(Ls)

Refrendado . . *

El Ministro det Poder Popular
para la Defensa

(LS.

Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para
el Comerclo .
(Ls)
EDMEE BETANCOURT DE GARC

Refrendado .
El Ministro def Poder Popular de
Industrias
(LS)
CARDO J ENDEZ PRIETO

Refrendado .
El Ministro del Pdder Popular para
el Turismo
(Ls) .
ALEJANDRO ONIO FLEMING CABRERA

Refrendado o
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular pdra la Agricuitura y Tierras

(LS.) ,
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado g

La Ministra del Péder Poputar para
la Educacién Universitaria

(L.S.)

Refrendado N

-La Ministra del Poder: Popular para
la Educacion

(Ls)

MARYANN DEL EN HANSON FLORES

Refrendado :

La Ministra del Poder Popular para

fa Salud . <
(Ls) ’

o . ENIA SADER
Refrendado %

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajoy Segundad Social
(L S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(LS.)

. JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat

(Ls)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria

(LS

Refrendado

- El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(Ls.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia-e Innovacxon )
(Ls)

" JORGE ALBERT(Q ARREAZA MONTSERRA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y 1a Informaci6n
(Ls.)

Refrendado i

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Soclal
(Ls)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(Ls)




Refrendado

. de la Gran Caracas
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LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DELA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE ‘LA * REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaré todos los dias habiles, sin
perjuacno de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; y deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo nico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion cspecnal

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberan insertarse y aquelios cuva inclusion sed conyeniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos eJcmplarcs
tendran fuerza de documentos piblicos.

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular para Vi
el Deporte 3
(L.s)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.) .

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS.

" Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
(LS.)

/A
MARIA PI R HERNAND DOMINGUEZ

Refrendado ;

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penltenciario
(L.S.) :
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado .

El Ministro de Estado para
1a Banca PUblica

(Ls)

Refrendado
El Ministro de Esmdo para
la Transformacién Revblucionaria

(LS.
0 DE ASIS SESTO NOV,

i Refendado ©
El Miisro de Estado pap)
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