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Repithitca Boliveriane de Vengznelu

v Fstado Balivariawe de Mirasids
Camtratorte del Extada Bolivrrigna de Minoda
‘ BESPACHG DEL CONTRALDE

RESOLUCION DC-00-0086-2025
15 135 AGOSTO 191 2025
RAFAEL ALFREDO LOPEZ ATENCIO
Contrator nterventor del Estado Bolivariano de Miranda

ft,l cindadano HFAFAEL AL FREDO LOPEZ NTEXCIG, Contrglor Interventor dul Datado Polivarimng
de Wivanda, designads modiante Regoluion N 01 0000050, dé fecha 30 do enera de 2020
(Publicada vn fa Gacets Oficial de la Repiblica Bolivariana de Yendzoela ™ 41821, de feeha 13 da
fobrern de 20200, ¢ uso de lus atribuciones legatmente conferidas en el articulo 163 et Constitueion
e la Repiblica Balivariana de Nenpancls {Publicadi en la Guesta Cficial de o Repibliva Bolivarism
e Veneesels W% 5453 Duimopdinario, de fecha 24 de marce de 2000 y su Emniesda
Constitueional N7 L {Publicads en ln Gavera (digial de fa Repiblica Bolivasiana de Venezuela N7 5908
Lmnwn%wmsﬁ de fecha 19 de Tebreto de 2009, antivulos 20 v 44 de Ja Ley Organica de Ja Contraloria
Crencral doe te Feptblica v del Sistema Nacional ste Contol Fiseal ;i’a:hmad aew o Cheeta Oficial de Ta
Hepiblics Bolivariana de Mensznels NY 6013 Extracodinario, de ceba 24 de diciembre do 20

artfenlo 42 de Ja Ley d);mmm de ta Contealoria Cenernl del ssadu Mirsnda (Publieads en fu Gasets
Cificial del Bstudo Miranda ’*é;xm::rfx Extracedinario, de fecha 10 de octihre de ”‘*llijm articulo 85 de s
Constilucidn del Faetade {miammrm e Mirnda (f’u%tﬂda en la Gacets el del Estado HBolivarian
de Mirends Orduturia M2 0567, e fechn 200 de mayo de 20060, en wncordanciiy o b establecide en
bos nunmiceales 17 v I8 vi{'l articife 23 del Reglaments [nterre de la Contralora del Estado Balivardano
e Mirenda, aprobade mediante Regolocion N DC-Q0-0148-2024, de techa 12 de novicmbre de 200
(Publicads en Ly Gaceta Oficial del Bstado Bofivariane de Miranda Ondinaria M° 5434, de Gcha © 9 e
diciembre Su ).

COMSIDE RANDCG

O s Contrlostas Estadales poean de autonomia orgdeica, luneionsl ¥ administrativa, denteo de los
ferminos que esteblecen la Constitueion de ks Repablica Bolivariana de Veneeauetay la Lay Orgdnios de
la Contealoria General de fa Repiblica v del Sistema Mucival de © wntrel Fiscal,

CONSHBIOR AR

e las Contralories Estacdales actuaran bajo 1a responsahilidad v direceidn del © oatraler o Costraloca,
del Estade, guien eovudinard v vigilara o teabajo de tdas sus dependeneias ¥ v establecera Jas mlmem
gue guien Ts actividad insttcional ¥ los ohictives gue deben alcanrarse, de ac werdo & b establecido e
el articulo 23, nume el 4 del Reglumentio Tntemo de la Contralorin del Estado Bolivadans de Mivands,
Ao dado medisne Re su]mn‘m NEPCO0-0148-202%4 tj"ui‘-i:cz;sdw ert Giaeetan Ofieial - del Ez;i‘uju
Balivarano de Minde N? 5424 Oudinaria, de fecha 0% de diviembre de 20245,
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CONSIBERANDO

Qe Tas servidoras v los servidores pablices venezolanos poseen ¢l imexorable dober-de orientar su
condueia of Wen comin ¥ 4 la satislaceidn de los intereses de-a pablavidn, en comiconitancin con ¢
Eatado Secial de Derecho y de Justicia consagrada en Ta Worma Punddmental,

COMSIDERANDO

Que la Contraloria del Estade Buolivariano de Miranda tiene: come vision ser recomocida come m
gy von ¢! mids alte nivel de desempetio éico, meral ¥ peofesional de la Administractdn Pribiica
Estadal, fupdamentsndo i1 atuacion en los pringipics de imgmmiatidfuﬁ ¥ wmwnspaiencia; tal ¥ como s
despreade del artivuls 2 del Reglumenso Tnterno de la Contraloria g1 Dstades Balivarine de Mirands,
wprobade mediante Resolucidon 8¢ P00 48200 (Publieads en Gaceta Ofiedal del Estada
helivariane de Micanda K° $424 Qudinany, de focha 09 de diciembre de s,

RESUELVE

i

PRIMERO: Aprobar ki avisalizcion del “CORIGO DE ETICA PARA LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARTANO DE MIRANDA™.

SEGUNDO: Derogar Ty Risolucién N GOTR22007, de focha 23 di oobrede 2007, contentive o
i sprobacion del “CODIGO DE BTICA PARA LOS FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS DE
LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANG DE MIRANDA™

TERCERD: Ordenar & tas distintas Divecciones, Ofiving do Atencion al Cindadano y Unidad de
Auditoris Triterns, la esistenvia en formato figico v digital del compendio nornstive up s
miereiorade, ¢ sos archivos eorrespondicnies,

CUARTO: Eshortar a la Direccitn de Talento Humane, velar por o el complimisoto di L prosenie
Resplucton,

Fradiy, fremadn 3 saellado en el Despacho del Consalor | mmmiwfﬁmmﬁ Holivarano de Wik,

o b cludud de Dos Teques, a los guince (15) dive del mes deafidsto dél ano s il veinticinen (2025,

Lol gute;
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TiTULO |

OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO

Articulo 1: El presente Codigo de Etica tiene como objeto establecer las normas y
principios generales de ética que deberan cumplir las servidoras y los servidores
publicos de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, en el ejercicio de las

funciones que desempefian dentro del Organo de Control Fiscal Estadal.

TiTULO Il

PRINCIPIOS ETICOS DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Articulo 2: A los efectos de este Codigo y en concordancia con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley Organica del Poder Ciudadano (Publicada en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.310, de fecha 25 de octubre de
2001), los principios rectores de los deberes y conductas de las servidoras y los
servidores de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda respecto a los

valores éticos, son los siguientes:

Honestidad: Obliga a toda servidora y servidor publico a actuar con probidad y
honradez, lo cual excluye cualquier comportamiento en desmedro del interés

colectivo.

Equidad: Obliga a toda servidora y servidor publico a actuar, respecto de las
personas que demanden o soliciten su servicio, sin ningun tipo de preferencias y
so6lo en razén del mérito, legalidad y motivaciones objetivas, con base en el principio
constitucional de la no discriminacién y sin consideraciones ajenas al fondo del

asunto y a la justicia.

Decoro: Impone a toda servidora y servidor publico la obligacién de expresarse en
un lenguaje adecuado y con respeto, en la manera de conducirse durante el ejercicio

de las funciones y tareas asignadas.
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en el ejercicio de las funciones propias, la totalidad de los intereses publicos

implicados, la fidelidad, constancia y solidaridad para con el ente en el cual presta

Sus servicios.

Vocacion de Servicio: Implica que la servidora o el servidor publico esta al servicio
de las personas y en su actuacion dara preferencia a los requerimientos de la
poblacién y a la satisfaccidén de sus necesidades, con exclusién de conductas,

motivaciones e intereses distintos de los del ente para el cual prestan sus servicios.

Disciplina: Comporta la observancia y estricto cumplimiento del orden legal

establecido, por parte de la servidora y el servidor publico.

Eficacia: Entrafia el deber de toda servidora y servidor publico, de dar cumplimiento
optimo y en el menor tiempo posible a los objetivos y metas fijados en las normas,
planes y compromisos de gestion, bajo la orientacidbn de politicas y estrategias

establecidas por los Organos del Poder Publico Nacional.

Responsabilidad: Significa diligencia en el ejercicio de las competencias,
funciones y tareas encomendadas; tomar la iniciativa de ofrecerse a realizarlas, asi
como la permanente disposicion a rendir cuentas y a asumir las consecuencias de
la conducta, sin excusas de ninguna naturaleza, cuando se requiera o juzgue

obligante.

Puntualidad: Exige de toda servidora y servidor publico, que los compromisos
contraidos y las tareas, encargos y trabajos asignados, sean cumplidos eficazmente
dentro de los lapsos establecidos en las normas, o los que se haya convenido a tal

efecto.

Transparencia: Exige de toda servidora y servidor publico la ejecucién diafana de
los actos de servicio y el respeto del derecho de toda persona a conocer la verdad,
sin omitirla ni falsearla, en observancia de las garantias dispuestas en el articulo
143 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, Capitulo | de las

Disposiciones Fundamentales, Seccion Segunda de la Administracion Publica

Extraordinario, de fecha 19 de febrero de 2009).
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TiTULO 1Nl

DE LOS DEBERES DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

CAPITULO |

DEBERES GENERALES DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Articulo 3: Quien disponga la designacion de una servidora o un servidor para algun
cargo vacante de las distintas Dependencias de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Miranda, debera verificar previamente el cumplimiento de los
recaudos destinados a comprobar su idoneidad. En tal sentido, ninguna servidora o

servidor debera aceptar ser designada (o) en un cargo para el que no tenga aptitud.

Articulo 4: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debera capacitarse para el mejor desempefio de las funciones inherentes
a su cargo, segun lo determinen las normas que rigen su servicio o lo dispongan las

autoridades competentes.

Articulo 5: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debera conocer y cumplir la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, asi como las Leyes y los Reglamentos que regulan su actividad,
manteniendo en todo momento un comportamiento apegado al ordenamiento

juridico vigente.

Articulo 6: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debera guardar discrecion respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo u ocasién del ejercicio de sus funciones, evitando
hacer uso de los mismos en beneficio propio o de terceros, o para fines ajenos al
servicio; sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le corresponda, en

virtud de las normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.

Articulo 7: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariang.de.
LWVARIAN 4
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Ley Contra la Corrupcién (Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

de Venezuela N° 6.699 Extraordinaria, de fecha 2 de mayo de 2022), en
consonancia con el articulo 78 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal (Publicada en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela No. 6.013 Extraordinario, de fecha 23 de
diciembre de 2010).

Articulo 8: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debera guardar una apariencia personal acorde a la funcion que
desempeinia, cuidando en todo tiempo la pulcritud en su vestimenta y haciendo uso

correcto del uniforme establecido.

Articulo 9: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debera salvaguardar en todo momento y en cada una de sus actuaciones,
los intereses generales del Estado y la preservacion del Patrimonio Publico; en tal
sentido, debera velar por la conservacién y mantenimiento de las instalaciones

fisicas y los bienes de la Direccién, Unidad u Oficina donde ejerza sus funciones.

Articulo 10: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debera usar el tiempo oficial para cumplir con maxima eficiencia y la mas
alta eficacia, la misién que le esté encomendada. En virtud de lo cual, no debera
fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados, que empleen el tiempo oficial para
realizar actividades que no sean las requeridas para el desempefio de los deberes

propios de su cargo.

Articulo 11: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de
Miranda, debera denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los
actos de los que tuviera conocimiento con ocasién del ejercicio de sus funciones,

sobre el incorrecto manejo de los fondos y bienes publicos.

Articulo 12; La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda, debera observar una conducta decente y decorosa, actuando en todo

momento con sobriedad, moderacién y respeto, tanto en su trato con el publi T
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como el dispensado a sus comparieros de labores y superiores jerarquicos
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Articulo 13: La servidora o el servidor de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Miranda, debera actuar en el desempefio de sus funciones con sentido practico y
buen juicio, procediendo con objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y

asuntos que requieran de su intervencion.

CAPITULO Il

DEBERES ESPECIFICOS DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA

Articulo 14: A los efectos de este Cédigo de Etica, son deberes especificos de las

servidoras y los servidores de la Contraloria del Estado Bolivariano de Miranda, los

gue se mencionan a continuacion:

1.- Portar el Carnet de identificacion en las instalaciones de este Organo de Control

Fiscal, durante la jornada laboral.

2.- Cumplir en forma oportuna y eficaz, las érdenes e instrucciones emanadas del

personal directivo encargado de la dependencia a la cual se encuentren adscritos.

3.- Atender regularmente las actividades formativas y de adiestramiento, destinadas

a mejorar su desempeinio laboral.
4 .- Cumplir cabalmente con el horario laboral establecido.

5.- Abstenerse de emitir comentarios u opiniones en reuniones, o a través de redes
sociales y medios de comunicacién, que puedan mancillar el honor y buen nombre

de la institucion.

6.- Evitar hacer uso del uniforme institucional, en actividades de indole personal que
involucren ingesta de alcohol, bailes provocativos o cualquier otra que por su
naturaleza vaya en detrimento de la formalidad propia de este Organo de Control

Fiscal.




